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Haushaltssatzung des Landkreises Nordwestmecklenburg 
für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 

 
  
Aufgrund des § 120 i.V.m. § 45 i.V.m. § 47 der Kommunalverfassung (KV M-V) wird nach Beschluss des Kreistages vom 24.03.2022 
folgende Haushaltssatzung erlassen:  

 
 

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt  

Der Haushaltsplan für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 wird  
  
  2022 2023 

1. im Ergebnishaushalt auf  
 einen Gesamtbetrag der Erträge von 325.674.300  EUR 327.677.900  EUR 

 einen Gesamtbetrag der Aufwendungen von 328.867.400  EUR 332.768.000  EUR 

 ein Jahresergebnis nach Veränderung der Rücklagen von  -3.193.100  EUR -5.090.100  EUR 

   
 
2. im Finanzhaushalt auf 

a) einen Gesamtbetrag der laufenden Einzahlungen von 320.486.400  EUR 320.482.500  EUR 

 einen Gesamtbetrag der laufenden Auszahlungen1  von 322.999.100  EUR 325.773.100  EUR 

 einen jahresbezogenen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen von -2.512.700  EUR -5.290.600  EUR 

   
   

b) einen Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit von 15.255.300  EUR 10.401.400  EUR 

 einen Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit von 27.997.400  EUR 15.789.400  EUR 

 einen Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit von -12.742.100  EUR -5.388.000  EUR 

   

festgesetzt. 
 
 

§ 2 Kredite für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 
 

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen ohne Umschuldungen 

(Kreditermächtigung) wird festgesetzt auf 12.742.100  EUR 5.388.000  EUR 

 
 

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen 
 

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird festgesetzt auf 11.410.000  EUR 43.684.000  EUR 

 
§ 4 Kassenkredite 

 

Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird 2022 auf 32.000.000 EUR und 2023 auf 32.000.000 EUR festgesetzt. 
 
 

§ 5 Kreisumlage 
 

Die Kreisumlage wird auf 39,6 v. H. (2022) und 39,6  v.H. (2023) der Umlagegrundlagen festgesetzt. 
 

                                                           
1 einschließlich Auszahlungen für die planmäßige Tilgung von Krediten für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 
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§ 6 Stellen gemäß Stellenplan 

 
Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen beträgt 838,856 (2022) und 840,963 (2023) Vollzeitäquivalente (VzÄ). 

 
§ 7 Festlegung von Wertgrenzen 

 
 

1. Über die Aufnahme von Kassenkrediten bis zum genehmigten Höchstbetrag gem. § 4 der 
Nachtragshaushaltssatzung entscheidet die Leitung des Fachdienstes Finanzen. 
 

2. Die Darstellung von Investitionen oder Investitionsförderungsmaßnahmen in den Teilfinanzhaushalten hat nach § 4 
Abs. 7 GemHVO-Doppik einzeln zu erfolgen, wenn 

a) diese sich über mehrere Haushaltsjahre erstrecken oder 
b) für Einzelmaßnahmen Auszahlungen von mehr als 50.000 EUR veranschlagt werden. 

 
3. Eine Erläuterung wesentlicher Ansätze von Erträgen und Aufwendungen sowie laufenden Ein-und Auszahlungen in 

den Teilhaushalten hat nach § 4 Abs. 9 Nr. 4 GemHVO-Doppik zu erfolgen, soweit sie von den Ansätzen des 
Vorjahres um 2 % von den Erträgen bzw. Aufwendungen sowie den laufenden Einzahlungen bzw. Auszahlungen 
eines Teilhaushaltes abweichen; dies gilt, soweit es sich mindestens um eine Abweichung von 100.000 EUR handelt. 
  

4. Erheblich bzw. wesentlich im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V (Erforderlichkeit einer Nachtragshaushaltssatzung) 
ist ein Fehlbetrag dann, wenn er im Ergebnishaushalt 5 % des Gesamtbetrages der Aufwendungen bzw. im 
Finanzhaushalt 5 % der laufenden Auszahlungen übersteigt.  
 

5. Erhebliche Mehraufwendungen bzw. -auszahlungen im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 2 KV M-V (Erforderlichkeit einer 
Nachtragshaushaltssatzung) liegen vor, wenn sie bei einzelnen Aufwandspositionen bzw. Auszahlungspositionen 
größer sind als 5 % der Gesamtaufwendungen des Ergebnishaushaltes bzw. des Gesamtbetrages der laufenden 
Auszahlungen des Finanzhaushaltes. 

 
6. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 1 KV M-V gelten unabweisbare Mehrauszahlungen für Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen bis zu 1.000.000 EUR als geringfügig. 
 

7. Im Sinne des § 48 Abs. 3 Nr. 2 KV M-V gilt eine Abweichung vom Stellenplan als geringfügig, wenn sie 2 % der im 
Stellenplan ausgewiesenen Stellen nicht übersteigt.  
 

§ 8 
Bewirtschaftungsregeln 

 

1. Der Landkreis als Schulträger für die Schulen nach § 103 Absatz 1 Nr. 2  SchulG M-V (Gymnasien, Förderschulen, 
berufliche Schulen, Gesamtschulen, Abendgymnasien)  überträgt den Schulleiterinnen oder Schulleitern dieser 
Schulen gemäß § 112 SchulG M-V die für die Beschaffung des Sachbedarfs der jeweiligen Schule notendigen 
Haushaltsmittel zur eigenen Bewirtschaftung. Die Vorschriften über die kommunale Haushaltswirtschaft bleiben 
unberührt. 
 

2. Die Personal- und Versorgungsaufwendungen bzw. -auszahlungen sowie die Aufwendungen und Auszahlungen für 
Leiharbeit werden innerhalb des Gesamthaushaltes für gegenseitig deckungsfähig erklärt; diesbezügliche 
Mehrerträge bzw. Mehreinzahlungen erhöhen die Aufwands- bzw. Auszahlungsansätze entsprechend. Die 
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benannten Ansätze sind nicht deckungsfähig mit den übrigen Aufwendungen bzw. Auszahlungen des 
Gesamthaushaltes. Sie sind nicht deckungsfähig mit den übrigen Aufwendungen bzw. Auszahlungen der einzelnen 
Teilhaushalte. 
 

3. Die Aufwendungen für Abschreibungen werden innerhalb des Gesamthaushaltes für gegenseitig deckungsfähig 
erklärt. Sie sind nicht deckungsfähig mit den übrigen Aufwendungen des Gesamthaushaltes bzw. der einzelnen 
Teilhaushalte. 

 
4. Die Aufwendungen für den Abgang von Forderungen und Einzelwertberichtigungen werden innerhalb des 

Gesamthaushaltes für gegenseitig deckungsfähig erklärt. Sie sind nicht deckungsfähig mit den übrigen 
Aufwendungen des Gesamthaushaltes bzw. der einzelnen Teilhaushalte. 

 
5. Mehrerträge aus der Auflösung von Wertberichtigungen berechtigen zu Mehraufwendungen. 

 
6. Erträge aus der Auflösung von Sonderposten können nicht zur Deckung von Mehraufwendungen oder zur 

Kompensation von Mindererträgen eingesetzt werden. Mehrerträge aus der Auflösung von Sonderposten können für 
Mehraufwendungen aus Abschreibungen verwendet werden. 
 

7. Zweckgebundene Mehrerträge bzw. Mehreinzahlungen berechtigen zu zweckentsprechenden Mehraufwendungen 
bzw. Mehrauszahlungen. 
 

8. Die Ansätze der internen Leistungsverrechnung werden über die Teilhaushalte hinaus für gegenseitig deckungsfähig 
erklärt. Sie sind nicht deckungsfähig mit den übrigen Aufwendungen bzw. Auszahlungen der einzelnen Teilhaushalte. 
 

9. Auszahlungsansätze für laufende Auszahlungen mit Ausnahme der Personal- und Versorgungsauszahlungen sowie 
der Auszahlungen für Leiharbeit (Pos. 11 und 12 sowie Leiharbeit) sind jeweils innerhalb der Teilhaushalte einseitig 
deckungsfähig mit Auszahlungen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen. In diesen Fällen ist der 
geplante Aufwandsansatz in Höhe der Auszahlung zu sperren. Die gesperrten Beträge können den Ansatz für 
Abschreibungen entsprechend erhöhen. 
 

10. Innerhalb der Teilhaushalte sind die Haushaltsansätze für Investitionsauszahlungen gegenseitig deckungsfähig. 
 

11. Mehreinzahlungen aus veranschlagten Investitionszuwendungen berechtigen zu Mehrauszahlungen für Investitionen 
und Investitionsförderungsmaßnahmen. 
 

12. Ansätze für Instandhaltungsmaßnahmen werden für übertragbar erklärt. Die Übertragungen sind auf das Notwendige 
zu beschränken. Sie bleiben längstens bis zum Ende des folgenden Haushaltsjahres verfügbar. 
 

13. Soweit für gebildete Rückstellungen keine Auszahlungsansätze geplant sind oder vorhandene Auszahlungsansätze 
nicht ausreichen, gelten diese in Höhe der Inanspruchnahme der Rückstellungen als planmäßig bereitgestellt. Es 
handelt sich dabei nicht um über- bzw. außerplanmäßige Aufwendungen bzw. Auszahlungen nach § 50 KV M-V. 
 

14. Soweit für gebildete Rechnungsabgrenzungsposten keine Aufwandsansätze geplant sind oder vorhandene 
Aufwandsansätze nicht ausreichen, gelten diese in Höhe der Inanspruchnahme als planmäßig bereitgestellt. 
Gleiches gilt für die damit korrespondierenden Auszahlungen, soweit sie in dem betreffenden Teilhaushalt bzw. dem 
Gesamthaushalt gedeckt werden können. Es handelt sich dabei nicht um über- bzw. außerplanmäßige 
Aufwendungen bzw. Auszahlungen nach § 50 KV M-V. 
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15. Werden bestehende unbewegliche Vermögensgegenstände grundhaft saniert oder ausgebaut, bedarf es einer 
Korrektur der zu Beginn der Maßnahme noch vorhandenen Restbuchwerte. Diese sind als Verluste aus dem Abgang 
von Vermögensgegenständen in der Ergebnisrechnung als Aufwand zu verbuchen. Soweit diesbezügliche 
Aufwandsansätze nicht geplant oder vorhandene Aufwandsansätze nicht auskömmlich sind, gelten diese in Höhe der 
Inanspruchnahme als planmäßig bereitgestellt. Es handelt sich dabei nicht um über- oder außerplanmäßige 
Aufwendungen nach § 50 KV M-V. 
 

16. Im laufenden Haushaltsjahr ist in Abstimmung mit dem Fachdienst Finanzen die Eröffnung neuer Produktkonten im 
Ergebnis-/Finanzhaushalt und deren Aufnahme in den Deckungskreis möglich, wenn es die Aufgabenerfüllung 
innerhalb eines Teilhaushaltes erfordert und die Deckung innerhalb des Teilhaushaltes gegeben ist. 
 

17. Die Aufwendungen und Auszahlungen für die Schülerbeförderung im Linien- und Freistellungsverkehr, die die 
NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH erbringt (TH 09), sind mit den Aufwendungen und Auszahlungen für die 
Ausgleichsleistung gemäß § 15 des Öffentlichen Dienstleistungsauftrages (ÖDA) an die NAHBUS 
Nordwestmecklenburg GmbH (TH 01) gegenseitig deckungsfähig.  
Die Aufwendungen und Auszahlungen für die Schülerbeförderung im Linien- und Freistellungsverkehr, die die 
NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH erbringt (TH 09), sind mit den Aufwendungen und Auszahlungen für die 
individuelle Schülerbeförderung einseitig deckungsfähig. 

 
 

 
Nachrichtliche Angaben:  
 

  2022 2023 

1. Zum Ergebnishaushalt  
 Das Ergebnis zum 31. Dezember des Haushaltsjahres beträgt 

voraussichtlich 
596.067  EUR -4.494.033  EUR 

   
2. Zum Finanzhaushalt  
 Der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. Dezember des 

Haushaltsjahres beträgt voraussichtlich -9.660.027  EUR -14.950.627  EUR 
   
3. Zum Eigenkapital  
 Der Stand des Eigenkapitals zum 31. Dezember des Haushaltsjahres beträgt 

voraussichtlich 
83.303.494  EUR 75.259.494  EUR 

   
 
 
 
 
 
_____________________ 
Landrat 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorbericht 

 
zum Haushaltsplan des  

 
Landkreises Nordwestmecklenburg 

 
für die Haushaltsjahre 2022 und 2023  
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0  ALLGEMEIN  

Der Landkreis Nordwestmecklenburg liegt im Nordwesten Mecklenburg-Vorpommerns. Er grenzt 
im Norden an die Ostsee, im Westen an Schleswig-Holstein, im Osten an den Landkreis Rostock, im 
Süden an die Landeshauptstadt Schwerin und den Landkreis Ludwigslust-Parchim. Die Ausdeh-
nung beträgt von Norden nach Süden etwa 50 km, von der Westgrenze bis zur Ostgrenze etwa 70 
km. Auf einer Fläche von 2.118,52 km² lebten per 31.12.2020 157.975 Einwohner. Davon entfielen 
42.824 Einwohner auf die Kreisstadt Wismar. 

In seiner jetzigen Form besteht der Landkreis seit der Kreisgebietsreform im Jahr 2011. Der vor-
malige Landkreis wurde mit der Hansestadt Wismar, die seitdem Kreisstadt ist, zusammengelegt. 
Nordwestmecklenburg ist eine starke Region Mecklenburg-Vorpommerns und zugleich ein auf-
strebender Teil Norddeutschlands mit traditionell intensiven Verbindungen zu den Hansestädten 
Lübeck und Hamburg, unserer Landeshauptstadt Schwerin sowie nach Skandinavien. 

Zum Landkreis gehören 83 Städte und Gemeinden, darunter 7 amtsangehörige Städte (Dassow, 
Klütz, Neukloster, Rehna, Warin, Gadebusch, Schönberg), die große kreisangehörige Hansestadt 
Wismar, des Weiteren eine amtsfreie Stadt in Verwaltungsgemeinschaft (Grevesmühlen) sowie 
eine amtsfreie Gemeinde (Ostseebad Insel Poel). 

Der Landkreis Nordwestmecklenburg bietet einen attraktiven Lebens- und Landschaftsraum. Er ist 
innovativer Bildungsstandort und als „industrielles Herz“ Mecklenburg-Vorpommerns ein moder-
ner Wirtschaftsstandort. Seit 2012 ist er Mitglied und ein starker und engagierter Partner in der 
„Metropolregion Hamburg“. 
 
Dem Landkreis Nordwestmecklenburg ist ein nachhaltiger Tourismus wichtig. Im Landkreis liegt 
die historische „Wiege“ Mecklenburgs; er bietet einen besonderen Kultur- und Identitätsraum mit 
vielen Natur- und Kulturlandschaften und der historischen Altstadt von Wismar als anerkanntes 
UNESCO-Welterbe. Im Kreisgebiet befinden sich ganz oder teilweise 29 FFH-Gebiete, 7 Europäi-
sche Vogelschutzgebiete, das Biosphärenreservat Schaalsee, Teile des Naturparks Sternberger Se-
enland, 38 Naturschutzgebiete, 14 Landschaftsschutzgebiete sowie eine Vielzahl von Naturdenk-
mälern und geschützten Landschaftsbestandteilen. 
 
Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist ein anerkannter Ort für Vielfalt und des kulturellen Aus-
tausches. 
 
Die positive wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre setzt sich weiter fort. Im November 2021 
weist der Landkreis Nordwestmecklenburg mit 5,8 % die drittniedrigste Arbeitslosenquote im Ver-
gleich der Landkreise in Mecklenburg-Vorpommern auf. 
 
Die vom Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) gestartete Initiative 
zum Breitbandausbau wird auch im Landkreis Nordwestmecklenburg umgesetzt. Die Arbeiten 
schreiten gut voran und sollen im Haushaltsjahr 2022 abgeschlossen werden.   
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I. STATISTISCHE ANGABEN  

1. Entwicklung der Einwohnerzahlen des Landkreises 

Nordwestmecklenburg 

Die Tabelle beschreibt die Entwicklung der Bevölkerung für den Zeitraum 2012 bis 2021 nach 
Maßgabe der Bevölkerungsfortschreibung des Statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpommern 
per 31.12. des Jahres1. 
 

Jahr Land MV NWM 

2012 1.600.327 155.801 

2013 1.596.505 155.265 

2014 1.599.138 155.424 

2015 1.612.362 156.270 

2016 1.610.674 156.825 

2017 1.611.119 156.993 

2018 1.609.675 156.729 

2019 1.608.138 157.322 

2020 1.610.774 157.975 

2021 1.610.923 158.075 

Zuwachs 2012-2021 10.596 2.274 
Quelle: A113K Bevölkerungsentwicklung der Kreise 01.01. - 30.06.2021 (laiv-mv.de)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
1 Für 2021 erfolgt die Angabe per 30.06. 
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2.  Größe und Struktur 

Wirtschaftliche Struktur 
(Zahlenspiegel Westmecklenburg, Daten, Zahlen, Fakten 2019/2020) 
Quelle: https://www.ihkzuschwerin.de/  
 
Der vorliegende Zahlenspiegel gibt Einblicke in die aktuelle Situation der Wirtschaft in der Region 
Westmecklenburg sowie einen Überblick von demographischen Fakten wie Bevölkerungsentwick-
lung und Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnisse bis hin zu Da-
ten über den Arbeitsmarkt und der konjunkturellen Entwicklung. 
 
Landkreis Nordwestmecklenburg – als Teil der Region Westmecklenburg und mit einer zentralen 
Lage im Ostseeraum 
 
Die Region Westmecklenburg liegt mitten im Dreieck, das die Metropolen Kopenhagen, Hamburg 
und Berlin aufspannen. Das etwa 7.000 Quadratkilometer große Gebiet ist der westliche Teil des 
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern zugleich der östliche Part der Metropolregion Hamburg 
und wird durch die Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg sowie die Landes-
hauptstadt Schwerin gebildet. 
 
Der Landkreis Nordwestmecklenburg liegt direkt an der Ostseeküste und ist wirtschaftsgeogra-
fisch durch die Nähe zur Hansestadt Lübeck, der Landeshauptstadt Schwerin und der Hansestadt 
Rostock geprägt. Die direkte verkehrliche Anbindung an den Ostseeraum ist über den Seehafen 
Wismar gewährleistet. Wirtschaftlich zählt der Landkreis zu den europäischen Spitzenstandorten 
der Holzindustrie und des Ernährungsgewerbes und wird dabei jährlich von hunderttausenden 
Touristen besucht. Einen besonderen Anziehungspunkt stellt dabei die Hanse-, Hochschul- und U-
NESCO-Welterbestadt Wismar dar. 
 
 
Gebiet und Bevölkerung  

 

 LK LUP *1 LK NWM *2 
Landes-

hauptstadt 
Schwerin 

Region West-
mecklenburg 

M-V 

Fläche (km²)  4.767 2.127 131 7.025 23.294 

Bevölkerung  
(per 30.06.2021) 

211.977 158.075 95.667 465.719 1.610.923  

Einwohnerdichte 
(EW/km²)  

45 75 730 66 69 

Quelle: Statistisches Amt MV, StatA MV, Statistisches Jahrbuch 2021 
*1 Landkreis Ludwigslust-Parchim 
*2 Landkreis Nordwestmecklenburg 
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Pendlerverflechtungen 
 

 
LK LUP  LK NWM  

Landes-
hauptstadt 
Schwerin 

Region West-
mecklenburg 

 
M-V 

Auspendler insgesamt  17.806  14.828  3.779 36.413  74.816 
davon:      
Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei  

237  95 17      349  788 

Produzierendes Ge-
werbe   

5,716 4.603 827 11.146  21.395 

Handel, Verkehr,  
Gastgewerbe  

5.047 3.705 1.068 9.820  20.394 

Unternehmensdienst-
leister  

3.981 2.948 1.224  8.153  19.646 

Öffentliche und pri-
vate  
Dienstleister  

2.825 3.477 643   6.945  12.593 

Einpendler insgesamt  5.271 4.553 2.705  12.529  28.157 
Quelle: Statistisches Amt MV, März 2021; Statistik A6C3 
 
Bruttoinlandsprodukt (BIP), (NOMINAL) 2019 
 

  LK LUP  LK NWM  
Landes-

hauptstadt 
Schwerin 

Region West-
mecklenburg 

M-V 

BIP zu Marktpreisen 
(in Mio. Euro)  

5.398 4.007 3.941 13.346 46.647 

Veränderung zum 
Vorjahr (in %)  

4,2 6,7 4,1 7,14 5,4 

BIP je Erwerbstätigen 
(in Euro)  

62.559 63.902 60.440 186.901 61.524 

BIP je Einwohner (in 
Euro)  

25.438 25.518 41.165 92.121 28.993 

Quelle: Statistisches Amt MV, Juli 2021; Statistik P213 
 
 
Arbeitsmarkt im November 2021 
 

 
LK LUP  LK NWM  

Landes-
hauptstadt 
Schwerin 

Region West-
mecklenburg 

M-V 

Arbeitslose Nov. 2021 5.924  4.774  4.067 14.765 54.540  
Arbeitslose Nov.2020  6.789  5.228  4.480  16.497 62.001  
Arbeitslosenquote 
Nov. 21 

5,2  5,8  8,3  6,4 6,7  

Veränderung zum 
Vorjahr  

-0,8  -0,5 -0,9  -0,7  -0,8  

 

Arbeitslosenquoten im Landkreis Nordwestmecklenburg 
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Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 Nov 21 

Arbeitslosenquote 
in %  

7,7 6,9 5,9 5,8 6,4 5,8 

�Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen 
 
Landschaftliche Struktur  
 
Das Gebiet des Landkreises Nordwestmecklenburgs wird überwiegend durch landwirtschaftliche 
Betriebe bewirtschaftet. Die aktuelle Landschaftsentwicklung ist durch diese regionaltypischen 
Betriebsstrukturen sowie durch die allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen für die 
Landwirtschaft geprägt. 
 
Dem Schutz von typischen Landschaftselementen kommt eine wichtige Bedeutung zu. Die reizvolle 
und abwechslungsreiche Landschaft Nordwestmecklenburgs hat eine hohe Erholungseignung. Sie 
stellt damit nicht nur einen wichtigen Standortfaktor der Tourismuswirtschaft dar. Sie leistet auch 
einen identitätsstiftenden Beitrag zu einer hohen Lebensqualität der Mecklenburger. Neben der 
Ostseeküste, dem welligen Hügelland, der idyllischen Seenlandschaft, den ausgedehnten Waldge-
bieten sowie den Niederungsgebieten prägen zahlreiche Alleen das Landschaftsbild. 
 
Ein Viertel Nordwestmecklenburgs gehört unterschiedlichen Schutzgebietskategorien an, die sich 
zum Teil auch überschneiden. Im Kreisgebiet befinden sich ganz oder teilweise 29 FFH-Gebiete, 7 
Europäische Vogelschutzgebiete, Teile des Biosphärenreservats Schaalsee und des Naturparks 
Sternberger Seenland, 38 Naturschutzgebiete, 14 Landschaftsschutzgebiete sowie eine Vielzahl 
von Naturdenkmälern und geschützten Landschaftsbestandteilen. 
 
Neben seinen landschaftlichen Schönheiten besitzt der Landkreis eine Vielzahl bedeutender kul-
turhistorischer Sehenswürdigkeiten, wie die historische Altstadt von Wismar als UNESCO- Welt-
erbe, reizvolle Stadt- und Dorfkerne, Schlösser, Gutsanlagen, Kirchen und Mühlen, die in ihrer Ur-
sprünglichkeit als Ausflugs- und Wanderziele einladen. 
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II DIE HAUSHALTSWIRTSCHAFT IN DEN JAHREN 2021 BIS 2025 
 

1.  Entwicklung der Erträge und Einzahlungen sowie der Aufwendungen und Auszahlungen  

Nr.  

  

Angaben in TEUR 
Ansatz  

2021 
Ansatz  

2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

                
1 40 Steuern und ähnli-

che Abgaben 6.081 6.393 312 6.343 -50 6.343 6.343 
1 60 Steuern und ähnli-

che Abgaben 6.081 6.393 312 6.343 -50 6.343 6.343 
                   
  Erläuterung  TH 14 + 312 TEUR  

  (61101 Allg. Zuw. Und Umlagen  
 + 306 TEUR Ausgleichszuweisungen gem. § 10 AG-SGB II, 
+6 TEUR Zuweisungen vom Land lt. Aufgabenzuordnungsgesetz) 

                 
2 41 Zuwendungen, all-

gemeine Umlagen 
und sonstige 
Transfererträge 121.263 130.856 9.593 136.201 5.345 164.008 172.702 

2 61 Zuwendungen, all-
gemeine Umlagen 
und sonstige 
Transfereinzahlun-
gen 118.354 127.116 8.762 132.064 4.948 130.904 139.137 

                    
  Erläuterung  TH 01; TH 14 

 +     886 TEUR SZW 
 + 1.320 TEUR Zuw.  
 +     831 TEUR  
Ertr. aus der Auflg. SoPo 
 -      507 TEUR  
Finanzausgl.umlage  
 + 7.078 TEUR Kreisumlage  
(Erläuterungen siehe Punkt 
1.2 Vorbericht) 

TH 14 + div. TH 
+ 654 TEUR SZW 
- 500 TEUR Zuw. 
+ 396 TEUR Erträge aus der Auflö-
sung SoPo 
+ 107 Finanzausgl.umlage 
+ 4.470 TEUR Kreisumlage 
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Nr.  

  

Angaben in 
TEUR 

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

                
3 42 Erträge der sozia-

len Sicherung 149.254 160.417 11.163 159.825 -592 163.060 165.985 
3 62 Einzahlungen der 

sozialen Siche-
rung 139.232 164.277 25.045 162.129 -2.148 167.513 168.278 

                  
  Erläuterung TH 10: + 3.259 TEUR  

 (31101 HzL - 581 TEUR;  
  31107 GruSi + 738 TEUR;  
  31301 Lstg. bes. Fälle +385 
TEUR;    
  31302 Grundlstg. + 5.000 
TEUR;  
  31401 BTHG - 3.064 TEUR;             
  31505 Haffburg + 652 
TEUR;  
  33101 Förfg.Wohlf. + 114 
TEUR) 
 
TH 11: +7.885 TEUR 
36101 Kita  +6.687 TEUR 
36303 HzE +560 TEUR 
36305 Inobhutnahme 420 
TEUR 

TH 10: -1.301 TEUR 
(31102 HzP + 396 TEUR; 
 31107 Grusi + 608 TEUR; 
  
31302 Grundlstg. -3.956 TEUR 
31401 BTHG + 1.580 TEUR) 
 
 
 
TH 11: + 1.412 TEUR 
6101 Kita +2.561 TEUR 
36303 HzE -508 TEUR 
36305 Inobhutnahme -400 TEUR 
   
TH 13: -647 TEUR 
(31201 KdU -70 TEUR,  
 31209 Bundesbeteilig. -578TEUR) 

    
  

2021 Ansatzdiskrepanz EH/ FH -9.787 TEUR (überwiegend 31401 
BTHG) zu 2022 Aufholung + nachläufige Einzahlungen 

4 43 Öffentlich-recht-
liche Leistungs-
entgelte 6.007 6.058 52 6.057 -2 6.061 6.044 

  63 Öffentlich-recht-
liche Leistungs-
entgelte 5.971 6.022 52 6.021 -2 6.025 6.024 

  
 

              
4 Erläuterung  geplante Steigerung der Entgelte im TH 06 und 07,  

Reduzierungen im TH 05 und 12 
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Nr.  

  

Angaben in 
TEUR 

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

                
5  

(441/ 
641)  

u. 
6  

(442/ 
642) 

44 Privatrechtliche 
Leistungsent-
gelte, Kostener-
stattungen und 
Kostenumlagen 8.596 9.764 1.169 8.748 -1.016 8.215 8.082 

64 Privatrechtliche 
Leistungsent-
gelte, Kostener-
stattungen und 
Kostenumlagen 8.603 9.772 1.169 8.756 -1.016 8.223 8.091 

                  
  Erläuterung TH 01 + 814 TEUR  

( 12101 Statistik und Wah-
len für Zensus 2022) 
TH 05 + 252 TEUR ASP  
(kostenneutrale Einpla-
nung) 
TH 09 + 113 TEUR  
( 24301 Schulverwaltung 
für SLA) 

Keine Durchführung Zensus. 

                
7 45 Bestandsverän-

derungen und 
andere aktivierte 
Eigen-leistungen 
(nur EHH) 50 65 15 67 2 69 71 

                  
  Erläuterung  keine wesentlichen Veränderungen 
  

 
            

8 47 Zinserträge und 
sonstige Finan-
zerträge 566 547 -19 557 9 566 576 

7 67 Zinseinzahlun-
gen und sonstige 
Finanzeinzahlun-
gen 0 0 0 0 0 0 0 

                  
  Erläuterung keine wesentlichen Veränderungen 
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Nr.  

  

Angaben in TEUR 
Ansatz  

2021 
Ansatz  

2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

9 46 Sonstige laufende 
Erträge 3.825 2.914 -911 3.030 116 3.026 3.026 

8 66 Sonstige laufende 
Einzahlungen ein-
schließlich außer-
ordentliche Ein-
zahlungen 8.092 6.906 -1.186 5.170 -1.736 5.169 5.168 

                  
  Erläuterung  EH- TH 14: ergebnisneutrale Reduzierung der Erträge aus der 

Auflösung von Wertberichtigungen auf Forderungen (Produkt 
61201)  
 
FH- TH 14: Reduzierung der Zuführung aus Zuweisungen für die 
Infrastrukturpauschale (ISP) nach §23 FAG MV (Produkt 61101) 
von 5.298 TEUR in 2021 auf 4.023 TEUR bzw. 2.178 TEUR in 
2022 und 2023 

                

Summe der Erträge 295.641 317.015 21.374 320.827 3.812 351.347 362.828 

Summe der  
laufenden Einzahlungen 

286.333 320.486 34.153 320.483 -4 324.177 333.040 

  
 

           
11 50 Personalaufw. 45.600 48.107 2.507 51.216 3.109 52.261 53.289 
10 70 Personalausz. 44.621 46.977 2.357 50.179 3.202 51.216 52.230 

                  
  Erläuterung mehr Personalbedarf, Tarifanpassungen und Stufenaufstiege 

(siehe Vorbericht Pkt. 1.3) 

  
 

               
12 51 Versorgungsaufw. 1.371 1.414 43 1.439 26 1.465 1.492 
11 71 Versorungsausz. 1.720 1.700 -20 1.726 26 1.752 1.818 

                  
  Erläuterung keine wesentlichen Veränderungen 
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Nr.  

  

Angaben in TEUR 
Ansatz  

2021 
Ansatz  

2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

13 52 Aufw. für Sach- 
und Dienstleis-
tungen 37.027 40.917 3.890 40.682 -235 40.122 40.709 

12 72 Ausz. für Sach- 
und Dienstleis-
tungen 37.487 41.981 4.495 41.323 -658 40.228 40.769 

                  
  Erläuterung TH 01: + 2.601 TEUR  

(Produkt 11406 IT + 689 TEUR;  
  Produkt 54702 ÖPNV + 1.734 TEUR/ Ausglst. NAHBUS GmbH 
für ÖPNV)  
 
TH 02: + 659 TEUR (Produkt 11401 Geb.m. + 350 TEUR;  
Produkt 54201 Kreisstraßen + 304 TEUR)  
 
TH 09: + 452 TEUR  
(Produkt 21701 Gymnasien +532 TEUR;  
Produkt 22101 Förderschulen + 408 TEUR;  
Produkt 23101 Berufl. Schulen + 141 TEUR;  
Produkt 24101 Schülerbeförderung + 235 TEUR;  
Produkt 25201 Medienzentrum - 758 TEUR;  
Produkt 27101 KVHS - 196 TEUR)  
Die Abweichungen ergeben im Wesentlichen bei der baulichen 
Unterhaltung und im Medienzentrum durch den Abschluss der 
Umsetzung des Medienentwicklungsplans  
 
TH 12: + 238 TEUR ergebnisneutrale Veranschlagung von Auf-
wendungen für den Betrieb des Impfstützpunkt in 2022  
 
FH TH 09: + 600TEUR (Produkt 23101 Berufl. Schulen für Finan-
zierung der Auszahlungen für Rückst. für Miete, Heizungsanlage 
BZN Nord in Zierow) 

                   
14 53 Bilanzielle Ab-

schreibungen  
(nur EHH) 8.395 9.765 9.765 10.769 1.003 43.185 43.684 

  
 

              
  Erläuterung (siehe Vorbericht Pkt. 1.4) 
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Nr.  

  

Angaben in TEUR 
Ansatz  

2021 
Ansatz  

2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023

/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

15 54 Zuw. Umlagen 
und sonstige 
Transferaufw. 3.910 4.292 382 4.350 58 4.115 4.116 

13 74 Zuw. Umlagen und 

sonstige Trans-

feraufw. 3.910 4.292 382 4.350 58 4.115 4.116 
                  
  Erläuterung TH 01: + 319 TEUR  

(Produkt 54702 ÖPNV – Weiterleitung Landesmittel Azubi-Ticket 
322 TEUR) 

  
 

             
16 55 Aufw. der sozia-

len Sicherung 197.370 210.980 13.610 211.591 612 215.400 219.073 
14 75 Ausz. der sozialen 

Sicherung 197.952 211.441 13.488 211.957 516 215.589 219.109 
                   
  Erläuterung TH 10: +4.025 TEUR 

31107 Grusi +739 TEUR 
31301 Lstg. in bes. Fällen 
+374 TEUR 
31302 Grundlstg. Asyl 
+4.995 TEUR 
31401 EGH -1.918 TEUR 
 
TH 11: + 9.971 TEUR  
36101 Kita + 6.570 TEUR; 
36301 SchulSoz.arb. + 331 
TEUR; 
36302 Fördg. i. Fam. + 141 
TEUR; 
36303 HzE +2.302 TEUR; 
36304 Hilfe f. junge Vollj. 
+210 TEUR 
36305 Inobhutnahme +435 
TEUR 
 
TH 13: - 403 TEUR 
31201 KdU - 352 TEUR; 
31203 Einm.LStg. - 55 
TEUR) 

TH 10: -532 TEUR 
31102 HzP + 647 TEUR; 
31107 Grusi + 607 TEUR; 
31302 Grundlstg. Asyl -3.946 TEUR 
31401 EGH + 2.071 TEUR; 
 
TH 11: + 1.580 TEUR 
36101 Kita + 1.855 TEUR; 
36301 Schulsoz. + 154 TEUR; 
36303 HzE -108 TEUR 
36305 Inobhutnahme -375 TEUR 
 
 
 
TH 13: -380 TEUR 
(31201 KdU – 396 TEUR) 

  



  Haushaltsplan 2022/2023 

Vorbericht A 16 

Nr.  

  

Angaben in TEUR 
Ansatz  

2021 
Ansatz  

2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

                 
17 57 Zinsaufw. und 

sonstige Finanz-
aufwendungen 833 710 -123 978 268 1.143 1.326 

15 77 Zinsausz. und sons-

tige Finanzauszah-

lungen  709 630 -79 743 114 824 956 
                  
  Erläuterung TH 14: weniger Zinsaufwand durch spätere Aufnahme der geneh-

migten Kreditermächtigungen und günstigere Konditionen 

                 
18 56 Sonstige laufende 

Aufwendungen 11.380 12.683 1.303 11.743 -940 10.740 10.687 
16 76 Sonstige laufende 

Auszahlungen ein-

schließlich außeror-

dentliche Auszah-

lungen 10.243 12.448 2.205 11.335 -1.112 10.384 10.369 
                  
  Erläuterung  TH 01: + 862 TEUR (11406 IT + 349 TEUR; 53601 Breitband + 

241 TEUR(nur 2022); 54702 ÖPNV - 244 TEUR; 57105 
Komm.WiFö + 413 TEUR(nur 2022)) , 11301 Organisationsgut-
achten 100 TEUR 
 
TH 02: + 110 TEUR (11402 Liegenschaften + 63 TEUR; 54201 
Kreisstraßen 62 TEUR)  
 
TH 05: + 243 TEUR Afrikanische Schweinepest (ergebnisneutrale 
Veranschlagung)  
 
TH 10: + 560 TEUR (Produkt 31505 Soz. Einrichtung für Aussied-
ler und Ausländer)  
 
TH 14: - 678 TEUR (Produkt 61201 Sonst. Allg. Finanzwirtschaft ) 
Reduzierung der Einzelwertberichtigung um 850 TEUR und Neu-
veranschlagung des Abgangs von Forderungen i.H.v. 150 TEUR 
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Nr.  

  

Angaben in 
TEUR 

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

Summe der  
Aufwendungen 

305.885 328.867 22.982 332.768 3.901 368.431 374.375 

Summe der  laufen-

den  Auszahlungen 
296.641 319.468 22.827 321.613 2.145 324.107 329.366 

                    
68 Einzahlungen 

aus Investiti-
onstätigkeit 53.555 15.255 -38.300 10.401 -4.854 8.739 8.159 

78 Auszahlungen 
für Investitions-
tätigkeit 63.978 27.997 -35.981 15.789 -12.208 27.976 23.162 

Saldo aus Innvestiti-
onstätigkeit -10.423 -12.742 -2.319 -5.388 7.354 -19.237 -15.003 

                    

Finanzmittelüber-
schuss/ -fehlbetrag 

-20.731 -11.724 9.007 -6.518 5.206 -19.166 -11.329 
                    

69 Einzahlungen 
aus  
Finanzie-
rungstätigkeit 16.958 13.342 -3.616 5.388 -7.954 19.237 15.005 

79 Auszahlungen 
aus  
Finanzie-
rungstätigkeit 4.102 4.131 29 4.160 29 4.347 4.659 

Saldo aus  
Finanzierungstätig-
keit 12.856 9.211 -3.645 1.228 -7.983 14.890 10.347 

                    

Veränderung der liq. 
Mittel und der Kas-
senkredite -7.875 -2.513 5.362 -5.291 -2.778 -4.276 -982 

 
Detailliertere Angaben zu den Teilhaushalten finden sich in der Anlage 1 zum Vorbericht. 
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1.1 Entwicklung der allgemeinen Finanzzuweisungen  

 
Angaben in TEUR 

  

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

Summe Erträge   57.485 58.161 676 58.804 643 58.319 62.275 

Summe Einzahlungen    64.271 65.006 735 63.751 -1.255 63.266 67.222 

   
      

  
Erläuterung   Die Erträge aus den Finanzzuweisungen 2022 erhöhen sich gegenüber 

dem Vorjahr um 676 TEUR und steigen in 2023 um weitere 643 TEUR 
an. Sie sind als vorläufig anzusehen. Erst nach Beschlussfassung des 
Landtages zu den noch notwendigen Gesetzgebungsvorhaben zum 
Landeshaushalt, zum Verbundquotengesetz und zum Finanzaus-
gleichsgesetz besteht Rechtssicherheit über die tatsächliche Höhe der 
Finanzausgleichszuweisungen 2022/2023. Der negative KFA-Abrech-
nungsbetrag 2020 in Höhe von 172 Mio. EUR wurde auf Teilbeträge 
von 70, 30 und 72 TEUR über den Zeitraum 2022 bis 2024 gestreckt. 
Der vorläufige positive Abrechnungsbetrag von 85 Mio. EUR für 2021, 
der im Jahr 2022 verrechnet werden soll, unterliegt dem Abrech-
nungsvorbehalt im Jahr 2022 und einer entsprechenden Gesetzesän-
derung. Hierdurch konnte eine Stabilisierung der Schlüsselzuweisun-
gen auf kommunaler Ebene erreicht werden. 
Die Einzahlungen verringern sich auf Grund der  Reduzierung der Inf-
rastrukturpauschale  lt. FAG ab 2023. 

   
   

  
 

    
Schlüsselzuweisun-
gen gemäß § 19 
FAG 

Ertrag 33.569 34.455 886 35.109 654 35.288 39.244 
Einzah-
lung 

33.569 34.455 886 35.109 654 35.288 39.244 

       
 

        
Erläuterung   Die Plandaten für die Schlüsselzuweisungen sind aus vorher genann-

ten Gründen angepasst worden.  

Infrastrukturpau-
schale gemäß § 23 
FAG 

Ertrag               

Einzah-
lung 

5.517 5.523 6 3.678 -1.845 3.678 3.678 

       
 

        
Erläuterung   Die Zuweisungen für die Infrastrukturpauschale nach § 23 FAG MV 

verringern sich ab 2023 um 1.845 TEUR. 
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Angaben in TEUR 

  

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

Finanzausgleichsum-
lage gemäß § 29 FAG 

Ertrag 1.428 921 -507 1.028 107 365 365 

Einzahlung 1.428 921 -507 1.028 107 365 365 
       

 
        

Erläuterung   Die Finanzausgleichsumlage verringert sich auf Grund der Ent-
wicklung der Steuereinnahmen der Gemeinden. 

   
   

  
 

    
Zuweisungen für die 
Wahrnehmung der Auf-
gaben der übertragenen 
Wirkungskreises gemäß 
§ 22 Abs. 2 FAG 

Ertrag 12.663 12.684 21 12.684 0 12.684 12.684 

Einzahlung 12.663 12.684 21 12.684 0 12.684 12.684 

     
  

  
 

    
Ausgleichsleistungen ge-
mäß § 10 Absatz 5 FAG 
für den ÖPNV (im FHH 
einschl. investive Zuwei-
sungen)  

Ertrag 608 608 0 608 0 608 608 

Einzahlung 1.308 1.308 0 1.308 0 1.308 1.308 

   
   

  
 

    
Zuweisungen für die 
Träger v. Katasteräm-
tern gemäß § 22 Abs. 2 
FAG 

Ertrag 2.252 2.257 5 2.257 0 2.257 2.257 

Einzahlung 2.252 2.257 5 2.257 0 2.257 2.257 

     
  

  
 

    

Mittel gem. § 10 Abs. 2 
Satz 4 FAG – Umsatz-
steueranteile der Kom-
munen (Umwand. der 
Beteiligung des Bundes 
an den  Kosten für Un-
terkunft und Heizung 
nach § 46 SGB II) 

Ertrag 910 868 -42 800 -68 800 800 

Einzahlung 910 868 -42 800 -68 800 800 

      
  

  
 

    
Ausgleichsleistungen 
gem. § 10 Absatz 5 FAG  
für den kommunalen 
Straßenbau (investiv)   

Ertrag   
 

            

Einzahlung 570 623 53 570 -53 570 570 
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Angaben in TEUR 

  

Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

Ausgleichszuweisungen gem. 
§ 10 AG-SGB II; Leistungen 
des Landes aus der Umset-
zung  des 4. Gesetzes für mo-
derne Dienstleistungen am 
Arbeitsmarkt sowie aus dem 
Ausgleich von Sonderleistun-
gen aus der Zusammenfüh-
rung von Arbeitslosen- und 
Sozialhilfe  

Ertrag 5.986 6.292 306 6.242 -50 6.242 6.242 

Einzah-
lung 

5.986 6.292 306 6.242 -50 6.242 6.242 

       
 

        
Erläuterung   + 306 TEUR - Die Ausgleichsleistungen gemäß § 10 AG-SGB II –

zusätzliche Wohngeldeinsparungen –  wurden auf das Niveau 
2021 angepasst. 

   
   

  
 

    
Zuweisungen vom Land lt. 
Aufgabenzuordnungsgesetz 

Ertrag 69 75 6 75 0 75 75 

Einzah-
lung 

69 75 6 75 0 75 75 

       
 

        
 

1.2 Festsetzung des Umlagesatzes für die Kreisumlage  

 
1.2.1  Allgemeines 

 
Der Landkreis hat gemäß § 120 Abs. 1 i.V.m. § 43 Abs. 1 S. 1 KV M-V seine Haushaltswirtschaft so 
zu planen und zu führen, dass die stetige Erfüllung seiner Aufgaben unter Beachtung der Generati-
onengerechtigkeit nachhaltig gesichert ist. Nach § 120 Abs. 2 KV M-V hat der Landkreis die zur Er-
füllung seiner Aufgaben erforderlichen Erträge und Einzahlungen soweit vertretbar und geboten, 
aus Entgelten für die von ihm erbrachten Leistungen, aus Steuern und im Übrigen aus einer 
Kreisumlage nach den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes (FAG M-V) zu beschaffen, so-
weit die sonstigen Erträge und Einzahlungen nicht ausreichen. Gemäß § 30 Abs. 1 FAG M-V ist, so-
weit die sonstigen Erträge und Einzahlungen eines Landkreises seinen Bedarf nicht decken, eine 
Umlage von den kreisangehörigen Gemeinden (Kreisumlage) zu erheben.  
 
Die Kreisumlage wird nach § 30 Abs. 2 Satz 1 FAG M-V für jedes Haushaltsjahr in einem für alle 
Gemeinden einheitlichen Vomhundertsatz der Umlagegrundlagen (Umlagesatz) bemessen.  
 
Die Umlagegrundlagen sind gemäß § 30 Abs. 2 Satz 3 i.V.m. § 16 Absatz 7 Satz 1 FAG M-V: 

 
1. die Steuerkraftmesszahlen nach § 18 FAG M-V, 
 
2. die Schlüsselzuweisungen des laufenden Jahres,  
 
3. abzüglich der Finanzausgleichsumlage gemäß § 29 FAG M-V des laufenden Jahres. 
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Gemäß § 30 Abs. 3 FAG M-V werden die Umlagegrundlagen im Jahr 2022 einheitlich um 3,483 Pro-
zent abgesenkt. Ab dem Jahr 2023 findet keine Absenkung der Umlagegrundlagen statt. 
 
Die Grundlage für die Berechnungen bildet der Orientierungsdatenerlass des Ministeriums für In-
neres, Bau und Digitalisierung M-V vom 17.12.2021. Danach betragen die Kreisumlagegrundlagen 
des Landkreises Nordwestmecklenburg 179,9 Mio. EUR für 2022. 
 
Für 2023 und die mittelfristige Finanzplanung wurde ebenfalls die Steuerschätzung aus November 
2021 zu Grunde gelegt. Es wird mit Kreisumlagegrundlagen von 191,3 Mio. EUR für 2023, 189,5 
Mio. EUR für 2024 und 200,5 Mio. EUR für 2025 geplant. 
 
Die Berechnungen aus dem Orientierungsdatenerlass des Ministeriums für Inneres, Bau und Digi-
talisierung M-V vom 17.12.2021, basieren auf der Grundlage der regionalisierten November-Steu-
erschätzung, die die deutliche Verbesserung der finanziellen Ausstattung der Kommunen doku-
mentiert. Das betrifft sowohl die gemeindlichen Steuereinnahmen als auch die Finanzausgleichs-
leistungen.  
 
Am 13. Dezember 2021 fanden Gespräche zwischen der Landesregierung und den kommunalen 
Landesverbänden statt. Der Kommunalgipfel brachte teilweise positive Ergebnisse für die Kommu-
nen, welche bezüglich Änderungen im FAG im Orientierungsdatenerlass vom 17.12.2021 berück-
sichtigt wurden.  
So wurde beispielsweise zum Bundesteilhabegesetz vereinbart, dass das Land den Mehrbelas-
tungsausgleich für die Landkreise und kreisfreien Städte ab 2022 von jährlich 4,2 Mio. Euro auf 
jährlich 9 Mio. Euro erhöht. Für die Belastungen der Vergangenheit stellt das Land zudem einmalig 
insgesamt 8,5 Mio. Euro zur Verfügung. Voraussetzung ist jedoch, dass die sechs Landkreise und die 
beiden kreisfreien Städte damit die Erfüllung des Konnexitätserfordernisses durch das Land aner-
kennen. Das Land und die Kommunen verständigten sich darauf, die Schlüsselmasse im Jahr 2022 
zu stärken und die Summe der Schlüsselzuweisungen 2022 bis 2024 auf dem Niveau von 2021 zu 
verstetigen. Dafür wird der im Jahr 2022 fällige negative Abrechnungsbetrag 2020 in Höhe von 
172 Mio. Euro auf drei Jahre verteilt. Gleichzeitig soll bereits in 2022 der voraussichtliche positive 
Abrechnungsbetrag 2021 angerechnet werden. 
 
Die Zuweisungen für den übertragenen Wirkungskreis wurden im Orientierungsdatenerlass zu-
nächst auf dem Niveau 2022 fortgeschrieben. 
 
Auf Grund folgender offener Sachverhalte stehen die Berechnungen des Landes M-V unter Vorbe-
halt:   

- Mögliche Anpassung der relativen Mindestfinanzausstattung bei Schlüsselzuweisungen für 
Gemeindeaufgaben nach § 16 Absatz 6 FAG M-V i.V.m. § 21 Abs. 1S.1 

- Überprüfung von Veränderungen im Aufgabenbestand und Anpassung des Ausgleichs für 
übertragene Aufgaben ist noch nicht abgeschlossen 

- Ausstehende Beschlüsse des Landtages zum Landeshaushalt, zum Verbundquotengesetz, 
zum Finanzausgleichsgesetz zur Umsetzung des Kommunalgipfels 
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1.2.2  Gemeindefinanzbedarf  

 
Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der Vorträge bzw. jahresbezogenen Salden der lau-

fenden Ein- und Auszahlungen der Gesamtheit aller Gemeinden und des Landkreises im Zeitraum 

2012 bis 2025 dar. 
 

 Gemeinden Landkreis 
Jahr Vortrag  

 
in TEUR 

Jahresbezogener Saldo 
der lfd. Ein- und Auszah-
lungen in TEUR 

Vortrag  
 
in TEUR 

Jahresbezogener Saldo 
der lfd. Ein- und Auszah-
lungen in TEUR 

2013 33.554 -8.347 8.709 -393 
2014 25.168 -3.269 8.316 4.352 
2015 23.039 -3.969 12.669 3.679 
2016 18.993 15.380 16.349 5.345 
2017 34.268 12.182 21.694 -206 
2018 46.448 1.834 21.333 -2.997 
2019 47.537 10.785 18.321 -7.055 
2020 58.327 22.505 (geplant -22.184) 11.266 -4.003 (geplant -10.330) 
20212 80.543 -30.774 7.262 -14.410 
2022 49.768 -17.421 -7.147 -2.513 
2023 32.347 -13.932 -9.660 -5.291 

 

Bei den Angaben für die Gemeinden für 2022 und 2023 ist zu berücksichtigen, dass es sich grund-
sätzlich um Plandaten aus der mittelfristigen Finanzplanung in den Haushalten für 20213 handelt. 
Die Gemeinden haben hier für 2022 in der Regel lediglich eine Kreisumlage mit dem für 2021 auf 
37,8385 v.H. abgesenkten Kreisumlagehebesatz, also i.H.v. insgesamt 65 Mio. EUR und für 2023 
i.H.v. 64,2 Mio. EUR berücksichtigt. Für den Doppelhaushalt 2022/2023 wird jedoch mit einem Auf-
kommen aus Kreisumlage i.H.v. 71,3 Mio. EUR bzw. 75,8 Mio. EUR geplant.  Somit dürften sich die 
Plandaten der Gemeinden im Verhältnis zu ihrem Ansatz aus der mittelfristigen Finanzplanung ent-
sprechend verschlechtern. Allerdings ist nicht bekannt, ob sich einnahmeseitig bei den Gemeinden 
noch Änderungen insbesondere bei den Steuereinnahmen und den FAG-Zuweisungen ergeben, die 
dies kompensieren. 
Insgesamt ist festzustellen, dass der Landkreis die positiven Vorträge im Finanzhaushalt seit 2013 
kontinuierlich abbaut und mit Beginn des Haushaltsjahres 2022 dann bereits negative Vorträge er-
wirtschaftet. Die positiven Vorträge der Gemeinden haben sich von 2013 bis 2021 mehr als ver-
doppelt. Zusätzlich positiv wirkten sich bei den Gemeinden die Kompensationen der coronabeding-
ten Steuerausfälle durch das Land in 2020 aus.  
 

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die Entwicklung des Saldos der laufenden Ein- und Auszah-
lungen zum 31.12. des Haushaltsvorjahres. 
 

 

 

 

                                                 
2 Die Angaben ab 2021 basieren auf beschlossenen Haushalten bzw. Doppelhaushalten, der Finanz-

planungszeitraum endet in der Regel 2024.  
3 Für die Hansestadt wurde der beschlossene Haushalt 2022/2023 berücksichtigt. 
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Für die Ergebnishaushalte/-rechnungen4 ergeben sich folgende Jahresergebnisse nach Verände-

rungen der Rücklagen: 

 

Angaben in TEUR Gemeinden Landkreis 
Jahr Jahresergebnis nach Verände-

rung der Rücklagen 
Jahresergebnis nach Verände-

rung der Rücklagen 

2013 -4.320 0 
2014 -3.620 4.292 
2015 -1.606 193 
2016 4.199 760 
2017 17.253 0 
2018 10.412 0 
2019 3.105 -5.245 
2020 197 5.135 
2021 -19.244 -1.346 
2022 -13.0865 -3.193 
2023 -7.208 -5.090 

 
Für die Ergebnishaushalte/-rechnungen ist die Entwicklung beim Landkreis leicht positiver als bei 
den kreisangehörigen Gemeinden. Allerdings weist die vorstehende Tabelle die Jahresergebnisse 
nach Veränderung der Rücklagen aus. Da die Entnahmemöglichkeiten zwischen Landkreis und Ge-
meinde leicht differenzieren, erfolgt auch eine Betrachtung der Eigenkapitalentwicklung. 
 
Nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung des Eigenkapitals aller Gemeinden in Summe und des 
Landkreises im Zeitraum 2013 bis 2024. Bei der Darstellung bildet das Eigenkapital zum 
31.12.2012 die Basis und wird mit 1 angegeben. Die weiteren Bestände des Eigenkapitals zum 
31.12. des jeweiligen Jahres geben das Verhältnis zum Bestand 31.12.2012 wieder. Das Eigenkapi-
tal des Landkreises steigt ab 2013 bis 2021 kontinuierlich an, wobei der deutliche Anstieg insbe-
sondere in den Jahren 2020 und 2021 aus den Kapitalzuschüssen für den Breitbandausbau (rund 

                                                 
4 Bis einschließlich 2017 liegen weitgehend festgestellte Jahresabschlüsse vor. Für die Jahre 2018 liegen fest-

gestellte Jahresabschlüsse und vorläufige Ergebnisse und ab 2021ff Plandaten vor. 
5 Bezüglich der veranschlagten Kreisumlage ab 2022 wird auf die Aufführungen zum Finanzhaushalt verwiesen. 
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20 Mio. EUR) resultiert. Ab 2022 sinkt das Eigenkapital des Landkreises. Die erhaltenen Kapitalzu-
schüsse für den Breitbandausbau werden ab 2024 verteilt über 7 Jahre als Entnahmen aus der Ka-
pitalrücklage aufgebraucht.  Auf Gemeindeebene steigt das Eigenkapital von 2013 bis 2019 konti-
nuierlich an. Ab 2020 ist ein Rückgang des Eigenkapitals geplant. Die Zahlenangaben für 2024 der 
Gemeindeebene sind in der Gesamtheit nicht darstellbar, da von 8 Gemeinden keine Angaben vor-
liegen. Bei Fortschreibung des Eigenkapitals dieser Gemeinden vom 31.12.2024, unterschreitet 
das Eigenkapital der Gemeinden auch 2024 nicht den Stand vom 31.12.2012. Der Landkreis verfügt 
voraussichtlich zum 31.12.2024 über Eigenkapital, das mit 1,4 % über dem Wert von 2013 liegt. 
Wird der besondere Effekt aus dem Breitbandausbau beim Eigenkapitel nicht berücksichtigt (Re-
duzierung zum 31.12.2024 um ca. 19 Mio. EUR) reduziert sich das Eigenkapital des Landkreises je-
doch um rund 29% gegenüber dem 31.12.2013. 
 
 
 

 
 
Die Entwicklung des Eigenkapitals der einzelnen Gemeinden im Zeitraum 2013 bis 2024 (Anga-
ben für die Gemeindeebene unvollständig) ist der Anlage 2.10 zu entnehmen. 
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1.2.3 Berechnung der Kreisumlage  

 
Vergleich Kreisumlage Haushaltsjahre 2022 und 2023 mit dem Vorjahr:  
 

Jahr 

Kreisumlagegrund-
lagen (in EUR) (Ab-
gesenkte6 und mit 
Fusions-VO 

Kreisumla-
gehebesatz 
(in %) 

Kreisumlage 
absolut 
(in EUR) 

Kreisumlage  
pro Einwohner 
(in EUR/Einw.7) 

Ist 2021 169.691.847,69 37,8385 64.208.849,79 408,14 

Haushaltspla-
nung 2022 

180.027.190,07 39,6 71.290.767,27 451,28 

Haushaltspla-
nung 2023 

191.314.730,93 39,6 75.760.633,45 479,27 

Abweichung Pla-
nung 2022 zum 
Ist 2021 

+10.335.342,38 +1,7615 +7.081.917,48 +43,14 

Abweichung Pla-
nung 2023 zur 
Planung 2022 

+11.287.540,86 0 +4.469.866,18 +27,99 

     
 
 
1.2.4 Abwägung des Kreisumlagesatzes 

 
Der Haushaltssatzungsgeber hat hinsichtlich der Bestimmung des Bedarfs für den Landkreis einen 
Entscheidungsspielraum, zu dessen Ausfüllung er eine interessensgerechte Entscheidung treffen 
muss. Hierbei obliegt es ihm, eine rechtmäßige sowie sachgerechte und zweckmäßige Auswahl un-
ter den Möglichkeiten der Aufgabenerfüllung des Landkreises zu treffen, welche den Bedarf an ent-
sprechenden Finanzierungsmitteln bestimmen.  
 
Wie bereits eingangs dargestellt, hat der Haushaltssatzungsgeber nach § 30 FAG M-V, nur wenn 
eine anderweitige Finanzierung des Bedarfs nicht möglich ist, den Fehlbetrag durch eine Kreisum-
lage zu decken.  
 
Zur Deckung des aus sonstigen Erträgen und Einzahlungen nicht gedeckten Finanzbedarfes ist ein 
einheitlicher Umlagesatz zur Berechnung der Kreisumlage für alle kreisangehörigen Städte und Ge-
meinden in der Haushaltssatzung festzusetzen. Eine Differenzierung des Umlagesatzes innerhalb 
eines Landkreises zur Berücksichtigung der unterschiedlichen finanziellen Leistungsfähigkeit der 
Städte und Gemeinden ist im FAG M-V nicht vorgesehen. 
 
Bei der Festsetzung der Kreisumlage hat der Haushaltssatzungsgeber zu berücksichtigen, dass 
hierdurch das Selbstverwaltungsrecht der Gemeinden aus Art. 28 Abs. 2 GG nicht verletzt wird. 

                                                 
6 Gemäß § 30 Abs. 3 FAG M-V werden die Umlagegrundlagen im Jahr 2021 im Landkreis 
Nordwestmecklenburg um 6,966 Prozent und im Jahr 2022 um 3,483 Prozent abgesenkt. 
Ab 2023 entfällt die Absenkung. Ausgleichszuweisungen nach Fusions-VO sind berücksich-
tigt. 
7 Einwohnerzahl 31.12. Haushaltsvorvorjahr 
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Dies wäre nach der einschlägigen Rechtsprechung der Fall, wenn die Erhebung einer Kreisumlage 
dazu führt, dass den Gemeinden keine finanzielle Mindestausstattung zur Wahrnehmung ihrer 
Pflichtaufgaben sowie von freiwilligen Selbstverwaltungsaufgaben verbleibt. Dabei sieht das Bun-
desverwaltungsgericht die Grenze des verfassungsrechtlich äußerst Hinnehmbaren allerdings erst 
dann als überschritten an, wenn die Gemeinde nicht nur vorübergehend in einem Haushaltsjahr, 
sondern strukturell und dauerhaft unterfinanziert ist (BVerwG, Urteil vom 31.01.2013 - Az. 
8C1.12). Das Gericht stellt hierzu fest: 
 
„Der Kernbereich der verfassungsrechtlichen Selbstverwaltungsgarantie wird nicht schon dann 
verletzt, wenn die Finanzausstattung einer Gemeinde nur in einem Jahr oder nur für einen vorüber-
gehenden Zeitraum hinter dem verfassungsgebotenen Minimum zurückbleibt; zur Überbrückung 
derartiger Notlagen steht der Gemeinde die Befugnis zur Aufnahme von Kassenkrediten zur Ver-
fügung. Der Kernbereich der Garantie ist vielmehr erst dann verletzt, wenn die Gemeinde struktu-
rell und auf Dauer außerstande ist, ihr Recht auf eine eigenverantwortliche Erfüllung auch freiwil-
liger Selbstverwaltungsaufgaben wahrzunehmen.“  
 
In der Entscheidung des Verwaltungsgerichts Schwerin vom 20.07.2016 (Az. 1 A 387/14) wird als 
sachgerecht für die Betrachtungen zur strukturell und dauerhaften Unterfinanzierung jedenfalls 
ein Zeitraum von 10 Jahren angesehen.  
 
Zu berücksichtigen wäre ggf. auch, dass der strukturellen und dauerhaften Unterfinanzierung ein-
zelner Gemeinden im Rahmen der konkreten Erhebung der Kreisumlage auch mit den Instrumen-
ten der Stundung und des Erlasses begegnet werden könnte. Diesen Weg sieht das Oberverwal-
tungsgericht Mecklenburg-Vorpommern in seiner Entscheidung vom 28.10.2020 eröffnet. Glei-
ches gilt auch für das Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz, welches eine Kreisumlage erst 
dann als rechtswidrig ansieht, wenn sie die verfassungsrechtlich gebotene finanzielle Mindestaus-
stattung von mindestens ca. einem Viertel der umlagepflichtigen Gemeinden verletzt. Eine unter 
einem Viertel bleibende Anzahl von Gemeinden wird dagegen auf die Möglichkeiten eines (Teil-) 
Erlasses der Kreisumlage verwiesen (OVG RLP, Urteil vom 17.07.2020 – Az. 10 A 11208/18). 
 
Der Landkreis darf nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts bei der Erhebung der 
Kreisumlage seine eigenen finanziellen Belange gegenüber den finanziellen Belangen seiner kreis-
angehörigen Gemeinden auch nicht einseitig und rücksichtslos bevorzugen und damit den Grund-
satz des Gleichrangs der finanziellen Interessen der kommunalen Gebietskörperschaften Gemein-
den und Landkreis auf eine aufgabenangemessene Finanzausstattung verletzen (vgl. BVerwG, Ur-
teil vom 29.05.2019 - 10 C 6.18). Das Bundesverwaltungsgericht bestätigt in seiner Entscheidung 
weiter, dass die Wahrung des Grundsatzes des Gleichrangs der finanziellen Interessen der kommu-
nalen Gebietskörperschaften den Landkreis bei der Erhebung einer Kreisumlage verpflichte, nicht 
nur seinen eigenen Finanzbedarf, sondern auch denjenigen der umlagepflichtigen Gemeinden zu 
ermitteln und seine Entscheidungen in geeigneter Form - etwa im Wege einer Begründung der An-
sätze seiner Haushaltssatzung - offenzulegen, um den Gemeinden und gegebenenfalls den Gerich-
ten eine Überprüfung zu ermöglichen. Das Bundesverwaltungsgericht hat in dieser Entscheidung 
zwar festgestellt, dass sich eine Verpflichtung, die umlagepflichtigen Gemeinden vor der Entschei-
dung über die Höhe des Kreisumlagesatzes förmlich anzuhören, dem Grundgesetz nicht entneh-
men lässt, gleichwohl hat der Landkreis eine solche Anhörung durchgeführt. Die nachfolgenden Be-
trachtungen enthalten die notwendigen Daten zur finanziellen Mindestausstattung der Gemeinden 
sowie zu den finanziellen Belangen des Landkreises und seiner kreisangehörigen Gemeinden. 
 
Nach Auffassung der obersten Rechtsaufsicht kommt es für die verfassungsrechtliche Bewertung 
einer möglichen Verletzung der finanziellen Mindestausstattung vorrangig auf den Finanzhaushalt 
an. 
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Dies wird auch in der einschlägigen Rechtsprechung vertreten, wonach die Gemeinden über eine 
ausreichende Liquidität zur Aufgabenerfüllung verfügen müssen und nicht dauerhaft auf Kassenk-
redite angewiesen sein dürfen. Das OVG Rheinland-Pfalz führt zur Relevanz kalkulatorischer Kos-
ten für die Mindestfinanzausstattung wie folgt aus (Urteil vom 17. Juli 2020, 10 A 11208/18.OVG): 
 

„Auch wenn sich – wie der Beklagte geltend macht – in § 18 Abs. 4 Nr. 3 GemHVO a.F. 
widerspiegele, dass der Gesetzgeber das Konzept des Haushaltsausgleichs gerade auf 
den Ressourcenverbrauch anpassen wollte und überdies auch im Jahresfehlbetrag 
nicht zahlungswirksame Aufwendungen wie z.B. Abschreibungen enthalten sind, lassen 
sich daraus kaum Schlüsse auf nach Art. 28 Abs. 2 GG erforderliche Spielräume für 
Selbstverwaltungsaufgaben ziehen. (…) Demgegenüber ist für die Frage, ob umlagever-
pflichtete Körperschaften auf Dauer strukturell unterfinanziert sind, besonders deren 
Liquiditätskreditbelastung maßgebend, weil die verfassungsrechtlich geschützten fi-
nanziellen Spielräume für die Vornahme freiwilliger Selbstverwaltungsaufgaben nicht 
auf Dauer kreditfinanziert sein dürfen.“ 

 
Diese Auslegung lässt sich mit der systematischen Einordnung der Regelungen zur Erhebung der 
zur Kreisumlage in das Finanzausgleichsgesetz vertreten. Das Finanzausgleichsgesetz untersetzt 
finanziell die Bestimmungen der Landesverfassung zur Sicherstellung der kommunalen Selbstver-
waltung und einer angemessenen Finanzausstattung der Kommunen. Das Finanzausgleichsgesetz 
stellt hierbei ausschließlich auf Finanzströme ab. 
 
Daher wird nachfolgend vorrangig auf die Betrachtung des Finanzhaushaltes abgestellt. Ergänzend 
erfolgen jedoch auch noch Betrachtungen zum Ergebnishaushalt der Gemeinden und des Landkrei-
ses. 
 
Folgende Darstellung der Haushaltslage ergibt sich für den Doppelhaushalt 2022/ 2023: 
 
Haushaltsjahr 2022 
 
Finanzhaushalt: 
Der Finanzbedarf des Landkreises für alle laufenden Auszahlungen des Haushaltes 2022 beträgt 
319.468,2 TEUR. Dem gegenüber stehen Einzahlungen ohne Kreisumlage i.H.v. 249.195,7 TEUR. 
Zusammen mit dem Betrag aus der Kreisumlage mit einem Kreisumlagehebesatz von 39,6 v.H. wer-
den Einzahlungen in Höhe von 320.486,4 TEUR ausgewiesen. Es ergibt sich ein jahresbezogener 
Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung i.H.v. 1.018,2 TEUR. Abzüglich 
der planmäßigen Tilgung i.H.v. 3.530,9 TEUR ergibt sich ein jahresbezogener Saldo der laufenden 
Ein – und Auszahlungen i.H.v. -2.512,7 TEUR. Durch den geplanten negativen Vortrag aus dem 
Haushaltsvorjahr 2021 i.H.v. – 7.147,3 TEUR ergibt sich in der Darstellung des Finanzhaushaltes 
2022 ein Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. des Haushaltsjahres 2022 i.H.v. -
9.660 TEUR (Finanzhaushalt Zeile 39). Auf Grund der rechtsaufsichtlichen Entscheidungen zum 
Haushalt 2021 darf der Vortrag aus dem Haushaltsjahr 2021 jedoch den Betrag von 0 EUR nicht 
unterschreiten. Hierzu wurden entsprechende haushaltswirtschaftliche Sperren in 2021 gesetzt, 
so dass die rechtsaufsichtliche Anordnung umgesetzt werden konnte. Unter Berücksichtigung der 
rechtsaufsichtlichen Entscheidungen ergibt sich somit zum 31.12.2022 ein Saldo der laufenden Ein- 
und Auszahlungen von -2.512,7 TEUR. 
 
Den größten Anteil an den Gesamtauszahlungen des Haushaltes des Landkreises stellen mit 66,19 
% die Auszahlungen im Bereich der sozialen Sicherung dar. 
 
Im Finanzhaushalt beträgt der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) 1,21 % des Gesamt-
betrages der laufenden Einzahlungen. 
 



  Haushaltsplan 2022/2023 

Vorbericht A 28 

Zur Deckung seiner Bedarfe setzt der Landkreis 4.023,1 TEUR aus der Investitionspauschale (2022 
erhält der Landkreis insgesamt 5.500,0 TEUR aus der Infrastrukturpauschale) zur Deckung des lau-
fenden Haushaltes ein. 
 
Ergebnishaushalt: 
Der Finanzbedarf des Landkreises für alle Aufwendungen im Ergebnishaushalt des Haushaltes 
2022 beträgt 328.867,4 TEUR. Dem gegenüber stehen Erträge ohne Kreisumlage und ohne Ent-
nahme aus der Kapitalrücklage i.H.v. 245.724,0 TEUR. Zusammen mit dem Ertrag aus einer 
Kreisumlage mit einem Kreisumlagehebesatz von 39,6 v.H. werden Erträge in Höhe von 317.014,7 
TEUR ausgewiesen. Damit ergibt sich ein Ergebnis vor einer Entnahme aus den Rücklagen i.H.v. -
11.852,7 TEUR.  
 
Zur Deckung des Jahresfehlbetrages werden 8.659,6 TEUR durch Entnahmen aus den Rücklagen 
eingesetzt. Die Deckung setzt sich anteilig aus 2.225 TEUR durch Entnahmen aus der allgemeinen 
Kapitalrücklage, 2.375 TEUR durch Entnahmen aus der zweckgebundenen Kapitalrücklage aus in-
vestiv gebundenen Zuweisungen und 4.059,6 TEUR durch Entnahmen aus der zweckgebundenen 
Kapitalrücklage für Zuweisungen nach §§ 23 (Infrastrukturpauschale) zusammen.  
 
Den größten Anteil an den Gesamtaufwendungen des Haushaltes des Landkreises stellen mit 64,15 
% die Aufwendungen im Bereich der sozialen Sicherung dar. 
 
Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,24 % des Gesamtbetrages der Er-
träge des Ergebnishaushaltes.  
 
Haushaltsjahr 2023: 
 
Finanzhaushalt: 
Der Finanzbedarf des Landkreises für alle Auszahlungen im Finanzhaushalt des Haushaltes 2023 
beträgt 321.612,9 TEUR. Dem gegenüber stehen Einzahlungen ohne Kreisumlage i.H.v. 244.721,9 
TEUR. Zusammen mit dem Betrag aus der Kreisumlage mit einem Kreisumlagehebesatz von 39,6 
v.H. werden Einzahlungen in Höhe von 320.482,5TEUR ausgewiesen. Es ergibt sich ein jahresbezo-
gener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung i.H.v. -1.130,4 TEUR. 
Abzüglich der planmäßigen Tilgung i.H.v. 4.160,2 TEUR ergibt sich ein jahresbezogener Saldo der 
laufenden Ein – und Auszahlungen i.H.v. -5.290,6 TEUR. Durch den negativen Vortrag aus dem 
Haushaltsvorjahr 2022 in der Darstellung des Finanzhaushaltes 2022 i.H.v. –9.660,0 TEUR ergibt 
sich ein Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. des Haushaltsjahres 2023 i.H.v. -
14.950,6 TEUR. Unter Berücksichtigung der rechtsaufsichtlichen Entscheidungen 2021 ergibt sich 
ein Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen von -7.803,3 TEUR. 
 
Den größten Anteil an den Gesamtauszahlungen des Haushaltes des Landkreises stellen mit 65,9 
% die Auszahlungen im Bereich der sozialen Sicherung dar.  
 
Im Finanzhaushalt beträgt der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) 1,24 % des Gesamt-
betrages der laufenden Einzahlungen. 
 
Zur Deckung seiner Bedarfe setzt der Landkreis 2.177,8 TEUR aus der Investitionspauschale (2023 
erhält der Landkreis insgesamt 3.680 TEUR aus der Infrastrukturpauschale) zur Deckung des lau-
fenden Haushaltes ein. 
 
Ergebnishaushalt: 
Der Finanzbedarf des Landkreises für alle Aufwendungen im Ergebnishaushalt des Haushaltes 
2023 beträgt 332.768,0 TEUR. Dem gegenüber stehen Erträge ohne Kreisumlage und ohne Ent-
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nahme aus der Kapitalrücklage i.H.v. 245.066,4 TEUR. Zusammen mit dem Ertrag aus der Kreisum-
lage mit einem Kreisumlagehebesatz von 39,6 v.H. werden Erträge in Höhe von 320.827,0 TEUR 
ausgewiesen. Damit ergibt sich ein Ergebnis vor einer Entnahme aus den Rücklagen i.H.v. -11.941,0 
TEUR.  
 
Zur Deckung des Jahresfehlbetrages werden 6.850,9 TEUR durch Entnahmen aus den Rücklagen 
eingesetzt. Die Deckung setzt sich anteilig aus 2.225 TEUR durch Entnahmen aus der allgemeinen 
Kapitalrücklage, 2.375 TEUR durch Entnahmen aus der zweckgebundenen Kapitalrücklage aus in-
vestiv gebundenen Zuweisungen und 2.250,9 TEUR durch Entnahmen aus der zweckgebundenen 
Kapitalrücklage für Zuweisungen nach §§ 23 (Infrastrukturpauschale) zusammen.  
 
Den größten Anteil an den Gesamtaufwendungen des Haushaltes des Landkreises stellen mit 63,6 
% die Aufwendungen im Bereich der sozialen Sicherung dar. 
 
Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,24 % des Gesamtbetrages der Er-
träge des Ergebnishaushaltes.  
 
Die Bedarfe des Landkreises wurden u.a. in mehreren Sitzungen des Verwaltungsrates und der po-
litischen Gremien kritisch betrachtet und, soweit es möglich war, reduziert. Weitere Bedarfsredu-
zierungen sind nach derzeitigem Stand ohne die Gefährdung der Aufgabenerfüllung nicht mög-
lich. 
 
Nach Betrachtung der gemeindlichen Daten liegt bei der Gesamtheit der kreisangehörigen Ge-
meinden keine dauerhafte und strukturelle Unterfinanzierung im Finanzhaushalt vor, die einen Ein-
griff in die von Art. 28 GG garantierte finanzielle Mindestausstattung darstellen würde.  
 
Der Landkreis hat die kreisumlagepflichtigen Gemeinden zu einem geplanten Kreisumlagesatz von 
40,5 v.H., den daraus hergeleiteten Berechnungen sowie dem so hergeleiteten Kreisumlagesatz 
und den sich für sie daraus ergebenden Folgen angehört.  Der Vortrag der Gemeinden enthält keine 
Darlegungen, welche tatsächlich auf eine dauerhafte und strukturelle Unterfinanzierung einzelner 
Gemeinden schließen lassen.  
 
Der letztendlich durch den Kreistag beschlossene Kreisumlagesatz i.H.v. 39,6 v.H. wirkt sich auf die 
Finanzlage der Gemeinden positiv aus.   
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1.2.5 Entwicklung der Umlagegrundlagen, Hebesätze und Kreisumlagebeträge des 
Landkreises Nordwestmecklenburg 

 
Hinsichtlich der Frage der finanziellen Belastung der Städte und Gemeinden lagen u. a. die nachfol-
genden Daten und Bewertungen zu Grunde: 
 
(Angaben in TEUR) 

Jahr 

Steuerkraft-
messzahl 

Schlüssel-
zuweisun-

gen 

Finanzaus-
gleichs-
umlage 

Kreisum-
lage- 

grundlagen 

Kreis-
umlage-

hebesatz 

Kreis-
umlage 

Kreisumlage 
pro Einwohner 

(Vorvorjahr)       (in %) absolut (in EUR/ Einw.) 

2013 84.951 31.721 1.556 115.115 43,67 50.271 315 

2014 79.593 33.834   113.427 43,67 49.534 319,03 

2015 88.461 35.069 58 123.472 43,67 53.920 347,26 

2016 92.747 34.556 300 127.003 42,50 53.976 345,4 

2017 97.826 36.819 6 134.639 42,00 56.548 361,86 

2018 122.518 36.321 5.093 153.747 39,30 60.422 385,29 

2019 122.985 38.442 3.062 158.365 39,85 63.108 401,98 

2020 127.432 52.447 3.437 164.322 37,84 62.177 396,72 

2021 132.572 53.040 3.332 169.692 37,84 64.209 408,14 

2022 135.715 52.942 2230 180.027 39,60 71.291 451,28 

2023 141.255 52.551 2.492 191.315 39,60 75.761 479,27 

2024 137.794 52.638 884 189.549 39,90 75.630 478,44 

2025 142.986 58.391 884 200.494 39,90 79.997  506,07  
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1.2.6 Entwicklung und Bewertung der Umlagegrundlagen, Kreisumlagebeträge der 
kreisangehörigen Städte und Gemeinden 

 
Im Zusammenhang mit der Kreisumlage sind nachfolgende Faktoren von Relevanz:  
Die Kreisumlagegrundlagen verzeichnen im Zeitraum 2012 - 2025 weiterhin einen Anstieg. 
 
(Angaben in TEUR) 

Jahr KU-Grundlagen  
Abweichung 
Gegenüber dem 
Vorjahr 

Kreisumlage 
Abweichung 
gegenüber dem 
Vorjahr 

2013 115.115 3.279 50.271 3.109 

2014 113.427 -1.688 49.534 -737 

2015 123.472 10.045 53.920 4.387 

2016 127.003 3.531 53.976 56 

2017 134.639 7.635 56.548 2.572 

2018 153.747 19.108 60.422 3.874 

2019 158.365 4.618 63.108 2.686 

2020 164.322 5.957 62.177 -932 

2021 169.692 5.370 64.209 2.032 

2022 180.027 10.335 71.291 7.082 

2023 191.315 11.288 75.761 4.470 

2024 189.549 -1.766 75.630 -131 

2025 200.494 10.945 79.997 4.367 

 
Bei allen Städten und Gemeinden, außer bei Gadebusch und Königsfeld, steigen 2022 die Kreisum-
lagegrundlagen im Vergleich zum Haushaltsjahr 2021. Siehe auch Anlage 2.1 Entwicklung der 
Kreisumlagegrundlagen 2013 - 2022 sortiert nach Ämtern.  
 
Bei einem Hebesatz von 39,6 v.H. zahlen 2022 alle Städte und Gemeinden, außer Gadebusch und 
Königsfeld, mehr Kreisumlage als im Haushaltsjahr 2021. Die Entwicklung der absoluten Kreisum-
lage für die jeweilige Gemeinde für die Jahre 2013 – 2022 ist in Anlage 2.4 dargestellt. Unter Be-
rücksichtigung der November-Steuerschätzung und der in 2021 erfolgten Kompensation von Steu-
erausfällen durch das Land wird auch für 2023 mit einem Anstieg der Kreisumlagegrundlagen und 
damit auch der absoluten Kreisumlage für alle Gemeinden gerechnet. Dies wird auch durch die vor-
läufigen Ergebnisse aus den ersten 3 Quartalen 2021 bestätigt. So haben die Gemeinden bis zum 
30.09.2021 bereits mehr Gewerbesteuer eingenommen als im gesamten Jahr 2020. 
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Der Anstieg der Kreisumlagegrundlagen hat seine Ursache unter anderem im Anstieg der Steuer-
kraft der Gemeinden. 
 
(Angaben in TEUR) 

  
Steuerkraftmesszahl 
(abgesenkt lt. FAG bis 
2017) 

Veränderung 
zum Vorjahr  

Steuerkraftmesszahl 
(ohne Absenkung) 

Veränderung zum 
Vorjahr 

2013 88.461 8.867 92.710 9.200 

2014 92.747 4.287 96.964 4.254 

2015 97.826 5.078 102.274 5.310 

2016 122.518 24.693 125.380 23.106 

2017 122.985 467 126.154 774 

2018 127.432 4.447 127.432 1.279 

2019 132.572 5.140 132.572 5.140 

2020 135.715 3.142 135.715 3.142 

2021 141.255 5.541 141.255 5.541 

2022 137.794 -3.462 137.794 -3.462 

2023 142.986 5.193 142.986 5.193 

 
Die Entwicklung der Steuerkraftmesszahlen für die jeweilige Gemeinde für die Jahre 2013 bis 2020 
ist in Anlage 2.2 dargestellt. 
 
Die Entwicklung Steuerkraftmesszahl der Gemeinden des Landkreises: 

Steuerkraftmesszahl 
sinkt von 2019 zu 2020 bei 25 Gemeinden 

steigt von 2019 zu 2020 bei 58 Gemeinden 

 
 
Die Schlüsselzuweisungen als Bestandteil der Kreisumlagegrundlagen sind auf Grundlage des Ori-
entierungsdatenerlasses des Ministeriums für Inneres, Bau und Digitalisierung M-V vom 
17.12.2021 berechnet worden. Auf der Grundlage der Gesamtsumme der Finanzausgleichsleistun-
gen für Schlüsselzuweisungen des Landes wurden die Schlüsselzuweisungen ab 2023 für die Ge-
meindeebene des Landkreises hochgerechnet. 
                                                                                                                                                                                     
(in Mio. EUR) 

Jahr 2021 2022 2023 2024 2025 
Masse der Schlüssel-
zuweisungen für das 

gesamte Land 

991,29 979,02 982,2 985,6 1.093,8 
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Die auf alle Gemeinden im Landkreis Nordwestmecklenburg bezogenen Schlüsselzuweisungen 
weisen folgende Entwicklung aus: 
 
(Angaben in TEUR) 

Jahr Schlüsselzuweisungen Veränderung zum Vorjahr um 

2013 33.834 +2.113 

2014 35.069 +1.235 

2015 34.556 -513 

2016 36.819 +2.263 

2017 35.829 -989 

2018 36.813 +983 

2019 38.442 +1.629 

2020 52.447 +14.005 

2021 53.040 +593 

2022 52.942 -98 

2023 52.551 -391 

2024 52.638 +88 

2025 58.391 +5.752 

 
Die Entwicklung der Schlüsselzuweisungen für die jeweilige Gemeinde für die Jahre 2013 – 2022 
ist in Anlage 2.3 dargestellt. 
 
1.2.7 Vergleich mit anderen Landkreisen 

 
Vergleich Kreisumlagen für das Haushaltsjahr 2021  

Landkreis EW Kreisum-
lage- 
grundlage 

Kreisum-
lage- 
grundlage 
je  
Einwohner 

Kreisum-
lage- 
satz 

Kreisum-
lage- 
volumen 

Kreisum-
lage  
je Ein-
wohner 

   31.12.19 2021 2021 2021 2021 2021 

    in TEUR in 
EUR/Einw. 

in % in TEUR in 
EUR/Einw. 

LUP 211.779 227.693 1.075,14 39,9 90.849 428,98 

LRO 215.794 227.421 1.053,88 39,71 90.309 418,50 

MSE 258.074 291.926 1.131,17 43,294 126.386 489,73 

NWM 157.322 169.583 1.077,94 37,8385 64.168 407,87 

VG 235.623 255.029 1.082,36 42,5 108.387 460,00 

VR 224.702 242.659 1.079,92 41,24 100.073 445,36 

Summe/ 
Durch-
schnitts-
werte je Ein-
wohner  

1.303.294 1.414.311 1.085,18 41,02 580.172 445,16 

 
2021 war der Kreisumlagehebesatz des Landkreises Nordwestmecklenburg der niedrigste in den 
Landkreisen des Landes und lag unter dem gewogenen Durchschnitt (Kreisumlage absolut von allen 
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Landkreisen dividiert durch  die Kreisumlagegrundlagen aller Landkreise). Auch der Ertrag aus der 
Kreisumlage je Einwohner des Landkreises Nordwestmecklenburg lag unter dem Durchschnitt der 
Landkreise in M-V. Hinsichtlich der Planungen der anderen Landkreise für 2022 gibt es noch keine 
konkreten Festlegungen zur Höhe der Kreisumlage mit denen ein Vergleich möglich wäre.  
 
Angaben in EUR 

Land-
kreis  

Schlüsselzuweisungen 
FAG je Einwohner* 

Kreisumlage je 
Einwohner* 

Finanzierungsvolumen aus 
SWZ  

und KU je Einwohner* 

  2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

LUP 206,89 195,34 210,77 396,90 418,69 428,98 603,80 614,03 639,75 

LRO 173,11 207,62 218,94 384,94 380,21 418,50 558,04 587,84 637,43 

MSE 210,77 245,08 250,01 446,76 466,43 489,73 657,53 711,51 739,74 

NWM 139,22 205,52 213,31 401,98 396,31 407,87 541,20 601,82 621,19 

VG 198,38 249,83 255,83 424,83 449,13 460,00 623,21 698,96 715,83 

VR 182,58 238,00 244,63 416,33 419,45 445,36 598,91 657,45 689,99 

LK ges. 188,26 225,69 234,19 413,90 424,79 445,16 597,12 645,27 673,99 
*Einwohner jeweils vorvergangenes Jahr 
 
 
Der Landkreis Nordwestmecklenburg erhielt im Jahr 2021 den zweitniedrigsten Betrag an Schlüs-
selzuweisungen je Einwohner. Der Wert der Kreisumlage je Einwohner in 2021 war der niedrigste 
aller Landkreise in M-V. Das Finanzierungsvolumen aus Kreisumlage und Schlüsselzuweisungen je 
Einwohner lag 2021 unter dem Landesdurchschnitt.  
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1.2.7  Entwicklung Steuereinnahmen und Gewerbesteuer bei den Kommunen im Land-
kreis Nordwestmecklenburg 

 
 
Angaben in TEUR 

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Steuerkraftmesszahl 96.964 102.274 125.380 126.154 127.432 132.572 135.715 

NWM Steuer-IST Aufkommen 93.548 99.462 118.576 121.400 120.890 125.992 120.670 

Steuerkompensation auf 
Grund Pandemie 

      12.535 

darunter: NWM Gewerbe-
steuer- IST -Aufkommen 

31.773 34.973 53.103 55.238 54.571 54.882 46.331 

Differenz IST Steuern +Kom-
pensation/Steuerkraft-mess-
zahl 

-3.416 -2.812 -6.803 -4.753 -6.542 -6.581 -2.510 

NWM Schlüsselzuweisungen 35.069 34.556 36.819 36.321 36.813 38.442 52.447 

Finanzierungsrahmen Steuern, 
Steuerkompensation und 
Schlüsselzuweisungen 

128.617 134.018 155.395 157.722 157.703 164.434 185.653 

NWM Kreisumlage absolut 49.534 53.920 53.976 56.548 60.422 63.108 62.177 

 
Insgesamt ist festzustellen, dass sich die Steuer-Ist-Einnahmen der Gemeinden im Landkreis von 
2013 bis 2020 positiv entwickelt haben. 
Im „Corona-Jahr“ 2020 sind die erwarteten Mindereinzahlungen bei den Realsteuern eingetreten. 
Grund für den Rückgang der Steuer-Ist-Einnahmen ist der Rückgang der Gewerbesteuereinnah-
men i.H.v. 8,5 Mio. EUR. Es gibt eine gewisse Kompensation durch andere Realsteuern, so dass ins-
gesamt das Steueraufkommen gegenüber 2019 um 5,3 Mio. EUR sinkt. Auf Grund der erwarteten 
Gewerbesteuermindereinnahmen in 2020 erfolgte durch das Land eine Kompensationszahlung. 
Unter Berücksichtigung dieser gewährten Kompensationszahlungen übersteigt das Ist-Aufkom-
men 2020 die Einnahmen 2019 und führen gleichzeitig zum Anstieg der Steuerkraftmesszahl 2020 
im Vergleich zu 2019. 
 
Der Finanzierungsrahmen aus Steuern inkl. der Kompensationszahlung und Schlüsselzuweisungen 
steigt in 2020 gegenüber dem Vorjahr um 21 Mio. EUR. 
Getragen wurde diese Entwicklung auch von der Dynamik der Gewerbesteuer. Es ist zu konstatie-
ren, dass auch mit den anderen Steuereinnahmen insbesondere mit den Anteilen an der Einkom-
menssteuer und der Umsatzsteuer den Gemeinden mittlerweile verlässliche und in der Tendenz 
steigende Einnahmequellen zur Verfügung stehen. Die Steuer-Hebesätze der Kommunen des 
Landkreises NWM liegen in der Mehrzahl unter dem Landesdurchschnitt. Ob sich langfristig die po-
sitive Entwicklung der Steuereinnahmen der Gemeinden fortsetzt, bleibt abzuwarten. Jedoch wird 
derzeit für die Folgejahre mit einem Anstieg der Steuereinnahmen gerechnet, wobei den Gemein-
den in 2021 weitere Kompensationszahlungen des Landes i.H.v. 9,3 Mio. EUR gewährt wurden. 
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Die Streuung der Hebesätze in den einzelnen Haushaltsjahren stellt sich wie folgt dar: 
 
Streuung Hebesätze Gemeinden HHJ 2020 (einschließlich der großen kreisangehörigen Hanse-
stadt Wismar) 

Gesamtanzahl der Gemeinden 83 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Grundsteuer A unterhalb des Nivellierungs-
hebesatz Gemeinden (323%)  51 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Grundsteuer B unterhalb des Nivellierungs-
hebesatz kreisangehöriger Gemeinden (427%)  71 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Gewerbesteuer unterhalb des Nivellie-
rungshebesatz Gemeinden (381%)  71 
Gemeinden mit Festsetzung aller drei Hebesätze unterhalb des Nivellierungshe-
besatz Gemeinden  48 

 
Streuung Hebesätze Gemeinden HHJ 2021 (einschließlich der großen kreisangehörigen Hanse-
stadt Wismar) 

Gesamtanzahl der Gemeinden 83 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Grundsteuer A unterhalb des Nivellierungs-
hebesatz Gemeinden (323%)  44 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Grundsteuer B unterhalb des Nivellierungs-
hebesatz kreisangehöriger Gemeinden (427%)  61 
Gemeinden mit Festsetzung Hebesatz Gewerbesteuer unterhalb des Nivellie-
rungshebesatz Gemeinden (381%)  66 
Gemeinden mit Festsetzung aller drei Hebesätze unterhalb des Nivellierungshe-
besatz Gemeinden  37 

 
Die Höhen der gesamten Einnahmeverzichte der einzelnen Gemeinden im Zeitraum 2013 bis 2021 
sind der Anlage 2.5 zu entnehmen. Dabei ist zu beachten, dass den Mehreinnahmen bei einzelnen 
Steuerarten auf Grund überdurchschnittlicher Hebesätze die Einnahmeverzichte bei anderen 
Steuerarten nicht gegengerechnet wurden. 
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1.2.8  Haushaltslage der Gemeinden auf Grundlage der Finanzrechnungen/-haushalte 
2013 bis 2023 

 

In die Überlegungen zur Höhe des Kreisumlagehebesatzes ist auch die Haushaltslage der kreisan-
gehörigen Gemeinden einzubeziehen. Hierzu wurden die Daten für den Zeitraum 2013 - 2023 von 
den Gemeinden durch die Kommunalaufsicht zusammengestellt. Es liegen beinahe durchgängig für 
die Gemeinden Jahresabschlüsse der Jahre 2012 - 2017 vor. Von fast allen Gemeinden liegen je-
doch lediglich die vorläufigen Finanzrechnungen bis einschließlich 2020 vor. Aufgrund des für den 
Finanzhaushalt (FHH) gem. § 8 Abs. 3 GemHVO-Doppik geltenden strikten Kassenwirksamkeits-
prinzips handelt es sich trotz nicht festgestellter Jahresabschlüsse um überwiegend belastbare An-
gaben. Es erfolgen auch kurze Ausführungen zu den Ergebnisrechnungen, wobei diese unter Vor-
behalt der tatsächlichen Feststellungen stehen und auch für die zurückliegenden Jahre nicht flä-
chendeckend belastbar sind. 
 
Es zeigt sich folgendes Bild für die Gemeinden in 2013 bis 2023 (siehe Anlage 2.7): 
 
Der jahresbezogene Ausgleich in der Finanzrechnung bzw. im Finanzhaushalt kann in den Jahren 
2013 - 2023 wie folgt nicht erreicht werden: 
 

Jahr 
Gemeinden mit jahresbezogener unausge-
glichener Finanzrechnung/ Finanzhaushalt 

Quelle 

2013 44 festgestellte Jahresabschlüsse 

2014 
35 vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse 

2015 
48 vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse 

2016 
44 vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse 

2017 
52  vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse  

2018 
44 (geplant 73) vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse  

2019 
39 (geplant 73) vorläufige Finanzrechnung und festge-

stellte Jahresabschlüsse  

2020 13 (geplant 68) vorläufige Finanzrechnung  

2021 73 Plandaten  
2022 60 Plandaten 
2023 54 Plandaten 

 
Eine wesentliche Verbesserung der gemeindlichen Haushalte ist bei den Jahresergebnissen 2020 
zu sehen. Lediglich 13 Gemeinden weisen noch einen jahresbezogenen negativen Saldo der laufen-
den Ein- und Auszahlungen aus. Dies ist gegenüber 2019 eine Reduzierung von 26 Gemeinden. Die 
Anzahl der Gemeinden mit einem negativen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. 
verringerte von 2019 zu 2020 von 26 auf 24.  
 
Zum 31.12.2012 weisen 19 Gemeinden einen negativen Saldo der laufenden Ein – und Auszahlun-
gen aus. Von den 19 Gemeinden mit einem negativen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen 
zum 31.12.2012 weist keine Gemeinde durchgängig für den Zeitraum 2013 bis 2023 einen negati-
ven jahresbezogenen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen aus.  
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Des Weiteren gibt es drei Gemeinden (Bad Kleinen, Bobitz und Hohen Viecheln) die im Zeitraum 
2013 bis 2019 durchgängig jahresbezogene negative Salden der laufenden Ein- und Auszahlungen 
ausweisen.  
 
Diese drei Gemeinden verfügten zum 31.12.2012 noch über einen positiven Saldo.  
Sechs weitere Gemeinden (Barnekow, Blowatz, Holdorf, Thandorf, Grieben und Menzendorf) wei-
sen im Zeitraum 2013 - 2020 nur in einem Jahr einen jahresbezogenen positiven Saldo der laufen-
den Ein- und Auszahlungen aus.  
 
Für die aufgeführten Gemeinden erfolgt mit dem positiven Ergebnis des jahresbezogenen Saldos 
der laufenden Ein- und Auszahlungen 2020 eine Durchbrechung der dauerhaften Unterfinanzie-
rung. Durch die positiven Ergebnisse können die negativen Salden aus Vorjahren reduziert werden. 
 

 Angaben in TEUR Gemeinden 

2020 
Jahresbezogener Saldo der lfd. 

Ein- und Auszahlungen 
Saldo der lfd. Ein- und Aus-
zahlungen zum 31.12.2020 

Holdorf 39 -480 
Bad Kleinen 363 -1.348 
Bobitz 776 -932 
Hohen Viecheln 10 -59 
Barnekow 140 -566 
Blowatz 157 -562 
Grieben 17 -115 
Menzendorf 1 -225 

 
Die Gemeinde Thandorf weist lediglich im Jahr 2014 einen positiven jahresbezogenen der laufen-
den Ein- und Auszahlungen aus. 
 
Alle o.g. Gemeinden planen in den Jahren 2021 bis 2023 weitere jährliche negative Salden der lau-
fenden Ein- und Auszahlungen. 
 
Auf Grund der positiven Salden in 2020 liegt somit keine dauerhafte strukturelle Unterfinanzie-
rung von Gemeinden des Landkreises Nordwestmecklenburg vor. Es bleibt abzuwarten, ob sich die 
positive Entwicklung aus 2020 bei den betreffenden Gemeinden fortsetzt und damit dann auch 
langfristig ein Abbau der negativen Salden der laufenden Ein- und Auszahlungen erfolgt. 
 
Alle anderen Gemeinden können auf Grund der vorliegenden Daten ebenfalls nicht vortragen, dass 
sie dauerhaft strukturell unterfinanziert sind, da bei den betreffenden Gemeinden es immer wieder 
Haushaltsjahre mit jahresbezogenen Überschüssen gab bzw. planmäßig geben wird. Darüber hin-
aus ist zu berücksichtigen, dass es eine Vielzahl von Gemeinden im Landkreis Nordwestmecklen-
burg gibt, deren Hebesätze für die Realsteuern unterhalb des Landesdurchschnitts bzw. des Durch-
schnitts der Gemeindegrößenklasse liegen. Die Gemeinden sind nach § 43 Abs. 6 KV M-V zum 
Haushaltsausgleich verpflichtet und müssen alle Maßnahmen ergreifen, um diese Vorgaben zu er-
füllen. Dabei dient der Landesdurchschnitt bzw. nach Gemeindegrößenklasse nur als Orientierung 
und es kommt auf die örtlichen Verhältnisse an. Möglicherweise ist es in dem einen oder anderen 
Fall auch geboten, Hebesätze oberhalb des Landesdurchschnitts bzw. des Durchschnitts der Ge-
meindegrößenklasse zu erheben.  
 
Bezüglich der Ergebnisrechnung bzw. des Ergebnishaushaltes ergibt sich ein leicht schlechteres 
Bild. Dort weisen acht Gemeinden (Barnekow, Bobitz, Rüting, Thandorf, Wedendorfer See, 
Menzendorf, Roduchelstorf und Siemz-Niendorf inkl. ehemaligen Gemeinden Niendorf und Groß 
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Siemz) im Zeitraum 2013 - 2023 jahresbezogene Fehlbeträge aus. Im Wesentlichen resultieren die 
schlechteren Ergebnishaushalte aus den Abschreibungen. Abschreibungen sind nicht zahlungsre-
levant und somit nicht maßgeblich, ob die Gemeinden über eine ausreichende Liquidität zur Aufga-
benerfüllung verfügen und nicht dauerhaft auf Kassenkredite angewiesen sind. Daher ist die Be-
achtung der schlechteren Ergebnishaushalte für die Festsetzung der Kreisumlage nicht maßgeb-
lich. 
 
Zu berücksichtigen ist auch, dass gemäß den Anlagen 8 und 9 alle Gemeinden im Zeitraum 2013 - 
2021 freiwillige Leistungen erbringen, wobei mit wenigen Ausnahmen die Aufwendungen bzw. 
Auszahlungen höher ausfallen als die damit verbundenen Erträge und Einzahlungen. Es bestehen 
keine Anzeichen dafür, dass die erbrachten freiwilligen Leistungen einen nicht angemessenen Um-
fang darstellen und somit konnten auch die Gemeinden mit jahresbezogen unausgeglichenen Haus-
halten freiwillige Leistungen erbringen. Für die Jahre 2022 und 2023 liegen bezüglich der freiwilli-
gen Leistungen keine flächendeckenden Angaben vor. 
 
1.2.9  Gesamteinschätzung 

 
Die relevanten Daten zur Beurteilung der Finanzsituation der Städte und Gemeinden des Landkrei-
ses Nordwestmecklenburg basiert bis 2020 auf Ist-Daten (festgestellte Jahresabschlüsse, vorläu-
fige Finanzrechnungen, FAG-online). Es wurde ein 10-Jahreszeitraum rückwirkend zum Planungs-
jahr betrachtet, also Daten ab 2013 zur Bewertung herangezogen. 
 
Deutliche jährliche Steigerungen bei der Einkommenssteuer und der Umsatzsteuer, der jährliche 
Anstieg der eigenen Steuereinnahmen der Städte und Gemeinden und das nicht vollständige Aus-
schöpfen der Steuererträge durch zu niedrige Hebesätze im Landesvergleich sind Indizien zur aus-
reichenden Finanzierung der Gesamtheit aller gemeindlichen Aufgaben. Die Zuweisungen nach 
dem FAG M-V sind ab 2020 ebenfalls noch einmal deutlich gestiegen. Somit wird deutlich, dass die 
Gemeinden Ausgleichsmöglichkeiten für die gemeindliche Aufgabenerfüllung in 2022/2023 haben 
werden. 
 
Zur Umsetzung der Aufgaben des Landkreises ist die Festsetzung einer angemessenen Kreisum-
lage notwendig. Der Kreisumlagesatz von 39,6 v.H. ist unabdingbar für die Haushaltsjahre 2022 
und 2023 und auch mittelfristig, um alle Bedarfe des Landkreises weitgehend zu decken. Zur De-
ckung der Bedarfe setzt der Landkreis 2022 4 Mio. EUR aus der Investitionspauschale zur Deckung 
des laufenden Haushaltes ein, für 2023 werden 2,18 Mio. EUR aus der Investitionspauschale zur 
Deckung des laufenden Haushaltes eingesetzt. Die verbleibenden geringen jahresbezogenen Defi-
zite müssen und werden in der Haushaltsdurchführung durch entsprechende haushaltswirtschaft-
liche Maßnahmen vollständig reduziert. 
 
Bei der Festsetzung durch den Kreistag wurden die erheblichen Risiken für die gemeindlichen 
Haushalte in Folgen des Krieges in der Ukraine berücksichtigt. Dies betrifft insbesondere die deut-
lich gestiegenen Energiepreise, welche sowohl die gemeindlichen als auch den kreislichen Haushalt 
belasten werden. Jedoch auch für die Steuereinnahmen der Gemeinden (insbesondere Gewerbe-
steuer) bestehen erhebliche Risiken.  
In Abwägung der kreislichen und gemeindlichen Finanzbedarfe erscheint vor diesem Hintergrund 
eine Anhebung der Kreisumlage auf 40,5 v.H. nicht als angemessen. 
Dabei ist berücksichtigt, dass der kreisliche Haushalt nicht ausgeglichen ist und durch die Absen-
kung der Kreisumlage auf 39,9 v.H. Mindererträge und –einzahlungen von ca. 1,1 Mio. EUR zu ver-
zeichnen sind. Diese werden nur i.H.v. 500 TEUR durch Minderaufwendungen und –auszahlungen 
für das Personal kompensiert. I.H.v. 600 TEUR kommt es zu einer Verschlechterung des kreislichen 
Haushaltes, so dass Seitens der Verwaltung eine noch sparsamere Haushaltsführung erforderlich 
ist, um die nun erforderlichen Haushaltsverbesserungen zu erreichen. Auf Grund der Erfahrungen 
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der letzten Jahre kann dies gelingen. Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen denen keine ent-
sprechenden Einnahmen gegenüberstehen (z.B. steigende Energiekosten), müssen durch entspre-
chende Einsparungen zusätzlich erbracht werden.  
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1.3 Personalaufwendungen und –auszahlungen/ Stellenplan   

Die Planungen der Personalaufwendungen und -auszahlungen für die Beamten und Anwärter be-
rücksichtigen eine Besoldungserhöhung zum jeweiligen 01.01. des Haushaltsjahres in Höhe von 1,5 
%. 
 
Der aktuelle Tarifvertrag für die Beschäftigten im Bereich des TVöD (VKA) und im Bereich TVöD 
SuE gilt bis 31.12.2022. Demnach erhalten die Beschäftigten ab dem 01.04.2022 abschließend eine 
Tariferhöhung in Höhe von 1,8%. Für die Folgejahre 2023-2025 wurden Tariferhöhungen zum je-
weiligen 01.01. des Haushaltsjahres in Höhe von 2% berücksichtigt. 
 
Ab 2022 ist die Jahressonderzahlung im Bereich des Tarifgebietes Ost des TVöD (VKA) auf das 
West-Niveau angeglichen (100%). 
 
Die Zahlung des Leistungsentgelts nach § 18 TVöD wurde in Höhe von 2 v.H. der Bemessungs-
grundlage angesetzt. 
 
Auf der Grundlage der Erfahrungen aus Vorjahren wurden die Personalkosten 2022 um 3.100.000 
EUR und 2023 um 3.000.000 EUR reduziert (Krankenstand /Pauschaleinsparung bezüglich unbe-
setzter/später zu besetzende Stellen). Die Darstellung dieser Reduzierung erfolgt im Produkt 
1120100 „Personalangelegenheiten“ als Negativbetrag. 
 
Abweichungen zwischen Ergebnis- und Finanzhaushalt ergeben sich u. a. bei den Produkten der ak-
tiven Beamten, da die Entnahme aus der Pensions- und Beihilferückstellung der Versorgungsemp-
fänger die Ansätze der Versorgungsaufwendungen für die Versorgungsempfänger vermindern. 
 

Angaben in TEUR Ansatz 
2021 

Ansatz 
2022  

Abw. 
2022/ 
2021 

Ansatz 
2023 

Abw. 
2023/ 
2022 

Ansatz 
2024 

Ansatz 
2025 

50 Personalaufwand 45.600 48107 2.507 51.216 3.109 52.261 53.289 

51 Versorgungsaufw. 1.371 1.414 43 1.439 26 1.465 1.492 

Summe 46.971 49.521 2.550 52.655 3.135 53.726 54.781 

 

Angaben in TEUR Ansatz 
2021 

Ansatz 
2022  

Abw. 
2022/ 
2021 

Ansatz 
2023 

Abw. 
2023/ 
2022 

Ansatz 
2024 

Ansatz 
2025 

70 Personalausz. 44.621 46.977 2.356 50.179 3.202 51.216 52.230 
71 Versorgungsausz. 1.720 1.700 -20 1.726 26 1.752 1.818 
Summe 46.341 48.677 2.336 51.905 3.228 52.968 54.048 
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In der nachfolgenden Tabelle ist die Stellenanzahl der Haushaltsjahre 2021 – 2022 - 2023 inkl. Ta-
rifanpassung gem. §6 TVöD in VZÄ gegenübergestellt. 
 

  2021  2022  2023 
Kernverwaltung: 546,385 590,660 588,410 
davon:  Beamte 65,450 67,540 67,665 
                 Beschäftigte 480,935 523,120 520,745 
Einrichtungen: 131,835 133,135 134,085 
davon:  Beamte 0,000 0,000 0,000 
                 Beschäftigte 131,835 133,135 134,085 
Kernverwaltung u.  

Einrichtungen gesamt: 
678,220 723,795 722,495 

Nachrichtlich: 108,500 113,375 115,300 
davon:  Beamte 7,000 5,000 5,500 
                 Beschäftigte 101,500 108,375 109,800 
Kernverwaltung,  
Einrichtungen und  

786,720 837,170 837,795 

Nachrichtlich gesamt:     
davon:  Beamte 72,450 72,540 73,165 
              Beschäftigte 714,270 764,630 764,630 
Mehrbedarf Tarifanpassung 
gem. §6 TVöD/ AZ 

 1,686 1,686+1,482 

Gesamtstellenanzahl  786,720 838,856 840,963 
 
Fazit: Für das Haushaltsjahr 2022 ist eine Erhöhung der Stellenanzahl in Höhe von 52,136 VZÄ 
und für das Haushaltsjahr 2023 in Höhe von 2,107 VZÄ eingeplant. 
  



  Haushaltsplan 2022/2023 

Vorbericht A 43 

 

1.4 Abschreibungen auf Anlagevermögen  
 
Vermögensgegenstände des Anlagevermögens sind gem. § 34 GemHVO-Doppik abzuschreiben.  
Die Abschreibung erfolgt in gleichen Jahresraten und soll den Werteverzehr des Anlagevermögens 
darstellen. Den Abschreibungen sind die Erträge aus der Auflösung von Sonderposten gegenüber 
zu stellen.   
 
Die Abschreibungen verteilen sich wie folgt auf die Teilhaushalte auf:  

THH Angaben in TEUR Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

1 Verwaltungssteuerung       380 813 433 1.025 212 38.8958 38.917 

2 Fachdienst Bau und 
Gebäudemanagement       

4.918 5.085 168 5.398 313 5.636 5.738 

3 Fachdienst Ordnung, 
Sicherheit und Stra-
ßenverkehr       

123 124 0 124 0 124 111 

4 Brand- und Katastro-
phenschutz        

632 657 25 658 1 698 724 

5 Fachdienst Veterinär- 
und Lebensmittelüber-
wachungsamt       

4 4 0 4 0 4 4 

6 Fachdienst Bauord-
nung und Umwelt        

6 6 1 6 0 6 5 

7 Fachdienst Kataster 
und Vermessung/ GIS/ 
Gutachter-ausschuss      

54 50 -4 53 3 51 48 

9 Fachdienst Bildung 
und Kultur        

1.710 2.396 686 2.786 389 2.799 2.738 

10 Fachdienst Soziales        117 114 -3 114 0 103 102 

11 Fachdienst Jugend        440 505 64 588 84 572 503 

12 Fachdienst Öffentli-
cher Gesundheits-
dienst       

5 5 0 7 2 8 8 

14 Zentrale  
Finanzleistungen        

5 6 0 6 0 6 2 

A Abschreibungen  
gesamt 

8.395 9.765 1.370 10.769 1.003 48.902 48.901 

 

  

                                                 
8 Anstieg der Abschreibungen im THH 1 ab 2024 resultiert aus der Abschreibungen der Zuwendungen für den 

Breitbandausbau. 
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2. Entwicklung der Jahresergebnisse  

Angaben in EUR 
Lfd. 
Nr. 

 
Jahr Jahresergebnis Vortrag 

1. Ergebnis 2016 759.900 5.244.996 
2. Ergebnis  2017 0,00 5.244.996 
3. Ergebnis  2018 0,00 5.244.996 
4. Ergebnis 2019 -5.244.996 0 
5. Ergebnis  2020 5.135.467 5.135.467 
6. Haushaltsvorjahr 2021 -1.346.300 3.789.167 
7. Haushaltsjahr 2022 -3.193.100 596.067 
8. Haushaltsjahr 2023 -5.090.100 -4.494.033 
9. 1. Haushaltsfolgejahr 2024 -6.953.100 -11.447.133 

10. 2. Haushaltsfolgejahr 2025 -1.358.600 -12.805.733 
 

3. Entwicklung des Saldos der ordentlichen und außerordentlichen 

Ein- und Auszahlungen sowie der planmäßigen Tilgungen  

Angaben in EUR 
  

Jahr 

Saldo der laufen-
den  

 Ein- und Aus-
zahlungen 

planmäßige  
Tilgung von  

Investitions-
krediten 

Vortrag 

1. Ergebnis 2016 8.746.625 -3.401.575  21.694.655*1) 
2. Ergebnis  2017 3.184.169 -3.390.474 21.333.349 
3. Ergebnis  2018 407.883 -3.405.188 18.321.926*2) 
4. Ergebnis 2019 -3.450.560 -3.605.080 11.266.286 
5. Ergebnis  2020 -361.550 -3.642.163 7.262.573 
6. Haushaltsvorjahr  2021 -10.308.000 -4.101.900 -7.147.327 
7. Haushaltsjahr 2022 1.018.200 -3.530.900 -9.660.027 
8. Haushaltsjahr 2023 -1.130.400 -4.160.200 -14.950.627 
9. 1. Haushaltsfolgejahr 2024 70.400 -4.346.700 -19.226.927 

10. 2. Haushaltsfolgejahr 2025 3.674.000 -4.658.500 -20.211.427 
*1) Korrektur des Saldos der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12.2016 im Rahmen des Jahresab-
schlusses 2017 um -155.001,71 EUR (von 21.694.654,80 EUR auf 21.539.653,09 EUR) zu Gunsten des Sal-
dos der Investitionstätigkeit 
*2) Korrektur des Saldos der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12.2018 im Rahmen des Jahresab-
schlusses 2018 um -14.117,17 EUR (von 18.336.042,90 EUR auf 18.321.925,73 EUR) zu Gunsten des Sal-
dos der Investitionstätigkeit 
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3.1 Übersicht über die Zusammensetzung und Entwicklung des Saldos der liquiden Mittel und der 
Kassenkredite im Finanzplanungszeitraum (2020 - 2025) 

 

Übersicht über die Zusammensetzung und Entwicklung des Saldos der liquiden Mittel 
und der Kassenkredite im Finanzplanungszeitraum (2020 - 2025) 

Nr.  

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
2021 

Ansätze 
 
 

2022 

Ansätze 
 
 

2023 

Planungs- 
daten 

 
2024 

Planungs- 
daten 

 
2025 

in € 
1 2 3 4 5 6 

1  
Forderungen zum 31. Dezember des Haus-
haltsvorjahres (§ 47 Absatz 4 Nummer 2.2.6.1 
GemHVO-Doppik) 5.694.368,46 8.423.568 548.968 0 0 0 

2 - 

Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten zum 31. 
Dezember des Haushaltsvorjahres (§ 47 Ab-
satz 5 Nummer 4.2.2, Nummer 4.3 und 4.7 bis 
4.10 GemHVO-Doppik) 0,00 0 0 1.963.732 7.254.332 11.530.632 

3 = 
Saldo der liquiden Mittel und der Kassenkre-
dite zum 31. Dezember des Haushaltsvorjah-
res 5.694.368,46 8.423.568 548.968 -1.963.732 -7.254.332 -11.530.632 

 

4 

 

Saldo laufende Ein- und Auszahlungen zum 
31. Dezember des Haushaltsvorjahres 11.266.285,99 7.262.573 -7.147.327 -9.660.027 -14.950.627 -19.226.927 

5 + Korrektur des Vortrages  0,00 0 0 0 0 0 

6 + 
jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- 
und Auszahlungen (§ 3 Absatz 1 Satz 1 
Nummer 37 GemHVO-Doppik) -4.003.713,05 -14.409.900 -2.512.700 -5.290.600 -4.276.300 -984.500 

7 
+ Saldo laufende Ein- und Auszahlungen zum 31. 

Dezember des Haushaltsjahres 7.262.572,94 -7.147.327 -9.660.027 -9.660.027 -14.950.627 -19.226.927 
 

8 

 

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investiti-
onstätigkeit zum 31. Dezember des Haushalts-
vorjahres -5.859.514,58 1.302.869 7.838.169 7.838.169 7.838.169 7.838.169 

9 + Korrektur des Vortrages  0,00 0 0 0 0 0 

10 + 
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus In-
vestitionstätigkeit (§ 3 Absatz 1 Satz 1 
Nummer 29 GemHVO-Doppik) 1.362.383,17 -10.422.800 -12.742.100 -5.388.000 -19.236.500 -15.002.500 

11 + 

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Kre-
diten für Investitionen und Investitionsförde-
rungsmaßnahmen 
(ohne planmäßige Tilgung) 5.800.000,00 16.958.100 12.742.100 5.388.000 19.236.500 15.005.200 

12 + 
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investiti-
onstätigkeit zum 31. Dezember des Haushalts-
jahres 1.302.868,59 7.838.169 7.838.169 7.838.169* 7.838.169 7.838.169 

 

13  
Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklär-
ten Zahlungsvorgängen zum 31. Dezember des 
Haushaltsvorjahres 287.597,05 -141.874 -141.874 -141.874 -141.874 -141.874 

14  + Korrektur des Vortrages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15  

+ Saldo der durchlaufenden Gelder und un-
geklärten Zahlungsvorgängen  
(§ 3 Absatz 1 Satz 1 Nummern 35 
GemHVO-Doppik) -429.471,07 0 0 0 0 0 

16 + 
Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklär-
ten Zahlungsvorgängen zum 31. Dezember des 
Haushaltsjahres -141.874,02 -141.874 -141.874 -141.874 -141.874 -141.874 

 

17 = 
Saldo der liquiden Mittel und der Kassenkre-
dite zum 31. Dezember des Haushaltsjahres 8.423.567,51 548.968 -1.963.732 -7.254.332 -11.530.632 -12.512.432 

 
* In der Aufrechnung sind nicht die Ermächtigungsübertragungen aus dem Saldo der Ein- und Auszahlun-
gen der Investitionstätigkeit sowie die übertragenen Kreditermächtigungen aus dem Jahresabschluss 
2020.   
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4. Entwicklung der Investitionen und Investitionsförder-

ungsmaßnahmen sowie die sich hieraus ergebenden Auswir-

kungen auf die Ergebnis- und Finanzhaushalte der folgenden 

Jahre 

 
Im Investitionsprogramm 2022 werden investive Auszahlungen in Höhe von 27.997.400 EUR und 
investive Einzahlungen in Höhe von 15.255.300 EUR veranschlagt. Abzüglich der Veranschlagung 
der Investitionsmaßnahme Ausbau Breitband mit jeweils 7.050.000 EUR verbleiben investive Aus-
zahlungen in Höhe von 20.947.400 EUR und investive Einzahlungen in Höhe von 8.205.300 EUR. 
Der Saldo der investiven Ein- und Auszahlungen beträgt somit -12.742.100 EUR. 
 
Verpflichtungsermächtigungen 2022 werden in einer Gesamthöhe von 11.410.000 EUR veran-
schlagt. 
Für die Kreisstraßen werden 6.845.000 EUR, für den Breitbandausbau 1.975.000 EUR, für Schul-
baumaßnahmen 1.560.000 EUR und für den Neubau der Verwaltung 1.030.000 EUR benötigt. 
Durch Beschluss des Kreistages vom 24.03.2022 zur Haushaltssatzung 2022/ 2023 wurde die Ver-
pflichtungsermächtigung für die Investition 651140100026 „Schrankenanlage Parkplatz Wismar“ 
mit einer haushaltswirtschaftlichen Sperre belegt.  
 
Für das Haushaltsjahr 2023 werden investive Auszahlungen in Höhe von 15.789.400 EUR und in-
vestive Einzahlungen in Höhe von 10.401.400 EUR geplant. Der Saldo der investiven Ein- und Aus-
zahlungen beträgt 5.388.000 EUR. 
Verpflichtungsermächtigungen werden in 2023 in Höhe von 43.684.000 EUR ausgewiesen. Für die 
Baumaßnahmen der Schulen sind 22.460.000 EUR, für die Kreisstraßen 12.224.000 EUR und für 
den Verwaltungsneubau 9.000.000 EUR veranschlagt.   
Durch Beschluss des Kreistages vom 24.03.2022 zur Haushaltssatzung 2022/ 2023 wurde die Ver-
pflichtungsermächtigung für die Investition 651140100016 „Erweiterungsbau der Verwaltung“ 
mit einer haushaltswirtschaftlichen Sperre belegt.  
 

4.1  Breitbandausbau  
 
Das Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) hat eine Initiative zum Breit-
bandausbau gestartet. Das Ziel ist der flächendeckende Breitbandausbau im gesamten Bundesge-
biet mit einer Versorgung von mindestens 50 Mbit/s Downloadrate. Die Richtlinie „Förderung zur 
Unterstützung des Breitbandausbaus in der Bundesrepublik Deutschland“ wurde am 22. Oktober 
2015 veröffentlicht. Der Bund fördert Projektgebiete, die noch unterversorgt sind und in denen 
auch in den nächsten drei Jahren kein eigeninvestiver Ausbau eines Telekommunikationsunterneh-
mens (TKU) erfolgt.  
 
Das Ministerium für Inneres, Bau und Digitalisierung (IM M-V) koordiniert das Programm auf Lan-
desebene. Das Breitbandkompetenzzentrum (BKZ) unterstützt die Landesregierung und die Land-
kreise bei der Umsetzung der Breitbandziele und agiert als Netzwerkzentrum in Bezug auf das 
Thema Breitbandversorgung im Bundesland. Die Landkreise treten für die Gemeinden gegenüber 
dem Bund als Antragsteller auf. Anschließend schreiben die Landkreise eine Förderung des Breit-
bandausbaus in den Projektgebieten aus und nehmen die Aufgaben der Projektsteuerung, Nach-
weisführung und Abrechnung für die Fördermittel wahr. Die im Rahmen des Vergabeverfahrens 
ausgewählten TKUs vollziehen sodann den Breitbandausbau und erhalten hierfür eine Zuwendung 
zur Schließung der sogenannten „Wirtschaftlichkeitslücke“, die sich beim Ausbau ergeben würde. 
Der Landkreis handelt insofern nur als Zuwendungsgeber. 
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Der Bund fördert die Wirtschaftlichkeitslücke grundsätzlich mit 50%. In Gebieten mit z.B. geringer 
Wirtschaftskraft kann dieser Satz bis auf 70% erhöht werden. Das IM M-V kofinanziert bis auf 90%, 
womit sich im Ergebnis ein Eigenanteil von 10% ergibt. Dieser kommunale Anteil am Breitbandaus-
bau wird aus dem „Kommunalen Aufbaufonds“ (KAF) finanziert. Die Mittel werden als Zuschuss an 
den Landkreis ausgereicht. Alle Mittel dienen der Weitergabe der Förderung an die TKUs, die im 
eigenen Namen und auf eigene Rechnung den Ausbau durchführen und das Netz betreiben.  
 
Aufgrund der zunächst bestehenden Förderhöchstsumme je Projektgebiet wurde der Landkreis in 
14 Projektgebiete aufgeteilt (exklusive der Hansestadt Wismar). Für alle 14 Projektgebiete wurden 
die Bundes- als auch die Landesmittel bewilligt. Die ursprüngliche Fördersumme lag bei 
181.934.457,00 Euro. Bei der Bewerbung um die Fördermittel zur Schließung der Wirtschaftlich-
keitslücke setzte sich die WEMACOM Breitband GmbH in allen Projektgebieten durch. Am 25. Ap-
ril 2019 begannen mit dem ersten Spatenstich auf der Insel Poel die Tiefbauarbeiten. Im Oktober 
2019 wurden gemäß den Zuwendungsvereinbarungen die ersten Fördermittel abgerechnet. Zwi-
schenzeitlich hinzugenommen wurden einzelne Adressen in den Gemeinden Perlin und Grambow. 
Die notwendigen Finanzmittel wurden in Höhe von 1.923.462,00 Euro bewilligt und sind in der zu-
vor genannten Fördersumme enthalten. Ca. 90% der Fördersumme sollten bis zum Jahr 2020 ab-
gerufen werden. Die übrigen 10% sollten dann im Jahr 2021 im Rahmen des Verwendungsnachwei-
ses nach Inbetriebnahme des Netzes in allen Projektgebieten abgerufen werden. Anfang 2021 wur-
den die bestehenden 14 Projektgebiete um weitere Adressen ergänzt, welche aufgrund von ange-
zeigten aber nicht realisierten eigenwirtschaftlichen Ausbauabsichten diverser TKUs bisher nicht 
gefördert ausgebaut werden konnten. In diesem Zusammenhang werden weitere Reservekapazi-
täten für eine künftige förderfreie Erweiterung der Kundenanschlüsse verbaut. Für diese Maßnah-
men wurden weitere Fördermittel in Höhe von 42.211.074,75 Euro eingeworben, deren Abruf in 
2021 bereits teilweise erfolgt ist und in 2022 fortgesetzt wird. Der Gesamtfertigstellungtermin 
wurde aufgrund der beschriebenen Hinzunahme weiterer Adresse und coronabedingter Verzöge-
rungen bei der Projektumsetzung auf den 30. September 2022 datiert. Die Fördermittel wurden in 
2021 daher nicht wie zunächst geplant in vollem Umfang abgerufen. 90% der Fördersumme sollen 
bis Ende 2022 abgerufen werden. Da das Prozedere zum Abruf der restlichen 10% Fördermittel 
noch unklar ist und bisher kein Landkreis auf Erfahrungswerte zurückgreifen kann, ist eine belast-
bare Prognose zum Auszahlungszeitpunkt nicht möglich. Die Auszahlung soll aber im Jahr 2023, 
nach Inbetriebnahme des Netzes in allen Projektgebieten und Einreichung der entsprechenden 
Endverwendungsnachweise, spätestens aber im Jahr 2024 erfolgen.  
 
Für die Hansestadt Wismar konnte im Rahmen des Sonderaufrufs Gewerbegebiete und im Rahmen 
des sechsten Aufrufs weitere Fördermittel in vorläufiger Höhe von zunächst 3.5 Millionen Euro ak-
quiriert werden. Die endgültige Fördersumme ergibt sich jedoch erst im Vergabeverfahren auf Ba-
sis der Bewerbungen der bietenden TKUs. Aufgrund des notwendig gewordenen Abbruchs eines 
ersten Vergabeverfahrens, wird derzeit die Einleitung eines neuen Verfahrens vorbereitet. Es ist 
geplant, dass 90% der Mittel in den Jahren 2022 und 2023 und die restlichen 10% im Jahr 2024 im 
Rahmen des Verwendungsnachweises abgerufen werden.  
 
Darstellung der Planung der Investitionsmaßnahme Breitbandausbau und deren Auswirkung auf 
den Haushalt des Landkreises Nordwestmecklenburg: 
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Breitbandausbau – Darstellung im Finanzhaushalt: 
 

  Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 

  in TEUR 

Einzahlungen            

Investive Einzahlung Beteiligung Bund  1.499 339 68 0 

Investive Einzahlung Beteiligung Land  4.438 957 100 0 

Investive Einzahlung Eigenanteil/Kapitalzuschuss/Land 1.113 229 282 0 

  Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 

Auszahlungen           

Investive Auszahlung 
Anzahlungen auf immaterielles 
 Vermögen 7.050 1.525 450 0 

  Saldo Finanzhaushalt 0 0 0 0 

 
Breitbandausbau – Darstellung im Ergebnishaushalt: 
 

  Bezeichnung 2022 2023 2024 2025 

  in TEUR 
Aufwand Breitbandausbau - Abschreibun-

gen auf immaterielle Vermögens-
gegenstände 

0 0 32.100 32.600 

Ertrag Entnahme aus der Kapitalrücklage 0 0 32.100 32.600 
Ertrag Sonderposten  0 0 28.820 29.263 
Aufwand Einstellung in die allgemeine Kapi-

talrücklage 
0 0 28.820 29.263 

  Ergebnisneutrale  
Darstellung 

0 0 0 0 

 
Gemäß § 18 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 GemHVO -Doppik M-V können aus der allgemeinen Kapi-
talrücklage Aufwendungen aus planmäßigen Abschreibungen auf Vermögensgegenstände des An-
lagevermögens, für die Zuwendungen im Zusammenhang mit dem Breitbandausbau im ländlichen 
Raum gewährt werden, entnommen werden. In der Regel handelt es sich um die Wirtschaftlich-
keitslücke beim Telekommunikationsunternehmen und damit um einen immateriellen Gegenstand. 
Die zweckgebundenen Zuweisungen für den Breitbandausbau sind als Sonderposten auszuweisen. 
 
Die Erträge aus der Auflösung der Sonderposten sind nach § 18 Absatz 2 Satz 2 in die allgemeine 
Kapitalrücklage einzustellen.  
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4.2  Folgende größere Investitionsmaßnahmen (ab 100 TEUR) einschl. der 
gesamten Verpflichtungsermächtigungen sind für das Jahr 2022 veran-
schlagt: 

 

A investive Einzahlungen, B investive Auszahlungen, C Verpflichtungsermächtigungen 2022 ins-
gesamt, D Kassenwirksamkeit der VE in 2023, E Kassenwirksamkeit der VE in 2024 
F Kassenwirksamkeit der VE in 2025 
 

Maßnahme (Angaben in TEUR) A B C D E F 

Breitbandausbau 5.525 5.525         
Breitbandausbau Wismar  1.525 1.525 1.975 1.525 450   
Neubau, Ausbau von Kreisstraßen,  
Brücken und Durchlässen dar.: 

623 5.949 6.645 6.340 180 125 

Ausgleichsleistungen nach § 10 Absatz 5 FAG  569           
Erwerb von Grundvermögen Kreisstraßen   122         
K 01 Lüdersdorf- Selmsdorf Deckensanierung   35 100 35 40 25 
K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 1. BA   370         
K 13  Neubau Rankendorf-K 14    150         
K 17 Neubau OL Bernstorf 53 500         
K 17 Neubau Radweg Börzower Weg-Börzow    300         
K 18 Ausbau der OL Damshagen    1.000         

K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow   70 230 110 80 40 

K 18 Neubau OL Großenhof   500 1.800 1.800     

K 22 Neubau Radweg L 01 - Zierow   970         
K 23 Deckensanierung Köchelstorf - Stresdorf   1.200         
K 25 Ersatzneubau Brücke Badow    125 150 30 60 60 
K 34 Ausbau Abschn. Osttangente-Hornstorf     365 365     

K 35 Deckensanierung  L 103 - Kritzow   420         

K 39 Neubau Straße Lübberstorf - Lüdersdorf   250         

Übernahme Eigenanteil Radwegeprogramm      4.000 4.000     

Kreisstraßenmeisterei Anschaffung Fahrzeuge,  
Zusatzgeräte, Kleingeräte 

  478         

Hof- und Geländefestigung mit Entwässerung KSM   150 200 150 50   
Beschaffungen – IT-Lizenz- und  
Softwareerweiterung 

  305         

Investitionszuschuss Nahbus 700 700         
Fahrzeuge, Geräte –  
Finanzierung aus der Feuerschutzsteuer 

500 500         

Beschaffungen Bevölkerungsschutz 45 106         
Tiergesundheit und Seuchenbekämpfung   100         

Kapazitätserweiterung Gymnasium Schönberg   100 300 300     

Baumaßnahmen Gymnasium Neukloster   825         

Sanierung Schulgebäude Integrierte Gesamtschule 
J.W.v.Goethe 

517 2.100         

Beschaffung von beweglichen Sachen Integrierte 
Gesamtschule J.W.v. Goethe  

  291 100 100     

Sanierung Haus B der FS Sehen Neukloster   2.391         

Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-Gymna-
sium Wismar 

  900 300 300     

Vorbereitung Umzug BSZ Nord, Zierow   100 100 100     

Sanierung Kreisvolkshochschule   300 500 500     
Haussanierung Schweriner Str., Dorf Mecklenburg     150 75 75   
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Maßnahme (Angaben in TEUR) A B C D E F 

Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster     110 110     
Parkplatzerweiterung einschl. Erwerb von Grundver-
mögen an der Malzfabrik 

  120 80 80     

Erweiterungsbau der Verwaltung   120 880 880     
Lüftung und Klimaanlage Zulassung   50 70 70     

 

4.3  Folgende größere Investitionsmaßnahmen (ab 100 TEUR) einschl. 
der gesamten Verpflichtungsermächtigungen sind für das Jahr 
2023 veranschlagt: 

 

A investive Einzahlungen, B investive Auszahlungen, C Verpflichtungs-ermächtigungen 2022 ins-
gesamt, D Kassenwirksamkeit der VE in 2024, E Kassenwirksamkeit der VE in 2025 
F Kassenwirksamkeit der VE in 2026 
 

Maßnahme (Angaben in TEUR) A B C D E F 

Breitbandausbau Wismar 1.525 1.525         
Neubau, Ausbau von Kreisstraßen, Brücken und 
Durchlässen dar.: 

3.762 6.483 12.224 5.789 6.435   

Ausgleichsleistungen nach § 10 Absatz 5 FAG  569           

K 01 Lüdersdorf-Selmsdorf Deckensanierung   35 760 760     

K 06 Ausbau Groß-Molzahn-Stove 2. BA    100 1.380 1.380     

K 08 Brückensanierung   30 35 20 15   

K 13 , Neubau Rankendorf – K 14     1.900 900 1.000   

K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow   110 1.481 321 1.160   

K 18 Ausbau OL Warnow     2.700 700 2.000   

K 18 Ausbau der OL Großenhof   1.800         

K 25 Ersatzneubau Brücke Badow   30 1.719 709 1.010   

K 34 Ausbau Abschnitt Osttangente-Hornstorf 192 365         

K 46 , Neubau Klein Trebbow – B 106     2.250 1.000 1.250   

Übernahme Eigenanteil Radwegeprogramm  3.000 4.000         

Kreisstraßenmeisterei Anschaffung Fahrzeuge, Zu-
satzgeräte, Kleingeräte 

  291         

Hof- und Geländefestigung mit Entwässerung KSM   150         

Investitionszuschuss Nahbus 700 700         

Fahrzeuge, Geräte – Finanzierung aus der Feuer-
schutzsteuer 

500 500         

Beschaffungen Bevölkerungsschutz 237 474         

Kapazitätserweiterung Gymnasium Schönberg   300 3.000 1.000 1.500 500 

Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-  
Gymnasium Wismar  

  300 19.200 7.700 8.000 3.500 

Beschaffung von beweglichen Sachen Integrierte 
Gesamtschule J.W.v. Goethe  

  118         

Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster   110 260 60 200   

Vorbereitung Umzug BSZ Nord, Zierow   100         

Sanierung Kreisvolkshochschule   500         

Erweiterungsbau der Verwaltung   880 9.000 8.000 1.000   

Carportanlage (6 Dienst-PKW)   100         
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Auswirkungen der Investitionen auf die Haushalte der Folgejahre:  
 
Angaben in TEUR 
Investitionsnummer Bezeichnung   2022 2023 2024 2025 

Teilhaushalt 01       

Verwaltungssteuerung           

15470200005 Investitionszuschuss 
Nahbus 
  
  
  

Erträge/SoPo 53  123  193  263  

  Aufwendg./AFA 53  123  193  263  

  Einzahlungen 700 700 700 700 

  Auszahlungen 700 700 700 700 

15470200006 Beschaffung von dy-
namischen Fahrgast-
informationssyste-
men 

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 88  88     

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 30 30     

15710500003 Breitbandausbau 
  
  
  

Erträge/SoPo    28.820  28.820  

  Aufwendg./AFA    32.100  32.100  

  Einzahlungen 5.525      

  Auszahlungen 5.525       

15710500004 Breitbandausbau 
Wismar 
  
  
  

Erträge/SoPo       443  

  Aufwendg./AFA       500  

  Einzahlungen 1.525 1.525 450   

  Auszahlungen 1.525 1.525 450   

101140600001 Beschaffung IT 
Lizenzen und Soft-
ware  
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 41  48  48  48 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 305 35     

20116000001 Ersatzbeschaffung 
Kassenautomat 
  
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 1  6 6 6 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 55       

Teilhaushalt 02       

FD Bau und Gebäudemanagement           

651140100001 Beschaffung von be-
weglichen Vermögen 
für die gesamte Ver-
waltung 

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 6  8  10 12 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 30 30 30 30 

651140100014 Parkplatzerweiterung 
einschl.  
Erwerb von Grund-
vermögen an der 
Malzfabrik 

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 1  4 4 4 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 120 80     
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Investitions- 
nummer 

Bezeichnung   2022 2023 2024 2025 

651140100016 
  
  
  

Erweiterungsbau der 
Verwaltung 
  
  
  

Erträge/SoPo         

Aufwendg./AFA       5  

Einzahlungen         

Auszahlungen 120 880 8.000 1.000 

651140100020 Photovoltaikanlagen 
  
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA   2  7 7 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen   68     

651140100021 Lüftung und Klimaan-
lage Zulassung 
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 2  8 12 12 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 50 70     

651140100024 Carportanlage (6 
Dienst-PKW) 
  
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA   1  5 5 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen   100     

651140100026 Schrankenanlage Park-
platz Wismar 
  
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 8  8 8 8 

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 75       

651140200001 Erwerb von Grundver-
mögen 
Kreisstraßen 
  
  

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA         

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 122 53 51 51 

655420100 Neubau, Ausbau von 
Kreisstraßen 
Brücken und Durch-
lässe 
  

Erträge/SoPo 42  67 168 184 

  Aufwendg./AFA 219 503 737 925 

  Einzahlungen 623 3.762 570 570 

  Auszahlungen 5.949 6.483 6.058 8.582 

65542010099001 Anschaffung Fahr-
zeuge, Zusatz- 
geräte, Kleingeräte 
Kreisstraßenmeisterei 

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA 41  83 112 149 

  Einzahlungen        

  Auszahlungen 478 291 347 360 

65542010099037 Hof- und Geländebe-
festigung mit Entwäs-
serung Kreisstraßen-
meisterei 

Erträge/SoPo         

  Aufwendg./AFA       11  

  Einzahlungen         

  Auszahlungen 150 150 150 150 
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Investitions- 
nummer 

Bezeichnung   2022 2023 2024 2025 

Teilhaushalt 04        

Brand- und Katastrophenschutz           

381260100006 
Fahrzeuge, Geräte - Fi-
nanzierung 

Erträge/SoPo 60 75  75  75  

  
aus der Feuerschutz-
steuer 

Aufwendg./AFA 60 75  75  75  

   Einzahlungen 500 500     

    Auszahlungen 500 500     

381260100009 Bereich Brandschutz 
Gefahrenabwehr 
 
Erstattung vom Land für 
Errichtung Sirenen (Be-
ginn Auszahlung in 
2021) 
 
Beschaffung Geräte 
(Bahnrettungssätze; 
Löschdecken) 

Erträge/SoPo        

  Aufwendg./AFA 14  30 47 54 

  Einzahlungen 238       

 Auszahlungen 80 80 80 80 

381260300001 

Beschaffungen zur Aus- 
und Fortbildung des Be-
reiches der Feuerweh-
ren 
2024: Ersatzbeschaf-
fung Kommandowagen 
Kreiswehrführer 

Erträge/SoPo        

Aufwendg./AFA 1 4 9 11 

Einzahlungen        

Auszahlungen     60   

381280100001 Beschaffungen Bevölke-
rungsschutz 
Förderung vom Land 
Betriebs – und Ge-
schäftsausstattung: 
2022 - 2025 (Chemikali-
enschutzanzüge- Förde-
rung 50 %) 
Beschaffung 2022: Be-
treuungsgruppenkraft-
wagen; Industriespül-
maschine; Kombi-Back-
ofen; Krankentragen-
transportkarren; 
2023: Gerätewagen Ge-
fahrgut GWG“ Rehna; 
Ersatzbeschaffung, För-
derung 50% 
2024: ELW 1 KatS; ELW 
2 FF GVM; Förderung 
50% 

Erträge/SoPo 3  11 30 52 

  Aufwendg./AFA 10  30 67 108 

  Einzahlungen 45 237 262 12 

  Auszahlungen 106 474 614 24 

Teilhaushalt 05 
 FD Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt 
  

391240200002 

Tiergesundheit 

Auszahlungen 100       Beschaffungen zur 
Seuchenbekämpfung 
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Teilhaushalt 07 
FD Kataster und Vermessung/GIS/Gutachterausschuss  

625110500001 

Beschaffung von be-
weglichem Vermögen, 
Software, Lizenzen, Au-
ßendienstfahrzeug mit 
Ausstattung FD 62/69 

Erträge/SoPo        

Aufwendg./AFA 11 17 22 25 

Einzahlungen        

Auszahlungen 18 38 30 25 

 
Investitionsnum-
mer 

Bezeichnung   2022 2023 2024 2025 

Teilhaushalt 09       

FD Bildung und Kultur           

402170110… bis 
402810200… 
  

Beschaffung von beweg-
lichem Vermögen, Soft-
ware, Lizenzen, immate-
rielles Vermögen für den 
FD 40  

Erträge/SoPo 417 481 481 481 

Aufwendg./AFA 655 757 796 796 

Einzahlungen        

Auszahlungen 757 508 409 409 

4021701…… 
  
  
  

Baumaßnahmen  
Gymnasien 

Erträge/SoPo        

Aufwendg./AFA 3 8 8 8 

Einzahlungen    3.080 3.200 

Auszahlungen 1.925 600 8.700 9.500 

402180110003 
  
  

Sanierung Schulgebäude 
IGS 
 

Erträge/SoPo 73 174 174 174 

Aufwendg./AFA 173 414 414 414 

Einzahlungen 517       

Auszahlungen 2.100       

4022101…… Baumaßnahmen Förder-
schulen 
  
  
  

Erträge/SoPo 78  133 133 133 

  Aufwendg./AFA 116 200 202 202 

  Einzahlungen        

  Auszahlungen 2.451 110     

402310110005 Vorbereitung Umzug 
BSZ Nord 

Erträge/SoPo 6 6 6 6 

Aufwendg./AFA 7 7 7 7 

Einzahlungen        

Auszahlungen 100 100     

402710100002 Sanierung Kreisvolks-
hochschule 

Erträge/SoPo        

Aufwendg./AFA  1  16 16 

Einzahlungen        

Auszahlungen 300 500     

402810200003 Baumaßnahmen 
Kreisagrarmuseum: 
Haussanierung Schweri-
ner Str., Dorf Mecklen-
burg 

Erträge/SoPo         

Aufwendg./AFA 1  10 10 10 

    Einzahlungen         

    Auszahlungen   75     

Teilhaushalt 10 FD Soziales 

50315005….. 

Entkalkungsanlagen für 
die „Haffburg“ und Asylun-
terkunft „ehemaliges Leh-
rerhaus“ 

Erträge/SoPo         

Auf-
wendg./AFA 

6  6 6 6 

Einzahlungen 60       
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Auszahlungen 60       

Teilhaushalt 12 FD Öffentlicher Gesundheitsdienst 
53414010000 

  
  
  

Beschaffung von bewegli-
chem 
Vermögen für den FD 53 
  

Erträge/SoPo         

Auf-
wendg./AFA 

3  5 6 6 

Einzahlungen         

Auszahlungen 21 15     

5. Entwicklung der Kredite für Investitionen und Investitionsförder-

ungsmaßnahmen   

 
Die folgende Aufstellung zeigt die Entwicklung der Investitionskredite sowie die zu zahlenden Zin-
sen in den Haushaltsvorjahren, im jeweiligen Haushaltsjahr sowie im Finanzplanungszeitraum. Ge-
mäß § 52 Abs. 3 KV gilt die Kreditermächtigung bis zum Ende des auf das Haushaltsjahr folgenden 
Haushaltsjahres und, wenn die öffentliche Bekanntmachung der Haushaltssatzung für das über-
nächste Haushaltsjahr nicht rechtzeitig erfolgt, bis zur öffentlichen Bekanntmachung dieser Haus-
haltssatzung. 
 
Die Ermächtigung zur Aufnahme des für das Haushaltsjahr 2020 genehmigten Kredites in Höhe von 
16.832.700,00 EUR wurde vollständig in das Jahr 2021 übertragen. Davon wurden im Dezember 
2021 9.000.000,00 EUR in Anspruch genommen. Die restlichen 7.832.700,00 EUR werden voraus-
sichtlich in das Jahr 2022 übertragen (Stand: Dezember 2021). Bis zur öffentlichen Bekanntma-
chung der Haushaltssatzung 2022 bleibt die Ermächtigung bestehen. 
 

Lfd.Nr Haushaltsjahr Jahr Zinsen Tilgung 

Kreditauf-
nahme 

geplante 
Kreditauf-
nahme 

Schulden-
stand per 
31.12.des 
Haus-
haltsjah-
res 

Schul-
denstand 
je 
Einwoh-
ner 

(ohne Um-
schuldung) 

(ohne Um-
schuldung) 

   in T EUR in EUR 

1. Ergebnis 2016 906 3.402     33.992 216,75 

2. Ergebnis  2017 643 3.390     30.602 194,93 

3. Ergebnis  2018 558 3.405 5.000   32.197 205,43 

4. Ergebnis 2019 542 3.605 5.598   34.190 217,32 

5. Ergebnis  2020 493 3.642 5.800   36.348 230,09 

6. Haushaltsvor-
jahr 

2021 444 3.280 9.000   42.067 266,29 

7. Haushaltsjahr 2022 603 3.531 12.742 24.791* 76.069 481,53 

8. Haushaltsjahr 2023 722 4.160 5.388   77.297 489,30 

9. 1. Haushalts-
folgejahr 

2024 
803 4.347 19.237   92.187 583,55 

10. 2. Haushalts-
folgejahr 

2025 
934 4.659 15.005   102.533 649,05 

* bestehende, aber noch nicht beanspruchte Kreditgenehmigungen der Vorjahre: 16.958.100 EUR 
aus 2021 + 7.832.700 EUR aus 2020 
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Die folgende Zusammenstellung zeigt die Entwicklung der Investitionskredite (Angaben in TEUR) 
sowie die Restlaufzeiten zum Ende des Haushaltsjahres 2022. 
 

Lfd.Nr. 
Art / Schulden  
aus Krediten von 

Stand 
zu Be-
ginn 
des 
Jahres 
2020 

Stand 
zu Be-
ginn 
des 
Jahres 
2021 

Voraus-
sichtl. Stand 
zu Beginn 
des Jahres 
2022 

Voraus-
sichtl. 
Stand zum 
Endes des 
Jahres 
2022 

Restlaufzeit zum Ende des 
HH-Jahres 2022 

bis zu 
einem 
Jahr 

von 
über ei-
nem bis 
zu fünf 
Jahren 

von 
mehr 
als 
fünf 
Jahren 

in 
TEUR 

                

1. 
Landesförderinstitut 
(Komm. Auf-
baufonds) 

4.495 3.982 3.505 
3.040 

0 1.447 1.593 

2. 
Kreditanstalt für  
Wiederaufbau 

1 0 0 0 0 0 0 

3. Kreditmarkt               

3.1. Landesbanken 10.421 9.891 9.361 8.831 0 0 8.831 

3.2. 
Sparkassen  
 

5.515 4.407 3.556 
2.789 

82 1.834 873 

3.3. Banken* 13.758 18.068 25.645 61.409 150 1.096 60.163 

  Summe Kreditmarkt 29.694 32.366 38.562 73.029 232 2.930 69.867 

Summe gesamt 34.190 36.348 42.067 76.069 232 4.377 71.460 

* in dieser Position sind alle geplanten, noch nicht aufge-
nommenen Kredite enthalten 
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6. Belastung des Haushalts durch kreditähnliche Rechtsgeschäfte 

Belastungen aus kreditähnlichen Rechtsgeschäften bestehen nicht. 

7. Entwicklung der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 

Die Entwicklung der Kassenkredite korrespondiert grundsätzlich mit der Entwicklung des Saldos 
der laufenden Ein- und Auszahlungen. Zum 31.12.2025 wird derzeit von einem Saldo der laufenden 
Ein- und Auszahlungen von 20,2 Mio. EUR ausgewiesen. Unter Berücksichtigung der rechtsauf-
sichtlichen Entscheidungen zum Haushalt 2021 reduziert sich der Saldo zum 31.12.2025 auf rund 
13,1 Mio. EUR. Die unterjährige Entwicklung weicht hiervon ab, da insbesondere die wesentlichen 
monatlichen Ein- und Auszahlungen zeitlich auseinanderfallen. So fließen dem Landkreis zum 15. 
eines Monats die Mittel aus dem FAG und der Kreisumlage zu. Der Großteil der Auszahlungen er-
folgt hingegen zum Monatswechsel. Hinzukommen in den Jahren die Vorfinanzierungsbedarfe im 
Bereich der Investitionen und dabei insbesondere der Fördermittel. Um diese Spitzen mittels Kas-
senkredite abzudecken, wird für 2022 ein Maximalbedarf von 32 Mio. EUR und für 2023 i.H.v. 32 
Mio. EUR prognostiziert.  
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8. Entwicklung des Eigenkapitals und der Kapitalrücklagen  

Angaben in TEUR 

Lfd. 
Nr.  

  
  
  

Bestand  Rücklagen 
Eigenka-

pital  

Ergebnis-
vortrag 

Allgemeine Ka-
pitalrücklage 

Zweckgebundene 
Kapitalrücklagen 

Sonstige zweckge-
bundene Ergebnis-

rücklagen 

zum Ende 
des Haus-

haltsjahres 

1. 2016 5.245 55.899 12.620  73.765 
2. 2017 5.245 52.790 13.970  72.005 

3. 2018 5.245 52.498 15.398  73.141 
4. 2019 0 54.476 12.502  66.978 
5. 2020  5.135 64.140 15.572  84.848 
6. Haushalts- 

vorjahr 2021 
3.789 71.940 12.791  88.520 

7. Haushalts- 
jahr 2022 

596 
70.828 11.879  83.303 

8. Haushalts- 
jahr 2023 

-4.494 
68.832 10.921  75.259 

9. 1.  Haushalts- 
      folgejahr 

-11.447 
65.552 9.963  64.068 

10. 2.  Haushalts- 
      folgejahr 

-12.806 
62.215 9.005  58.414 

 
Das Eigenkapital sinkt voraussichtlich von 88.520 TEUR Ende 2021 auf 75.259 TEUR Ende 2023. 
Das Absinken des Eigenkapitals resultiert sowohl aus positiven Ergebnisvorträgen als auch den 
Verlustvorträgen und geplanten Entnahmen aus den allgemeinen und zweckgebundenen Kapital-
rücklagen zum Ausgleich des Ergebnishaushaltes. 
Bis 2025 ist mit einem weiteren Sinken des Eigenkapitals auf 58.414 TEUR zu rechnen. Ursächlich 
hierfür sind Verlustvorträge und die planmäßigen Entnahmen für die Neutralisierung der Abschrei-
bungen auf das immaterielle Vermögen aus dem Breitbandausbau. Die entnommenen Beträge wur-
den in der Ausbauphase der allgemeinen Kapitalrücklage zugeführt. 
 
Die zweckgebundene Kapitalrücklage ermittelt sich aus den investiv gebundenen Zuweisungen so-
wie aus den Zuweisungen für Investitionen in das Infrastrukturvermögen.  
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8.1 Entwicklung der Kapitalrücklagen (Angaben in TEUR)   
 

lfd.Nr. Jahr Allgemeine Kapitalrücklage Zweckgebundene Kapitalrücklage 

    

Stand zum Be-
ginn des 

Haushalts-
jahres 

Zufüh-
rungen im 

Haus-
halts-jahr 

Entnah-
men im 
Haus-

haltsjahr 

Stand zum 
Ende des 

Haushalts-
jahres 

Stand zum 
Beginn des 
Haushalts-

jahres 

Zuführun-
gen im 

Haushalts-
jahr 

Entnahmen 
im Haus-
haltsjahr 

Stand zum 
Ende des 

Haushalts-
jahres 

1. Entwicklung in Haushaltsvorjahren   

1.1 2016 58.205 77 2.382 55.899 
10.892 1.729   12.620 

1.2. 2017 55.899 95 3.204 52.790 
12.620 1.719 370 13.970 

1.3. 2018 52.790 384 676 52.498 
13.970 1.428   15.398 

1.40 2019 52.498 2.945 967 54.476 
15.398 1.530 4.426 12.502 

1.5 2020 54.476 12.477 2.813 64.140 
12.502 5.501 2.431 15.572 

1.6 
2021 
Plan 

64.140 8.400 600 71.940 
15.572 5.517 8.298 12.791 

2.1 2022 71.940 1.113 2.225 70.828 12.791 5.523 6.435 11.879 
2.2 2023 70.828 229 2.225 68.832 11.879 3.668 4.626 10.921 
3. Ansätze der Haushaltsfolgejahre   

3.1 2024 68.832 28.820 32.100 65.552 10.921 3.668 4.626 9.963 

3.2 2025 65.552 29.263 32.600 62.215 9.963 3.668 4.626 9.005 
 
 

8.2 Verwendung von Zuweisungen nach § 23 FAG M-V – Infra-
strukturpauschale 

 
Neben den Schlüsselzuweisungen als Hauptzuweisungsinstrument für Finanzausgleichsleistungen 
ist im FAG als zweites Instrument eine allgemeine Infrastrukturpauschale als Zuweisung aus einem 
Vorwegabzug vorhanden. 
Die Pauschale dient unter anderem zur Finanzierung von notwendigen Investitionen kann aber 
auch für Instandhaltungsmaßnahmen insbesondere in den Bereichen Schulen, Kindertagesstätten, 
Straßen, ÖPNV, Sportanlagen, Feuerwehr/Brandschutz, kommunaler Wohnungsbau und für Digi-
talisierung/Breitbandausbau verwendet werden. 
Sie wird als Kapitalzuschuss gewährt. Es wird eine zweckgebundene Kapitalrücklage aus diesen Zu-
weisungen nach § 23 FAG gebildet.  
Für das Haushaltsjahr 2022 stehen dem Landkreis 5.523.100 EUR zur Verfügung, ab dem Jahr 
2023 sinkt die Zuweisung auf 3.667.200 EUR. 
 
Der Landkreis Nordwestmecklenburg setzt 2022 von der Gesamtsumme 4.023.100 EUR für die In-
standhaltung ein. Ab dem Jahr 2023 werden 2.177.800 EUR für die Instandhaltung verwendet.   
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- in EUR- 

Einsatz investiv     
 2022 2023 2024 2025 

Maßnahmennummer/Bezeichnung     

402180110003  
Sanierung Schulgebäude Integrierte Ge-
samtschule J.W.v.Goethe  
(Planansatz 2022  2.100.000 EUR) 

1.500.000    

65542010018065  
K 18 Neubau OL Großenhof  

 1.500.000   

402170150002 Sanierung Schulgebäude 
G.-Hauptmann-Gymnasium Wismar 

  1.500.000 1.500.000 

Zwischensumme investiv 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 

     

Instandhaltungsmaßnahmen     

Unterhaltung von Grundstücken, Außen-
anlagen, Gebäude und Gebäudeeinrich-
tungen von Schulen 

1.772.900    

Unterhaltung von Kreisstraßen 2.250.200 2.177.800 2.177.800 2.177.800 
Zwischensumme Instandhaltungsmaß-
nahmen 

4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 

Insgesamt 5.523.100 3.677.800 3.677.800 3.677.800 
 
Für den Einsatz der Infrastrukturpauschale für Instandhaltungsmaßnahmen ist eine ergebnisneut-
rale Darstellung durch die Entnahme aus der zweckgebundenen Kapitalrücklage aus Zuweisungen 
nach § 23 FAG in gleicher Höhe erfolgt.  
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9. Entwicklung der Sonderposten untergliedert nach einzelnen Son-
derposten  

 
Sonderposten sind für erhaltene zweckgebundene Zuwendungen für die Anschaffung oder Her-
stellung von Vermögensgegenständen des Anlagevermögens auf der Passivseite auszuweisen 
(gem. § 37 Abs. 2 GemHVO-Doppik). Die Auflösung erfolgt ertragswirksam entsprechend der Ab-
schreibung des damit finanzierten Vermögensgegenstandes. 

 

Angaben in TEUR Ansatz  
2021 

Ansatz  
2022 

Abw.  
2022/  
2021 

Ansatz  
2023 

Abw.  
2023/  
2022 

Ansatz  
2024 

Ansatz 
2025 

415 Erträge aus der Auflösung 
von Sonderposten aus Zu-
wendungen 

2.909 3.740 831 4.137 397 33.103 33.565 

 dav. für immaterielle Vermö-
gensgegenstände 

815 3.160 2.345 3.764 604 34.456 34.473 

  für bebaute Grundstücke 
und grundstücksgleiche 
Rechte 

684 183 -501 125 -58 1.129 1.130 

  für Infrastrukturvermögen 1.017 219 -798 136 -83 1.252 1.252 
  sonstige planmäßige Auflö-

sungen 
393 177 -216 112 -65 1.001 1.001 

53 Bilanzielle Abschreibun-
gen 

8.395 9.765 1.370 10.769 1.003 43.185 43.684 

dav. Abschreibungen auf imma-
terielle Vermögensgegen-
stände 

1.098 1.498 400 1.821 323 33.953 34.394 

 Abschreibungen auf be-
baute Grundstücke und 
grundstücksgleiche Rechte 

1.821 2.085 264 2.396 311 2.420 2.448 

 Abschreibungen auf das 
Infrastrukturvermögen 

4.057 4.211 153 4.481 271 4.696 4.741 

 Abschreibungen auf Bauten 
auf fremdem Grund und 
Boden 

2 2 0 2 0 1 1 

 Abschreibungen auf Ma-
schinen und technische An-
lagen, Fahrzeuge, Betriebs- 
und Geschäftsausstattung, 
Pflanzen 

1.417 1.969 552 2.069 99 2.115 2.100 

  Nettobelastung  
Abschreibungen 

-5.486 -6.026 -539 -6.632 -607 -10.082 -10.120 
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10. Entwicklung der Rückstellungen 
 
Siehe Übersichten unter Seite I. 

 
11. Freiwillige Leistungen 

 
11.1   Übersicht über die Aufwendungen und Auszahlungen, Erträge und Ein-

zahlungen sowie die selbstfinanzierten Eigenanteile für freiwillige Leis-
tungen 2022 (Zuschuss des Landkreises) 

TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 

Zuschuss 
des    

Land-krei-
ses 

Auszahlun-
gen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des    

Land- 
kreises 

      (in EUR) 

01 1110100 Verwaltungsleitung     
 Verfügungsmittel 10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 
 Repräsentationen Landrat 40.000 0 40.000 40.000 0 40.000 

 Repräsentationen Präven-
tion 

800 0 800 800 0 800 

 1110200 Unterstützung der Verwaltungsleitung       

 

öffentliche Bekannt-ma-
chungen"Nordwestblick" 
(Beschluss-Nr. KT 169-
11/15) 

77.000 0 77.000 77.000 0 77.000 

 

Mitgliedsbeiträge: Land-
kreistag 149.000 EUR; 
Zweckverband Schaalsee 
22.000 EUR; Naturpark 
"Sternberger Seenland-
schaft" 12.000 EUR; Land-
schafts- pflegeverband 
12.700 EUR 

195.700 0 195.700 195.700 0 195.700 

 
Zuwendungen an Fraktio-
nen (Beschluss-Nr. KT 146-
14/2021) 

228.000 0 228.000 228.000 0 228.000 

 Repräsentationen Kreis-
tagspräsident 3.300 0 3.300 3.300 0 3.300 

 5360100 Breitband         
 Breitband 547.700 265.900 281.800 7.597.800 7.316.000 281.800 
 dar. Personalkosten 226.300 0 226.300 226.300 0 226.300 

 dav. investiv 0 0 0 7.050.100 7.050.100 0 
 5710500 Kommunale Wirtschaftsförderung         

 Kommunale Wirtschaftsför-
derung - (mit PA) 1.815.200 972.400 842.800 1.810.700 972.400 838.300 

 
dar. Wirtschaftsförderungs- 
gesellschaft; Kreistagsbe-
schluss-Nr. 344-30/18 

380.000 0 380.000 380.000 0 380.000 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 

Zuschuss 
des    

Land-
kreises 

Auszahlun-
gen 

Einzahl-
ungen 

Zuschuss 
des    

 Land- 
kreises 

      (in EUR) 

 5750100 Tourismusförderung         
Tourismusförderung  158.200 500 157.700 155.900 500 155.400 
dar. Personalkosten 27.300 0 27.300 27.300 0 27.300 

Teilhaushalt 01 ges. 3.075.900 1.238.800 1.837.100 10.119.200 8.288.900 1.830.300 

               
02 
  

1140100 Kantine, Betrieb 
gewerblicher Art 

38.400 7.300 31.100 28.500 7.300 21.200 

dar.: Investitionen: Auszah-
lungen für bewegliche Sa-
chen des Anlagevermögens 

      10.000 0 10.000 

Teilhaushalt 02 ges. 38.400 7.300 31.100 28.500 7.300 21.200 

        
04 
  

12601 Brandschutz Ab-
schreibungen zur Investitions- 
maßnahme 381260100013: Zu-
wendungen an Städte und Ge-
meinden für die freiwilligen Feu-
erwehren für technische Aus-
rüstung und Feuerwehrfahr- 
zeuge und für Investitionen in 
Feuerwehr- gerätehäuser 
(Kreistags- 
beschluss-Nr. 097-10/2020) 

41.700 0 41.700 0 0 0 

Teilhaushalt 04 41.700 0 41.700 0 0 0 

                
05 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

Zuweisungen und Zuschüsse 
für laufende Zwecke an pri-
vate Unternehmen - Tier-
heime; Kreistagsbeschluss-
Nr. 344-30/18  

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000  

Teilhaushalt 05 ges. 30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 

Zuschuss 
des    

Land-
kreises 

Auszahl- 
ungen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des    

 Land- 
kreises 

09 
 

24101 Schülerbeförderung         
Schülerbeförderung Zuschuss Pro-
jektmittel " Bus-Engel in NWM" 
(Festzuschuss) - Vertrag im Rah-
men des Projektes Bus-Engel im 
Landkreis NWM vom 09.12.2004 
mit der Änderung des Vertrages 
zur Kostenregelung vom 
20.11.2018, es wird eine Vertrags-
änderung zu den Kosten ab dem 
Jahr 2022 geben 

6.000 0 6.000 6.000 0 6.000 

Praxislerntag 50 % Fahrkosten-
zuschuss 

10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 

Werkstatttag- Fahrkostenzu-
schuss - Interner Handlungsleitfa-
den zur Bezuschussung von Fahr-
ten zwischen den öffentlichen all-
gemein bildenden Schulen im 
Landkreis NWM und den Übungs-
werkstätten im Rahmen der Be-
rufsorientierung als Bestandteil 
des Praxislerntages vom 
05.06.2018 

7.600 0 7.600 7.600 0 7.600 

Berufsstartertag/Berufsin-
fobörse - (20.000 €) - Fahrkos-
tenübernahme (55.000 € Sat-
zungsänderung Schülerbeför-
derung ab 01.01.2022) 

75.000 0 75.000 75.000 0 75.000 

Fahrkostenerstattung Schul-
schwimmen (1/3 Zuschuss) - 
Richtlinie zur Kostenerstattung 
für Fahrten zum Schwimmun-
terricht für das Schuljahr 
2017/18 und Folgejahre vom 
05.06.2018 

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 

Kreissportbund, Fahrkostener-
stattung Schulsportveranstal-
tungen (Festzuschuss) - seit 
2000 Zahlung des Zuschusses 

4.500 0 4.500 4.500 0 4.500 

24301 Schulverwaltung           

Berufsinformationsbörse; Zu-
schuss an Wismar für Minijobs 
(50%) 

3.600 0 3.600 3.600 0 3.600 

Zuweisungen und Zuschüsse 
für laufende Zwecke an den 
sonstigen privaten Bereich: - 
Verkehrswacht (1.400 EUR);  - 
Berufsinformationsbörse 
(2.500 EUR) - aus FD 51 zusätz-
lich übernommen (aus AK 
Schule + Wirtschaft) 

3.900 0 3.900 3.900 0 3.900 
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T
H 

Bezeichnung Aufwand  Erträge 

Zuschuss 
des    

Land-
kreises 

Auszahl-
ungen 

Einzahl-
ungen 

Zuschuss 
des     

Land-krei-
ses 

(in EUR) 
 26301 Kreismusikschule "Carl Orff"         
 Kreismusikschule   1.856.600 1.049.700 806.900 1.868.100 1.047.000 821.100 

 dar.: Investitionen bewegli-
ches Vermögen       28.200 0 28.200 

 26201 Förderung der Musikpflege         

 

Zuschüsse lt. Richtlinie zur 
Vergabe von Zuschüssen 
zur Förderung von Kunst 
und Kultur im Landkreis 
NWM vom 09.01.2012 

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 

 27201Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken 

 

Zuschüsse lt. Richtlinie zur 
Vergabe von Zuschüssen 
zur Förderung von Kunst 
und Kultur im Landkreis 
NWM vom 09.01.2012 

27.000 0 27.000 27.000 0 27.000 

 27101 Kreisvolkshochschule         

Kreisvolkshochschule,  
insgesamt: 

1.084.200 344.500 739.700 1.452.500 329.800 1.122.700 

davon:1/11 als freiwillige 
Leistung (Kurse mit MwSt.) 

98.554 31.315 67.239 132.032 29.979 102.053 

09 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung         

Förderung von Kunst und 
Kultur Landkreis NWM  
(dar. Kulturpreis 2.500 
EUR)                                 

179.300 8.000 171.300 190.300 8.000 182.300 

dar.: Investitionen- Auszah-
lungen für Anlagevermögen       11.000 0 11.000 

2810200 Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg         

Kreisagrarmuseum   494.900 94.900 400.000 476.600 82.900 393.700 

dar.: Investitionen- Auszah-
lungen für Anlagevermögen       16.400 0 16.400 

Teilhaushalt 09 ges. 2.826.954 1.183.915 1.643.039 2.864.632 1.167.879 1.696.753 

               
10 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege  

Zuwendungen und Zu-
schüsse 

    751.500  114.300 637.200 751.500 114.300 637.200 

dav. freiwillige Leistungen 
Kto. 5599000 

160.000 0 160.000 160.000 0 160.000 

Aufwendungen für ehren-
amtlich Tätige (Seniorenbei-
rat und Beirat für Menschen 
mit Behinderungen) 

17.700 0 17.700 17.700 0 17.700 

Teilhaushalt 10 + 01  177.700 0 177.700 177.700 0 177.700 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 

Zuschuss 
des    

Land- 
kreises 

Auszahlun-
gen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des     

Land- 
kreises 

 (in EUR) 

11 36101 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege 
Abschreibungen auf Inves-
titionszuwendungen des 
LK (2018: 1.000 TEUR); 
Kreistags-Beschluss-Nr. 
305-27/18 

25.000 0 25.000 0 0 0 

36707 Präventionsarbeit     

Präventionsmittel vom 
Landesamt für Kriminali-
tätsvorbeugung 

7.800 7.800  0 7.800 7.800 0 

Zuwendungen und Zu-
schüsse für Präventions-
maßnahmen 

25.000 0  25.000 25.000 0 25.000 

Zuweisungen und Zu-
schüsse Projekt "Demo-
kratie leben" 

138.900 125.000 13.900 138.900 125.000 13.900 

nachrichtlich Personalkos-
ten (gesamte Personalauf-
wendungen) 

63.800 0 63.800 63.800 0 63.800 

Präventionsarbeit)             

42101 Förderung des Sports     

Zuwendungen und Zu-
schüsse für laufende Zwe-
cke an Sonstige: Zuwen-
dungen im Rahmen der 
Richtlinie zur Förderung 
des Sports 

95.500 0 95.500 95.500 0 95.500 

Teilhaushalt 11 ges. 292.200 132.800 159.400 267.200 132.800 134.400 

               

 
 Gesamt 2022 6.482.854 2.562.815 3.920.039 13.487.232 9.596.879 3.890.353 

Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,24% (Vorjahr 1,19 %) der Summe 
der Erträge 2022 des Ergebnishaushaltes. 
 

Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,21 % (Vorjahr 1,22 %) der Summe 
der laufenden Einzahlungen 2022 des Finanzhaushaltes. 
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11.2   Übersicht über die Aufwendungen und Auszahlungen, Erträge und Ein-
zahlungen sowie die selbstfinanzierten Eigenanteile für freiwillige Leis-
tungen 2023 (Zuschuss des Landkreises) 

TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 
Zuschuss 
des Land-

kreises 

Auszah-
lungen 

Einzahl-
ungen 

Zuschuss 
des Land-

kreises 

(in EUR) 

01 11101 Verwaltungsleitung     

Verfügungsmittel 10.000 0 10.000 10.000 0 10.000 
Repräsentationen Landrat 40.000 0 40.000 40.000 0 40.000 

Repräsentationen Prävention 800 0 800 800 0 800 

11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung       

öffentliche Bekannt-machun-
gen "Nordwestblick" (Be-
schluss-Nr. KT 169-11/15) 

77.000 0 77.000 77.000 0 77.000 

Mitgliedsbeiträge: Landkreis-
tag 149.000 EUR; Zweckver-
band Schaalsee 22.000 EUR; 
Naturpark "Sternberger Se-
enlandschaft" 12.000 EUR; 
Landschafts- pflegeverband 
12.700 EUR 

195.700 0 195.700 195.700 0 195.700 

Zuwendungen an Fraktionen 
(Beschluss-Nr. KT 146-
14/2021) 

228.000 0 228.000 228.000 0 228.000 

Repräsentationen Kreistags-
präsident 3.300 0 3.300 3.300 0 3.300 

 5360100 Breitband         

Breitband 288.900 0 288.900 1.813.900 1.525.000 288.900 

dar. Personalkosten 233.400 0 233.400 233.400 0 233.400 

dav. investiv 0 0 0 1.525.000 1.525.000 0 

57105 Kommunale Wirtschaftsförderung         

Kommunale Wirtschaftsför-
derung - (mit PA) 1.523.100 680.400 842.700 1.518.600 680.400 838.200 

dar. Wirtschaftsförderungs- 
gesellschaft; Kreistagsbe-
schluss-Nr. 344-30/18 

400.000 0 400.000 400.000 0 400.000 

57501 Tourismusförderung         

Tourismusförderung  159.400 500 158.900 159.400 500 158.900 

dar. Personalkosten 28.500 0 28.500 28.500 0 28.500 

Teilhaushalt 01 ges. 
2.526.20

0 
680.90

0 
1.845.300 4.046.700 2.205.900 1.840.800 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 
Zuschuss 
des Land-

kreises 

Auszah-
lungen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des Land-

kreises 

(in EUR) 

  

02 11401 Kantine, Betrieb 
gewerblicher Art 

41.800 7.300 34.500 30.900 7.300 23.600 

dar.: Investitionen: Auszah-
lungen für bewegliche Sa-
chen des Anlagevermögens 

      10.000 0 10.000 

Teilhaushalt 02 ges. 41.800 7.300 34.500 30.900 7.300 23.600 

   

 04 12601 Brandschutz Ab-
schreibungen zur Investitions- 
maßnahme 381260100013: 
Zuwendungen an Städte und 
Gemeinden für die freiwilligen 
Feuerwehren für technische 
Ausrüstung und Feuerwehr-
fahr- zeuge und für Investitio-
nen in Feuerwehr- gerätehäu-
ser (Kreistags- 
beschluss-Nr. 097-10/2020) 

41.700 0 41.700 0 0 0 

 
Teilhaushalt 04 41.700 0 41.700 0 0 0 

  
 05 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

Zuweisungen und Zu-
schüsse für laufende Zwe-
cke an private Unterneh-
men - Tierheime; Kreistags-
beschluss-Nr. 344-30/18  

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000   

Teilhaushalt 05 ges. 30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 

         

06  55401 Untere Naturschutzbehörde 
 Öffentlichkeitsarbeit-  

Umweltpreis 
3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 

 Teilhaushalt 06 ges. 3.000 0 3.000 3.000 0         3.000   
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 
Zuschuss 
des Land-

kreises 

Auszah-
lungen 

Einzah- 
lungen 

Zuschuss 
des Land-

kreises 

      (in EUR) 

09 24101 Schülerbeförderung         
Schülerbeförderung Zuschuss Pro-
jektmittel " Bus-Engel in NWM" (Fest-
zuschuss) - Vertrag im Rahmen des 
Projektes Bus-Engel im Landkreis 
NWM vom 09.12.2004 mit der Ände-
rung des Vertrages zur Kostenrege-
lung vom 20.11.2018, es wird eine 
Vertragsänderung zu den Kosten ab 
dem Jahr 2022 geben 

6.000 0 6.000 6.000 0 6.000 

Berufsstartertag/Berufsinfobörse 
(20.000 €) - Fahrkostenübernahme - 
(55.000 € Satzungsänderung Schüler-
beförderung ab 01.01.2022); Praxis-
lerntag 50 % Fahrkostenzuschuss 
(10.000 € ) 

85.000 0 85.000 85.000 0 85.000 

Werkstatttag- Fahrkostenzuschuss - 
Interner Handlungsleitfaden zur Be-
zuschussung von Fahrten zwischen 
den öffentlichen allgemein bildenden 
Schulen im Landkreis NWM und den 
Übungswerkstätten im Rahmen der 
Berufsorientierung als Bestandteil 
des Praxislerntages vom 05.06.2018 

7.600 0 7.600 7.600 0 7.600 

Fahrkostenerstattung Schulschwim-
men (1/3 Zuschuss) - Richtlinie zur 
Kostenerstattung für Fahrten zum 
Schwimmunterricht für das Schuljahr 
2017/18 und Folgejahre vom 
05.06.2018 

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 

Kreissportbund, Fahrkostenerstat-
tung Schulsportveranstaltungen 
(Festzuschuss) - seit 2000 Zahlung 
des Zuschusses 

4.500 0 4.500 4.500 0 4.500 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 
Zuschuss 
des Land-

kreises 

Auszah-
lungen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des Land-

kreises 

(in EUR) 

 

24301 Schulverwaltung           

Berufsinformationsbörse; Zu-
schuss an Wismar für Minijobs 
(50%) 

3.600 0 3.600 3.600 0 3.600 

Zuweisungen und Zuschüsse für 
laufende Zwecke an den sonstigen 
privaten Bereich: - Verkehrswacht 
(1.400 EUR);  - Berufsinformati-
onsbörse (2.500 EUR) - aus FD 51 
zusätzlich übernommen (aus AK 
Schule + Wirtschaft) 

3.900 0 3.900 3.900 0 3.900 

26301 Kreismusikschule "Carl Orff"         

Kreismusikschule   1.931.400 1.075.000 856.400 1.922.100 1.072.500 849.600 

dar.: Investitionen bewegliches 
Vermögen       8.000 0 8.000 

26201 Förderung der Musikpflege         

Zuschüsse lt. Richtlinie zur 
Vergabe von Zuschüssen zur För-
derung von Kunst und Kultur im 
Landkreis NWM vom 09.01.2012 

30.000 0 30.000 30.000 0 30.000 

27201Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken 

Zuschüsse lt. Richtlinie zur 
Vergabe von Zuschüssen zur För-
derung von Kunst und Kultur im 
Landkreis NWM vom 09.01.2012 

27.000 0 27.000 27.000 0 27.000 

27101 Kreisvolkshochschule         

Kreisvolkshochschule,  
insgesamt: 

1.050.300 364.800 685.500 1.534.300 350.300 1.184.000 

davon:1/11 als freiwillige Leistung 
(Kurse mit MwSt.) 95.472 33.160 62.313 139.468 31.842 107.626 

28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung 

Förderung von Kunst und Kultur 
Landkreis NWM  (dar. Kulturpreis 
2.500 EUR)    

176.800 8.000 168.800 187.800 8.000 179.800 

dar.: Investitionen- Auszahlungen 
für Anlagevermögen       11.000 0 11.000 

28102 Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg         

Kreisagrarmuseum   483.200 95.200 388.000 522.400 83.200 439.200 

dar.: Investitionen- Auszahlungen 
für Anlagevermögen       83.200 0 83.200 

Teilhaushalt 09 ges. 
 
 

2.884.472 1.211.360 1.673.113 2.969.368 1.195.542 1.773.826 
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TH Bezeichnung Aufwand  Erträge 
Zuschuss 
des Land-

kreises 

Auszah-
lungen 

Einzah-
lungen 

Zuschuss 
des Land-

kreises 

(in EUR) 

10 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege  

Zuwendungen und Zuschüsse         751.500   114.300 637.200 751.500 114.300 637.200 
dav. freiwillige Leistungen Kto. 
5599000 

160.000 0 160.000 160.000 0 160.000 

01 Aufwendungen für ehrenamtlich 
Tätige (Seniorenbeirat und Beirat 
für Menschen mit Behinderungen) 17.700 0 17.700 17.700 0 17.700 

  Teilhaushalt 10 + 01  177.700 0 177.700 177.700 0 177.700 

                
11 36101 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege 

Abschreibungen auf Investitions-
zuwendungen des LK (2018: 1.000 
TEUR); Kreistags-Beschluss-Nr. 
305-27/18 

25.000 0 25.000 0 0 0 

36707 Präventionsarbeit     

Präventionsmittel vom Landesamt 
für Kriminalitätsvorbeugung 

7.800 7.800  0 7.800 7.800 0 

Zuwendungen und Zuschüsse für 
Präventionsmaßnahmen 

25.000 0  25.000 25.000 0 25.000 

Zuweisungen und Zuschüsse Pro-
jekt "Demokratie leben" 

138.900 125.000 13.900 138.900 125.000 13.900 

nachrichtlich Personalkosten (ge-
samte Personalaufwendungen) 67.200 0 67.200 67.200 0 67.200 

42101 Förderung des Sports     

Zuwendungen und Zuschüsse für 
laufende Zwecke an Sonstige: Zu-
wendungen im Rahmen der Richt-
linie zur Förderung des Sports 

95.500 0 95.500 95.500 0 95.500 

Teilhaushalt 11 ges. 
292.200 132.800 159.400 267.200 132.800 134.400 

  
  Gesamt 2023 5.997.072 2.032.360 3.964.713 7.524.868 3.541.542 3.983.326 

 
Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,24% (Vorjahr 1,22%) der Summe 
der Erträge 2023 des Ergebnishaushaltes. 
 
Der Anteil der freiwilligen Leistungen (Eigenanteil) entspricht 1,24 % (Vorjahr 1,18 %) der Summe 
der laufenden Einzahlungen 2023 des Finanzhaushaltes.  
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12  Wesentliche Finanzbeziehungen zwischen Kernhaushalt und Unter-
nehmen 

 
 

Unternehmen Art der Finanzbeziehung Betrag 2022 Betrag 2023 
Abfallwirt-
schaftsbetrieb 
des LK NWM 
 

• Verlustausgleich von uneinbringbaren     For-
derungen durch den Landkreis (TH 14 Produkt    
6230100) saldiert 

• Erstattung von Verwaltungskosten an den LK 
   (TH 01 Produkt 11201) 

• Kostenerstattung für die Dokumenten- 
    archivierung  (TH 09 Produkt 11408) 

 
 

-3.300 EUR 
 

+11.600 EUR 
 

+ 2.500 EUR 

 
 

-3.300 EUR 
 

+11.600 EUR 
 

+2.500 EUR 

Eigenbetrieb 
Rettungsdienst 
 

• Erstattung von Verwaltungskosten an den LK 
  (TH 01 Produkt 11201) 

• Miete und Erstattung Wartungskosten der  
    digitalen Alarmumsetzer (TH 04 Produkt 
12601) 

• Miete für 2 Rettungswachen  
    (TH 02 Produkt 11402) 

 
+7.000 EUR 

 
+12.000 EUR 

 
+ 24.000 EUR 

 
+7.000 EUR 

 
+12.000 EUR 

 
+24.000 EUR 

NAHBUS 
Nordwest-
mecklenburg 
GmbH 
 

• Ausgleichszahlungen des LK für die Erfüllung  
   gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen ge-
mäß  
   § 15 Abs. 3 des Öffentlichen Dienstleistungs- 
   auftrages vom  5.7.2015 (TH 1 Produkt 54702) 

• Fahrentgelte für die Schülerbeförderung im 
    Linien- und Freistellungsverkehr 
   (TH 09 Produkt 24101) 

 
 
 

-9.203.700 EUR 
 
 

-5.293.000 EUR 
 

 
 
 

-9.461.800 EUR 
 
 

-5.563.800 EUR 

Gewerbe- und 
Technik-Zent-
rum Nordwest-
mecklenburg 
GmbH 

 
• Ertrag aus Erbbauzins  
    (TH 02 Produkt 11402) +6.329 EUR 

 
 

+6.329 EUR 

Wirtschafts-
förderungsge-
sellschaft 
Nordwest-
mecklenburg 
mbH 

• Verwaltungskostenzuschuss  
    (TH 01 Produkt 57105)  

● Projektbetreuung Regionalentwicklung  
   (TH 01 Produkt 57105) 

 
-380.000 EUR 

 
102.340 EUR 

 
-400.000 EUR 

 
102.340 EUR 
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12.1. Überblick über die geplanten Jahresergebnisse 2022 der Eigenbetriebe und der ver-
bundenen Unternehmen 
 

Unternehmen geplantes 
Ergebnis 
2022     

geplante  
Ergebnisver-
wendung 2022 

Bemerkungen 

Abfallwirt-
schaftsbetrieb 
des LK NWM 

-80 TEUR Vortrag auf neue 
Rechnung  

- kein wirtschaftliches Unternehmen im Sinne 
des § 68 KV M-V;  
  Einrichtung wird vollständig aus Entgelten 
finanziert; führt  
  ausschließlich hoheitliche Aufgaben durch 
- Gebührenkalkulation und Ausgleich von Un-
ter- oder 
  Überdeckungen erfolgen gem. KAG M-V 
 

Eigenbetrieb 
Rettungsdienst 

53 TEUR Einstellung in 
Rücklagen 

- kein wirtschaftliches Unternehmen im Sinne 
des § 68 KV M-V;  
  Einrichtung wird vollständig aus Entgelten 
finanziert; führt  
  ausschließlich hoheitliche Aufgaben durch 
- Entgelte für zu erbringende Leistungen wer-
den mit den Sozialleistungsträgern verhan-
delt (kostendeckend) 
 

Gewerbe- und 
Technik-Zent-
rum Nordwest-
mecklenburg 
GmbH 

-18,4 TEUR Vortrag auf neue 
Rechnung 

- das GTZ erwirtschaftet mittelfristig keine 
Gewinne, die an den LK 
  abgeführt werden könnten 
 
   

Wirtschaftsför-
derungs-gesell-
schaft NWM 
mbH 

0,2 TEUR Verrechnung mit 
dem Verlustvor-
trag 

- etwaige Überschüsse sind gemäß Gesell-
schaftsvertrag der WFG 
  einer Rücklage zuzuführen, die nur zur Si-
cherung und Erfüllung 
  des Gesellschaftszwecks verwendet werden 
darf 
- die Gesellschafter dürfen keine Überschus-
santeile erhalten 
 

NAHBUS Nord-
westmecklen-
burg GmbH  

166,9 TEUR Vortrag auf neue 
Rechnung 

- öffentlicher Dienstleistungsauftrag an das 
kommunale  
  Verkehrsunternehmen zur Erbringung von 
Verkehrsleistungen im  
  straßengebundenen ÖPNV und zur Schüler-
beförderung 
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13. Haushaltsausgleich  
 
Gemäß § 43 Abs. 6 KV M-V sind der Ergebnishaushalt und der Finanzhaushalt in jedem Haushalts-
jahr in Planung und Rechnung auszugleichen (Haushaltsausgleich). 
 
13.1 Ergebnishaushalt    
 
Der Ergebnishaushalt ist in der Planung ausgeglichen, wenn der Ergebnishaushalt unter Berück-
sichtigung von noch nicht ausgeglichenen Fehlbeträgen und vorgetragenen Jahresüberschüssen 
aus Haushaltsvorjahren keinen Fehlbetrag ausweist. 
 
Die Berechnung des Haushaltsausgleichs erfolgt nach § 16 Abs. 1 Ziffer 1 GemHVO – Doppik und 
stellt sich wie folgt dar: 
 
 

 2022  2023 
 

   
Jahresergebnis vor Veränderung der Rücklagen -11.853 TEUR  -11.941 TEUR 
    
- Einstellung in die Kapitalrücklage  0 TEUR  0 TEUR 

+ Entnahme aus der Kapitalrücklage  8.660 TEUR  6.851 TEUR 

    

  Jahresergebnis -3.193 TEUR 
 

-5.090 TEUR 
 

   
Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr  3.789 TEUR  596 TEUR 
  

 
 

    

Ergebnis zum 31.12. des Haushaltsjahres 596 TEUR 
 

-4.494 TEUR 
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Der Haushaltsausgleich 2022 wird durch die Entnahme aus der Kapitalrücklage und dem positiven 
Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr erreicht.  
 
Für das Haushaltsjahr 2023 kann kein Haushaltsausgleich trotz Entnahmen aus der Kapitalrück-
lage und dem positiven Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr erreicht werden. 
 
Im Finanzplanungszeitraum 2024 bis 2025 wird ebenfalls kein Haushaltsausgleich erreicht.  
 
Angaben in TEUR 

Ergebnishaushalt 

Ertrags- und Aufwandsarten Planungsdaten 2024 Planungsdaten 2025 

Jahresergebnis) vor Veränderung der Rückla-
gen   

-17.084 -11.547 

– Einstellung in die Kapitalrücklage  28.820 29.263 

+ Entnahmen aus der Kapitalrücklage  38.951 39.451 

Jahresergebnis  -6.953 -1.359 

Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr  -4.494 -11.447 

Ergebnis (Überschuss/Fehlbetrag) zum 31. De-
zember des Haushaltsjahres  

-11.447 -12.806 

 

 

13.2 Finanzhaushalt   
 
Die Berechnung des Haushaltsausgleichs erfolgt nach § 16 Abs. 1, Ziffer 2 GemHVO – Doppik stellt 
sich wie folgt dar: 

 
 
Für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 ist der Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt nicht gege-
ben. 
 
 

  

 
2022 2023  

  

Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen -2.513 TEUR -5.291 TEUR    
 
 Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. Dezember 

des Haushaltsvorjahres  
 -7.147 TEUR -9.660 TEUR 

 
  

Saldo der laufenden Ein – und Auszahlungen zum 31. Dezember 

des Haushaltsjahres 
-9.660 TEUR -14.951 TEUR 



  Haushaltsplan 2022/2023 

Vorbericht A 76 

Finanzhaushalt 

 
Planungsdaten Planungsdaten 

2024 2025 

   in TEUR   

Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen   

 
-4.276 -985 

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 
31. Dezember des Haushaltsvorjahres  

 
-14.951 -19.227 

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 
31. Dezember des Haushaltsjahres   

 
-19.227 -20.211 

 
 

14. Finanzielle Leistungsfähigkeit/ Mittelfristige Finanzplanung 2024 bis 2025 

Gemäß der Verwaltungsvorschrift zur Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik und Gemeindekas-
senverordnung-Doppik (GemHVO-GemKVO-DoppVV M-V) zu § 17 Beurteilung und Nachweis der 
dauernden Leistungsfähigkeit, wird der Landkreis Nordwestmecklenburg für 2022 und 2023 mit 
einer gefährdeten dauernden Leistungsfähigkeit beurteilt. Diese Aussage wird durch die Internet-
gestützte Datenerfassung RUBIKON unterstützt. (s. Anlage 3 Rubikon) 
 
In der Finanzrechnung 2022 bis 2023 zeigt sich ein kumuliertes Defizit in Höhe von -14.951 TEUR. 
Unter Berücksichtigung der rechtsaufsichtlichen Entscheidungen 2021 ergibt sich ein Saldo der 
laufenden Ein- und Auszahlungen von -7.803 TEUR.  
Mittelfristig erhöht sich das Defizit bis 2025 rechnerisch auf -13.064 TEUR. Es ergibt sich ein durch-
schnittliches Jahresdefizit i.H.v. -3.266 TEUR. Der Landkreis geht aus Erfahrungswerten davon aus, 
dass die Verluste durch Einsparungen in der Haushaltsdurchführung ausgeglichen werden können. 
 
In der Ergebnisrechnung 2022 kann der Haushaltsausgleich unter Berücksichtigung von Vorträgen 
dargestellt werden. Ab dem Haushaltsjahr 2023 inklusive dem Finanzplanungszeitraum bis 2025 
werden leichte Defizite ausgewiesen. Resultierend aus den Erfahrungen der Vorjahre, wird von ei-
nem mittelfristigen Haushaltsausgleich durch jahresbezogene Einsparungen ausgegangen.  
 
Für notwendige Investitionen in Gebäude und Kreisstraßen werden von 2022 bis 2025 neue Kre-
ditaufnahmen in Höhe von 52.372 TEUR eingeplant. Für bereits begonnene Investitionsmaßnah-
men wurden Kreditermächtigungen aus den Haushaltsjahren 2020 und 2021 in Höhe von 24.791 
TEUR auf das Haushaltsjahr 2022 übertragen. Aufgrund der aktuell sehr günstigen Zinslage können 
Kredite zu guten Konditionen langfristig finanziert werden. Die Umsetzung führt aber in den Folge-
jahren zu steigenden Tilgungsleistungen. 
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 304.830.900 325.998.700 21.167.800 328.023.400 2.024.700
Aufwand 306.177.200 329.191.800 23.014.600 333.113.500 3.921.700
Ergebnis -1.346.300 -3.193.100 -1.846.800 -5.090.100 -1.897.000
Einzahlung 286.625.400 320.810.800 34.185.400 320.828.000 17.200
Auszahlung 296.933.400 319.792.600 22.859.200 321.958.400 2.165.800
Saldo -10.308.000 1.018.200 11.326.200 -1.130.400 -2.148.600

Ertrag 3.379.200 5.148.900 1.769.700 3.856.900 -1.292.000
Aufwand 20.901.900 27.001.100 6.099.200 26.713.900 -287.200
Ergebnis -17.522.700 -21.852.200 -4.329.500 -22.857.000 -1.004.800
Einzahlung 2.621.600 4.022.800 1.401.200 2.538.100 -1.484.700
Auszahlung 20.462.900 25.975.400 5.512.500 25.526.000 -449.400
Saldo -17.841.300 -21.952.600 -4.111.300 -22.987.900 -1.035.300

Ertrag 2.800 2.800 0 2.800 0
Aufwand 2.110.000 2.343.600 233.600 3.226.300 882.700
Ergebnis -2.107.200 -2.340.800 -233.600 -3.223.500 -882.700
Einzahlung 1.500 1.500 0 1.500 0
Auszahlung 2.008.300 2.233.300 225.000 3.115.500 882.200
Saldo -2.006.800 -2.231.800 -225.000 -3.114.000 -882.200

Ertrag 669.500 656.700 -12.800 682.000 25.300
Aufwand -595.900 308.700 904.600 633.200 324.500
Ergebnis 1.265.400 348.000 -917.400 48.800 -299.200
Einzahlung 159.000 162.500 3.500 178.400 15.900
Auszahlung -295.600 535.700 831.300 885.800 350.100
Saldo 454.600 -373.200 -827.800 -707.400 -334.200

Ertrag 0 0 0 0 0
Aufwand 316.700 474.000 157.300 388.200 -85.800
Ergebnis -316.700 -474.000 -157.300 -388.200 85.800
Einzahlung 0 0 0 0 0
Auszahlung 300.800 458.000 157.200 371.900 -86.100
Saldo -300.800 -458.000 -157.200 -371.900 86.100

Erhöhung Personalaufwendungen um 
316 TEUR

Erhöhung Personal-auszahlungen um 
342 TEUR

zu II. 1 :Übersicht über die Entwicklung der Erträge und Einzahlungen sowie Aufwendungen und Auszahlungen

Sachverhalte derren Abweichung größer als 2% und mindestens 100 TEUR übersteigen, werden gemäß § 7 Nr.3 der Haushaltssatzung 
entsprechend erläutert.

Erhöhungen der Personal- 
aufwendungen um 884 TEUR

Erhöhungen der 
Personalauszahlungen um 882 TEUR

Das angegebene Ergebnis  bezieht sich gem. § 2 GemHVO-Doppik MV auf das in Muster 6 unter Nr. 25 ausgewiesene Jahresergebnis. 
Der angegebene Saldo bezieht sich gem. § 3 GemHVO-Doppik MV auf den in Muster 7 unter Nr. 18 ausgewiesenen jahresbezogenen Saldo 
der laufenden Ein- und Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung. 

Gesamt Summe LK

1 Verwaltungs-
steuerung

Erläuterung

Erhöhungen der Personal- 
aufwendungen um 162 TEUR

Erhöhungen der Personal- 
auszahlungen um 154 TEUR

EH

FH

Erläuterung

Erläuterung

Personalangelegen- 
heiten

1110200

1120100

1130100

EH Erhöhung  der Personalaufwendungen 
um 840 TEUR insbesondere durch 
Verringerung des Vorwegabzuges von 
3.844 TEUR auf 3.100 TEUR

FH Erhöhung  der Personalauszahlungen 
um 767 TEUR insbesondere durch 
Verringerung des Vorwegabzuges von 
3.844 TEUR auf 3.100 TEUR

Unterstützung 
der Verwaltungs-
leitung

Organisation

EH Erstellung Organisationsgutachten 100 
TEUR

FH Erstellung Organisationsgutachten 100 
TEUR

Anlage 1 zum Vorbericht Anlage 1 Seite  1 
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 0 0 0 0 0
Aufwand 3.774.800 4.808.400 1.033.600 4.138.500 -669.900
Ergebnis -3.774.800 -4.808.400 -1.033.600 -4.138.500 669.900
Einzahlung 0 0 0 0 0
Auszahlung 3.656.400 4.685.800 1.029.400 4.014.400 -671.400
Saldo -3.656.400 -4.685.800 -1.029.400 -4.014.400 671.400

Ertrag 198.400 218.000 19.600 227.600 9.600
Aufwand 1.833.800 1.947.000 113.200 2.069.400 122.400
Ergebnis -1.635.400 -1.729.000 -93.600 -1.841.800 -112.800
Einzahlung 168.200 188.000 19.800 191.100 3.100
Auszahlung 1.788.900 1.906.400 117.500 2.023.800 117.400
Saldo -1.620.700 -1.718.400 -97.700 -1.832.700 -114.300

Ertrag 274.000 1.066.600 792.600 0 -1.066.600
Aufwand 309.300 1.095.300 786.000 47.600 -1.047.700
Ergebnis -35.300 -28.700 6.600 -47.600 -18.900
Einzahlung 274.000 1.066.600 792.600 0 -1.066.600
Auszahlung 308.300 1.093.900 785.600 46.100 -1.047.800
Saldo -34.300 -27.300 7.000 -46.100 -18.800

Ertrag 50.000 265.900 215.900 0 -265.900
Aufwand 228.200 547.700 319.500 288.900 -258.800
Ergebnis -178.200 -281.800 -103.600 -288.900 -7.100
Einzahlung 50.000 265.900 215.900 0 -265.900
Auszahlung 228.200 547.700 319.500 288.900 -258.800
Saldo -178.200 -281.800 -103.600 -288.900 -7.100

Reduzierung der Aufwendungen 2023 
gegenüber 2022, da einmalige 
Beschaffungen wie in 2022 entfallen

Erträge und Aufwendungen  für 
Beraterleistungen Breitband entfallen 
im Jahr 2023

Reduzierung der Erträge und Auf-
wendungen resultierten aus der 
Aufhebung Durchführung  des Zensus 
2022 

Erhöhungen der Personal-
aufwendungen um 147 TEUR

Erläuterung EH/ FH Erhöhung  der Erträge und Auf-
wendungen resultierten aus der 
Durchführung  des Zensus 2022 

Finanzen

Erläuterung

Breitbandausbau

EH/ FH Erhöhungen der Personal-
aufwendungen um 112 TEUR

Erläuterung

Technikunterstützte 
Informations-
verarbeitung

EH/ FH Mehrerträge auf Grundlage neuer 
Fördermittelbescheide vom Bund für 
den Ausbau in den 14 Projektgebieten 
sowie für den Bereich HWI; Dazu 
erhält der Landkreis Fördermittel für 
juristische sowie technische 
Beratungsleistungen; analog werden 
Mehraufwendungen für 
Sachverständigenkosten und 
juristische sowie technische 
Beraterleistungen geplant

1140600

1160000

1210100 Statistik und Wahlen

Erläuterung EH/ FH Finanzierung eines möglichen IT 
Betreiberwechsels als 
Betriebsübergang, Finanzierung von 
Supportverlängerungen für in 
2017/2018 beschaffte HW/SW, 
Beschaffung von 570 MS 
Zugriffslizenzen 1.038 TEUR

5360100
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 1.442.400 1.938.100 495.700 2.114.900 176.800
Aufwand 8.909.500 11.013.600 2.104.100 11.481.300 467.700
Ergebnis -7.467.100 -9.075.500 -1.608.400 -9.366.400 -290.900
Einzahlung 1.226.800 1.337.500 110.700 1.337.500 0
Auszahlung 8.672.400 10.339.900 1.667.500 10.600.000 260.100
Saldo -7.445.600 -9.002.400 -1.556.800 -9.262.500 -260.100

Ertrag 731.000 972.400 241.400 680.400 -292.000
Aufwand 1.482.400 1.833.200 350.800 1.541.100 -292.100
Ergebnis -751.400 -860.800 -109.400 -860.700 100
Einzahlung 731.000 972.400 241.400 680.400 -292.000
Auszahlung 1.477.900 1.828.700 350.800 1.536.600 -292.100
Saldo -746.900 -856.300 -109.400 -856.200 100

Ertrag 1.451.700 1.468.700 17.000 1.489.600 20.900
Aufwand 13.453.600 14.435.800 982.200 15.515.600 1.079.800
Ergebnis -12.001.900 -12.967.100 -965.200 -14.026.000 -1.058.900
Einzahlung 310.900 293.900 -17.000 287.500 -6.400
Auszahlung 8.433.400 9.323.500 890.100 10.053.500 730.000
Saldo -8.122.500 -9.029.600 -907.100 -9.766.000 -736.400

Ertrag 200.000 220.400 20.400 212.000 -8.400
Aufwand 4.041.800 4.440.600 398.800 4.559.100 118.500
Ergebnis -3.841.800 -4.220.200 -378.400 -4.347.100 -126.900
Einzahlung 104.100 109.500 5.400 101.100 -8.400
Auszahlung 3.522.900 3.903.300 380.400 4.007.300 104.000
Saldo -3.418.800 -3.793.800 -375.000 -3.906.200 -112.400

Mehrerträge gegenüber 2022 aus der 
Auflösung von Sonderposten in Höhe 
von 177 TEUR für Pojekt MintesO;
Mehraufwendungen:Ausgleichsleistu
ngen an Nahbus steigen gegenüber 
2022 um 258 TEUR ; Abschreibungen 
erhöhen sich um 208 TEUR

Projektende "Gemeinsam 
International"

Abweichungen in diversen 
Produktkonten

Erhöhung der Zuweisungen für 
Projekte in Höhe von 214 TEUR für das 
Projekt "Aktive Regional-entwicklung" 
LEADER- 30 TEUR zusätzlich für die 
Erarbeitung Strategie für lokale 
Entwicklung im Zuge der neuen 
Förderperiode;  Erhöhung der 
Aufwendungen für Projekte u.a. für 
anteilige Projektkosten "Aktive 
Regional- entwicklung" (2021-2023)

1140100

2

Erläuterung

Erläuterung EH/ FH 

Erläuterung

Mehrerträge aus der Auflösung von 
Sonderposten in Höhe von 385 TEUR 
für Projekt MintesO; Förderung Azubi-
Ticket 323 TEUR
Mindererträge :  Fördermittel für 
Projekte der Vorjahre wie u.a. 
MintesO,  K.E.T.S in Höhe von 212 
TEUR entfallen
Mehraufwendungen:  
Ausgleichsleistungen gem. ÖDA 2022 
in Höhe von 1.718 TEUR, für 
Abschreibungen MintesO 437 TEUR, 
Azubiticket 323 TEUR- Weiterleitung 
der Fördermittel an Nahbus;
Minderaufwand: Personal 144 TEUR

5470200

5710500

EH

EH/ FH Erhöhung des Planansatzes für 
Unterhaltung der Gebäude und 
baulichen Anlagen in Höhe von 342 
TEUR für die Umsetzung des 
Energiekonzeptes in den Jahren 
2022/23, Notwendige Kellersanierung 
Haus B Rostocker Straße sowie 
Anpassung der Preise an die aktuelle 
Marktlage

ÖPNV

Kommunale 
Wirtschafts-
förderung

Gebäude-
management

FD Bau und Gebäude-
management
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 1.085.900 1.108.900 23.000 1.138.200 29.300
Aufwand 8.670.600 9.208.400 537.800 10.187.400 979.000
Ergebnis -7.584.700 -8.099.500 -514.800 -9.049.200 -949.700
Einzahlung 44.000 48.000 4.000 50.000 2.000
Auszahlung 4.200.000 4.673.400 473.400 5.318.900 645.500
Saldo -4.156.000 -4.625.400 -469.400 -5.268.900 -643.500

Ertrag 4.825.700 4.750.700 -75.000 4.854.700 104.000
Aufwand 4.845.800 4.990.600 144.800 5.067.000 76.400
Ergebnis -20.100 -239.900 -219.800 -212.300 27.600
Einzahlung 4.620.700 4.645.700 25.000 4.749.700 104.000
Auszahlung 4.604.000 4.743.700 139.700 4.831.100 87.400
Saldo 16.700 -98.000 -114.700 -81.400 16.600

Ertrag 95.200 90.200 -5.000 90.200 0
Aufwand 837.100 964.900 127.800 998.000 33.100
Ergebnis -741.900 -874.700 -132.800 -907.800 -33.100
Einzahlung 95.200 90.200 -5.000 90.200 0
Auszahlung 819.900 944.800 124.900 983.600 38.800
Saldo -724.700 -854.600 -129.900 -893.400 -38.800

Ertrag 2.615.000 2.615.000 0 2.720.000 105.000
Aufwand 1.634.200 1.629.300 -4.900 1.671.000 41.700
Ergebnis 980.800 985.700 4.900 1.049.000 63.300
Einzahlung 2.515.000 2.615.000 100.000 2.720.000 105.000
Auszahlung 1.568.900 1.562.200 -6.700 1.603.400 41.200
Saldo 946.100 1.052.800 106.700 1.116.600 63.800

Mehraufwand: 
262 TEUR: Personal ;
297 TEUR: Abschreibungen;
367 TEUR: Unterhaltung 
Kreisstraßen durch Dritte :- Anstieg 
an das gestiegene Preisniveau - 
(Deckensanierung und 
unvorhergesehene 
Reparaturarbeiten, sowie Flickung mit 
Straßenreparatur- zug) und 
Durchführung von erheblichen 
Sanierungsarbeiten an den Brücken 

Mehraufwand: 
60 TEUR: Leistungen für den 
Straßenwinterdienst zur Herstellung der 
Verkehrssicherheit auf Kreisstraßen 
einschl, Bezug von Auftausalz und anderem 
Streugut wurden im vergangenen Winter 
stärker beansprucht 
228 TEUR: Unterhaltung Kreisstraßen 
durch Dritte, Entsprechend der Ergebnisse 
der Brückenprüfungen müssen im 
erheblichen Umfang 
Sanierungsmaßnahmen an den Brücken 
durchgeführt werden (74 TEUR). Weiterhin 
wurde der Ansatz für unvorhergesehene 
Reparaturarbeiten an Kreisstraßen an die 
tatsächlich anfallenden Kosten angepasst 
(Erhöhung um 100 TEUR). Ansonsten 
entspricht die Erhöhung dem derzeitigen 
Preisniveau;
30 TEUR: für die Baumkontrollen wurden 
auf Grund der Ergebnisse der 
Ausschreibungen der Vorjahre der 
Planansatz erhöht, 
416 TEUR: für Unterhaltung Kreisstraßen 
durch Dritte 416 TEUR, davon112 TEUR 
für unterlassene Unterhaltung -
Rückstellungen - 112 TEUR

EH/ FH Steigerung Personalaufwendungen

EH

FH Im Vergleich zum Vorjahr waren die 
Einzahlungen zu niedrig angesetzt. In 
2022 werden die Erträge und 
Einzahlungen in gleicher Höhe geplant.

Erläuterung

3 FD Ordnung, 
Sicherheit und 
Straßenverkehr

Erläuterung

Ausländer- und 
Staatsangehörig-
keitsangele-
genheiten

1220200

Verkehrs-
überwachung

1230500

EH/ FH

5420100 Kreisstraßen

Erläuterung

Zur Verbesserung der Sicherheit im 
Straßenverkehr erfolgte eine 
Änderung der Bußgeldkatalog-VO 
vom 13.10.2021 (BGBI. I S. 4688); 
somit wurden in geringem Maße 
Mehrerträge geplant
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 418.600 406.500 -12.100 365.500 -41.000
Aufwand 2.578.700 2.639.400 60.700 2.684.900 45.500
Ergebnis -2.160.100 -2.232.900 -72.800 -2.319.400 -86.500
Einzahlung 75.000 75.000 0 57.000 -18.000
Auszahlung 1.946.500 2.002.000 55.500 2.026.800 24.800
Saldo -1.871.500 -1.927.000 -55.500 -1.969.800 -42.800

Ertrag 282.500 520.800 238.300 520.800 0
Aufwand 1.605.400 1.874.700 269.300 1.970.700 96.000
Ergebnis -1.322.900 -1.353.900 -31.000 -1.449.900 -96.000
Einzahlung 279.600 517.900 238.300 517.900 0
Auszahlung 1.497.800 1.771.200 273.400 1.866.000 94.800
Saldo -1.218.200 -1.253.300 -35.100 -1.348.100 -94.800

Ertrag 39.900 295.400 255.500 295.400 0
Aufwand 544.000 792.700 248.700 804.900 12.200
Ergebnis -504.100 -497.300 6.800 -509.500 -12.200
Einzahlung 37.000 292.500 255.500 292.500 0
Auszahlung 456.400 709.300 252.900 720.600 11.300
Saldo -419.400 -416.800 2.600 -428.100 -11.300

Ertrag 1.443.300 1.539.200 95.900 1.527.200 -12.000
Aufwand 5.016.800 5.034.500 17.700 5.333.000 298.500
Ergebnis -3.573.500 -3.495.300 78.200 -3.805.800 -310.500
Einzahlung 1.443.300 1.539.200 95.900 1.527.200 -12.000
Auszahlung 5.081.400 5.011.500 -69.900 5.409.200 397.700
Saldo -3.638.100 -3.472.300 165.800 -3.882.000 -409.700

Ertrag 1.231.900 1.332.500 100.600 1.332.500 0
Aufwand 2.391.900 2.507.200 115.300 2.666.600 159.400
Ergebnis -1.160.000 -1.174.700 -14.700 -1.334.100 -159.400
Einzahlung 1.231.900 1.332.500 100.600 1.332.500 0
Auszahlung 2.352.300 2.475.000 122.700 2.634.100 159.100
Saldo -1.120.400 -1.142.500 -22.100 -1.301.600 -159.100

Ertrag 3.184.100 3.238.600 54.500 3.228.500 -10.100
Aufwand 3.869.700 3.839.100 -30.600 3.952.700 113.600
Ergebnis -685.600 -600.500 85.100 -724.200 -123.700
Einzahlung 3.184.100 3.237.600 53.500 3.227.500 -10.100
Auszahlung 3.810.800 3.778.700 -32.100 3.889.800 111.100
Saldo -626.700 -541.100 85.600 -662.300 -121.200

EH/ FH Mehrerträge: Gebühren im Rahmen 
Baugenehmigungsverfahren aufgrund 
der Vorjahresergebnisse
Mehraufwand: Personal

EH/ FH

Brand- und 
Kathastrophen- 
schutz

EH/ FH Afrikanische Schweinepest - 
Finanzierung der Tierseuchen-
bekämpfung in Höhe von 250 TEUR 
kostenneutral geplant

5

4

1240200

FD Bauordnung und 
Umwelt

Erläuterung

Erläuterung

7 FD Kataster und 
Vermessung/GIS/ 
Gutachter- ausschuss

5210100

Erläuterung

Bauordnung und 
Bauaufsicht

FD Veterinär- und 
Lebens-mittelüber-
wachungsamt

Tiergesundheit und 
tierische 
Nebenprodukte

6

Mehraufwand: Personal

Mehraufwand: 
hauptsächlich Personal
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Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 6.524.700 6.992.400 467.700 7.653.000 660.600
Aufwand 30.774.300 32.062.900 1.288.600 33.101.700 1.038.800
Ergebnis -24.249.600 -25.070.500 -820.900 -25.448.700 -378.200
Einzahlung 5.860.500 5.887.700 27.200 6.329.000 441.300
Auszahlung 29.509.100 30.842.000 1.332.900 30.795.100 -46.900
Saldo -23.648.600 -24.954.300 -1.305.700 -24.466.100 488.200

Ertrag 523.400 506.300 -17.100 505.200 -1.100
Aufwand 4.000.100 4.555.900 555.800 4.795.700 239.800
Ergebnis -3.476.700 -4.049.600 -572.900 -4.290.500 -240.900
Einzahlung 219.100 206.200 -12.900 206.200 0
Auszahlung 3.407.800 4.013.100 605.300 4.334.700 321.600
Saldo -3.188.700 -3.806.900 -618.200 -4.128.500 -321.600

Ertrag 100.000 170.500 70.500 272.000 101.500
Aufwand 1.211.700 1.396.900 185.200 1.680.400 283.500
Ergebnis -1.111.700 -1.226.400 -114.700 -1.408.400 -182.000
Einzahlung 15.300 17.200 1.900 17.200 0
Auszahlung 1.114.600 1.153.800 39.200 1.157.400 3.600
Saldo -1.099.300 -1.136.600 -37.300 -1.140.200 -3.600

Ertrag 2.891.700 2.957.500 65.800 3.385.200 427.700
Aufwand 4.553.900 5.097.800 543.900 5.062.200 -35.600
Ergebnis -1.662.200 -2.140.300 -478.100 -1.677.000 463.300
Einzahlung 2.814.700 2.814.300 -400 3.186.500 372.200
Auszahlung 4.038.200 4.595.500 557.300 4.377.500 -218.000
Saldo -1.223.500 -1.781.200 -557.700 -1.191.000 590.200

Mehraufwendungen und -
auszahlungen:
hauptsächlich für die bauliche 
Unterhaltung aller Förderschulen 
des LK. 
Auf die FS Sehen Neukloster entfallen 
225.000 EUR der Mehraufwendungen 
u. a. für den Rückbau des Container und 
den Austausch der Fernwärmestation.

Auszahlungen für bauliche 
Unterhaltung aller Gymnasien

EH

FH

EH/ FH Erhöhung der Abschreibungen um 
168,9 TEUR

EH Erhöhung der Aufwendungen aus 
baulicher Unterhaltung für alle 
Gymnasien (GHG) um 475,5 TEUR 
gegenüber dem Ansatz des Vorjahres

FH

21701 Gymnasien

Erläuterung

9 FD Bildung und 
Kultur

22101 Förderschulen

Erläuterung

Erläuterung

2180110 Integrierte 
Gesamtschule 
"J.W.v.Goethe"

Für den Umzug des Gerhard-
Hauptmann-Gymnasiums in den 
Schulcontainer aufgrund der 
Sanierung des Schulgebäudes sind 
2023 183,8 TEUR eingeplant.

Neben den Auszahlungen für den 
Umzug des GHG in den Container 
wurden unter anderem für 
Unterhaltung und Bewirtschaftung 
für alle Gymnasien höhere 
Auszahlungen als im Vorjahr 
eingeplant.

Erhöung der Erträge aus der 
Auflösung von Sonderposten um 
101,5 TEUR sowie Erhöhung der 
Abschreibungen um 241,6 TEUR

Mehrerträge für den 
Schullastenausgleich des ÜFZ Sehen 
Neukloster aufgrund der gestiegenen 
Aufwendungen im Vorjahr; für die 
Eingliederungshilfe ÜFZ Sehen 
Neukloster wurden höhere Erträge 
eingeplant, weil von einem höheren 
Kostensatz aufgrund von 
Verhadlungen mit dem KSV 
ausgegangen wird.

Für die Mehreinzahlungen siehe 
Erläuterung zum EHH. Der Rückgang 
der Auszahlungen liegt hauptsächlich 
darin begründet, dass 2021 
Auszahlungen zur Finanzierung von 
Rückstellungen erneut veranschlagt 
wurden (Finanzmittel dürfen laut 
GemHVO nur ein Mal übertragen 
werden).
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 953.100 975.300 22.200 998.400 23.100
Aufwand 1.989.000 2.166.500 177.500 2.167.100 600
Ergebnis -1.035.900 -1.191.200 -155.300 -1.168.700 22.500
Einzahlung 897.500 916.700 19.200 939.800 23.100
Auszahlung 2.011.200 2.554.300 543.100 1.996.500 -557.800
Saldo -1.113.700 -1.637.600 -523.900 -1.056.700 580.900

Ertrag 329.300 320.800 -8.500 320.800 0
Aufwand 8.474.800 8.705.500 230.700 9.080.600 375.100
Ergebnis -8.145.500 -8.384.700 -239.200 -8.759.800 -375.100
Einzahlung 329.300 320.800 -8.500 320.800 0
Auszahlung 8.474.800 8.705.500 230.700 9.080.600 375.100
Saldo -8.145.500 -8.384.700 -239.200 -8.759.800 -375.100

Ertrag 56.900 138.400 81.500 138.400 0
Aufwand 4.518.200 4.544.800 26.600 4.574.300 29.500
Ergebnis -4.461.300 -4.406.400 54.900 -4.435.900 -29.500
Einzahlung 56.900 138.400 81.500 138.400 0
Auszahlung 4.737.300 4.863.300 126.000 4.893.800 30.500
Saldo -4.680.400 -4.724.900 -44.500 -4.755.400 -30.500

EH/ FH

Erläuterung
FH Zur Finanzierung von Rückstell- ungen 

wurden zusätzliche Mittel veranschlagt 
(weil Finanzmittel gem. GemHVO nur 
ein Mal übrtragen werden dürfen)

Mehraufwendungen und -
auszahlungen entstehen durch die 
Satzungsänderung zum 01.01.2022, die 
Erhöhung der Kostensätze nach 
Landesreisekostengesetz M-V, der 
Preisanpassung in der 
Spezialbeförderung und durch die 
Tariferhöhung bei der Deutschen Bahn 
sowie aufgrund des Anstiegs der 
Schülerzahlen.

EH

Erläuterung

2410100 Schülerbeförderung

2430100 Schulverwaltung

23101 Berufliche Schulen

Erläuterung EH Der Mehraufwand ergibt sich aus der 
baulichen Unterhaltung.

FH Die Mehraufwendungen der baulichen 
Unterhaltung spiegeln sich auch im 
FHH wider. 

Zusätzlich wurden 300 TEUR zur 
Finanzierung der Mietrückstellungen 
und weitere 300 TEUR zur 
Finanzierung der Rückstellung für die 
Erneuerung der Heizungsanlage 
veranschlagt.

Der Rückgang der Auszahlungen liegt 
in der Veranschlagung von Ansätzen 
zur Finanzierung von Rückstellungen 
in 2022 begründet. 

Aufgrund der Tariferhöhung von 
NAHBUS um 2 % und dr 
Satzungsänderung in der Schüler-
beförderung erhöhen sich die 
Aufwendun- gen und Auszahl- ungen 
an NAHBUS um 270,8 TEUR. 96,5 
TEUR (ohne NAHBUS) wurden 
aufgrund des Anstiegs der 
Schülerzahlen, der Preisanpass- ung in 
der Spezial- beförderung und der 
Tarifan-passsung der DB mehr als im 
Vj. eingeplant.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 115.800 420.000 304.200 483.800 63.800
Aufwand 1.702.600 1.404.100 -298.500 1.528.400 124.300
Ergebnis -1.586.800 -984.100 602.700 -1.044.600 -60.500
Einzahlung 100 100 0 100 0
Auszahlung 1.467.700 757.900 -709.800 827.700 69.800
Saldo -1.467.600 -757.800 709.800 -827.600 -69.800

Ertrag 403.200 344.500 -58.700 364.800 20.300
Aufwand 1.232.300 1.084.200 -148.100 1.050.300 -33.900
Ergebnis -829.100 -739.700 89.400 -685.500 54.200
Einzahlung 388.400 329.800 -58.600 350.300 20.500
Auszahlung 1.211.900 1.147.000 -64.900 1.029.300 -117.700
Saldo -823.500 -817.200 6.300 -679.000 138.200

Ertrag 69.056.500 72.790.200 3.733.700 71.488.900 -1.301.300
Aufwand 81.363.600 86.096.200 4.732.600 85.837.300 -258.900
Ergebnis -12.307.100 -13.306.000 -998.900 -14.348.400 -1.042.400
Einzahlung 59.164.800 76.380.900 17.216.100 72.997.000 -3.383.900
Auszahlung 82.084.300 86.693.400 4.609.100 85.919.700 -773.700
Saldo -22.919.500 -10.312.500 12.607.000 -12.922.700 -2.610.200

Mehrerträge: Auflösung von 
Sonderposten für den 
Medienentwicklungsplan. 
Minderaufwand: 765 TEUR; Die 
Aufwendungen für den 
Medienentwicklungsplan wurden in 
den Vorjahren veranschlagt und 
werden bei Nichtinanspruchnahme 
aufgrund der Zweckbindung weiter 
übertragen.  
Mehraufwand: Abschreibungen steigen 
aufgrund der Umsetzung des MEP um 
411,1 TEUR.

EH Rückgang bei den Maßnahmen aus 
baulicher Unterhaltung.

FH Die Abweichung zum EHH ergibt sich 
im Zusammenhang mit der Abordnung 
einer Beamtin zum Landkreis. Gemäß 
Vereinbarung erfolgt die Erstattung an 
die Gemeinde nach Abordnungsende in 
2022. 

10 FD Soziales

Erläuterung EH/ FH

Erläuterung EH/ FH 

Erläuterung

2710100 Kreisvolks-
hochschule

2520100 Medienzentrum

Erhöhung der Abschreibungen um 
55,1 TEUR; veranschlagung von 
geringwertigen Wirtschaftsgüternfür 
den MEP in Höhe von 32,0 TEUR 
gegenüber 0 EUR im Vorjahr.

In Folge der Beendigung der 
Abordnung einer Beamtin an die 
Kreisvolkshoch-schule entfällt die 
Erstattung an die Gemeinde.

Der Teilhaushalt 10 – Fachdienst Soziales umfasst für das Jahr 2022 soziale 
Aufwendungen in Höhe von rund 79 Mio EUR und für 2023 von rund 78,5 Mio 
EUR . Die Steigerung der Ansätze 2022 gegenüber 2021 ergibt sich 
hauptsächlich aus den zu erwartenden Auswirkungen des Krieges in der 
Ukraine im Produkt 31302 Grundleistunen AsylblG. Zwischen den einzelnen 
Produkten kommt es zu wesentlichen Ansatzverschiebungen. Den 
Aufwendungen stehen Erträge der sozialen Sicherung in Höhe von rund 71,8 
Mio EUR, einer Erhöhung von rund 6,2 Mio EUR gegenüber 2021 und 70,5 Mio 
EUR für 2023 (-1,3 Mio EUR gegenüber 2022), gegenüber. Die Entwicklungen 
im Finanzhaushalt sind auszahlungsseitig ähnlich. Einzahlungsseitig ist 
aufgrund der Spitzabrechnung durch die Sozialhilfefinanzierung mit einer 
deutlichen Steigerung in 2022 zu rechnen.

Die Ursachen sind vielseitig und beziehen sich auf mehrere Produkte. Die 
Planung basiert auf den aktuellen Wissensständen, die sich mit voranschreiten 
des Jahres verändern und nunmehr nicht mehr verarbeitet werden konnten.  
Für den Doppelhaushalt wurde die produktgenaue Planung der 
Sozialhilfefinanzierung nach AG-SGB IX und nach AG SGB XII M-V umgesetzt 
und führt zu Verschiebungen zwischen mehreren Produkten. Hierdurch 
steigen die Einzahlungen in einigen Produkten. Die Einzahlung des 
Spitzabrechnungsbetrages des Landes wurde in der Vergangenheit nur in 
einem Produkt erfasst und wird nun verursachungsgerecht den Produkten 
zugeordnet. Eben diese Betrachtung führt auch zur Bildung von 
Auszahlungsansätzen für eine theoretische Rückzahlung. Praktisch wird keine 
Auszahlung erfolgen, sondern erfolgte eine Verrechnung mit den 
Erstattungsbeträgen anderer Produkte.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 3.067.000 2.497.300 -569.700 2.560.000 62.700
Aufwand 4.431.900 3.952.300 -479.600 4.110.700 158.400
Ergebnis -1.364.900 -1.455.000 -90.100 -1.550.700 -95.700
Einzahlung 2.852.600 2.942.900 90.300 2.519.600 -423.300
Auszahlung 4.392.300 4.662.000 269.700 4.405.600 -256.400
Saldo -1.539.700 -1.719.100 -179.400 -1.886.000 -166.900

Ertrag 6.136.700 6.279.800 143.100 6.676.000 396.200
Aufwand 7.006.100 7.624.200 618.100 8.283.000 658.800
Ergebnis -869.400 -1.344.400 -475.000 -1.607.000 -262.600
Einzahlung 5.707.900 6.770.300 1.062.400 7.141.000 370.700
Auszahlung 6.961.500 7.746.100 784.600 8.261.200 515.100
Saldo -1.253.600 -975.800 277.800 -1.120.200 -144.400

Erläuterung

31101 Hilfe zum 
Lebensunterhalt

31102 Hilfe zur Pflege

EH/ FH 

Erläuterung EH/ FH 

Im Haushaltsjahr 2021 konnte ein Rückgang der Leistungsbezieher und der 
durchschnittlichen Kosten verzeichnet werden. Auf Grundlage dieser 
verringerten Aufwendungen wurde die Planung für 2022 aufgesetzt. Da diese 
Entwicklung nicht endlos sein kann, wird erwartet, dass sich in 2022 ein neues, 
geringeres Bedarfsniveau einpendeln wird. Bei einem Rückgang von 62 
Leistungsempfängern mit monatlich rund 660 EUR Aufwendungen werden 
491.040 EUR eingespart. Durch die Reduzierung der 
Durschnittsaufwendungen um ca. 29 EUR/ Monat entsteht eine Ersparnis für 
die 370 Leistungsbezieher von 128.760 EUR. Insgesamt macht dies rund 
620.000 EUR weniger Aufwand. Mit einer Anpassung der Regelbedarfe für 
2023 werden dann, bei einem gleichbleibenden Leistungsempfängerkreis, auch 
wieder die Durchschnittskosten steigen und insgesamt zu höheren 
Aufwendungen führen.
Die Erträge basieren auf der Erstattung nach AG-SGB XII M-V und nehmen in 
Folge der verursachungsgerechten Verbuchung ab. Da die Abschläge des 
Landes für die Hilfe zum Lebensunterhalt höher sind als der tatsächliche 
Erstattungsanspruch, wird in diesem Produkt ein Rückzahlungsansatz gebildet.

In der Hilfe zur Pflege sind die Aufwendungen bereits im Haushaltsjahr 2021 stark 
gestiegen. Diese Steigerung wurde für die Planung berücksichtigt und in Anbetracht 
der bevorstehenden, regulären Kostensteigerung, bedingt durch 
Lohnentwicklungen und der Inflation, um weitere 3% gesteigert (ebenso für 2023). 
Die vorgesehene Entlohnung nach Tarif ab September 2022 dürfte keine allzu 
großen Auswirkungen haben und wird lediglich mit 2% eingerechnet. Insgesamt ist 
eine Steigerung von rund 590.000 EUR (rund 8,8%) eingeplant. Die Auswirkungen 
der Entlohnung nach Tarif sind dann vor allem erst in 2023 spürbar. Für die 2. 
Jahreshälfte 2023 ist eine verbesserte Personalbemessung in der Pflege 
vorgesehen, die eine mögliche Kostensteigerung von 5% nach sich zieht. Die 
Steigerung liegt insgesamt wieder bei rund 8,8%, absolut rund 647.500 EUR. Diese 
Aufwandssteigerungen und damit auch Auszahlungssteigerungen, führen zu einer 
entsprechenden Ertragssteigerung durch die Erstattung nach AG SGB XII M-V. Für 
laufende Klageverfahren wurde die Auszahlung verschiedener Rückstellungen im 
Finanzhaushalt berücksichtigt.Im Zeitpunkt der Planung bestanden noch viele 
Unsicherheiten bezüglich der Einführung des §43c SGB XI (Begrenzung des 
Eigenanteils für pflegebedingte Aufwendungen). Da grundsätzlich eine 
Aufwendungsreduktion zu erwarten ist, aber eine Quantifizierung noch nicht 
möglich war, sowohl technisch, als auch die Höhe der Leistungszuschläge noch nicht 
feststanden, fand dies zunächst keine Berücksichtigung und kann als eine Reserve 
für Fallzahlsteigerungen betrachtet werden. Aufgrund des demografischen Wandels 
und der Entwicklung der vergangenen Jahre ist damit ohnehin zu planen.

Anlage 1 zum Vorbericht Anlage 1 Seite  9 



Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 348.800 228.800 -120.000 228.900 100
Aufwand 614.700 406.900 -207.800 411.600 4.700
Ergebnis -265.900 -178.100 87.800 -182.700 -4.600
Einzahlung 275.500 180.500 -95.000 274.900 94.400
Auszahlung 613.800 406.000 -207.800 410.700 4.700
Saldo -338.300 -225.500 112.800 -135.800 89.700

Ertrag 14.211.600 14.950.000 738.400 15.557.700 607.700
Aufwand 14.779.300 15.511.100 731.800 16.135.300 624.200
Ergebnis -567.700 -561.100 6.600 -577.600 -16.500
Einzahlung 14.211.600 14.949.800 738.200 15.557.500 607.700
Auszahlung 14.789.300 15.490.900 701.600 16.114.800 623.900
Saldo -577.700 -541.100 36.600 -557.300 -16.200

Ertrag 829.600 727.300 -102.300 725.200 -2.100
Aufwand 938.000 824.000 -114.000 824.000 0
Ergebnis -108.400 -96.700 11.700 -98.800 -2.100
Einzahlung 501.300 877.500 376.200 913.900 36.400
Auszahlung 938.000 824.000 -114.000 869.100 45.100
Saldo -436.700 53.500 490.200 44.800 -8.700

Ertrag 1.009.100 1.393.900 384.800 1.410.300 16.400
Aufwand 1.043.100 1.420.700 377.600 1.435.400 14.700
Ergebnis -34.000 -26.800 7.200 -25.100 1.700
Einzahlung 1.009.100 1.393.900 384.800 1.410.300 16.400
Auszahlung 1.039.100 1.418.200 379.100 1.432.900 14.700
Saldo -30.000 -24.300 5.700 -22.600 1.700

Ertrag 875.600 5.875.200 4.999.600 1.918.800 -3.956.400
Aufwand 905.100 5.906.100 5.001.000 1.960.700 -3.945.400
Ergebnis -29.500 -30.900 -1.400 -41.900 -11.000
Einzahlung 875.600 5.875.200 4.999.600 1.918.800 -3.956.400
Auszahlung 905.100 5.904.600 4.999.500 1.959.200 -3.945.400
Saldo -29.500 -29.400 100 -40.400 -11.000

Erläuterung

Erläuterung EH Im vergangenen Jahr hat sich gezeigt, dass die 
Aufwandsansätze, insbesondere im Bereich der 
Bestattungskosten, nicht benötigt wurden. 
Eine Reduzierung der Aufwands- und damit auch der 
Auszahlungsansätze, erfolgte  im Zuge der Planung 
2022/2023.
Dies ist ebenfalls mit einer Reduzierung der Erträge bzw. 
Einzahlungen verbunden.

EH/ FH 

3110700 Grundsicherung im 
Alter und bei bei 
Erwerbsminderung

EH/ FH 

EH/ FH 

Erläuterung EH/ FH 

Erläuterung

3110800 Erstattungen an 
Krankenkassen für 
die Übernahme der 
Kosten einer 
Krankenbehandlung

31105 Sonstige Hilfen in 
anderen Lebenslagen

Erläuterung

31301 Leistungen in 
besonderen Fällen

31302 Grundleistungen 
(§ 3 AsylbLG)

Zum Zeitpunkt der Planung wurde auf Grundlage der vergangenen 
Regelbedarfsanpassungen, eine Steigerung von 12 EUR/ LE je Monat 
vorgenommen. Diese Anpassung wurde für beide Jahre angenommen. Eine 
leichte Fallzahlsteigerung, wie in den vergangenen Jahren, führt zusätzlich zu 
einer Aufwandssteigerung. 
Die vollständige Erstattung der Aufwendungen zieht eine entsprechende 
Ertragssteigerung nach sich.

Durch die produktgenaue Verbuchung der Erträge aus der Spitz-abrechnung 
nach AG SGB XII M-V, kommt es im Bereich der Kostenübernahme einer 
Krankenbehandlung an Krankenkassen, 
zu einer Erhöhung der Einzahlungen. 

Neben einem Zuwachs an Leistungsempfängern durch die Zuweisungen des 
Landes, führt die Anpassung der Regelbedarfe zu einem erhöhten Aufwand. 
Die erhöhten Aufwendungen werden voll-ständig durch das Land getragen und 
führen somit zu erhöhten Erträgen.

Entsprechend des Zuwachses der Leistungsbezieher nach § 2 AsylbLG, ist in 
diesem Bereich mit einem Zuwachs der Leistungsbezieher durch die 
Zuweisungen des Landes zu erwarten. Der Ansatz 2022 berücksichtigt den 
steigenden Flüchtlingsstrom aus der Ukraine.  Die erhöhten Aufwendungen 
werden vollständig durch das Land getragen und führen somit zu erhöhten 
Erträgen.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 39.872.400 36.461.800 -3.410.600 38.042.200 1.580.400
Aufwand 46.586.300 44.626.000 -1.960.300 46.828.600 2.202.600
Ergebnis -6.713.900 -8.164.200 -1.450.300 -8.786.400 -622.200
Einzahlung 31.121.400 39.103.400 7.982.000 38.979.700 -123.700
Auszahlung 47.923.400 44.569.400 -3.354.000 46.771.300 2.201.900
Saldo -16.802.000 -5.466.000 11.336.000 -7.791.600 -2.325.600

Ertrag 1.856.900 2.498.700 641.800 2.500.800 2.100
Aufwand 1.985.100 2.634.200 649.100 2.644.700 10.500
Ergebnis -128.200 -135.500 -7.300 -143.900 -8.400
Einzahlung 1.777.000 2.426.000 649.000 2.428.300 2.300
Auszahlung 1.822.900 2.526.200 703.300 2.536.900 10.700
Saldo -45.900 -100.200 -54.300 -108.600 -8.400

EH/ FH 

EH/ FH

Erläuterung

Erläuterung

3150500 Soziale Einrichtungen 
für Aussiedler und 
Ausländer

31401 Eingliederungshilfe 
nach Teil 2 SGB IX

Mit rund 58% der sozialen Aufwendungen bleibt die Eingliederungshilfe das 
größte Produkt im Teilhaushalt 10 und aufgrund seiner Erstattungsregelung 
auch wesentlicher Kostentreiber. Eben diese Erstattungsregelung führt auch 
zu einer Verschiebung und Erhöhung der Ansätze im Finanzhaushalt.
Die erneute Verlängerung der Übergangsregelung zur Umsetzung des 
Bundesteilhabegesetzes mit den entsprechenden Landesvorgaben läuft mit 
Jahresende 2022 aus und alle Träger müssen bis Ende des Jahres neue 
Leistungsvereinbarungen abgeschlossen haben, um weiter Leistungen im 
Bereich der Eingliederungshilfe erbringen zu können. Die ersten 
Verhandlungsergebnisse weisen massive Kostensteigerungen aus. Das 
eigentliche Ziel, sämtliche Verhandlungen in 2021 abzuschließen, wurde 
aufgrund der erneuten Überleitung nicht erreicht. 

Hierdurch ist es möglich den Aufwendungsansatz für 2022 sogar zu 
reduzieren, da die Kostensteigerungen durch Verhandlungsabschlüsse erst im 
Laufe des Jahres 2022 zu erwarten sind. Diese wirken sich dann vollumfänglich 
in 2023 aus. Die ständig neuen Erkenntnisse im Vorhandlungsgeschehen, 
durch die Fachaufsicht oder auch Ergebnisse aus Schiedstellenverfahren 
ermöglichen eine bessere Planung. Die derzeitige Planung basiert somit auf der 
aktuellen Hochrechnung sowie den zu erwartenden Verhandlungsergebnissen. 
Die Auswirkungen einzelner Träger können bei einer geringen 
Trägerlandschaft große Auswirkungen haben- insbesondere im zeitlichen 
Verlauf. Darüber hinaus planen einige Träger die Einführung eines 
Tarifvertrages. Hierin liegt auch ein wesentlicher Kostentreiber. 

Die Erträge sind aufgrund der geminderten Aufwendungs- und dadurch auch 
Auszahlungsansätze ebenfalls rückläufig. Der Rückgang der Erträge ist 
besonders auffällig, da im Ansatz 2021 noch die Erträge aus der „alten 
Eingliederungshilfe“ des Produktes 31103 enthalten waren, sowie ein 
erhöhter Ansatz der Auszahlungen bestand. Entsprechend der 
verursachungsgerechten Planung der Erträge und Einzahlungen aus der 
Sozialhilfefinanzierung nach AG-SGB IX M-V, kommt es zu einer genaueren 
Ansatzbildung.
In 2023 ist durch das Land eine erhöhte Erstattung des 
Mehrbelastungsausgleiches für die Umsetzung des Bundesteilhabegesetztes 
zu erwarten. Die Kosten für das Fallmanagement werden verstärkt erstattet 
werden müssen und im Mindesten ist eine Verdopplung zu vermuten. Der neue 
Ansatz beläuft auf 800 TEUR.
Für laufende Klageverfahren wurde die Auszahlung verschiedener 
Rückstellungen im Finanzhaushalt berücksichtigt. In 2022 erfolgen 
überwiegend Mittelübertragungen aus 2021 und für 2023 werden 
Auszahlungen für ca. 100 TEUR angenommen.

Die zu erwartenden Steigerung der Leistungsempfänger im Asylbereich hat 
auch in diesem Produkt seine Auswirkungen. Die geplante Anmietung von ca. 
30 Wohnungen im Landkreis zur Unterbringung von Asylbewerbern, weil die 
Kapazitäten der bisherigen Gemeinschaftsunterkunft nicht mehr genügen und 
die damit einhergehende dezentrale Betreuung und Unterhaltung, 
verursachen eine Kostensteigerung von jährlich rund 600 TEUR.
Die erhöhten Aufwendungen werden vollständig durch das Land getragen und 
führen somit zu erhöhten Erträgen. Zudem wurde in der Planung der Erträge 
die Erstattung von Personalaufwendungen der Sozialarbeiter der 
Gemeinschaftsunterkunft berücksichtigt.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 0 114.300 114.300 114.300 0
Aufwand 853.800 915.100 61.300 919.900 4.800
Ergebnis -853.800 -800.800 53.000 -805.600 -4.800
Einzahlung 0 114.300 114.300 114.300 0
Auszahlung 807.300 897.500 90.200 902.100 4.600

Saldo -807.300 -783.200 24.100 -787.800 -4.600

Ertrag 0 0 0 0 0
Aufwand 775.300 755.900 -19.400 760.000 4.100
Ergebnis -775.300 -755.900 19.400 -760.000 -4.100
Einzahlung 0 0 0 0 0
Auszahlung 470.500 746.000 275.500 750.000 4.000
Saldo -470.500 -746.000 -275.500 -750.000 -4.000

Ertrag 65.576.000 73.527.100 7.951.100 74.937.300 1.410.200
Aufwand 105.029.100 115.147.000 10.117.900 117.330.900 2.183.900
Ergebnis -39.453.100 -41.619.900 -2.166.800 -42.393.600 -773.700
Einzahlung 65.418.400 73.681.600 8.263.200 75.214.100 1.532.500
Auszahlung 104.010.100 114.123.600 10.113.500 116.648.600 2.525.000
Saldo -38.591.700 -40.442.000 -1.850.300 -41.434.500 -992.500

Ertrag 87.000 110.000 23.000 110.000 0
Aufwand 1.122.900 1.226.900 104.000 1.286.800 59.900
Ergebnis -1.035.900 -1.116.900 -81.000 -1.176.800 -59.900
Einzahlung 87.000 110.000 23.000 110.000 0
Auszahlung 1.118.300 1.222.700 104.400 1.282.600 59.900
Saldo -1.031.300 -1.112.700 -81.400 -1.172.600 -59.900

EH/ FH

EH/ FH 

EH

3310100 Förderung von 
Trägern der 
Wohlfahrtspflege 
und sonstige Träger

3450100 Bildung und Teilhabe 
nach § 6b

FD Jugend

34101

Erläuterung

Erläuterung

11

Unterhaltsvorschuss-
leistungen

Erläuterung

Durch Änderungen der Zuwendungsvereinbarung des Landes im 
Zusammenhang mit dem Wohlfahrtsfinanzierungs- und Transparenzgesetz M-
V, müssen die Leistungserbringer zukünftig ihre Aufwendungen der 
Beratungsstellen, insbesondere der Allgemeinen Sozialberatung, durch den 
Landkreishaushalt nachweisen, um eine entsprechende Zuweisung seitens des 
Landes über den Landkreis zu erhalten. Hierdurch steigen entsprechend die 
Aufwendungen/Auszahlungen und Erträge/ Einzahlungen. Es handelt sich 
somit um durchlaufende Posten. Für 3 pflichtige Aufgaben muss der Zuschuss 
des Landkreises erhöht werden, um die bisherige Erstattung durch das Land 
vollumfänglich zu erhalten. In diesen Fällen lag der Landeszuschuss über dem 
Kreiszuschuss. 

Da in der Planung 2021 auf einem Auszahlungskonto der Ansatz des 
Aufwandkontos systemseitig nicht übernommen wurde, ist dieser Ansatz in 
den Auszahlungen 2022/2023 nun berücksichtigt. Dieser Nachholeffekt führt 
zu einer Anhebung der Auszahlungsansätze und der notwendigen Kongruenz 
von Aufwands- und Auszahlungsansätzen.

Mehraufwand: Personal
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 62.075.300 68.763.400 6.688.100 71.323.000 2.559.600
Aufwand 76.614.500 83.175.000 6.560.500 85.147.000 1.972.000
Ergebnis -14.539.200 -14.411.600 127.600 -13.824.000 587.600
Einzahlung 61.917.700 68.917.900 7.000.200 71.599.800 2.681.900
Auszahlung 76.174.300 82.670.500 6.496.200 84.558.600 1.888.100
Saldo -14.256.600 -13.752.600 504.000 -12.958.800 793.800

Ertrag 1.156.600 1.274.900 118.300 1.133.200 -141.700
Aufwand 2.621.100 2.954.700 333.600 3.114.300 159.600
Ergebnis -1.464.500 -1.679.800 -215.300 -1.981.100 -301.300
Einzahlung 1.156.600 1.274.900 118.300 1.133.200 -141.700
Auszahlung 2.126.900 2.529.400 402.500 3.109.400 580.000
Saldo -970.300 -1.254.500 -284.200 -1.976.200 -721.700

EH/ FH

EH/ FH 

36101 Förderungen von 
Kindern in Tagesein-
richtungen

36301 Schul- und Jugend-
sozialarbeit

Erläuterung

Erläuterung

Im Jahr 2022 ist die Sicherung des Leistungsangebotes Jugend Stärken (Just) als 
Angebot gemäß § 13 SGB VIII und die An-passung der Förderung der 
Personalstellen im Rahmen der Schul- und Jugendsozialarbeit sowie der 
Jugendarbeit an die Fördergrundsätze des Landes (Bemessungsgrundlage für die 
Förderung ist 100% TVL)) zur Fachkräftebindung notwendig. 
Bisher war die Bemessungsgrundlage mind. 80 %, aber max. 90 % des TVL. 
Außerdem wurde die Entwicklung der Personalkosten mit 2,3 % berücksichtigt. Zur 
Bedarfsdeckung von 4 weiteren Personalstellen im Rahmen der Schulsozialarbeit ist 
es gelungen für 3 dieser Stellen Bundes- bzw. Landesmittel für das Jahr 2022 und 
teilweise auch für 2023 einzuwerben. 
Dadurch ergeben sich voraussichtlichen Mehrerträge/ Mehreinzahlungen vom Land 
für das Modellprojekt “Schulsozialarbeit Plus“ (bis 31.12.2022) und das Projekt 
„Aufholen nach Corona / Förderung Schulsozialarbeit“ (bis 30.06.2023). Dies 
bedeutet einen Mehrertrag für 2022 von insgesamt 144 TEUR und für 2023 von 48 
TEUR.
Ab 2023 stehen für die Schulsozialarbeit keine durch KT-Beschluss gesicherten BuT-
Mittel zur Verfügung.  Zudem wurde die Entwicklung der Personalkosten mit 2,3 % 
berücksichtigt. 
Weiterhin wirken sich veränderte Förderstrukturen vom Land M-V ab 2023 aus. Für 
Jugendsozialarbeit gibt es eine geringere Förderung, für Schulsozialarbeit steigt die 
mögliche Förderung. Dies hat Auswirkungen auf die geplanten 
Erträge/Einzahlungen.

Zum 01.01.2020 wurde mit dem Gesetz zur Einführung der Elternbeitragsfreiheit, zur 
Stärkung der Elternrechte und zur Novellierung des Kindertagesförderungsgesetzes 
Mecklenburg-Vorpommern (Kindertagesförderungsgesetz – KiföG M-V) vom 
04.09.2019 die beitragsfreie Kindertagesbetreuung umgesetzt. Dies bedeutet, dass 
von den Eltern für kein Kind ein Elternbeitrag gezahlt werden muss. Die Umsetzung 
obliegt dem örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe. Die Gesetzesänderung 
führte zu einer erheblichen Änderung der Finanzströme. Seit 2020 ist festzustellen, 
dass ein Mehrbedarf auf Grund der Steigerung der Kosten/Platz sowie der 
Kinderzahlen entstanden ist. Die Kosten je Platz sind gegenüber 2020 in 2021 in Höhe 
von 9,1 % gestiegen. Die Anzahl der Kinder je Monat wird voraussichtlich um 106 
Zahlfälle im Monatsdurchschnitt steigen. Außerdem hat sich die Inanspruchnahme der 
Ganztagsplätze im Hort im Verhältnis zu den Teilzeitplätzen um 6 % erhöht. Unter 
Berücksichtigung dieser Aspekte und einer Kostensteigerung von 2,3 % gegenüber 
dem V-Ist 2021 ergeben sich für das Jahr 2022 Mehraufwendungen/-auszahlungen in 
einem Umfang von ca. 6,5 Mio. EUR. Demgegenüber stehen geplante Mehrerträge vom 
Land M–V und den Gemeinden in Höhe von 6.6 Mio. EUR. 
Die Mehraufwendungen/-auszahlungen für das Jahr 2023 gegenüber 2022 wurden in 
Höhe von 1.855.000 EUR berücksichtigt. Berücksichtigt ist hier eine Kostensteigerung 
von 2,3% im Rahmen der Förderung in Kindertageseinrichtungen und 
Kindertagespflege (bei gleicher Platzzahl).  Da jedoch die Aufwendungen des Landkreises 

gegenüber dem Land erst im Rahmen einer Spitzabrechnung im Folgejahr abgerechnet 
werden können, kommt es zu Verschiebungen der Einzahlungen im Finanzhaushalt in die 

jeweiligen Folgejahre.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 54.000 54.500 500 54.500 0
Aufwand 1.468.100 1.594.000 125.900 1.641.500 47.500
Ergebnis -1.414.100 -1.539.500 -125.400 -1.587.000 -47.500
Einzahlung 54.000 54.500 500 54.500 0
Auszahlung 1.466.500 1.592.100 125.600 1.639.500 47.400
Saldo -1.412.500 -1.537.600 -125.100 -1.585.000 -47.400

Ertrag 1.598.400 2.158.300 559.900 1.650.600 -507.700
Aufwand 16.927.600 19.295.700 2.368.100 19.436.000 140.300
Ergebnis -15.329.200 -17.137.400 -1.808.200 -17.785.400 -648.000
Einzahlung 1.598.400 2.158.300 559.900 1.650.600 -507.700
Auszahlung 16.893.000 19.254.500 2.361.500 19.400.100 145.600
Saldo -15.294.600 -17.096.200 -1.801.600 -17.749.500 -653.300

Ertrag 296.900 385.900 89.000 285.900 -100.000
Aufwand 1.008.400 1.213.500 205.100 1.185.300 -28.200
Ergebnis -711.500 -827.600 -116.100 -899.400 -71.800
Einzahlung 296.900 385.900 89.000 285.900 -100.000
Auszahlung 1.007.000 1.212.200 205.200 1.184.000 -28.200
Saldo -710.100 -826.300 -116.200 -898.100 -71.800

Ertrag 50.000 50.000 0 50.000 0
Aufwand 150.000 175.000 25.000 179.000 4.000
Ergebnis -100.000 -125.000 -25.000 -129.000 -4.000
Einzahlung 50.000 50.000 0 50.000 0
Auszahlung 150.000 175.000 25.000 179.000 4.000
Saldo -100.000 -125.000 -25.000 -129.000 -4.000

Der Mehrbedarf in Höhe von 100.000 EUR im Jahr 2022 
entsteht aufgrund der Steigerung der Inanspruchnahme 
von ambulanten Leistungen gemäß § 17/18 SGB VIIII 
(Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und 
Scheidung). 

EH/ FH

Erläuterung EH/ FH

EH/ FH

36303 Hilfe zur Erziehung

3630410

Hilfe für junge 
Volljährige

36302

Erläuterung

36304

Förderung der 
Erziehung in der 
Familie

Amb. Lst.  für junge 
Volljährige

Erläuterung Die Planung der Kosten der Hilfe zur Erziehung basiert einerseits auf den 
Ergebnissen von 2020 und dem V-Ist für 2021. Insbesondere wurden zum 
Zeitpunkt der Planung in 2021 Mehraufwendungen/-auszahlungen für die 
Leistungen Sozialpädagogische Familienhilfe, Tagesgruppe und Heimerziehung 
berücksichtigt. 
Weiterhin wurden die Auswirkungen des im Rahmen der Umsetzung des 
Kinder- und Jugendstärkungsgesetzes (KJSG), dass am 09.06.2021 in Kraft 
getreten ist, in der Erträgen/Einzahlungen und Aufwendungen/Auszahlungen 
berücksichtigt. Unter anderem werden diese bei der Heranziehung zu den 
Kosten insbesondere für stationäre Leistungen Wirkung zeigen. Die Zunahme 
der unbegleiteten Minderjährigen aufgrund des Krieges in der Ukraine wurde 
im Aufwand/Auszahlung und im Ertrag/ Einzahlung jeweils mit 400 TEUR 
berücksichtigt. Ebenso wurden für die Jahre 2022 und 2023 Kostensteigerung 
von 2,5 % bei verstetigten Fallzahlen berücksichtigt.

Das neue KJSG sieht vor, junge Menschen in stationären Einrichtungen oder 
ambulanten Maßnahmen der Erziehungshilfe zu bestärken, für sich 
Verantwortung zu übernehmen, um möglichst gut auf ein selbständiges Leben 
vorbereitet zu sein. Insbesondere sind Verbesserungen für sog. 
Careleaver/innen vorgesehen, um den Übergang in ein selbständiges 
Erwachsenenleben gewährleisten zu können. Hier wurden daher unter 
Berücksichtigung der Ergebnisse 2020 und dem V-Ist 2021 insgesamt ca. 25 % 
Mehrkosten in den relevanten Leistungen veranschlagt. Für unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge aus der Ukraine wurden 100 TEUR in den 
Aufwendungen/Auszahlungen und in den Erträgen/Einzahlungen 
berücksichtigt.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 18.200 438.200 420.000 38.200 -400.000
Aufwand 660.300 1.084.700 424.400 718.800 -365.900
Ergebnis -642.100 -646.500 -4.400 -680.600 -34.100
Einzahlung 18.200 438.200 420.000 38.200 -400.000
Auszahlung 658.900 1.083.400 424.500 717.500 -365.900
Saldo -640.700 -645.200 -4.500 -679.300 -34.100

Ertrag 323.700 956.600 632.900 767.000 -189.600
Aufwand 2.879.100 3.674.400 795.300 3.589.500 -84.900
Ergebnis -2.555.400 -2.717.800 -162.400 -2.822.500 -104.700
Einzahlung 322.800 956.600 633.800 767.000 -189.600
Auszahlung 2.783.000 3.562.400 779.400 3.474.000 -88.400
Saldo -2.460.200 -2.605.800 -145.600 -2.707.000 -101.200

Ertrag 323.700 956.600 632.900 767.000 -189.600
Aufwand 2.879.100 3.674.400 795.300 3.589.500 -84.900
Ergebnis -2.555.400 -2.717.800 -162.400 -2.822.500 -104.700
Einzahlung 322.800 956.600 633.800 767.000 -189.600
Auszahlung 2.783.000 3.562.400 779.400 3.474.000 -88.400
Saldo -2.460.200 -2.605.800 -145.600 -2.707.000 -101.200

Ertrag 19.667.400 19.352.600 -314.800 18.723.400 -629.200
Aufwand 29.762.800 29.150.800 -612.000 28.806.200 -344.600
Ergebnis -10.095.400 -9.798.200 297.200 -10.082.800 -284.600
Einzahlung 19.173.100 18.946.900 -226.200 18.723.400 -223.500
Auszahlung 29.643.400 29.030.700 -612.700 28.718.300 -312.400
Saldo -10.470.300 -10.083.800 386.500 -9.994.900 88.900

Ertrag 4.084.600 3.814.400 -270.200 3.831.800 17.400
Aufwand 4.105.100 4.004.000 -101.100 4.059.200 55.200
Ergebnis -20.500 -189.600 -169.100 -227.400 -37.800
Einzahlung 4.084.600 3.814.400 -270.200 3.831.800 17.400
Auszahlung 4.005.700 3.886.900 -118.800 3.981.300 94.400
Saldo 78.900 -72.500 -151.400 -149.500 -77.000

EH/ FH

13 FD Soziales

1141100 Personal-
gestellungen

Erläuterung

FD Öffentlicher 
Gesundheitsdienst

4140100 Maßnahmen der 
Gesundheitspflege

12

Vorläufige 
Maßnahmen zum 
Schutz von

36305

Erläuterung EH/ FH

Um den notwendigen besonderen 
Anforderungen zur Stärkung des ÖGD 
im Rahmen des Paktes für den 
Öffentlichen Gesundheitsdienst 
gerecht zu werden, stellt der Bund den 
Ländern finanzielle Mittel zur 
Verfügung (348 TEUR). Damit sollen 
unter anderem der Personal-aufbau 
und die Digitali-sierung sowie 
Maßnahmen zur Steigerung der 
Attraktivität des ÖGD und zur 
Umsetzung der internationalen 
Vorschriften zur Gesundheits-
sicherheit finanziert werden. Die 
Mehraufwendungen spiegeln sich vor 
allem in den Personalauf-wendungen 
wider. 250 TEUR wurden zur 
Bekämpfung der Pandemie 
ergebnisneutral eingeplant.

Die Veränderungen ergeben sich aus 
Personalaufwendungen für das 
Jobcenter und der Erstattung dieser 
Personalaufwendungen.

Erläuterung EH/ FH

Für die Inobhutnahme von unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen 
aus der Ukraine wurden 400 TEUR Aufwendungen/Auszahlungen für 
2022 veranschlagt. Es wird von einem vollständigen 
Erstattungsanspruch gem. § 89 d SGB VIII gegenüber dem 
Landesjugendamt M-V beim Kommunalen Sozialverband ausgegangen.

Die Zuweisungen aus dem Pakt für 
den ÖGD erhöhen sich gegenüber 
2022. Demgegenüber stehen 
haupsächlich steigende Personal-
aufwendungen.
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 497.700 536.200 38.500 467.200 -69.000
Aufwand 23.617.700 23.160.400 -457.300 22.741.500 -418.900
Ergebnis -23.120.000 -22.624.200 495.800 -22.274.300 349.900
Einzahlung 497.700 536.200 38.500 467.200 -69.000
Auszahlung 23.597.700 23.157.400 -440.300 22.731.500 -425.900
Saldo -23.100.000 -22.621.200 478.800 -22.264.300 356.900

Ertrag 14.685.100 14.602.000 -83.100 14.024.400 -577.600
Aufwand 0 0 0 0 0
Ergebnis 14.685.100 14.602.000 -83.100 14.024.400 -577.600
Einzahlung 14.190.800 14.196.300 5.500 14.024.400 -171.900
Auszahlung 0 0 0 0 0
Saldo 14.190.800 14.196.300 5.500 14.024.400 -171.900

Ertrag 128.697.500 135.306.400 6.608.900 138.610.600 3.304.200
Aufwand 4.096.400 3.245.300 -851.100 3.210.100 -35.200
Ergebnis 124.601.100 132.061.100 7.460.000 135.400.500 3.339.400
Einzahlung 124.150.600 130.625.000 6.474.400 133.892.600 3.267.600
Auszahlung 3.066.700 2.934.500 -132.200 2.800.300 -134.200
Saldo 121.083.900 127.690.500 6.606.600 131.092.300 3.401.800

Ertrag 0 0 0 0 0
Aufwand 305.300 255.600 -49.700 5.600 -250.000
Ergebnis -305.300 -255.600 49.700 -5.600 250.000
Einzahlung 0 0 0 0 0
Auszahlung 300.000 250.000 -50.000 0 -250.000
Saldo -300.000 -250.000 50.000 0 250.000

EH

FH

EH

Erläuterung EH/ FH

Erläuterung

Corona-Pandemie

3120100 Leistungen für 
Unterkunft und 
Heizung

Erläuterung

3120900 Bundesbeteiligung 
nach § 46 SGB II

14 Zentrale 
Finanzleistungen

1280200

Der Teilhaushalt 13 weist neben einem Rückgang der Erträge auch einen 
höheren Rückgang der Aufwendungen gegenüber dem Planansatz 2021 aus, 
der im Wesentlichen durch die Aufwendungen für Kosten der Unterkunft nach 
dem SGB II geprägt ist. 
Für den Doppelhaushalt wird die bisherige Tendenz der sinkenden 
Bedarfsgemeinschaften (BG´s) fortgeschrieben und für 2022 mit 5.300 BG´s; 
für 2023 mit 5.200 BG´s geplant. 
Aufgrund der bisherigen Entwicklung ist diese Einschätzung getroffen worden. 
(Jahresmittel 2019: 5.681; Jahresmittel 2020: 5.415; 
Juni 2021 5.325)
Die Werte basieren auf den vorläufigen Eckdaten des Jobcenters. Für die 
laufende Mietwerterhebung, wurde eine Kostensteigerung für die 
durchschnittlichen Kosten der Unterkunft mit 5% eingepreist. Dieser 
Kosteneffekt wird durch die sinkende Zahl der Bedarfsgemeinschaften 
kompensiert.
Insgesamt führt diese Planung zu sinkenden Aufwendungen, die wiederum 
sinkende Erträge nach sich ziehen. Für den Finanzhaushalt gilt dies analog.
Die Erstattung erfolgt ab 2022 zu 59,7% der Auszahlungen für die Kosten der 
Unterkunft und erhöht sich damit leicht gegenüber den Vorjahren. In Folge 
sinkt hierdurch der Zuschussbedarf des Landkreises gegenüber dem 
Planansatz des Vorjahres.

siehe Erläuterung zu 31201

die Abweichung zum EHH ergibt sich 
aus der Auflösung des RAP für Bildung 
und Teilhabe (aus unverbrauchten 
Mitteln der VJ)

Wegfall der Aufwendungen/ 
Auszahlungen für die Pandemie
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Ansatz 
2021

Ansatz 
2022

Abw. 
2022/ 
2021

Ansatz 
2023

Abw. 
2023/ 
2022

Ertrag 127.136.000 133.021.200 5.885.200 136.325.400 3.304.200
Aufwand 0 0 0 0 0
Ergebnis 127.136.000 133.021.200 5.885.200 136.325.400 3.304.200
Einzahlung 124.136.000 130.609.700 6.473.700 133.877.300 3.267.600
Auszahlung 0 0 0 0 0
Saldo 124.136.000 130.609.700 6.473.700 133.877.300 3.267.600

Ertrag 1.501.500 2.225.500 724.000 2.225.500 0
Aufwand 1.619.200 864.800 -754.400 925.600 60.800
Ergebnis -117.700 1.360.700 1.478.400 1.299.900 -60.800
Einzahlung 1.500 500 -1.000 500 0
Auszahlung 721.800 639.600 -82.200 755.400 115.800
Saldo -720.300 -639.100 81.200 -754.900 -115.800

Ertrag 60.000 59.700 -300 59.700 0
Aufwand 137.000 90.000 -47.000 244.000 154.000
Ergebnis -77.000 -30.300 46.700 -184.300 -154.000
Einzahlung 13.100 14.800 1.700 14.800 0
Auszahlung 10.000 10.000 0 10.000 0
Saldo 3.100 4.800 1.700 4.800 0

Erläuterung EH/ FH

Erläuterung EH Die Ausgleichsleistungen gemäß § 10 
AG-SGB II werden 306 TEUR erhöht. 
Mehrerträge aus dem Kommunalen 
Finanzausgleich: SZW 886 TEUR; 
Minderertrag Finanzausgleichsumlage 
507 TEUR,
Erhöhung KU um 7.078 TEUR;
Minderung der Entnahme aus der 
investiv gebundenen Rücklage um 625 
TEUR,
Verringerung der Entnahme aus der 
Rücklage ISP auf Grund geringerem 
Einsatz der ISP für Instandhaltungs-
maßnahmen um 1.239 TEUR

FH Reduzierung der Zuführung zum 
Finanzhaushalt aus dem investiven 
Brereich   Infrastrukturpauschale auf 
Grund geringerem Einsatz der ISP für 
Instandhaltungsmaßnahmen um 1.739 
TEUR.

Erläuterung EH/ FH Mindererträge: 900 TEUR 
Wertberichtungen;
Erhöhung Entnahme aus der 
allgemeinen Kapitalrücklage um 
1.625 TEUR zum Zwecke des 
Haushaltsausgleichs

6230100 Sondervermögen

6110100 Allgemeine 
Zuweisungen und 
Umlagen

6120100 Sonstige Allgemeine 
Finanzwirtschaft

Mehrerträge Schlüsselzuweisungen  654 
TEUR, Finanzausgleichs-umlage 107 
TEUR
Kreisumlageerhöhung 4.470 TEUR
Reduzierung der Entnahmen aus der 
Rücklage Infrastruktur-pauschale auf 
Grund Senkung der 
Infraustrukturpauschale absolut gemäß 
FAG um 1.309 TEUR

Reduzierung der Zuführung der 
Infrastruktur-pauschale aus dem 
investiven Bereich in den 
Finanzhaushalt in Höhe von 1.845 
TEUR.

steigende Zinsaufwendungen aus der 
Aufnahme von Investitions-krediten

Der Abfallwirtschafts-betrieb plant in 
2023 einen um 154 TEUR höheren 
Jahresfehlbetrag als 2022.
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Haushaltsplan 2022/ 2023
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2021/2022

Wismar, Hansestadt 32.703.980 -1.265.981 32.918.664 214.684 34.709.347 1.790.683 34.996.219 286.872 37.529.654 2.533.434 39.666.891 2.137.237 42.980.361 3.313.470 43.986.922 1.006.561 44.471.504 484.583 47.230.189 2.758.684

Grevesmühlen, Stadt 7.037.315 -848.815 6.824.298 -213.018 8.808.929 1.984.631 7.630.515 -1.178.413 8.884.980 1.254.465 9.450.195 565.215 9.181.931 -268.264 11.832.363 2.650.432 12.309.482 477.119 13.072.703 763.221

Insel Poel 1.764.046 142.187 1.801.622 37.576 1.969.914 168.292 1.874.836 -95.078 2.079.964 205.127 2.098.822 18.858 2.234.026 135.204 2.328.915 94.889 2.368.306 39.392 2.546.335 178.029

Amt Dorf Mecklenburg-

Bad Kleinen 0 0 0 0

Bad Kleinen 2.318.656 80.299 2.439.917 121.261 2.656.899 216.982 2.748.648 91.749 2.775.335 26.686 2.881.570 106.235 3.163.066 281.496 3.419.367 256.301 3.531.561 112.194 3.914.927 383.366

Barnekow 378.789 -33.918 404.889 26.099 437.073 32.185 465.194 28.120 453.751 -11.442 478.267 24.516 523.445 45.178 548.378 24.933 557.501 9.123 620.546 63.045

Bobitz 1.632.560 48.755 1.688.530 55.970 1.714.291 25.761 1.830.321 116.030 2.012.416 182.095 2.022.113 9.698 2.095.006 72.893 2.304.567 209.561 2.382.417 77.849 2.559.578 177.162

Dorf Mecklenburg 1.971.956 160.142 2.191.124 219.168 2.180.219 -10.905 2.406.432 226.213 2.815.378 408.946 2.618.395 -196.984 2.919.057 300.662 2.923.066 4.009 3.025.010 101.944 3.305.227 280.217

Groß Stieten 407.101 -34.671 465.600 58.499 461.311 -4.290 573.022 111.711 470.181 -102.841 549.423 79.242 566.579 17.156 542.882 -23.697 550.849 7.966 569.217 18.368

Hohen Viecheln 390.706 -51.028 459.452 68.746 471.429 11.976 481.323 9.894 516.580 35.257 530.649 14.069 570.262 39.613 612.789 42.527 611.675 -1.115 656.067 44.392

Lübow 1.052.652 14.755 1.043.032 -9.620 1.126.643 83.611 1.258.169 131.526 1.224.903 -33.266 1.297.762 72.859 1.411.797 114.035 1.476.557 64.760 1.530.998 54.441 1.647.794 116.796

Metelsdorf 302.580 17.448 374.552 71.972 328.050 -46.502 333.539 5.490 414.937 81.398 408.339 -6.598 431.071 22.732 462.449 31.378 473.401 10.952 503.452 30.051

Ventschow 451.021 13.045 492.074 41.053 513.229 21.154 499.140 -14.089 537.558 38.418 556.032 18.474 598.574 42.542 630.983 32.409 680.083 49.100 762.961 82.878

Amt Gadebusch

Dragun 446.462 -19.180 597.253 150.791 625.972 28.719 553.376 -72.596 678.596 125.220 696.192 17.596 778.027 81.835 717.092 -60.935 721.827 4.735 781.808 59.981

Gadebusch, Stadt 8.464.680 4.384.444 4.348.108 -4.116.572 4.518.327 170.219 7.295.388 2.777.061 5.573.408 -1.721.980 18.190.362 12.616.953 12.891.177 -5.299.185 14.863.441 1.972.264 12.903.806 -1.959.635 10.496.407 -2.407.399

Kneese 178.138 -563 194.885 16.747 206.999 12.114 221.903 14.904 239.841 17.938 254.862 15.021 283.537 28.675 307.560 24.023 317.269 9.708 358.526 41.257

Krembz 524.141 5.283 570.285 46.144 645.101 74.816 698.357 53.256 608.379 -89.978 690.348 81.969 726.678 36.330 820.172 93.494 836.699 16.527 903.995 67.296

Mühlen Eichsen 621.481 54.969 690.949 69.468 688.991 -1.958 760.191 71.200 885.533 125.342 830.719 -54.813 889.664 58.945 922.515 32.851 932.327 9.812 1.002.718 70.391

Roggendorf 661.661 40.351 721.869 60.208 626.540 -95.329 892.614 266.074 850.093 -42.521 886.650 36.557 903.598 16.948 916.353 12.755 953.172 36.819 1.020.077 66.906

Rögnitz 129.979 -6.489 135.060 5.081 127.114 -7.946 146.443 19.329 152.411 5.968 152.623 212 179.968 27.345 186.202 6.234 189.442 3.240 205.868 16.426

Veelböken 443.791 16.161 446.549 2.758 500.216 53.668 497.343 -2.874 660.354 163.012 503.269 -157.085 587.262 83.993 617.776 30.514 612.998 -4.778 657.657 44.659

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 201.410 13.459 212.145 10.736 222.654 10.509 282.214 59.560 174.037 -108.177 271.707 97.670 295.224 23.517 304.216 8.992 322.381 18.165 353.501 31.120

Börzow 447.449 43.150 474.201 26.752 

Gägelow 1.943.269 208.358 2.169.391 226.122 2.136.409 -32.982 2.224.901 88.492 2.350.161 125.260 2.446.622 96.461 2.517.173 70.551 2.459.565 -57.608 2.532.146 72.581 2.763.803 231.657

Mallentin 465.797 -110.667 404.484 -61.313 

Papenhusen 191.085 -1.090 208.555 17.470 

Plüschow 294.441 -4.595 322.967 28.525 333.129 10.162 426.285 93.156 310.924 -115.361 380.354 69.430 

Roggenstorf 293.424 -25.041 307.386 13.962 448.014 140.628 312.698 -135.317 370.610 57.912 370.737 127 412.739 42.002 424.612 11.873 441.883 17.271 464.037 22.154

Rüting 350.921 -2.836.854 361.952 11.031 385.325 23.373 424.056 38.730 430.858 6.802 426.891 -3.967 462.930 36.039 503.564 40.634 498.774 -4.789 544.695 45.921

Stepenitztal 1.345.861 1.345.861 1.309.406 -36.455 1.252.778 -56.627 1.387.327 134.549 1.484.064 96.737 1.579.251 95.187 1.601.763 22.512 1.759.919 158.156

Testorf-Steinfort 374.547 984 441.819 67.272 464.110 22.291 449.579 -14.530 513.361 63.781 508.453 -4.908 568.421 59.968 587.664 19.243 602.089 14.425 670.868 68.779

Upahl 1.067.407 248.030 578.365 -489.042 1.476.238 897.873 902.577 -573.660 1.202.393 299.815 1.166.783 -35.610 1.218.903 52.120 1.506.734 287.831 1.535.555 28.821 1.920.734 385.179

Warnow 378.035 44.681 435.288 57.253 430.028 -5.260 468.652 38.624 481.451 12.799 519.883 38.432 542.732 22.849 580.866 38.134 596.079 15.213 645.400 49.321

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 2.037.475 481.332 1.843.132 -194.343 2.122.153 279.022 2.050.773 -71.381 2.151.605 100.832 2.492.690 341.086 2.899.734 407.044 2.331.000 -568.734 2.383.663 52.663 2.588.508 204.845

Damshagen 835.863 13.623 830.754 -5.110 965.824 135.070 888.031 -77.793 1.075.899 187.868 1.139.414 63.516 1.179.892 40.478 1.181.152 1.260 1.217.239 36.088 1.389.982 172.742

Hohenkirchen 835.479 -115.970 918.454 82.975 903.499 -14.955 983.173 79.674 1.124.417 141.243 1.143.801 19.385 1.163.199 19.398 1.189.594 26.395 1.218.758 29.164 1.330.872 112.114

Kalkhorst 1.073.812 -178.475 1.274.029 200.217 1.358.789 84.759 1.307.737 -51.051 1.460.247 152.510 1.485.637 25.390 1.513.627 27.990 1.640.798 127.171 1.680.334 39.535 1.854.784 174.451

Klütz, Stadt 1.874.346 -25.225 2.063.824 189.478 2.163.400 99.576 2.359.307 195.906 2.645.715 286.408 2.845.665 199.950 2.867.924 22.259 2.933.108 65.184 2.947.494 14.386 3.216.403 268.910

Zierow 517.315 64.878 475.466 -41.848 635.441 159.975 595.611 -39.831 642.771 47.160 706.889 64.118 728.077 21.188 747.149 19.072 773.973 26.824 839.387 65.415
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Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 780.103 -27.000 852.032 71.929 1.064.422 212.390 933.347 -131.075 1.102.877 169.530 1.025.425 -77.452 1.081.931 56.506 1.066.303 -15.628 1.111.426 45.123 1.201.669 90.244

Brüsewitz 1.499.430 47.783 1.677.543 178.113 1.684.054 6.511 1.632.751 -51.303 1.883.329 250.578 2.031.871 148.542 1.982.448 -49.423 1.908.099 -74.349 1.922.629 14.531 2.059.650 137.021

Cramonshagen 338.493 -42.707 386.615 48.122 394.764 8.149 396.730 1.966 643.174 246.444 462.431 -180.743 505.484 43.053 493.652 -11.832 502.760 9.108 535.677 32.918

Dalberg-Wendelstorf 373.007 16.434 424.818 51.810 424.909 92 456.733 31.824 441.301 -15.431 484.038 42.736 494.117 10.079 495.930 1.813 517.651 21.721 565.195 47.544

Gottesgabe 432.243 -173.515 696.690 264.447 547.489 -149.202 561.821 14.333 691.379 129.557 680.205 -11.174 687.618 7.413 696.822 9.204 732.019 35.197 792.471 60.452

Grambow 456.256 32.691 455.999 -257 484.316 28.317 513.600 29.283 539.530 25.931 567.644 28.114 597.199 29.555 632.936 35.737 649.162 16.226 692.989 43.827

Klein Trebbow 573.555 64.473 594.033 20.478 669.932 75.899 700.216 30.284 780.964 80.748 886.549 105.584 927.142 40.593 1.021.990 94.848 1.076.679 54.689 1.155.674 78.995

Lübstorf 885.445 -78.404 1.084.836 199.390 1.183.906 99.070 1.189.006 5.100 1.345.340 156.334 1.307.980 -37.359 1.407.100 99.120 1.390.226 -16.874 1.427.864 37.638 1.516.921 89.057

Lützow 1.115.750 159.545 1.024.813 -90.938 1.311.211 286.398 1.080.018 -231.193 1.334.080 254.063 1.327.979 -6.102 1.384.183 56.204 1.406.087 21.904 1.461.290 55.203 1.616.005 154.715

Perlin 218.901 6.488 249.108 30.207 270.120 21.012 288.629 18.509 296.091 7.462 294.290 -1.801 325.971 31.681 358.378 32.407 363.073 4.695 395.179 32.106

Pingelshagen 418.491 53.026 422.926 4.435 454.158 31.232 475.340 21.182 500.084 24.744 513.687 13.604 519.133 5.446 505.028 -14.105 508.995 3.967 543.240 34.245

Pokrent 456.109 48.016 477.163 21.053 535.783 58.620 505.161 -30.622 552.318 47.156 565.112 12.794 609.660 44.548 631.452 21.792 646.032 14.581 710.843 64.811

Schildetal 540.734 53.665 551.755 11.021 541.679 -10.076 564.508 22.830 626.648 62.139 674.154 47.507 669.503 -4.651 712.908 43.405 738.072 25.163 797.363 59.291

Seehof 711.772 36.135 710.139 -1.633 769.263 59.124 793.547 24.284 827.093 33.546 840.304 13.211 886.222 45.918 894.881 8.659 922.038 27.157 986.955 64.916

Zickhusen 394.705 52.494 423.578 28.873 389.223 -34.354 393.472 4.249 435.785 42.313 432.623 -3.162 458.719 26.096 484.123 25.404 490.749 6.626 531.184 40.435

Amt Neuburg

Benz 371.804 24.739 385.594 13.790 415.725 30.130 432.790 17.066 472.539 39.749 527.715 55.176 533.880 6.165 591.789 57.909 625.175 33.387 659.493 34.317

Blowatz 727.222 144.280 784.960 57.739 699.349 -85.611 870.487 171.137 856.214 -14.273 914.145 57.931 945.300 31.155 1.049.317 104.017 1.077.287 27.970 1.180.882 103.595

Boiensdorf 325.214 7.480 342.177 16.963 371.037 28.860 379.024 7.987 483.186 104.162 413.021 -70.165 446.665 33.644 464.732 18.067 470.912 6.180 523.663 52.750

Hornstorf 1.087.529 129.202 749.473 -338.056 974.099 224.626 981.743 7.644 1.032.996 51.253 1.131.543 98.548 1.094.995 -36.548 1.130.373 35.378 1.200.863 70.490 1.433.387 232.524

Krusenhagen 335.449 -2.533 427.620 92.171 217.132 -210.488 670.106 452.974 415.221 -254.885 460.821 45.600 478.825 18.004 533.264 54.439 562.672 29.408 608.042 45.370

Neuburg 1.267.229 65.930 1.379.671 112.442 1.446.790 67.119 1.477.581 30.791 1.589.643 112.061 1.700.462 110.820 1.827.155 126.693 1.971.610 144.455 2.027.787 56.177 2.203.437 175.649

Amt Neukloster

Bibow 239.862 37.685 231.761 -8.102 278.094 46.334 282.354 4.259 296.218 13.864 314.340 18.122 338.965 24.625 365.195 26.230 363.470 -1.726 385.167 21.697

Glasin 753.317 267.863 507.102 -246.216 633.643 126.541 738.926 105.283 615.846 -123.079 763.750 147.904 712.092 -51.658 743.646 31.554 752.200 8.555 872.736 120.536

Jesendorf 309.593 -10.373 234.432 -75.161 354.704 120.273 353.746 -959 277.501 -76.244 350.367 72.866 384.418 34.051 450.546 66.128 467.937 17.391 519.767 51.831

Lübberstorf 130.556 3.738 150.314 19.758 147.510 -2.804 155.154 7.645 170.780 15.625 151.589 -19.191 172.883 21.294 197.187 24.304 209.100 11.914 229.057 19.957

Neukloster, Stadt 2.356.787 -194.103 2.483.769 126.983 2.934.540 450.771 2.795.960 -138.580 3.068.764 272.804 3.190.909 122.144 3.471.016 280.107 3.695.833 224.817 3.820.850 125.016 4.185.460 364.611

Passee 107.617 6.958 115.567 7.950 124.923 9.355 135.667 10.745 138.639 2.972 141.655 3.016 156.755 15.100 178.224 21.469 184.622 6.398 202.955 18.333

Warin, Stadt 2.009.004 -538.095 2.246.433 237.428 2.403.451 157.018 2.444.078 40.627 2.639.688 195.610 2.693.424 53.736 2.794.726 101.302 3.060.672 265.946 3.089.182 28.510 3.361.641 272.459

Zurow 837.662 136.793 939.673 102.011 896.239 -43.435 948.383 52.144 1.071.617 123.234 1.106.755 35.138 1.186.897 80.142 1.257.370 70.473 1.251.935 -5.435 1.340.524 88.589

Züsow 208.454 -12.365 218.261 9.807 238.162 19.901 265.430 27.268 278.557 13.127 230.310 -48.247 263.922 33.612 352.095 88.173 283.689 -68.406 325.961 42.272

Amt Rehna

Carlow 793.765 104.336 785.687 -8.079 901.952 116.265 902.692 740 967.821 65.129 990.324 22.504 1.065.676 75.352 1.133.057 67.381 1.161.775 28.719 1.265.615 103.839

Dechow 131.964 8.089 205.696 73.732 180.685 -25.011 189.331 8.646 141.411 -47.920 197.057 55.645 166.746 -30.311 170.248 3.502 172.761 2.513 188.602 15.841

Groß Molzahn 313.265 102.853 302.584 -10.681 272.980 -29.604 305.836 32.857 246.303 -59.533 294.729 48.426 333.084 38.355 349.912 16.828 378.118 28.206 411.204 33.085

Holdorf 345.045 109.137 264.845 -80.200 236.599 -28.246 291.353 54.755 319.896 28.543 301.616 -18.280 346.651 45.035 380.193 33.542 378.002 -2.191 406.795 28.794

Königsfeld 690.124 132.653 755.322 65.198 713.369 -41.953 741.004 27.635 899.113 158.109 763.398 -135.715 863.399 100.001 902.227 38.828 1.140.273 238.046 1.000.857 -139.416

Nesow 170.161 13.061 192.401 22.240 

Rehna, Stadt 1.968.377 371.286 1.906.150 -62.227 2.628.187 722.037 2.665.116 36.929 2.833.122 168.006 3.064.748 231.626 3.156.540 91.792 3.326.474 169.934 3.470.942 144.468 3.757.088 286.146

Rieps 244.822 12.979 237.164 -7.658 288.751 51.587 261.209 -27.542 317.599 56.390 283.743 -33.855 313.947 30.204 327.378 13.431 325.246 -2.132 370.525 45.280

Schlagsdorf 672.769 2.713 749.260 76.491 783.521 34.261 827.559 44.038 890.034 62.474 930.931 40.898 1.025.175 94.244 1.083.162 57.987 1.134.609 51.446 1.232.513 97.905

Thandorf 107.712 -12.333 129.095 21.383 137.975 8.880 127.221 -10.754 155.777 28.556 141.696 -14.081 152.572 10.876 155.153 2.581 175.417 20.264 190.863 15.446

Utecht 416.476 47.514 190.446 -226.030 124.450 -65.996 420.353 295.903 267.957 -152.397 550.242 282.285 382.779 -167.463 379.361 -3.418 408.742 29.381 443.314 34.572

Vitense 203.619 -5.277 217.047 13.427 

Wedendorfersee 409.562 -57.407 533.339 123.778 403.320 -130.019 621.066 217.746 590.719 -30.347 461.421 -129.298 587.137 125.716 609.574 22.437 627.057 17.483 659.361 32.304

Amt Schönberger Land 0 0 0 0

Dassow, Stadt 2.889.769 393.809 3.328.638 438.869 3.171.818 -156.820 3.541.847 370.028 3.993.330 451.483 4.249.009 255.679 4.963.480 714.471 3.822.603 -1.140.877 5.610.717 1.788.114 5.801.658 190.941

Grieben 98.668 8.197 112.560 13.892 117.795 5.235 118.816 1.020 124.261 5.445 136.644 12.384 152.025 15.381 158.716 6.691 156.056 -2.660 167.432 11.376

Groß Siemz 191.527 8.055 232.977 41.450 219.254 -13.723 240.851 21.597 238.422 -2.430 251.193 12.771 

Lockwisch 239.122 -17.970 251.381 12.259 303.648 52.267 291.091 -12.556 317.206 26.114 339.770 22.564 

Lüdersdorf 3.347.742 159.737 3.793.616 445.874 3.841.610 47.994 3.901.058 59.448 4.641.282 740.224 4.515.305 -125.977 4.816.697 301.392 5.037.921 221.224 5.113.756 75.835 5.566.477 452.720

Menzendorf 158.476 3.871 163.918 5.442 178.359 14.441 187.161 8.802 168.884 -18.277 205.550 36.666 216.623 11.073 230.208 13.585 231.268 1.060 243.741 12.473

Niendorf 179.173 -7.477 211.113 31.940 214.849 3.737 232.903 18.054 283.059 50.156 259.309 -23.749 280.254 20.945

Roduchelstorf 144.744 -10.105 167.961 23.217 171.485 3.525 182.946 11.460 179.559 -3.386 191.771 12.212 208.895 17.124 214.048 5.153 225.525 225.525 246.124 20.599

Schönberg, Stadt 2.437.031 -841.326 3.530.509 1.093.477 3.717.292 186.784 3.525.232 -192.060 3.617.994 92.761 4.008.519 390.526 5.202.031 1.193.512 4.743.019 -459.012 4.905.741 4.691.692 5.196.113 290.373

Selmsdorf 3.634.806 -970.827 1.805.659 -1.829.147 3.296.273 1.490.613 2.864.364 -431.909 2.486.081 -378.283 3.368.350 882.269 4.097.732 729.382 3.421.820 -675.912 5.583.468 840.449 6.828.217 1.244.749

Siemz-Niendorf 275.069 23.876 612.875 -2.808.945 664.486 51.611

33 22 24 24 22 24 8 13 11 2 negativer Differenz gesamt
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Steuerkraft-

messzahl 

2013

Differenz 

2012/2013

Steuerkraft-

messzahl 

2014

Differenz 

2013/2014

Steuerkraft-

messzahl 

2015

Differenz 

2014/2015

Steuerkraft-

messzahl 

2016

Differenz 

2015/2016

Steuerkraft-

messzahl 

2017

Differenz 

2016/2017

Steuerkraft-

messzahl 

2018

Differenz 

2017/2018

Steuerkraft-

messzahl 

2019

Differenz 

2018/2019

Steuerkraft-

messzahl 

2020

Differenz 

2019/2020

Wismar, Hansestadt 30.352.570 2.374.517 30.116.506 -236.064 31.771.030 1.654.524 31.791.461 20.431 35.206.669 3.415.208 35.668.091 461.422 34.317.321 -1.350.770 35.103.961 786.640

Grevesmühlen, Stadt 6.020.599 1.333.189 5.391.260 -629.339 6.053.458 662.198 6.997.354 943.896 5.684.897 -1.312.457 6.307.612 622.715 6.849.419 541.807 6.857.156 7.737

Insel Poel 1.365.907 172.739 1.320.129 -45.778 1.419.544 99.415 1.433.099 13.555 1.485.694 52.595 1.562.688 76.994 1.632.399 69.711 1.761.983 129.584

Amt Dorf Mecklenburg-

Bad Kleinen

Bad Kleinen 1.593.232 156.326 1.726.063 132.831 1.743.846 17.783 1.728.533 -15.313 1.953.881 225.348 2.220.631 266.750 2.119.124 -101.507 2.386.706 267.582

Barnekow 253.709 24.954 284.903 31.194 285.487 584 287.130 1.643 315.600 28.470 313.360 -2.240 321.118 7.758 348.446 27.328

Bobitz 1.004.000 7.308 1.064.546 60.546 1.219.520 154.974 1.228.436 8.916 1.106.084 -122.352 1.097.904 -8.180 1.273.725 175.821 1.329.394 55.669

Dorf Mecklenburg 1.594.821 38.419 1.743.829 149.008 2.134.914 391.085 2.016.236 -118.678 2.315.971 299.735 2.524.995 209.024 2.562.842 37.847 2.740.248 177.406

Groß Stieten 382.660 42.663 510.976 128.316 463.654 -47.322 456.717 -6.937 437.834 -18.883 397.584 -40.250 393.911 -3.673 372.651 -21.260

Hohen Viecheln 284.005 21.588 293.250 9.245 324.332 31.082 338.068 13.736 354.348 16.280 391.038 36.690 381.561 -9.477 406.953 25.392

Lübow 743.308 43.660 863.474 120.166 850.615 -12.859 873.723 23.108 961.774 88.051 925.161 -36.613 974.115 48.954 938.906 -35.209

Metelsdorf 220.880 -14.457 202.595 -18.285 251.213 48.618 266.910 15.697 290.179 23.269 138.181 -151.998 285.764 147.583 297.853 12.089

Ventschow 329.407 40.771 318.975 -10.432 335.232 16.257 349.028 13.796 369.720 20.692 531.640 161.920 569.424 37.784 446.491 -122.933

Amt Gadebusch

Dragun 425.852 58.036 381.919 -43.933 461.852 79.933 537.419 75.567 778.027 240.608 434.561 -343.466 494.720 60.159 533.205 38.485

Gadebusch, Stadt 4.221.602 -126.506 7.092.691 2.871.089 5.573.408 -1.519.283 23.260.176 17.686.768 15.644.383 -7.615.793 19.412.495 3.768.112 16.350.928 -3.061.567 12.002.902 -4.348.026

Kneese 95.331 7.233 102.901 7.570 117.772 14.871 118.054 282 119.192 1.138 143.133 23.941 166.860 23.727 155.269 -11.591

Krembz 341.858 77.360 408.565 66.707 345.579 -62.986 345.568 -11 301.176 -44.392 407.148 105.972 436.521 29.373 436.264 -257

Mühlen Eichsen 412.623 18.083 462.041 49.418 589.296 127.255 572.002 -17.294 573.941 1.939 628.900 54.959 597.788 -31.112 658.578 60.790

Roggendorf 381.709 -108.460 555.479 173.770 596.003 40.524 653.992 57.989 646.722 -7.270 595.389 -51.333 662.250 66.861 744.046 81.796

Rögnitz 80.384 -7.842 88.622 8.238 93.096 4.474 85.000 -8.096 106.729 21.729 99.927 -6.802 107.305 7.378 134.526 27.221

Veelböken 279.979 41.491 285.312 5.333 438.410 153.098 316.842 -121.568 351.165 34.323 402.443 51.278 359.661 -42.782 384.763 25.102

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 107.074 10.555 159.211 52.137 79.377 -79.834 134.888 55.511 237.151 102.263 125.674 -111.477 162.623 36.949 209.047 46.424

Gägelow 1.912.725 30.316 1.977.848 65.123 2.087.852 110.004 2.199.462 111.610 2.156.601 -42.861 2.170.083 13.482 2.253.636 83.553 2.696.136 442.500

Plüschow 162.137 7.681 251.258 89.121 176.397 -74.861 184.913 8.516 189.285 4.372 

Roggenstorf 340.192 129.671 271.569 -68.623 279.581 8.012 267.780 -11.801 315.256 47.476 342.520 27.264 337.555 -4.965 353.079 15.524

Rüting 233.782 20.545 264.950 31.168 278.454 13.504 252.427 -26.027 271.886 19.459 276.066 4.180 293.182 17.116 353.363 60.181

Stepenitztal 807.198 807.198 839.813 32.615 754.704 -85.109 777.697 22.993 850.746 73.049 831.492 -19.254 876.000 44.508 865.158 -10.842

Testorf-Steinfort 278.510 44.692 264.838 -13.672 300.586 35.748 305.106 4.520 410.456 105.350 358.824 -51.632 437.046 78.222 529.526 92.480

Upahl 1.301.205 722.840 902.577 -398.628 1.124.671 222.094 1.166.783 42.112 1.218.903 52.120 1.401.563 182.660 1.263.458 -138.105 1.990.047 726.589

Warnow 226.252 4.273 244.822 18.570 258.407 13.585 299.137 40.730 286.523 -12.614 300.976 14.453 350.843 49.867 353.349 2.506

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 1.830.520 207.254 1.812.393 -18.127 1.830.031 17.638 2.193.316 363.285 2.899.734 706.418 2.294.800 -604.934 2.430.593 135.793 2.635.423 204.830

Damshagen 604.764 112.320 562.107 -42.657 677.927 115.820 808.204 130.277 818.378 10.174 631.210 -187.168 826.446 195.236 873.788 47.342

Hohenkirchen 566.562 2.274 621.623 55.061 730.263 108.640 772.412 42.149 767.525 -4.887 867.200 99.675 1.029.886 162.686 1.178.084 148.198

Kalkhorst 856.423 103.799 849.452 -6.971 965.637 116.185 1.011.473 45.836 865.498 -145.975 916.504 51.006 1.088.210 171.706 1.102.718 14.508

Klütz, Stadt 1.281.963 50.215 1.434.421 152.458 1.729.741 295.320 2.108.110 378.369 2.059.346 -48.764 1.612.650 -446.696 1.551.168 -61.482 1.928.026 376.858

Zierow 415.367 122.115 422.835 7.468 441.298 18.463 509.495 68.197 538.059 28.564 516.007 -22.052 587.482 71.475 637.535 50.053

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 752.841 193.752 709.525 -43.316 839.743 130.218 799.837 -39.906 804.947 5.110 677.044 -127.903 821.199 144.155 774.911 -46.288

Brüsewitz 1.407.485 22.777 1.349.893 -57.592 1.501.695 151.802 1.804.368 302.673 1.810.649 6.281 1.729.245 -81.404 1.747.637 18.392 1.654.387 -93.250

Cramonshagen 307.161 8.451 315.898 8.737 564.201 248.303 447.641 -116.560 456.914 9.273 494.681 37.767 495.487 806 489.758 -5.729

Dalberg-Wendelstorf 342.827 14.702 366.921 24.094 351.820 -15.101 387.939 36.119 399.805 11.866 411.818 12.013 459.967 48.149 445.599 -14.368

Gottesgabe 451.193 -61.539 409.988 -41.205 490.315 80.327 531.571 41.256 484.589 -46.982 533.887 49.298 593.606 59.719 737.209 143.603

Grambow 352.693 23.641 378.891 26.198 397.507 18.616 402.163 4.656 427.396 25.233 481.351 53.955 483.463 2.112 491.198 7.735

Klein Trebbow 408.522 54.968 437.165 28.643 505.173 68.008 621.379 116.206 574.418 -46.961 576.502 2.084 662.851 86.349 697.587 34.736

Lübstorf 834.072 105.834 872.520 38.448 1.020.547 148.027 1.037.180 16.633 1.164.575 127.395 1.011.957 -152.618 1.212.869 200.912 1.149.168 -63.701

Lützow 974.243 224.562 849.292 -124.951 993.611 144.319 1.053.805 60.194 1.121.799 67.994 1.039.337 -82.462 1.087.020 47.683 1.220.245 133.225

Perlin 147.026 22.601 175.236 28.210 184.953 9.717 164.331 -20.622 157.749 -6.582 170.527 12.778 182.363 11.836 198.149 15.786
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Steuerkraft-

messzahl 

2013

Differenz 

2012/2013

Steuerkraft-
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Steuerkraft-

messzahl 

2020

Differenz 

2019/2020

Pingelshagen 414.103 35.266 441.550 27.447 459.438 17.888 471.155 11.717 466.411 -4.744 430.599 -35.812 433.844 3.245 445.358 11.514

Pokrent 336.255 49.189 325.791 -10.464 348.863 23.072 363.630 14.767 399.492 35.862 344.738 -54.754 373.548 28.810 620.145 246.597

Schildetal 320.648 -8.801 328.824 8.176 371.088 42.264 461.890 90.802 412.936 -48.954 498.708 85.772 394.567 -104.141 525.947 131.380

Seehof 618.923 35.428 637.405 18.482 667.386 29.981 700.767 33.381 706.349 5.582 629.117 -77.232 693.960 64.843 790.127 96.167

Zickhusen 280.048 -6.437 264.336 -15.712 279.534 15.198 280.003 469 300.014 20.011 297.663 -2.351 381.771 84.108 360.109 -21.662

Amt Neuburg

Benz 193.271 19.999 201.876 8.605 221.407 19.531 293.214 71.807 249.836 -43.378 233.965 -15.871 310.181 76.216 308.635 -1.546

Blowatz 375.779 -69.287 490.577 114.798 509.257 18.680 541.120 31.863 498.448 -42.672 536.660 38.212 593.782 57.122 580.127 -13.655

Boiensdorf 225.277 30.526 244.643 19.366 337.733 93.090 283.074 -54.659 311.034 27.960 312.822 1.788 340.157 27.335 470.239 130.082

Hornstorf 867.977 118.504 913.169 45.192 961.629 48.460 1.091.381 129.752 1.023.766 -67.615 1.075.836 52.070 1.207.629 131.793 1.485.114 277.485

Krusenhagen 115.910 -171.528 446.906 330.996 377.789 -69.117 333.023 -44.766 250.654 -82.369 323.604 72.950 314.219 -9.385 421.457 107.238

Neuburg 827.214 59.887 829.437 2.223 899.794 70.357 1.012.139 112.345 1.082.270 70.131 1.172.877 90.607 1.157.387 -15.490 1.246.040 88.653

Amt Neukloster

Bibow 132.244 16.743 140.760 8.516 152.797 12.037 169.031 16.234 176.664 7.633 189.239 12.575 168.267 -20.972 178.080 9.813

Glasin 471.175 50.273 596.320 125.145 530.641 -65.679 648.702 118.061 519.254 -129.448 548.097 28.843 479.366 -68.731 862.443 383.077

Jesendorf 188.972 63.543 209.733 20.761 131.396 -78.337 143.599 12.203 158.432 14.833 199.038 40.606 208.933 9.895 242.539 33.606

Lübberstorf 83.900 7.109 92.262 8.362 102.051 9.789 73.597 -28.454 99.870 26.273 127.148 27.278 161.440 34.292 142.292 -19.148

Neukloster, Stadt 1.714.225 342.409 1.687.998 -26.227 1.860.779 172.781 1.968.021 107.242 2.160.288 192.267 2.361.551 201.263 2.316.147 -45.404 2.593.489 277.342

Passee 63.398 4.224 74.835 11.437 86.707 11.872 81.974 -4.733 79.423 -2.551 95.531 16.108 91.982 -3.549 116.247 24.265

Warin, Stadt 1.424.294 105.809 1.467.056 42.762 1.617.468 150.412 1.691.117 73.649 1.547.016 -144.101 2.140.426 593.410 1.718.878 -421.548 1.958.180 239.302

Zurow 515.569 -14.503 533.039 17.470 611.556 78.517 657.128 45.572 793.628 136.500 768.918 -24.710 819.203 50.285 1.018.355 199.152

Züsow 172.607 20.838 211.022 38.415 229.479 18.457 172.644 -56.835 185.231 12.587 379.290 194.059 238.909 -140.381 322.185 83.276

Amt Rehna

Carlow 549.283 91.193 566.125 16.842 604.731 38.606 604.284 -447 641.148 36.864 700.592 59.444 780.653 80.061 767.778 -12.875

Dechow 167.062 13.112 175.784 8.722 132.074 -43.710 172.626 40.552 103.353 -69.273 155.373 52.020 153.337 -2.036 144.704 -8.633

Groß Molzahn 233.709 -12.843 254.948 21.239 207.925 -47.023 207.851 -74 219.713 11.862 226.497 6.784 229.210 2.713 234.746 5.536

Holdorf 155.153 -43.079 170.132 14.979 201.057 30.925 167.442 -33.615 193.117 25.675 174.117 -19.000 185.599 11.482 212.538 26.939

Königsfeld 527.253 -3.645 524.889 -2.364 650.442 125.553 543.906 -106.536 613.271 69.365 769.093 155.822 1.225.651 456.558 752.896 -472.755

Rehna, Stadt 1.534.264 476.490 1.665.148 130.884 1.806.832 141.684 2.102.793 295.961 2.149.981 47.188 2.278.506 128.525 2.344.762 66.256 2.381.735 36.973

Rieps 192.191 48.152 187.067 -5.124 228.055 40.988 204.670 -23.385 215.772 11.102 229.258 13.486 217.515 -11.743 227.223 9.708

Schlagsdorf 457.183 33.429 484.892 27.709 521.692 36.800 563.787 42.095 649.786 85.999 652.999 3.213 702.941 49.942 697.356 -5.585

Thandorf 103.729 16.668 109.368 5.639 133.262 23.894 129.748 -3.514 127.928 -1.820 120.092 -7.836 135.773 15.681 144.219 8.446

Utecht 59.953 -130.493 263.554 203.601 217.927 -45.627 528.448 310.521 315.937 -212.511 166.944 -148.993 329.280 162.336 309.747 -19.533

Wedendorfersee 287.556 -89.021 436.780 149.224 485.169 48.389 292.337 -192.832 401.023 108.686 333.412 -67.611 378.601 45.189 345.207 -33.394

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 2.575.411 31.915 2.870.506 295.095 3.390.478 519.972 4.045.472 654.994 5.025.850 980.378 2.807.776 -2.218.074 6.166.870 3.359.094 6.056.258 -110.612

Grieben 63.068 6.628 66.071 3.003 62.431 -3.640 65.336 2.905 68.648 3.312 67.214 -1.434 71.242 4.028 75.290 4.048

Groß Siemz 148.801 -78 164.978 16.177 165.776 798 171.441 5.665 179.544 8.103 

Lockwisch 176.465 36.883 184.315 7.850 211.515 27.200 245.808 34.293 

Lüdersdorf 2.629.698 130.330 2.615.485 -14.213 3.150.181 534.696 3.183.110 32.929 3.345.910 162.800 3.514.435 168.525 3.192.684 -321.751 3.635.816 443.132

Menzendorf 99.675 10.215 108.878 9.203 98.529 -10.349 117.626 19.097 114.002 -3.624 146.182 32.180 141.067 -5.115 134.226 -6.841

Niendorf 124.816 2.417 133.802 8.986 175.472 41.670 172.442 -3.030 182.463 10.021 

Roduchelstorf 97.588 11.576 107.829 10.241 105.095 -2.734 107.663 2.568 121.756 14.093 114.193 -7.563 126.385 12.192 126.768 383

Schönberg, Stadt 2.942.214 439.870 2.912.134 -30.080 2.849.351 -62.783 3.154.466 305.115 5.420.760 2.266.294 4.279.221 -1.141.539 4.548.237 269.016 4.645.312 97.075

Selmsdorf 2.955.944 1.150.285 2.864.364 -91.580 2.486.081 -378.283 3.264.074 777.993 4.350.564 1.086.490 3.678.035 -672.529 6.716.500 3.038.465 8.131.818 1.415.318

Siemz-Niendorf 377.791 15.784 430.602 52.811 400.268 -30.334

16 24 19 25 27 34 23 25

gesamt 92.709.978 10.095.764 96.963.670 4.253.692 102.273.619 5.309.949 125.379.704 23.106.085 126.153.717 1.019.821 127.432.356 1.467.925 132.572.425 5.140.069 135.714.804 3.142.379 

negativer Saldo
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde SZW 2013 SZW 2014

Differenz 

2013/2014 SZW 2015

Differenz 

2014/2015 SZW 2016

Differenz 

2015/2016 SZW 2017

Differenz 

2016/2017 SZW 2018

Differenz 

2017/2018 SZW 2019

Differenz 

2018/2019 SZW 2020

Differenz 

2019/2020 SZW 2021

Differenz 

2020/2021 SZW 2022

Differenz 

2021/2022

Wismar, Hansestadt 8.857.538 8.606.137 -251.401 9.096.025 489.887 10.206.568 1.110.543 10.038.883 -167.685 11.406.914 1.368.031 10.957.745 -449.169 11.612.438 654.693 13.484.025 1.871.587 13.830.620 346.595

Grevesmühlen, Stadt 2.136.888 2.788.329 651.441 2.239.255 -549.074 2.831.522 592.267 2.638.232 -193.290 2.267.449 -370.783 3.510.786 1.243.337 6.410.723 2.899.937 6.381.747 -28.976 6.687.301 305.554

Insel Poel 608.454 604.007 -4.447 554.707 -49.300 660.420 105.713 639.981 -20.439 691.465 51.484 751.622 60.157 940.608 188.986 913.236 -27.372 876.242 -36.994

Amt Dorf Mecklenburg-

Bad Kleinen

Bad Kleinen 1.003.011 1.063.667 60.656 1.022.585 -41.082 1.031.489 8.904 1.098.955 67.466 1.207.120 108.165 1.213.925 6.805 1.454.768 240.843 1.676.865 222.098 1.669.499 -7.367

Barnekow 176.134 183.364 7.230 180.290 -3.074 168.264 -12.026 181.771 13.507 200.504 18.734 208.634 8.130 276.079 67.445 278.126 2.047 294.494 16.368

Bobitz 691.839 710.291 18.453 765.775 55.484 792.896 27.120 771.346 -21.550 816.009 44.663 992.165 176.157 1.379.223 387.058 1.287.077 -92.146 1.322.551 35.474

Dorf Mecklenburg 634.722 585.398 -49.325 662.603 77.205 680.464 17.861 524.991 -155.473 679.326 154.335 607.177 -72.149 616.942 9.765 688.669 71.726 684.254 -4.414

Groß Stieten 125.603 78.651 -46.952 62.046 -16.605 6.527 -55.518 88.611 82.084 96.801 8.190 129.546 32.745 185.948 56.402 198.183 12.235 217.107 18.925

Hohen Viecheln 197.035 187.424 -9.611 188.073 650 192.248 4.175 187.737 -4.512 197.425 9.689 216.767 19.341 267.635 50.869 275.913 8.278 272.789 -3.125

Lübow 343.384 383.335 39.951 394.695 11.359 374.288 -20.407 406.042 31.754 442.035 35.993 452.089 10.054 661.957 209.867 671.518 9.561 768.351 96.834

Metelsdorf 139.214 107.170 -32.044 130.944 23.774 163.724 32.780 138.413 -25.310 144.446 6.032 141.526 -2.920 358.894 217.369 223.083 -135.811 223.768 685

Ventschow 203.438 183.821 -19.617 180.164 -3.657 202.326 22.161 201.508 -817 212.498 10.990 229.751 17.253 146.589 -83.161 161.581 14.992 344.003 182.422

Amt Gadebusch

Dragun 229.437 200.120 -29.317 171.456 -28.663 216.745 45.288 180.497 -36.248 137.049 -43.448 58 -136.991 336.225 336.166 281.154 -55.071 276.816 -4.338

Gadebusch, Stadt 0 296.725 296.725 502.764 206.039 0 -502.764 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kneese 106.787 111.668 4.881 119.002 7.334 122.068 3.067 127.076 5.007 146.539 19.463 164.800 18.261 187.457 22.656 174.165 -13.292 216.195 42.030

Krembz 305.787 303.242 -2.544 289.792 -13.450 262.800 -26.992 327.923 65.123 361.638 33.715 426.672 65.034 474.436 47.763 462.827 -11.608 500.353 37.526

Mühlen Eichsen 296.408 276.368 -20.040 298.150 21.782 296.237 -1.913 232.471 -63.765 284.963 52.492 317.043 32.080 362.690 45.647 404.347 41.657 380.324 -24.023

Roggendorf 231.700 244.830 13.130 337.135 92.305 254.090 -83.045 242.785 -11.305 222.530 -20.255 258.181 35.651 389.577 131.396 362.291 -27.286 312.842 -49.449

Rögnitz 46.834 46.730 -104 57.821 11.091 59.316 1.494 61.233 1.917 74.014 12.781 73.511 -503 100.217 26.706 96.321 -3.896 78.771 -17.551

Veelböken 208.061 220.238 12.177 212.031 -8.207 221.944 9.913 141.393 -80.551 231.461 90.067 236.983 5.523 261.590 24.607 299.236 37.646 296.627 -2.609

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 115.627 115.581 -46 123.003 7.423 94.661 -28.343 146.529 51.868 127.110 -19.419 58.485 -68.625 201.321 142.836 183.896 -17.425 157.210 -26.686

Börzow 228.530 218.565 -9.966 0 0

Gägelow 286.983 223.684 -63.299 247.053 23.369 262.310 15.256 253.333 -8.976 240.987 -12.346 364.012 123.025 473.646 109.634 468.106 -5.541 167.404 -300.702

Mallentin 122.326 209.855 87.530 

Papenhusen 102.261 110.243 7.982 

Plüschow 168.510 170.991 2.481 175.027 4.036 134.526 -40.501 189.874 55.348 201.008 11.133 

Roggenstorf 96.866 107.822 10.957 41.129 -66.693 91.028 49.899 92.718 1.689 113.196 20.478 98.069 -15.127 113.885 15.816 137.415 23.529 127.704 -9.711

Rüting 148.715 151.543 2.828 159.105 7.562 152.404 -6.702 158.510 6.107 190.419 31.909 191.746 1.327 265.203 73.457 242.939 -22.264 210.989 -31.950

Stepenitztal 469.593 469.593 498.075 28.482 598.601 100.527 620.659 22.058 635.578 14.919 866.009 230.430 845.697 -20.312 958.271 112.575

Testorf-Steinfort 208.000 185.599 -22.401 184.742 -857 212.774 28.033 199.594 -13.180 207.099 7.505 158.784 -48.315 272.842 114.058 210.125 -62.717 165.552 -44.574

Upahl 0 224.607 224.607 0 -224.607 77.722 77.722 0 -77.722 0 0 137.440 137.440 217.990 80.550 387.073 169.082 0 -387.073

Warnow 213.309 203.776 -9.532 223.830 20.053 223.044 -786 220.720 -2.324 220.772 52 257.049 36.277 323.383 66.333 289.867 -33.515 315.341 25.474

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 219.866 291.633 71.767 238.379 -53.254 321.573 83.194 387.714 66.141 211.033 -176.681 0 -211.033 210.738 210.738 131.548 -79.190 46.497 -85.051

Damshagen 338.309 361.060 22.750 325.924 -35.136 397.972 72.048 350.149 -47.823 312.271 -37.879 363.232 50.961 638.383 275.151 481.936 -156.447 566.354 84.418

Hohenkirchen 354.166 336.937 -17.229 361.550 24.612 394.153 32.604 392.228 -1.926 350.551 -41.676 397.390 46.839 411.467 14.077 280.128 -131.339 200.814 -79.313

Kalkhorst 521.406 502.366 -19.039 458.286 -44.081 494.611 36.325 460.691 -33.920 487.637 26.946 650.435 162.798 847.153 196.718 717.939 -129.213 818.999 101.060

Klütz, Stadt 832.076 881.437 49.361 924.885 43.448 915.975 -8.911 811.108 -104.867 664.002 -147.106 812.717 148.716 1.540.080 727.363 1.617.022 76.942 1.404.447 -212.575

Zierow 182.214 220.074 37.860 172.776 -47.298 201.473 28.697 209.557 8.084 185.230 -24.326 191.061 5.830 287.086 96.025 244.442 -42.644 232.143 -12.299

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 292.943 311.581 18.638 223.822 -87.759 263.134 39.312 198.099 -65.035 253.078 54.979 279.096 26.019 469.100 190.004 373.445 -95.655 470.123 96.678

Brüsewitz 292.835 276.569 -16.267 282.859 6.290 381.634 98.775 311.704 -69.930 143.301 -168.403 174.465 31.164 321.726 147.260 318.951 -2.775 479.590 160.639

Cramonshagen 87.905 87.603 -302 80.832 -6.771 84.725 3.893 0 -84.725 29.582 29.582 49.274 19.692 35.935 -13.340 44.917 8.982 65.250 20.333

Dalberg-Wendelstorf 96.692 82.083 -14.610 89.812 7.730 89.482 -330 105.530 16.048 86.668 -18.862 95.007 8.339 121.246 26.239 96.443 -24.802 139.993 43.549

Gottesgabe 183.958 96.296 -87.662 151.833 55.538 201.063 49.230 154.458 -46.605 142.809 -11.649 204.026 61.217 215.112 11.086 193.224 -21.888 83.860 -109.363

Grambow 126.948 131.623 4.675 134.709 3.085 142.023 7.315 157.572 15.549 173.391 15.819 170.670 -2.720 198.978 28.307 214.305 15.328 226.799 12.494

Klein Trebbow 240.479 261.410 20.931 263.050 1.640 275.792 12.741 271.595 -4.197 258.744 -12.851 354.124 95.380 522.012 167.888 494.445 -27.566 499.792 5.346

Lübstorf 356.598 349.834 -6.764 316.485 -33.349 324.793 8.307 251.512 -73.281 290.089 38.577 245.371 -44.718 482.366 236.994 321.907 -160.458 422.495 100.587

Lützow 275.131 336.968 61.837 230.726 -106.242 340.469 109.744 280.816 -59.653 267.531 -13.285 264.522 -3.009 472.033 207.511 483.685 11.651 454.076 -29.609

Perlin 124.682 123.094 -1.589 113.393 -9.701 111.138 -2.254 116.040 4.902 143.878 27.838 168.750 24.871 214.686 45.936 207.896 -6.790 211.291 3.395

Pingelshagen 44.090 40.055 -4.035 33.790 -6.265 40.646 6.856 43.348 2.703 41.717 -1.631 53.419 11.702 112.244 58.825 113.263 1.019 117.486 4.223

Pokrent 190.096 199.528 9.432 179.370 -20.158 203.455 24.085 199.304 -4.151 203.660 4.356 211.069 7.409 333.995 122.926 320.857 -13.138 116.350 -204.507

Schildetal 222.306 221.031 -1.275 235.684 14.653 255.560 19.876 233.163 -22.397 191.366 -41.797 257.780 66.414 267.581 9.801 398.768 131.187 300.190 -98.579

Anlage 2.3 zum Vorbericht   Anlage 2. Seite 5



Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde SZW 2013 SZW 2014

Differenz 

2013/2014 SZW 2015

Differenz 

2014/2015 SZW 2016

Differenz 

2015/2016 SZW 2017

Differenz 

2016/2017 SZW 2018

Differenz 

2017/2018 SZW 2019

Differenz 

2018/2019 SZW 2020

Differenz 

2019/2020 SZW 2021

Differenz 

2020/2021 SZW 2022

Differenz 

2021/2022

Seehof 126.644 150.339 23.696 156.142 5.803 159.707 3.565 144.397 -15.310 134.675 -9.722 181.186 46.511 332.770 151.583 297.117 -35.653 232.444 -64.673

Zickhusen 137.092 109.176 -27.917 129.137 19.961 156.251 27.115 147.109 -9.142 158.132 11.023 159.824 1.692 222.710 62.886 145.724 -76.987 190.244 44.520

Amt Neuburg

Benz 212.322 222.454 10.132 230.915 8.461 251.131 20.217 248.297 -2.835 220.705 -27.592 284.889 64.184 402.135 117.246 361.805 -40.330 374.657 12.851

Blowatz 339.894 323.570 -16.324 379.910 56.340 346.956 -32.954 358.754 11.798 387.296 28.542 448.316 61.020 591.227 142.912 564.168 -27.060 643.369 79.201

Boiensdorf 147.426 145.760 -1.666 134.381 -11.379 145.453 11.072 111.592 -33.861 148.301 36.709 136.281 -12.021 186.708 50.428 166.015 -20.693 72.321 -93.694

Hornstorf 0 106.122 106.122 68.573 -37.549 71.367 2.793 67.020 -4.347 13.304 -53.715 72.678 59.374 139.176 66.498 83.149 -56.027 0 -83.149

Krusenhagen 140.182 101.222 -38.960 223.200 121.979 37.432 -185.768 101.896 64.464 153.700 51.803 228.913 75.213 249.588 20.676 290.583 40.995 208.527 -82.056

Neuburg 612.345 619.576 7.232 648.145 28.568 689.849 41.704 695.546 5.697 681.100 -14.446 747.649 66.549 946.362 198.713 1.022.232 75.870 1.036.912 14.680

Amt Neukloster

Bibow 116.260 145.850 29.590 141.594 -4.256 143.421 1.827 141.308 -2.113 149.311 8.003 162.705 13.394 203.301 40.596 222.418 19.117 220.986 -1.431

Glasin 86.199 162.468 76.268 142.606 -19.862 85.205 -57.400 145.795 60.590 84.300 -61.495 193.431 109.131 251.231 57.799 329.156 77.925 41.788 -287.368

Jesendorf 109.003 165.733 56.730 144.013 -21.720 146.105 2.092 201.343 55.238 212.193 10.851 226.553 14.360 285.244 58.692 294.041 8.796 295.985 1.945

Lübberstorf 73.523 63.610 -9.913 62.892 -718 68.728 5.836 65.418 -3.310 90.566 25.148 73.276 -17.290 84.803 11.527 63.317 -21.486 95.031 31.714

Neukloster, Stadt 1.111.954 1.220.316 108.362 1.107.962 -112.354 1.207.985 100.023 1.191.287 -16.698 1.254.488 63.201 1.314.077 59.589 1.611.015 296.938 1.790.792 179.777 1.743.011 -47.781

Passee 56.394 61.525 5.131 60.832 -692 51.932 -8.900 52.521 589 66.841 14.320 77.515 10.674 96.038 18.523 106.464 10.426 94.032 -12.432

Warin, Stadt 927.948 979.157 51.209 977.022 -2.135 1.022.219 45.197 986.003 -36.216 1.018.612 32.609 1.249.776 231.164 1.149.419 -100.356 1.601.609 452.189 1.524.772 -76.837

Zurow 409.601 380.669 -28.932 415.344 34.675 460.061 44.717 443.738 -16.323 455.517 11.779 394.948 -60.569 582.600 187.653 526.472 -56.128 370.544 -155.927

Züsow 66.492 65.556 -936 54.409 -11.147 49.078 -5.330 34.961 -14.117 80.372 45.411 78.999 -1.372 0 -78.999 66.021 66.021 15.539 -50.482

Amt Rehna 0 

Carlow 327.597 352.669 25.072 336.566 -16.103 363.090 26.524 361.210 -1.880 410.871 49.661 426.134 15.263 517.304 91.170 468.111 -49.193 543.509 75.398

Dechow 51.746 13.623 -38.122 13.547 -76 9.338 -4.210 39.638 30.301 9.223 -30.416 63.643 54.420 27.623 -36.019 32.360 4.736 50.705 18.345

Groß Molzahn 56.031 39.271 -16.761 50.888 11.618 38.378 -12.510 84.932 46.554 88.823 3.891 113.863 25.039 149.616 35.753 177.220 27.604 191.297 14.077

Holdorf 66.613 81.446 14.834 121.221 39.775 118.839 -2.382 114.741 -4.098 153.608 38.866 154.066 458 234.544 80.478 220.706 -13.838 208.937 -11.769

Königsfeld 224.424 186.116 -38.308 216.115 29.999 248.671 32.555 174.277 -74.393 264.708 90.431 251.377 -13.331 200.689 -50.688 0 -200.689 284.078 284.078

Nesow 48.939 39.955 -8.985 

Rehna, Stadt 848.376 962.619 114.243 999.968 37.350 1.026.290 26.321 1.010.981 -15.309 912.928 -98.053 1.011.178 98.250 1.297.044 285.866 1.386.070 89.025 1.510.935 124.865

Rieps 93.125 96.560 3.435 74.142 -22.418 89.544 15.402 69.867 -19.677 88.280 18.413 98.633 10.353 122.633 24.000 132.083 9.450 156.674 24.591

Schlagsdorf 325.506 326.338 832 342.667 16.329 368.342 25.675 358.462 -9.880 375.826 17.364 376.916 1.090 511.267 134.351 516.623 5.355 579.635 63.012

Thandorf 42.034 34.246 -7.788 17.854 -16.392 22.515 4.661 9.653 -12.862 14.244 4.591 24.854 10.610 46.678 21.824 52.778 6.100 53.532 754

Utecht 0 64.497 64.497 156.799 92.302 50.030 -106.769 89.684 39.655 0 -89.684 67.372 67.372 240.823 173.451 110.067 -130.756 149.565 39.498

Vitense 98.599 91.349 -7.250 

Wedendorfersee 156.763 115.764 -40.999 184.285 68.522 105.550 -78.736 103.183 -2.367 234.985 131.802 186.973 -48.012 321.804 134.832 295.407 -26.397 337.949 42.542

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 785.143 596.407 -188.736 671.341 74.934 602.852 -68.489 375.624 -227.228 31.450 -344.174 0 -31.450 1.301.052 1.301.052 0 -1.301.052 0 0

Grieben 56.120 54.728 -1.393 52.745 -1.983 61.830 9.084 68.878 7.049 73.739 4.860 83.619 9.880 103.387 19.768 96.498 -6.888 98.184 1.686

Groß Siemz 84.098 70.454 -13.644 75.873 5.419 72.645 -3.227 73.780 1.135 85.723 11.943 95.931 10.208 

Lockwisch 111.799 127.183 15.384 106.777 -20.406 105.691 -1.086 98.311 -7.380 89.612 -8.699 

Lüdersdorf 1.294.248 1.211.912 -82.336 1.285.573 73.661 1.491.101 205.528 1.285.071 -206.030 1.379.320 94.249 1.477.800 98.480 1.900.710 422.911 2.303.969 403.259 2.131.538 -172.432

Menzendorf 74.458 78.684 4.226 78.283 -401 70.356 -7.927 88.441 18.085 87.408 -1.033 102.957 15.550 101.264 -1.694 107.518 6.254 118.311 10.793

Niendorf 88.714 90.033 1.319 99.101 9.068 107.587 8.486 84.093 -23.494 89.643 5.550 98.206 8.563 

Roduchelstorf 81.949 73.898 -8.051 75.116 1.219 74.464 -653 81.514 7.050 86.702 5.189 87.456 753 115.883 28.427 116.027 144 128.238 12.212

Schönberg, Stadt 1.028.165 775.078 -253.086 613.098 -161.980 768.642 155.544 887.286 118.643 820.821 -66.465 0 -820.821 818.942 818.942 724.825 -94.117 738.313 13.488

Selmsdorf 0 348.306 348.306 0 -348.306 0 0 208.551 208.551 0 -208.551 0 0 0 0 0 0 0 0

Siemz-Niendorf 241.551 241.551 228.162 -13.389 288.197 60.035

46 42 29 52 30 20 7 45 36

gesamt 33.833.825 35.069.202 1.235.376 34.555.998 156.763 36.818.782 2.262.784 35.829.476 -989.306 36.785.297 955.821 38.484.546 1.989.869 52.447.338 14.156.929 53.040.106 592.769 52.941.680 -98.426 

negativer Saldo
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Differenz 
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2015/2016
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2019/2020
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Kreisumlage 

absolut 2022

Differenz 

2021/2022

Wismar, Hansestadt 14.281.828 -43.305 14.375.581 93.752 15.157.572 781.991 14.873.393 -284.179 15.762.455 889.061 15.589.088 -173.366 17.127.674 1.538.586 17.528.788 401.115 16.827.350 -701.438 19.128.226 2.300.876 

Grevesmühlen, Stadt 3.073.196 -252.385 2.980.171 -93.025 3.846.859 866.688 3.242.969 -603.890 3.731.692 488.723 3.713.926 -17.765 3.659.000 -54.927 4.715.197 1.056.197 4.657.723 -57.473 5.294.445 636.721 

Insel Poel 770.359 86.421 786.768 16.409 860.262 73.493 796.805 -63.456 873.585 76.779 824.837 -48.748 890.259 65.422 928.072 37.813 896.132 -31.941 1.031.266 135.134 Amt Dorf Mecklenburg-  

Bad Kleinen

Bad Kleinen 1.012.557 68.642 1.065.512 52.955 1.160.268 94.756 1.168.175 7.908 1.165.641 -2.535 1.132.457 -33.184 1.260.482 128.025 1.362.618 102.136 1.336.290 -26.328 1.585.545 249.256 

Barnekow 165.417 -8.621 176.815 11.398 190.870 14.055 197.707 6.837 190.576 -7.132 187.959 -2.617 208.593 20.634 218.529 9.936 210.950 -7.579 251.321 40.371 

Bobitz 712.939 45.049 737.381 24.442 748.631 11.250 777.886 29.255 845.215 67.328 794.691 -50.524 834.860 40.169 918.370 83.510 901.471 -16.899 1.036.629 135.158 

Dorf Mecklenburg 861.153 97.111 956.864 95.711 952.102 -4.762 1.022.733 70.632 1.182.459 159.725 1.029.029 -153.430 1.163.244 134.215 1.164.842 1.598 1.144.618 -20.223 1.338.617 193.998 

Groß Stieten 177.781 -8.514 203.328 25.547 201.454 -1.873 243.534 42.080 197.476 -46.058 215.923 18.447 225.782 9.858 216.339 -9.443 208.433 -7.906 230.533 22.100 

Hohen Viecheln 170.621 -15.658 200.643 30.021 205.873 5.230 204.562 -1.311 216.964 12.402 208.545 -8.419 227.249 18.704 244.197 16.947 231.449 -12.748 265.707 34.258 

Lübow 459.693 22.012 455.492 -4.201 492.005 36.513 534.722 42.717 514.459 -20.263 510.020 -4.439 562.601 52.581 588.408 25.807 579.307 -9.101 667.356 88.050 

Metelsdorf 132.137 11.896 163.567 31.430 143.259 -20.307 141.754 -1.505 174.274 32.519 160.477 -13.796 171.782 11.305 184.286 12.504 179.128 -5.158 203.898 24.770 

Ventschow 196.961 12.267 214.889 17.928 224.127 9.238 212.134 -11.993 225.774 13.640 218.520 -7.254 238.532 20.011 251.447 12.915 257.333 5.886 308.999 51.666 

Amt Gadebusch

Dragun 194.970 -1.391 260.820 65.850 273.362 12.542 235.185 -38.177 285.010 49.826 273.604 -11.407 310.044 36.440 285.761 -24.283 273.128 -12.633 316.632 43.504 

Gadebusch, Stadt 3.696.526 1.975.890 1.898.819 -1.797.707 1.973.153 74.335 3.100.540 1.127.387 2.340.831 -759.709 7.148.812 4.807.981 5.137.134 -2.011.678 5.923.081 785.947 4.882.607 -1.040.475 4.251.045 -631.562 

Kneese 77.793 2.435 85.106 7.314 90.396 5.290 94.309 3.912 100.733 6.424 100.161 -573 112.989 12.829 122.563 9.573 120.050 -2.513 145.203 25.153 

Krembz 228.892 10.090 249.044 20.151 281.715 32.672 296.802 15.086 255.519 -41.283 271.307 15.788 289.581 18.274 326.839 37.257 316.594 -10.244 366.118 49.523 

Mühlen Eichsen 271.401 32.503 301.737 30.337 300.882 -855 323.081 22.199 371.924 48.843 326.473 -45.451 354.531 28.058 367.622 13.091 352.778 -14.844 406.101 53.322 

Roggendorf 288.947 26.941 315.240 26.293 273.610 -41.630 379.361 105.751 357.039 -22.322 348.453 -8.586 360.084 11.630 365.167 5.083 360.666 -4.501 413.131 52.465 

Rögnitz 56.762 -787 58.981 2.219 55.511 -3.470 62.238 6.728 64.013 1.774 59.981 -4.032 71.717 11.736 74.202 2.484 71.682 -2.520 83.377 11.694 

Veelböken 193.803 13.472 195.008 1.204 218.444 23.437 211.371 -7.074 277.349 65.978 197.785 -79.564 234.024 36.239 246.184 12.160 231.949 -14.235 266.351 34.402 

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 87.956 8.697 92.644 4.688 97.233 4.589 119.941 22.708 73.096 -46.845 106.781 33.685 117.647 10.866 121.230 3.583 121.984 754 143.168 21.184 

Börzow 195.401 24.908 207.084 11.683 0 0 0 0 

Gägelow 848.626 117.014 947.373 98.748 932.970 -14.403 945.583 12.613 987.068 41.485 961.522 -25.545 1.003.093 41.571 980.137 -22.957 958.126 -22.011 1.119.340 161.214 

Mallentin 203.414 -39.681 176.638 -26.775 

Papenhusen 83.447 2.407 91.076 7.629 

Plüschow 128.582 2.479 141.039 12.457 145.477 4.438 181.171 35.694 130.588 -50.583 149.479 18.891 

Roggenstorf 128.138 -6.158 134.236 6.097 195.648 61.412 132.896 -62.751 155.656 22.760 145.700 -9.956 164.476 18.777 169.208 4.731 167.202 -2.006 187.935 20.733 

Rüting 153.247 -1.191.037 158.064 4.817 168.272 10.207 180.224 11.952 180.960 737 167.768 -13.192 184.478 16.709 200.670 16.192 188.729 -11.941 220.602 31.873 

Stepenitztal 587.737 587.737 556.497 -31.240 526.167 -30.331 545.220 19.053 591.400 46.180 629.332 37.932 606.083 -23.248 712.767 106.684 

Testorf-Steinfort 163.564 6.033 192.942 29.378 202.677 9.734 191.071 -11.605 215.611 24.540 199.822 -15.789 226.516 26.694 234.184 7.668 227.821 -6.363 271.702 43.880 

Upahl 466.137 120.605 252.572 -213.565 644.673 392.101 383.595 -261.078 505.005 121.410 458.546 -46.459 485.733 27.187 600.434 114.701 581.031 -19.402 777.897 196.866 

Warnow 165.088 24.513 190.090 25.003 187.793 -2.297 199.177 11.384 202.210 3.032 204.314 2.104 216.279 11.965 231.475 15.196 225.547 -5.928 261.387 35.840 

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 889.765 233.540 804.896 -84.870 926.744 121.849 871.578 -55.166 903.674 32.096 979.627 75.953 1.155.544 175.917 928.903 -226.641 901.942 -26.961 1.048.346 146.404 

Damshagen 365.021 18.283 362.790 -2.231 421.775 58.985 377.413 -44.362 451.877 74.464 447.790 -4.088 470.187 22.397 470.689 502 460.585 -10.104 562.943 102.357 

Hohenkirchen 364.854 -36.373 401.089 36.235 394.558 -6.531 417.849 23.290 472.255 54.406 449.514 -22.741 463.535 14.021 474.053 10.518 461.160 -12.893 539.003 77.843 

Kalkhorst 468.934 -59.156 556.369 87.435 593.383 37.014 555.788 -37.595 613.304 57.516 583.855 -29.449 603.180 19.325 653.858 50.678 635.813 -18.045 751.188 115.375 

Klütz, Stadt 818.527 17.478 901.272 82.745 944.757 43.485 1.002.705 57.948 1.111.200 108.495 1.118.346 7.146 1.142.868 24.522 1.168.844 25.976 1.115.287 -53.556 1.302.643 187.356 

Moor-Rolofshagen

Zierow 225.911 35.119 207.636 -18.275 277.497 69.861 253.135 -24.363 269.964 16.829 277.807 7.844 290.139 12.331 297.739 7.600 292.860 -4.879 339.952 47.092 
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Kreisumlage 

absolut 2013

Differenz 

2012/2013

Kreisumlage 

absolut 2014

Differenz 

2013/2014

Kreisumlage 

absolut 2015

Differenz 

2014/2015

Kreisumlage 

absolut 2016

Differenz 

2015/2016

Kreisumlage 

absolut 2017

Differenz 

2016/2017

Kreisumlage 

absolut 2018

Differenz 

2017/2018

Kreisumlage 

absolut 2019

Differenz 

2018/2019

Kreisumlage 

absolut 2020

Differenz 

2019/2020

Kreisumlage 

absolut 2021

Differenz 

2020/2021

Kreisumlage 

absolut 2022

Differenz 

2021/2022

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 340.671 316 372.082 31.411 464.833 92.751 396.672 -68.161 463.208 66.536 402.992 -60.216 431.150 28.157 424.922 -6.228 420.547 -4.375 486.676 66.129 

Brüsewitz 654.801 42.642 732.583 77.782 735.426 2.843 693.919 -41.507 790.998 97.079 798.525 7.527 790.006 -8.520 760.377 -29.628 727.494 -32.883 834.158 106.664 

Cramonshagen 147.820 -12.932 168.835 21.015 172.393 3.559 168.610 -3.783 270.133 101.523 181.736 -88.398 201.435 19.700 196.720 -4.715 190.237 -6.484 216.949 26.713 

Dalberg-Wendelstorf 162.892 12.525 185.518 22.626 185.558 40 194.111 8.554 185.347 -8.765 190.227 4.880 196.906 6.679 197.628 722 195.871 -1.757 228.904 33.032 

Gottesgabe 188.761 -66.688 304.245 115.484 239.088 -65.156 238.774 -314 290.379 51.605 267.320 -23.059 274.016 6.695 277.684 3.668 276.985 -699 320.951 43.966 

Grambow 199.247 20.630 199.135 -112 211.501 12.366 218.280 6.779 226.603 8.323 223.084 -3.518 237.984 14.900 252.225 14.241 245.633 -6.592 280.660 35.027 

Klein Trebbow 250.472 35.791 259.414 8.943 292.559 33.145 297.592 5.032 328.005 30.413 348.414 20.409 369.466 21.052 407.263 37.797 407.399 136 468.048 60.649 

Lübstorf 386.674 -19.781 473.748 87.074 517.012 43.264 505.327 -11.684 565.043 59.715 514.036 -51.006 560.729 46.693 554.005 -6.724 540.282 -13.723 614.353 74.071 

Lützow 487.248 84.016 447.536 -39.712 572.606 125.070 459.007 -113.598 560.314 101.306 521.896 -38.418 551.597 29.701 560.326 8.729 552.930 -7.395 654.482 101.552 

Perlin 95.594 6.019 108.785 13.191 117.961 9.176 122.667 4.706 124.358 1.691 115.656 -8.702 129.899 14.243 142.814 12.914 137.381 -5.432 160.047 22.666 

Pingelshagen 182.755 28.638 184.692 1.937 198.331 13.639 202.019 3.689 210.035 8.016 201.879 -8.156 206.875 4.995 201.254 -5.621 192.596 -8.657 220.012 27.416 

Pokrent 199.183 27.090 208.377 9.194 233.976 25.599 214.694 -19.283 231.973 17.280 222.089 -9.884 242.950 20.861 251.633 8.684 244.449 -7.185 287.891 43.442 

Schildetal 236.138 30.742 240.951 4.813 236.551 -4.400 239.916 3.365 263.192 23.276 264.943 1.751 266.797 1.854 284.094 17.297 279.275 -4.819 322.932 43.657 

Seehof 310.831 25.915 310.118 -713 335.937 25.819 337.257 1.320 347.379 10.122 330.239 -17.140 353.159 22.920 356.610 3.450 348.885 -7.725 399.717 50.831 

Zickhusen 172.367 28.057 184.976 12.609 169.974 -15.003 167.226 -2.748 183.030 15.804 170.021 -13.009 182.800 12.779 192.923 10.124 185.692 -7.231 215.130 29.437 

Amt Neuburg

Benz 162.367 16.010 168.389 6.022 181.547 13.158 183.936 2.389 198.466 14.530 207.392 8.926 212.751 5.359 235.828 23.077 236.557 729 267.094 30.538 

Blowatz 317.578 71.751 342.792 25.214 305.406 -37.386 369.957 64.551 359.610 -10.347 359.259 -351 376.702 17.443 418.153 41.451 407.629 -10.524 478.257 70.628 

Boiensdorf 142.021 8.032 149.429 7.408 162.032 12.603 161.085 -947 202.938 41.853 162.317 -40.621 177.996 15.679 185.196 7.200 178.186 -7.010 212.083 33.897 

Hornstorf 474.924 70.797 327.295 -147.629 425.389 98.094 417.241 -8.148 433.858 16.618 444.697 10.838 436.356 -8.341 450.454 14.098 454.388 3.935 580.522 126.133 

Krusenhagen 146.491 3.964 186.741 40.251 94.822 -91.920 284.795 189.973 174.393 -110.402 181.103 6.710 190.812 9.709 212.506 21.694 212.906 401 246.257 33.350 

Neuburg 553.399 46.811 602.503 49.103 631.813 29.311 627.972 -3.841 667.650 39.678 668.282 632 728.121 59.840 785.687 57.565 767.284 -18.402 892.392 125.108 

Amt Neukloster

Bibow 104.748 19.490 101.210 -3.538 121.444 20.234 120.000 -1.443 124.411 4.411 123.536 -876 135.078 11.542 145.530 10.453 137.532 -7.999 155.992 18.461 

Glasin 328.974 124.257 221.451 -107.522 276.712 55.261 314.043 37.332 258.655 -55.388 300.154 41.498 283.769 -16.385 296.343 12.574 284.621 -11.722 353.458 68.837 

Jesendorf 135.199 269 102.376 -32.823 154.899 52.523 150.342 -4.558 116.551 -33.791 137.694 21.144 153.191 15.496 179.543 26.352 177.060 -2.482 210.506 33.446 

Lübberstorf 57.014 3.535 65.642 8.628 64.418 -1.225 65.941 1.523 71.727 5.787 59.574 -12.153 68.894 9.319 78.579 9.685 79.120 542 92.768 13.648 

Neukloster, Stadt 1.029.209 -46.502 1.084.662 55.453 1.281.514 196.852 1.188.283 -93.231 1.288.881 100.598 1.254.027 -34.854 1.383.200 129.173 1.472.790 89.590 1.445.752 -27.037 1.695.111 249.359 

Passee 46.996 4.548 50.468 3.472 54.554 4.086 57.659 3.105 58.228 570 55.670 -2.558 62.467 6.797 71.022 8.555 69.858 -1.164 82.197 12.339 

Warin, Stadt 877.332 -196.780 981.017 103.685 1.049.587 68.570 1.038.733 -10.854 1.108.669 69.936 1.058.516 -50.153 1.113.698 55.183 1.219.678 105.979 1.168.900 -50.778 1.361.464 192.564 

Zurow 365.807 70.251 410.355 44.548 391.387 -18.968 403.063 11.675 450.079 47.016 434.955 -15.124 472.978 38.024 501.062 28.084 473.713 -27.349 542.912 69.199 

Züsow 91.032 -2.087 95.315 4.283 104.005 8.691 112.808 8.802 116.994 4.186 90.512 -26.482 105.173 14.661 140.310 35.137 107.344 -32.966 132.014 24.670 
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Gemeinde

Kreisumlage 

absolut 2013

Differenz 

2012/2013

Kreisumlage 

absolut 2014

Differenz 

2013/2014

Kreisumlage 

absolut 2015

Differenz 

2014/2015

Kreisumlage 

absolut 2016

Differenz 

2015/2016

Kreisumlage 

absolut 2017

Differenz 

2016/2017

Kreisumlage 

absolut 2018

Differenz 

2017/2018

Kreisumlage 

absolut 2019

Differenz 

2018/2019

Kreisumlage 

absolut 2020

Differenz 

2019/2020

Kreisumlage 

absolut 2021

Differenz 

2020/2021

Kreisumlage 

absolut 2022

Differenz 

2021/2022

Amt Rehna 0 0 0 0 0 0 0 0 

Carlow 346.637 55.905 343.109 -3.528 393.882 50.773 383.644 -10.239 406.485 22.841 389.198 -17.287 424.672 35.474 451.523 26.851 439.598 -11.925 512.574 72.976 

Dechow 57.629 5.391 89.827 32.199 78.905 -10.922 80.466 1.561 59.393 -21.073 77.443 18.051 66.448 -10.995 67.844 1.396 65.370 -2.474 76.384 11.014 

Groß Molzahn 136.803 48.072 132.138 -4.664 119.210 -12.928 129.980 10.770 103.447 -26.533 115.829 12.381 132.734 16.905 139.440 6.706 143.074 3.634 166.537 23.463 

Holdorf 150.681 51.199 115.658 -35.023 103.323 -12.335 123.825 20.502 134.356 10.531 118.535 -15.821 138.140 19.605 151.507 13.366 143.030 -8.477 164.752 21.722 

Köchelstorf

Königsfeld 301.377 66.292 329.849 28.472 311.528 -18.321 314.927 3.398 377.627 62.701 300.015 -77.612 344.065 44.049 359.537 15.473 431.462 71.925 405.347 -26.115 

Nesow 74.309 8.060 84.022 9.712 

Rehna, Stadt 859.590 186.097 832.416 -27.175 1.147.729 315.314 1.132.674 -15.055 1.189.911 57.237 1.204.446 14.535 1.257.881 53.435 1.325.600 67.719 1.313.352 -12.248 1.521.621 208.268 

Rieps 106.914 9.146 103.569 -3.344 126.098 22.528 111.014 -15.084 133.391 22.378 111.511 -21.880 125.108 13.597 130.460 5.352 123.068 -7.392 150.063 26.995 

Schlagsdorf 293.798 11.236 327.202 33.404 342.164 14.962 351.713 9.549 373.814 22.101 365.856 -7.958 408.532 42.676 431.640 23.108 429.319 -2.321 499.168 69.849 

Thandorf 47.038 -3.585 56.376 9.338 60.254 3.878 54.069 -6.185 65.426 11.357 55.687 -9.740 60.800 5.113 61.828 1.029 66.375 4.547 77.300 10.924 

Utecht 181.875 26.284 83.168 -98.707 54.347 -28.820 178.650 124.303 112.542 -66.108 216.245 103.703 152.537 -63.708 151.175 -1.362 154.662 3.486 179.542 24.880 

Vitense 88.921 829 94.784 5.864 

Wedendorfersee 178.856 -18.065 232.909 54.054 176.130 -56.779 263.953 87.823 248.102 -15.851 181.338 -66.763 233.974 52.636 242.915 8.941 237.269 -5.646 267.041 29.772 

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 1.261.962 209.416 1.453.616 191.654 1.385.133 -68.483 1.505.285 120.152 1.677.198 171.914 1.669.861 -7.338 1.977.947 308.086 1.523.307 -454.639 2.123.011 599.704 2.349.671 226.660 

Grieben 43.088 4.937 49.155 6.067 51.441 2.286 50.497 -945 52.189 1.693 53.701 1.512 60.582 6.881 63.248 2.666 59.049 -4.199 67.810 8.761 

Groß Siemz 83.640 6.270 101.741 18.101 95.748 -5.993 102.362 6.613 100.137 -2.225 98.719 -1.418 109.615 10.896 

Lockwisch 104.424 -3.991 109.778 5.354 132.603 22.825 123.714 -8.889 133.226 9.513 133.530 303 

Lüdersdorf 1.461.959 117.577 1.656.672 194.713 1.677.631 20.959 1.657.950 -19.681 1.949.338 291.389 1.774.515 -174.823 1.919.454 144.939 2.007.612 88.158 1.934.969 -72.643 2.254.423 319.454 

Menzendorf 69.207 4.010 71.583 2.376 77.889 6.306 79.543 1.654 70.931 -8.612 80.781 9.850 86.324 5.543 91.738 5.414 87.508 -4.229 98.715 11.207 

Niendorf 78.245 -465 92.193 13.948 93.825 1.632 98.984 5.159 118.885 19.901 101.909 -16.976 111.681 9.773 

Roduchelstorf 63.210 -2.090 73.348 10.139 74.888 1.539 77.752 2.864 75.415 -2.337 75.366 -49 83.245 7.879 85.298 2.054 85.335 37 99.680 14.345 

Schönberg, Stadt 1.064.252 -318.232 1.541.773 477.522 1.623.342 81.568 1.498.224 -125.118 1.519.557 21.334 1.575.348 55.791 2.073.009 497.661 1.890.093 -182.916 1.856.259 -33.835 2.104.426 248.167 

Selmsdorf 1.587.320 -354.876 788.531 -798.788 1.439.482 650.951 1.217.355 -222.128 1.044.154 -173.201 1.323.762 279.607 1.632.946 309.185 1.363.595 -269.351 2.112.701 749.105 2.765.428 652.727 

Siemz-Niendorf 229.615 229.615 231.903 2.288 269.117 37.214 

25 22 24 40 23 57 7 13 68 2negativer lfd. Saldo gesamt
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht

Wismar, Hansestadt -1.242.998 -505.290 -452.363 -356 -392 -1.198 -1.149 -1.084 -1.174 

Grevesmühlen, Stadt 0 0 0 -38.181 -37.925 -151.627 -163.481 -135.239 -128.650 

Insel Poel -3.924 -8.613 -21.612 -67.980 -23.996 -80.088 -80.541 -85.570 -78.399 

Amt Dorf Mecklenburg-

Bad Kleinen

Bad Kleinen -72.983 -87.826 -90.460 -65.914 -30.433 -139.437 -113.669 -29.089 -28.903 

Barnekow -8.745 -11.439 -11.676 -16.929 -19.476 -36.727 -34.615 -10.079 -10.021 

Bobitz -37.527 -43.879 -67.637 -17.789 -14.232 -41.742 -34.730 -4.283 -41.960 

Dorf Mecklenburg 0 0 -715 -25.585 -11.110 -109.977 -102.668 -102.624 0 

Groß Stieten -20.888 -34.414 -34.166 -54.506 -51.061 -63.873 -61.263 -44.906 -48.564 

Hohen Viecheln -5.059 -5.461 -7.081 -4.894 -4.987 -20.656 -18.159 -18.513 -16.356 

Lübow -5.433 -6.791 -9.018 -9.145 -8.831 -36.911 -37.493 -30.592 -33.599 

Metelsdorf -6.726 -5.101 -9.098 -3.692 -4.073 -5.628 -9.573 -10.249 -11.711 

Ventschow -15.916 -16.909 -20.138 -16.113 -16.710 -58.665 -63.445 -33.534 -28.311 

Amt Gadebusch

Dragun -48.576 -26.763 -54.584 -99.728 -194.758 -39.241 -25.894 -24.996 -38.005 

Gadebusch, Stadt -863.371 -2.164.767 -1.461.858 -6.690.343 -5.134.996 -7.017.941 -5.896.116 -95.773 -5.789 

Kneese -3.012 -3.471 -4.570 -7.335 -7.660 -13.268 -17.371 -13.624 -14.275 

Krembz -22.294 -28.755 -26.864 -35.390 -32.151 -54.161 -56.193 -53.512 -77.908 

Mühlen Eichsen -13.372 -14.410 -19.878 -35.198 -33.541 -68.233 -54.602 -57.639 -44.376 

Roggendorf -3.545 -13.793 -19.623 -31.511 -26.919 -34.470 -46.096 -50.542 -43.244 

Rögnitz -8.029 -10.400 -10.476 -9.268 -16.221 -18.457 -18.415 -29.128 -17.302 

Veelböken -14.742 -14.628 -29.917 -12.169 -14.865 -35.642 -10.530 -7.984 -13.125 

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf -857 -4.683 -921 -3.475 -356 -4.599 -4.215 0 0 

Gägelow -2.153 -2.501 -6.818 -56.567 -52.906 -128.027 -129.953 -154.872 -130.466 

Plüschow** -5.499 -8.138 -1.850 -6.843 -1.815 

Roggenstorf -9.409 -5.812 -2.047 -9.248 -3.583 -17.882 -15.654 0 0 

Rüting -1.841 -2.217 -3.761 -8.650 -8.985 -16.193 -15.630 -21.849 -16.340 

Stepenitztal -5.900 -8.582 -9.644 -12.128 -14.114 -35.963 -32.776 0 0 

Testorf-Steinfort -1.008 -1.810 -2.010 -1.389 -1.425 -4.966 -4.888 -5.116 0 

Upahl -54.501 -39.456 -10.940 -67.641 -65.237 -132.352 -95.380 -208.710 -106.366 

Warnow -1.807 -418 -2.058 -9.405 -2.909 -9.214 -11.782 -11.647 -118 

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen -123.323 -135.067 -59.577 -184.820 -259.660 -287.488 -297.832 -279.355 -300.574 

Damshagen -7.846 -1.215 -5.798 -35.569 -35.006 -31.257 -61.237 -40.252 -12.009 

Hohenkirchen -6.363 -8.465 -9.922 -26.892 -23.947 -21.647 -21.602 -22.927 -22.444 

Kalkhorst -39.930 -27.935 -7.450 -15.811 -15.207 -16.922 -18.336 -18.680 -19.502 

Klütz, Stadt -4.911 -3.071 -9.301 -27.571 -26.253 -82.673 -74.170 -59.654 -57.556 

Zierow -6.549 -9.170 -4.996 -13.889 -13.749 -17.028 -17.226 -18.375 -18.416 

2015

Gemeinde

20192013 2020 20212014 201820172016
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Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht

2015

Gemeinde

20192013 2020 20212014 201820172016

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln -22.105 -15.385 -28.020 -41.693 -37.696 -39.238 -35.696 -27.647 -31.958 

Brüsewitz -23.355 -20.990 -29.736 -96.878 -87.535 -145.717 -127.878 -74.856 -83.025 

Cramonshagen -12.874 -9.872 -73.757 -29.688 -28.983 -59.567 -55.962 -45.077 -55.051 

Dalberg-Wendelstorf -13.745 -13.872 -8.243 -19.289 -18.496 -34.453 -43.963 -34.011 -18.545 

Gottesgabe -6.864 -4.216 -9.230 -26.000 -16.280 -36.104 -43.771 -72.214 -41.300 

Grambow 0 -372 -1.513 -6.522 -6.464 -21.792 -18.828 -17.930 -5.770 

Klein Trebbow -3.987 -6.057 -2.200 -19.738 -15.753 -26.955 -35.278 -39.013 -33.181 

Lübstorf -20.355 -22.304 -32.092 -51.980 -64.422 -82.006 -117.756 -89.699 -109.877 

Lützow -37.959 -29.719 -46.791 -88.501 -94.798 -122.665 -119.922 -137.908 -93.431 

Perlin -2.125 -4.794 -3.667 -4.784 -4.269 -8.520 -8.454 -11.296 -8.664 

Pingelshagen -1.199 -1.218 -3.609 -10.809 -7.646 -18.538 -13.336 -14.562 -15.294 

Pokrent -6.244 -5.333 -6.282 -13.422 -17.484 -7.860 -8.796 -31.853 -7.450 

Schildetal -5.410 -7.034 -13.301 -37.751 -26.529 -55.068 -28.515 -50.141 -42.360 

Seehof -6.970 -7.165 -10.942 -26.669 -22.140 -39.462 -45.216 -62.528 -55.618 

Zickhusen -6.526 -5.750 -9.432 -15.969 -17.366 -27.972 -44.073 -34.348 -26.910 

Amt Neuburg

Benz -4.209 -3.872 -7.694 -3.951 -2.226 -6.790 -12.821 0 0 

Blowatz -1.904 -3.487 -4.147 -11.855 -9.726 -17.883 -20.195 0 0 

Boiensdorf -4.485 -6.697 -14.262 -6.306 -7.053 -12.320 -13.822 0 -0 

Hornstorf -60.699 -72.405 -85.495 -20.270 -17.932 -57.723 -67.079 0 -0 

Krusenhagen -940 -2.291 -4.280 -6.681 -3.213 -11.875 -9.609 -9.206 -5.561 

Neuburg -2.379 -4.077 -8.713 -19.849 -22.055 -50.484 -45.337 0 -0 

Amt Neukloster

Bibow -971 -1.508 -3.177 -9.822 -9.826 -17.314 -12.304 -12.981 -12.638 

Glasin -68.861 -102.643 -86.849 -29.790 -24.894 -27.170 -22.042 -8.448 -5.400 

Jesendorf -1.177 -1.773 -2.920 -6.723 -4.740 -12.188 -12.144 -15.934 -10.255 

Lübberstorf -1.642 -2.542 -4.076 -3.453 -6.849 -15.924 -20.770 -15.605 -15.990 

Neukloster, Stadt -32.932 -35.429 -53.793 -127.320 -142.691 -269.875 -233.211 -252.423 -85.038 

Passee -869 -2.689 -2.958 -4.585 -3.261 -11.816 -8.906 -15.024 -8.388 

Warin, Stadt -1.877 -4.349 -11.066 -39.566 -35.135 -141.807 -95.987 -107.600 -100.307 

Zurow -2.367 -3.911 -7.472 -29.106 -27.765 -53.670 -56.810 -77.861 -43.560 

Züsow -3.177 -6.451 -1.858 -5.281 -5.700 -25.031 -12.219 -17.023 -12.370 
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Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht Gesamtverzicht

2015

Gemeinde

20192013 2020 20212014 201820172016

Amt Rehna

Carlow -12.546 -13.161 -14.206 -25.709 -9.219 -31.588 -36.614 -32.753 0 

Dechow -7.733 -5.152 -4.829 -10.073 -6.647 -13.240 -11.466 -9.962 -0 

Groß Molzahn -10.669 -14.796 -12.123 -13.958 -13.547 -26.069 -23.874 -16.648 -12.936 

Holdorf -8.158 -9.887 -13.572 -9.717 -10.571 -15.019 -15.375 -18.036 -585 

Köchelstorf

Königsfeld -99.165 -77.695 -156.954 -109.983 -39.171 -73.326 -119.740 -39.900 -38.602 

Rehna, Stadt -117.184 -100.617 -141.309 -187.784 -176.246 -287.227 -276.331 -230.541 -69.545 

Rieps -10.558 -10.781 -72.089 -14.255 -15.591 -24.760 -18.511 -19.561 -22.375 

Schlagsdorf -7.429 -8.427 -12.268 -27.161 -37.592 -58.452 -62.127 -53.498 -54.901 

Thandorf -2.853 -2.918 -3.597 -7.379 -6.994 -9.960 -11.357 0 0 

Utecht -1.283 -5.394 -1.312 -41.413 -14.555 -8.430 -17.510 -8.699 0 

Wedendorfersee -13.728 -48.189 -35.768 -26.064 -20.104 -17.307 -20.447 -15.413 -15.584 

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt -58.922 -8.448 -37.703 -74.608 -97.915 -168.059 -496.724 -416.711 -394.887 

Grieben -1.132 -1.258 -1.602 -2.985 -2.981 -4.732 -4.845 -1.284 -664 

Groß Siemz -6.422 -1.426 -3.085 -7.100 -7.010 

Lockwisch -3.294 -310 -1.487 -7.762 

Lüdersdorf -3.317 -4.017 -6.466 -36.079 -35.643 -134.665 -87.869 -116.339 -101.367 

Menzendorf -2.061 -92 -317 -3.196 -3.021 -9.744 -8.057 -2.643 -2.551 

Niendorf -2.083 -2.643 -5.840 -9.366 -9.649 

Roduchelstorf -5.115 -6.661 -5.709 -8.643 -11.358 -12.342 -14.072 -2.634 -2.091 

Schönberg, Stadt 0 -3.142 -12.189 -39.835 -42.720 -222.566 -229.551 -205.162 -207.764 

Selmsdorf -108.559 -118.065 -114.755 -49.245 -73.569 -270.206 -627.151 -710.917 -588.540 

Siemz-Niendorf -24.252 -29.722 -20.762 -6.152 

61 61 62 76 67 66 67 51 44

49 49 79 81 81 82 82 71 61

65 65 62 67 68 78 82 71 66

32 32 43 57 54 62 66 48 37Einnahmeverzicht in allen drei Steuerarten

Einnahmeverzicht Gewerbesteuer

Einnahmeverzicht Grundsteuer B

Einnahmeverzicht Grundsteuer A
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2013

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2014

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2015

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2016

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2017

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2018

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2019

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2020

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2021

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2022

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2023

Wismar, Hansestadt 898.607 -4.877.145 577.736 1.967.125 13.270.678 8.275.686 8.409.684 7.356.810 -2.504.400 0 0

Grevesmühlen, Stadt -294.108 1.376.739 -457.302 1.039.099 -486.441 -1.040.600 -1.067.900 -1.377.600 -514.000 -631.700 -1.073.500

Insel Poel 207.397 93.643 115.719 154.598 148.837 22.457 164.800 169.700 -161.000 95.400 171.800

Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen

Bad Kleinen 243.068 0 0 -752.108 0 247.462 95.469 -78.400 -391.100 -59.700 -234.900

Barnekow -118.520 -50.886 -58.286 -123.413 -4.953 -49.707 -48.486 -126.800 -296.500 -16.300 -44.300

Bobitz -396.036 -282.607 -205.155 -385.556 -396.517 -570.432 -313.945 -295.000 -311.000 -140.600 -283.000

Dorf Mecklenburg -294.429 -337.098 -49.184 -405.909 -435.558 18.186 49.701 -371.700 -896.700 -729.300 -689.700

Groß Stieten 78.497 0 -160.409 -295.555 -169.286 -150.333 409.246 -169.100 -388.300 -146.700 -161.600

Hohen Viecheln -59.658 -111.803 -33.253 -117.328 -82.572 -27.005 250.089 -73.500 -189.900 -66.100 -165.000

Lübow -106.422 15.589 -45.644 -253.862 47.227 -6.772 63.694 -264.200 -129.100 -7.500 -71.300

Metelsdorf -57.698 198.243 -29.610 12.412 -27.852 -211.801 81.413 -64.100 -5.700 10.100 10.000

Ventschow 0 60.682 -21.407 13.002 74.784 307.335 90.232 -86.400 -270.700 -157.400 -196.800

Amt Gadebusch

Dragun 165.873 0 -10.309 0 0 -194.600 0 -51.317 -143.778 -20.528 -43.428

Gadebusch, Stadt -605.451 -411.257 253.494 0 0 9.138.400 0 -437.172 -1.911.521 -4.776.405 -155.406

Kneese -2.878 3.153 0 -2.532 0 300 0 -34.340 -49.240 12.800 13.400

Krembz 43.296 42.747 0 0 0 7.100 0 -71.423 7.948 49.648 19.748

Mühlen Eichsen 77.033 0 13.155 39.535 0 -30.400 0 -83.798 -221.441 62.105 -73.237

Roggendorf -43.469 16.596 31.373 86.813 79.294 800 0 -85.767 -108.837 -14.504 19.502

Rögnitz 0 0 15.809 38.739 0 -13.900 0 -28.684 -21.850 -23.750 -27.750

Veelböken 0 -13.378 742 23.953 -113.859 21.600 0 -97.700 61.772 -3.230 9.182

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf -168.396 196.138 -50.040 -132.390 6.149 -55.022 -117.900 -117.900 -57.000 -54.800 -38.800

Gägelow 169.424 0 80.557 198.938 31.871 0 -281.100 -281.100 -331.800 -149.100 -229.100

Plüschow -263.730 94.555 -35.818 -82.803 -382.792 -18.168 0 0

Roggenstorf 93.009 75.403 -76.618 -92.781 -70.096 -30.278 -221.700 -221.700 -170.200 -216.500 -194.100

Rüting -111.513 -100.243 -65.440 -205.449 -144.593 -57.236 -243.900 -243.900 -91.800 -157.400 -54.300

Stepenitztal -407.077 -281.817 -239.622 -270.709 -583.300 -583.300 -174.600 -50.200 -12.200

Testorf-Steinfort -187.735 -62.675 -115.600 4.642 -197.153 -29.440 -235.600 -235.600 -136.700 -249.800 -118.100

Upahl 632.736 113.807 -489.233 3.142 -67.430 -361.277 -493.700 -493.700 -486.800 -567.300 -408.900

Warnow 0 0 0 0 -53.588 -24.466 -105.800 -105.800 -119.500 -81.900 -125.400
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2013

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2014

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2015

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2016

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2017

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2018

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2019

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2020

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2021

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2022

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2023

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen -157.990 479.622 187.179 1.107.839 920.019 -723.416 15.386 180.146 -388.698 278.500 356.900

Damshagen -85.349 -83.996 -69.227 21.751 106.557 -328.399 -386.200 -356.900 -191.600 -363.800 -325.600

Hohenkirchen 181.373 112.826 174.627 160.743 121.238 175.977 -261.500 -231.500 -392.300 -162.800 56.000

Kalkhorst 282.436 -160 -164.756 -156.007 472.731 -371.400 -276.700 -233.600 -548.900 -142.600 -132.200

Klütz, Stadt 5.872 -120.334 39.181 276.338 0 -601.888 -729.342 -605.098 -216.600 -87.500 -145.700

Zierow -54.360 122.625 -194.071 3.535 157.435 39.516 -108.800 -87.600 -266.600 -242.800 -244.100

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln -79.505 100.977 37.092 44.693 -140.451 -42.078 -400 47.820 -141.920 -4.000 39.490

Brüsewitz 20.883 42.465 -46.050 547.779 387.374 29.728 -180 63.320 -87.530 51.540 132.270

Cramonshagen -27.745 15.215 -106.275 39.843 128.911 -14.659 -16.800 0 -75.300 -9.700 -29.200

Dalberg-Wendelstorf -724 -14.497 41.146 24.363 64.950 0 0 19.500 87.000 -9.400 6.700

Gottesgabe -94.174 -293.475 -116.999 -13.831 -127.856 19.895 -6.700 4.100 -85.600 -16.600 -51.200

Grambow -84.589 -35.996 -21.402 78.622 90.768 138.781 -30.890 -10.240 -88.440 -27.480 -7.010

Klein Trebbow -113.469 -66.479 -56.736 412.528 -163.805 -164.254 -44.340 -17.260 -188.710 -79.290 -45.350

Lübstorf 297.042 160.114 85.808 324.082 127.840 12.846 73.720 79.140 -174.260 70.450 112.080

Lützow -190.324 -89.168 -330.622 203.590 -112.632 -80.158 43.900 78.100 -80.200 0 9.600

Perlin -88.437 -78.243 -106.528 -83.520 -77.558 -38.418 -6.000 0 -101.400 -10.600 -30.700

Pingelshagen -48.656 7.927 51.195 -98.828 -34.167 -52.267 8.540 33.550 794.760 -105.660 -82.760

Pokrent -4.324 -4.809 -54.296 26.589 23.483 22.461 51.600 66.000 -22.100 0 4.500

Schildetal -1.468.459 1.214.853 -43.802 144.997 3.053 51.647 1.200 17.800 17.600 -39.700 -1.600

Seehof -1.101 -3.566 7.829 19.138 -27.480 -193.684 -10.000 16.660 -125.100 -1.740 144.460

Zickhusen 13.548 -3.862 -13.090 -12.840 -539 34.210 15.490 31.500 5.900 -36.530 -11.370

Amt Neuburg

Benz 4.981 -20.330 -15.958 -22.689 14.842 -95.700 -74.600 -57.500 -47.000 19.700 0

Blowatz -132.499 -90.639 136.039 -183.277 38.694 -204.800 -91.400 -56.200 -108.600 -65.800 -142.400

Boiensdorf -19.296 -3.432 -51.498 -8.697 28.170 -40.200 51.900 63.900 -10.400 -10.700 -34.200

Hornstorf 53.744 157.301 14.163 18.811 421.480 -277.000 -24.500 54.800 -260.900 -113.600 0

Krusenhagen -25.746 -118.242 62.553 -4.336 221.967 -169.000 700 7.600 12.700 0 21.200

Neuburg -232.644 -41.624 -50.510 83.752 -17.306 -346.900 -192.000 -189.400 -85.900 -184.100 -173.000
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2013

Jahresergebnis nach 
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Rücklagen 

2014
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Rücklagen 

2015
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Rücklagen 

2016
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2017
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Rücklagen 
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Rücklagen 

2019

Jahresergebnis nach 
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Rücklagen 

2020

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2021

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2022

Jahresergebnis nach 

Veränderung der 

Rücklagen 

2023

Amt Neukloster

Bibow 0 61.206 32.179 8.514 55.999 -16.800 -5.800 -6.300 -115.300 -20.800 -10.700

Glasin -249.964 -99.512 -104.189 -108.208 310.166 -397.300 -257.100 -260.200 1.400 53.100 76.100

Jesendorf -71.355 12.123 -104.752 -166.659 7.908 -118.600 -109.300 -117.100 -85.800 -49.400 -41.600

Lübberstorf 34.116 -21.157 -12.939 -35.726 31.857 33.809 0 0 -176.000 -54.100 -48.900

Neukloster, Stadt 0 146.143 595.904 362.609 371.843 -351.200 -380.900 -320.000 -1.157.300 -960.100 -820.400

Passee -26.428 17.785 0 -41.903 3.983 -73.300 -63.200 -63.000 -79.200 -78.100 -74.400

Warin, Stadt 0 0 0 0 0 -363.600 -315.200 -321.700 -1.194.400 -646.400 -497.400

Zurow 0 -145.834 -154.300 -62.088 -202.410 -394.100 -379.800 -385.100 -186.000 -163.800 -138.100

Züsow -17.064 14.136 36.879 -84.513 -54.020 158.468 2.700 5.100 -266.500 -64.300 -58.700

Amt Rehna

Carlow 10.182 46.043 -26.822 21.784 0 74.399 66.991 1.700 -95.900 -56.800 -8.200

Dechow 0 0 0 8.483 0 0 55.936 10.400 0 0 0

Groß Molzahn 0 0 0 -74.999 21.982 -15.194 0 -36.800 -85.500 -30.800 -1.700

Holdorf -72.203 -70.970 2.500 -51.891 -53.640 0 -37.751 -19.600 -54.200 -18.000 -19.900

Königsfeld -70.643 -214.090 -48.566 4.157 -272.010 -88.632 151.945 -57.100 -289.000 -75.300 -40.500

Rehna, Stadt -11.183 120.454 0 148.262 108.171 20.328 0 50.000 -685.600 -398.000 -169.600

Rieps 0 -14.222 -31.474 0 -54.451 -6.248 8.057 -12.400 -32.000 -22.100 -12.400

Schlagsdorf -8.130 -37.901 -33.373 -22.377 -5.421 54.471 0 52.200 4.200 66.100 25.500

Thandorf -26.184 -6.674 -40.323 -8.039 -49.412 -28.426 -53.122 -24.900 -36.200 -57.400 -51.500

Utecht -417.783 288.803 79.700 47.430 46.301 -50.533 -75.742 50.000 -150.500 -45.200 -44.700

Wedendorfersee -85.073 -221.759 -41.474 -143.671 -47.786 -53.057 -58.513 -120.300 -94.500 -64.200 -45.600

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 0 -376.986 196.115 162.698 1.237.452 -1.072.702 0 847.300 -858.300 -441.400 -10.600

Grieben 0 -42.150 -47.871 -33.206 -37.914 -39.567 -21.850 -46.400 -75.200 -74.000 -54.700

Groß Siemz -141.826 -64.193 -80.071 -144.106 -145.039 -1.100.703 -4.167 0

Lockwisch -56.029 -10.348 -15.224 -1.225 -16.578 -28.587 0 0

Lüdersdorf 0 3.641 0 507.272 0 -324.302 -341.436 24.200 -183.700 -46.000 0

Menzendorf -89.941 -102.338 -96.051 -138.184 -58.718 -80.341 -84.080 -131.700 -135.400 -74.700 -119.900

Niendorf -47.696 -88.145 -80.245 -54.453 -41.903 -48.266 -30.052 0

Roduchelstorf -88.353 -47.806 -33.706 -43.422 -16.040 -36.169 -37.467 -38.200 -110.500 -83.000 -54.300

Schönberg, Stadt 468.099 -313.196 425.905 0 1.712.609 -572.100 775.500 1.033.000 0 -658.400 -780.700

Selmsdorf -1.201.977 161.582 -197.469 736.939 985.448 3.651.841 -255.600 17.300 -5.000 552.200 645.800

Siemz-Niendorf -298.800 -314.300 -190.700 -120.500

50 43 50 39 38 57 46 53 72 66 59negativer lfd. Saldo gesamt
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Haushaltsplan 2022/ 2023
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31.12.2020
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jahresbez. Saldo 
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Saldo 

laufende Ein- und 

Auszahlungen 

31.12.2023

Wismar, Hansestadt -8.068.096 -6.304.364 -3.686.359 1.654.784 4.047.843 11.672.033 7.647.588 1.561.382 1.872.567 3.433.950 -4.074.000 -4.931.100 -7.838.700 -13.409.850

Grevesmühlen, Stadt 6.714.318 667.623 -32.727 2.111.056 -912.705 -120.318 1.319.603 10.502.651 1.993.214 12.495.865 446.400 262.500 -589.700 12.615.065

Insel Poel 1.696.757 -73.280 28.344 -166.696 158.303 212.949 -75.218 1.949.018 777.263 2.726.281 -185.400 210.800 253.300 3.004.981

Amt Dorf Mecklenburg-

Bad Kleinen

Bad Kleinen -129.163 -156.257 -395.224 -600.435 -137.396 -51.703 -336.920 -1.712.040 363.238 -1.348.802 -663.400 -226.600 -147.700 -2.386.502

Barnekow -62.642 -212.583 -53.232 -131.204 -12.472 -24.872 -19.241 -706.692 140.440 -566.252 -237.400 -30.200 -21.300 -855.152

Bobitz -269.303 -200.187 -160.218 -276.773 -382.383 -371.828 -227.352 -1.708.505 775.878 -932.627 -463.900 -210.400 -187.700 -1.794.627

Dorf Mecklenburg -150.118 -111.543 167.645 -289.798 -447.863 205.363 76.372 28.871 97.777 126.648 -824.300 -654.300 -423.700 -1.775.652

Groß Stieten 39.428 61.554 15.745 -158.611 -52.521 -91.487 -75.771 312.459 -42.893 269.566 -281.000 -128.500 -113.200 -253.134

Hohen Viecheln -25.100 -69.107 -49.107 -50.675 -58.504 -16.732 -201.241 -68.993 9.882 -59.111 -176.800 -93.800 -139.300 -469.011

Lübow -103.159 132.773 -144.846 -374.033 154.227 136.266 61.594 926.762 275.517 1.202.279 -143.800 -45.000 3.000 1.016.479

Metelsdorf -55.178 -111.967 -13.647 67.278 13.280 -230.800 10.970 -116.084 190.767 74.683 3.800 18.100 30.000 126.583

Ventschow -117.575 -13.610 -227.553 -72.805 -11.558 356.895 74.181 -82.610 -73.178 -155.788 -338.700 -226.700 -214.600 -935.788

Amt Gadebusch

Dragun 215.439 -57.183 -75.485 235.592 154.716 42.257 -135.436 929.867 246.652 1.176.519 -101.250 22.000 -900 1.096.369

Gadebusch, Stadt -3.991.501 1.185.830 460.211 10.735.879 4.222.708 -2.644.165 -277.685 14.113.372 -2.367.418 11.745.954 -7.624.063 -4.921.455 -549.562 -1.349.126

Kneese 10.940 5.711 17.698 8.813 -15.258 39.689 58.237 331.507 61.915 393.422 -32.050 30.350 30.950 422.672

Krembz 102.345 -34.625 -191.200 -12.164 -72.614 162.381 149.181 583.426 182.054 765.480 51.920 93.620 63.720 974.740

Mühlen Eichsen 80.673 42.557 16.398 -39.153 -291.301 136.697 93.816 291.970 36.646 328.616 -231.615 47.536 -95.456 49.081

Roggendorf -26.672 60.000 174.454 -257 51.054 -23.813 31.240 303.396 144.781 448.177 -156.130 -73.044 -29.038 189.965

Rögnitz 8.169 1.188 28.619 11.641 -7.212 45.009 32.868 380.427 58.100 438.527 -8.950 -12.250 -17.650 399.677

Veelböken 7.016 -158.583 38.559 -257.836 -153.770 88.998 46.150 89.889 89.993 179.882 75.848 946 13.458 270.134

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf -70.665 30.544 -7.308 -183.754 173.906 -155.373 -79.081 163.173 44.023 207.196 -33.900 -39.200 -32.300 101.796

Gägelow 209.697 245.073 177.193 317.856 256.896 -1.455.078 285.575 1.523.679 545.781 2.069.460 -6.800 -6.700 164.400 2.220.360

Plüschow -9.511 33.685 -38.200 -120.671 -37.861 2.140 0 0 0 0

Roggenstorf 173.251 35.790 -97.381 -38.811 6.231 -280.519 -5.701 762.071 26.309 788.380 -193.000 -185.100 -176.506 233.774

Rüting -28.192 -798 45.256 -150.603 -36.950 -7.396 -500 330.243 93.762 424.005 -34.700 -68.400 -34.500 286.405

Stepenitztal 0 0 -197.602 -108.680 -31.899 -524.782 0 340.839 297.965 638.804 -28.500 62.900 64.000 737.204

Testorf-Steinfort -38.798 -152.951 -47.252 -25.195 -13.169 19.096 -54.342 -441.477 161.837 -279.640 -108.300 -199.300 -82.600 -669.840

Upahl 416.604 395.869 -159.184 329.295 -56.287 15.392 -342.680 2.431.117 313.446 2.744.563 -117.500 -218.600 -455.800 1.952.663

Warnow 44.204 -32.472 36.632 -10.193 -10.371 -16.718 38.838 16.282 32.946 49.228 -66.200 -31.100 -74.300 -122.372

Amt Klützer Winkel 0 0 0 0

Boltenhagen 13.392 264.256 428.479 399.880 1.494.975 -1.208.053 -459.115 1.760.488 1.326.609 3.087.097 -1.484.800 658.200 710.900 2.971.397

Damshagen -51.392 4.776 -87.637 18.016 43.052 -381.280 -80.171 -564.662 133.470 -431.192 -500.400 -388.600 -283.600 -1.603.792

Hohenkirchen 158.386 239.321 257.696 177.348 208.448 -361.542 -536.937 919.179 643.337 1.562.516 -531.400 -313.100 -147.800 570.216

Kalkhorst 141.301 -135.063 -111.262 -490.013 -33.922 -331.400 101.647 -1.064.861 535.832 -529.029 49.700 -48.200 -94.600 -622.129

Klütz, Stadt -186.810 -189.954 166.987 520.613 51.888 -863.088 -503.880 -809.271 352.689 -456.582 -808.400 -377.400 -227.700 -1.870.082

Zierow 71.081 88.860 -61.136 101.071 188.517 -181.776 -224.084 512.667 236.283 748.950 -219.900 -125.800 -109.600 293.650
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

jahresbez. Saldo 

der laufenden 

Ein- und 

Auszahlungen 

2013
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2016
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Auszahlungen 
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2022
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der laufenden 

Ein- und 

Auszahlungen 

2023

Saldo 

laufende Ein- und 

Auszahlungen 

31.12.2023

Amt Lützow-Lübstorf 0 0 0 0

Alt Meteln 144.836 97.099 -12.906 184.085 -130.637 -181.815 37.184 49.323 249.170 298.493 -86.100 45.850 87.190 345.433

Brüsewitz 119.735 72.736 85.070 523.153 351.324 76.538 -10.735 1.582.073 252.452 1.834.525 257.570 136.490 183.820 2.412.405

Cramonshagen 6.810 1.076 148.348 97.737 -128.152 15.220 23.787 281.897 -15.202 266.695 -79.900 -17.400 700 170.095

Dalberg-Wendelstorf 20.915 53.256 33.476 52.252 46.880 -8.158 -35.042 386.158 126.957 513.115 -55.300 2.800 17.700 478.315

Gottesgabe 32.268 -174.349 -16.557 73.803 -10.328 37.267 131.050 213.397 205.054 418.451 -48.400 12.600 30.700 413.351

Grambow -86.007 -24.938 -72.080 -13.376 -39.163 54.982 88.499 -190.323 82.596 -107.727 -65.050 -7.630 11.460 -168.947

Klein Trebbow -36.545 10.044 -64.754 89.225 -247.831 -177.782 -45.200 -333.492 66.412 -267.080 -141.250 -48.310 -18.360 -475.000

Lübstorf 226.645 306.933 234.972 415.522 185.596 109.974 315.821 2.442.063 470.841 2.912.904 -78.500 204.090 245.330 3.283.824

Lützow 9.751 90.454 -77.138 23.931 46.732 -11.085 -40.727 144.164 123.056 267.220 -50.900 86.500 114.100 416.920

Perlin -13.039 -56.277 -52.160 -78.298 -57.963 -16.446 39.729 -389.940 113.671 -276.269 -98.000 -6.900 0 -381.169

Pingelshagen 31.863 78.766 30.657 28.244 31.054 8.936 -22.764 409.345 -154.567 254.778 -39.630 -11.920 10.070 213.298

Pokrent 20.706 26.882 -26.444 31.904 55.952 69.061 151.504 157.000 340.787 497.787 -28.800 11.600 23.100 503.687

Schildetal -76.929 -86.019 43.322 116.289 32.340 100.882 69.879 273.879 114.267 388.146 41.000 -29.900 7.000 406.246

Seehof 90.935 105.325 112.511 166.405 81.721 -60.661 48.809 1.189.029 236.193 1.425.222 -511.970 63.860 90.190 1.067.302

Zickhusen 38.997 3.658 43.714 96.881 -3.154 97.210 126.710 754.283 126.885 881.168 -71.650 12.830 36.630 858.978

Amt Neuburg

Benz 59.023 38.379 1.790 65.312 7.447 -32.162 106.209 542.960 106.337 649.297 -146.100 2.100 -47.000 458.297

Blowatz -136.911 -111.711 -13.013 -117.813 -173.823 -10.075 -41.483 -330.255 157.578 -172.677 -113.200 -77.200 -151.200 -514.277

Boiensdorf -175 7.965 -9.681 -3.930 -41.652 16.880 40.371 172.774 182.397 355.171 -42.500 -15.700 -40.400 256.571

Hornstorf -217.093 136.305 32.676 117.962 -39.805 -36.363 -18.902 1.526.697 408.843 1.935.540 -181.600 -281.000 -253.600 1.219.340

Krusenhagen -110.609 28.563 162.890 -305.385 -133.418 28.379 29.880 199.712 34.968 234.680 -18.400 -45.600 -13.900 156.780

Neuburg -177.252 -240.613 -220.884 -98.699 24.312 48.784 47.165 -779.727 409.848 -369.879 -7.900 -110.800 -105.000 -593.579

Amt Neukloster

Bibow 9.300 66.448 48.592 46 -81.770 57.371 13.587 347.839 70.395 418.234 -102.200 -7.500 2.400 310.934

Glasin 137.611 78.686 -32.151 -70.731 12.348 -84.021 53.495 1.254.706 571.035 1.825.741 90.500 136.600 155.200 2.208.041

Jesendorf -69.367 49.029 -134.729 -187.883 40.063 33.686 -9.137 -78.620 136.834 58.214 -70.300 -37.800 -30.100 -79.986

Lübberstorf 25.109 -9.245 -21.554 -19.343 -1.261 -69.607 17.350 177.081 21.242 198.323 -181.400 -59.400 -48.500 -90.977

Neukloster, Stadt -120.454 -309.780 -238.873 65.409 124.165 560.345 421.779 895.433 597.142 1.492.575 -749.800 -555.100 -422.300 -234.625

Passee -10.560 25.852 8.095 -14.829 -565 19.826 -136.519 -168.722 -6.222 -174.944 -75.600 -75.800 -72.800 -399.144

Warin, Stadt 231.801 134.596 70.980 63.448 -294.826 537.474 24.392 3.398.763 48.122 3.446.885 -840.700 -302.400 -144.400 2.159.385

Zurow 96.474 -96.995 -108.840 -54.333 -775.385 74.189 -85.953 425.172 400.324 825.496 -108.400 -86.800 -61.300 568.996

Züsow -28.632 35.490 52.102 -91.205 -49.726 201.718 9.255 168.896 -193.093 -24.197 -271.400 -65.800 -60.000 -421.397
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

jahresbez. Saldo 
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Ein- und 
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2013

jahresbez. Saldo 

der laufenden 

Ein- und 

Auszahlungen 
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2022

jahresbez. Saldo 
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Saldo 

laufende Ein- und 

Auszahlungen 

31.12.2023

Amt Rehna 0 0 0 0

Carlow -47.261 23.049 -46.427 -9.281 -60.796 59.667 68.597 -9.642 11.367 1.725 -174.200 -140.900 -89.400 -402.775

Dechow 90.077 4.812 -29.944 23.362 -4.870 -8.688 61.791 188.540 6.345 194.885 1.300 7.400 11.500 215.085

Groß Molzahn -5.016 6.310 -15.012 -50.904 10.717 -6.359 4.017 207.994 6.775 214.769 -87.300 -25.800 15.000 116.669

Holdorf -116.539 -75.451 -4.422 -47.563 -56.954 -21.217 -35.883 -519.954 39.240 -480.714 -89.900 -52.400 -46.000 -669.014

Königsfeld -30.380 -147.685 -20.264 -54.501 -125.112 193.360 630.107 568.742 -129.760 438.982 -639.200 -45.100 -12.000 -257.318

Rehna, Stadt -103.027 268.970 -137.864 226.215 38.420 -46.363 -100.344 505.825 -234.766 271.059 -731.700 -537.500 -306.200 -1.304.341

Rieps 13.734 32.945 -6.675 23.617 -22.111 18.096 20.812 254.530 -3.586 250.944 -19.900 -18.600 -26.900 185.544

Schlagsdorf -12.162 2.754 -8.310 11.993 -9.355 26.327 -242 105.820 -30.774 75.046 -35.600 -1.200 10.000 48.246

Thandorf -4.836 7.151 -42.693 -2.128 -29.573 -38.408 -39.340 -184.169 -36.799 -220.968 -29.500 -51.200 -46.000 -347.668

Utecht -403.918 62.843 160.308 160.363 45.706 -286.884 -48.173 -157.663 77.621 -80.042 -161.300 -60.900 -57.800 -360.042

Wedendorfersee -26.645 -18.631 171.308 -233.151 -149.162 -2.232 -63.667 -116.329 86.880 -29.449 29.200 0 0 -249

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 119.126 133.244 714.932 716.184 1.677.577 -1.721.009 821.281 2.733.152 3.224.595 5.957.747 -3.870.700 -1.373.500 -596.100 117.447

Grieben -2.453 -24.701 -26.896 -25.583 -33.364 -15.753 -11.910 -131.030 16.572 -114.458 -51.000 -49.800 -37.600 -252.858

Groß Siemz 15.001 8.134 8.134 -33.032 -43.627 -7.513 78.721 126.007

Lockwisch -43.663 37.653 11.582 15.999 -12.342 566

Lüdersdorf 130.092 -115.483 284.521 274.026 -289.919 92.781 -344.025 546.800 -30.337 516.463 -635.200 -647.700 -567.500 -1.333.937

Menzendorf -17.226 -7.631 -16.507 -132.817 -17.519 -4.277 -5.543 -226.568 1.063 -225.505 -54.900 -38.200 -31.000 -349.605

Niendorf 9.095 -4.232 59.103 11.539 -27.301 27.301 29.140 78.362

Roduchelstorf -10.588 -7.578 11.801 -14.798 -12.382 11.020 -13.770 -40.790 20.339 -20.451 -87.300 -69.400 -52.100 -229.251

Schönberg, Stadt 890.645 -67.393 -619.320 -138.462 1.945.693 -1.917.200 -826.530 -449.002 427.071 -21.931 -1.054.400 -936.200 -813.400 -2.825.931

Selmsdorf -851.389 793.067 -646.948 372.948 2.077.982 228.633 2.817.191 6.330.938 4.160.420 10.491.358 0 0 0 10.491.358

Siemz-Niendorf 30.908 -49.692 -158.400 -104.500 -79.700 -392.292

44 35 48 44 52 44 39 26 13 24 72 59 53 37negativer lfd. Saldo gesamt

Anlage 2.7 zum Vorbericht Anlage 2. Seite 18



Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2013

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2014

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2015

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2016

Planansatz freiwillige 
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2017
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Leistungen EHH (netto)

2019

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2020

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2021

Wismar, Hansestadt 6.125.500 7.676.600 7.884.000 7.997.500 8.313.500 7.784.800 7.785.000 7.681.100 8.287.900

Grevesmühlen, Stadt 1.172.541 801.063 954.758 755.953 758.562 1.121.300 888.200 879.200 1.296.100

Insel Poel 153.275 170.245 180.833 197.592 196.540 166.040 112.300 135.500 136.275

Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen

Bad Kleinen 155.016 144.276 157.618 220.438 180.220 224.100 323.000 4.100 299.400

Barnekow 7.108 5.897 5.555 6.431 7.886 7.700 8.300 8.500 8.700

Bobitz 13.526 12.420 10.710 16.589 10.668 20.100 81.300 119.900 43.500

Dorf Mecklenburg 98.797 187.468 142.383 151.960 344.688 385.800 341.400 255.600 404.050

Groß Stieten 39.508 50.628 53.969 48.002 45.201 71.700 52.300 71.000 79.700

Hohen Viecheln 30.286 29.822 41.235 26.836 23.878 37.800 63.900 40.900 48.500

Lübow 20.025 18.175 26.167 22.350 23.294 24.700 44.300 218.600 20.900

Metelsdorf 22.249 33.481 17.145 22.922 19.125 35.400 30.400 41.000 36.800

Ventschow 1.134 108.031 27.604 25.667 3.957 34.400 30.000 50.800 105.700

Amt Gadebusch

Dragun 4.500 2.100 2.400 3.100 4.900 4.900 3.200 3.200 1.700

Gadebusch, Stadt 236.987 43.600 40.200 34.400 49.700 80.000 125.300 133.000 135.500

Kneese 2.600 1.600 1.700 1.700 900 900 1.300 1.300 1.300

Krembz 4.600 4.800 3.300 3.300 2.200 2.500 5.300 5.300 5.300

Mühlen Eichsen 4.000 2.900 3.800 2.800 2.500 2.700 5.700 5.700 5.700

Roggendorf 5.500 7.600 8.400 10.200 8.800 9.000 35.800 16.600 16.600

Rögnitz 6.200 1.000 1.600 1.800 3.200 3.500 5.900 3.000 3.000

Veelböken 6.100 4.600 5.000 3.000 5.200 5.200 6.800 5.800 1.000

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 6.200 1.602 1.000 3.795 1.179 6.000 5.200 6.500 6.300

Gägelow 74.750 76.217 73.041 56.169 49.456 87.200 87.000 70.000 65.900

Plüschow 12.879 8.207 8.638 6.922 6.835 14.200

Roggenstorf 6.320 5.171 4.705 4.832 7.512 15.400 12.700 14.200 15.800

Rüting 5.100 6.540 3.735 4.136 4.504 15.100 4.200 4.200 4.000

Stepenitztal 48.091 40.742 67.300 58.000 51.600 51.500

Testorf-Steinfort 9.253 6.539 5.099 5.051 9.153 16.000 8.200 8.200 4.450

Upahl 43.121 40.696 30.441 23.351 24.698 32.400 70.200 66.700 62.400

Warnow 8.673 7.508 4.683 5.286 3.504 9.800 4.500 4.500 5.200

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 38.507 40.298 42.831 44.441 52.500 59.411 59.400 0 0

Damshagen 56.048 25.262 47.112 66.839 0 136.500 77.700 133.300 153.800

Hohenkirchen 11.296 13.952 13.214 5.708 30.700 37.400 46.000 48.100 68.300

Kalkhorst 89.672 36.062 38.013 12.568 -1.400 101.000 299.100 129.100 204.700

Klütz, Stadt 235.810 169.204 189.396 192.979 300.500 337.530 363.300 325.300 325.800

Zierow 2.995 3.401 5.131 978 4.100 3.600 7.900 11.000 11.000

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 26.716 27.830 28.908 23.188 31.616 36.730 44.300 44.870 94.170
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2013

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2014

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2015

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2016

Planansatz freiwillige 
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2017

Planansatz freiwillige 
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2018

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2019

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2020

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2021

Brüsewitz -75.273 -137.102 -113.870 -83.041 -100.381 -111.800 21.600 35.400 28.830

Cramonshagen 12.955 11.660 15.171 10.239 10.346 14.100 18.600 17.200 18.500

Dalberg-Wendelstorf 17.995 16.515 17.560 21.461 28.986 27.400 28.500 42.200 37.400

Gottesgabe 19.075 15.155 19.605 10.883 10.106 19.400 20.100 23.600 21.100

Grambow 2.292 6.899 5.110 3.964 4.047 4.550 5.000 36.340 32.320

Klein Trebbow 1.186 1.130 4.208 1.524 15.380 4.900 3.640 7.640 29.210

Lübstorf -11.267 -8.230 -4.844 -11.865 13.506 52.950 64.100 105.130 95.670

Lützow 81.800 108.121 115.892 64.083 64.514 145.700 107.600 134.600 114.100

Perlin 8.591 17.922 9.767 9.434 5.743 12.700 8.200 20.800 16.200

Pingelshagen 5.112 5.936 7.044 8.283 4.131 4.500 5.500 34.470 27.440

Pokrent -596 7.432 9.069 7.426 6.394 13.200 8.600 12.600 21.700

Schildetal 18.964 12.234 15.811 15.340 15.918 22.800 20.400 23.100 26.700

Seehof 20.889 29.041 26.250 27.677 44.485 43.780 70.250 55.120 50.750

Zickhusen -16.793 -14.169 -13.530 -17.495 9.130 -7.130 3.400 3.640 6.540

Amt Neuburg

Benz 17.400 13.400 12.600 9.100 13.600 12.800 37.900 13.000 13.800

Blowatz 11.900 16.100 16.100 12.400 13.100 -16.900 72.800 70.500 51.800

Boiensdorf 23.900 27.000 17.800 8.400 8.600 10.300 14.100 11.400 14.000

Hornstorf 12.300 10.300 40.500 56.000 53.600 65.200 64.600 61.900 70.600

Krusenhagen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 2.000 2.000 2.000

Neuburg 99.200 70.100 75.400 92.600 98.100 151.600 110.000 106.800 104.500

Amt Neukloster

Bibow 1.264 1.865 1.403 3.427 1.678 2.900 2.900 6.500 9.000

Glasin 5.613 4.698 4.419 5.073 4.303 5.600 5.600 10.200 80.200

Jesendorf 1.681 4.349 4.203 4.685 2.112 4.200 4.200 6.500 7.200

Lübberstorf 3.699 2.228 4.346 4.348 4.857 3.700 3.700 6.900 6.900

Neukloster, Stadt 239.985 241.877 212.817 235.700 243.943 310.800 310.800 464.600 403.400

Passee 61 547 394 580 524 1.000 1.000 2.500 2.500

Warin, Stadt 101.036 83.292 94.458 92.600 87.161 147.000 147.000 161.500 261.900

Zurow 4.877 7.562 10.531 8.289 7.703 14.700 14.700 14.300 14.500

Züsow 2.646 3.471 4.586 2.365 2.712 4.000 4.000 4.000 4.000
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2013

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2014

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2015

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto) 

2016

Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2017

Planansatz freiwillige 
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Planansatz freiwillige 

Leistungen EHH (netto)

2021

Amt Rehna

Carlow 6.700 6.700 1.100 8.600 5.200 29.600 27.300 46.900 46.500

Dechow 1.900 1.900 500 1.356 1.900 2.800 2.600 2.000 2.900

Groß Molzahn 2.600 2.600 1.000 2.500 3.100 20.400 30.500 42.600 24.100

Holdorf 1.200 1.200 0 2.400 10.500 9.500 10.500 12.100 13.800

Königsfeld 3.700 3.700 1.700 8.700 7.600 28.900 43.000 21.400 24.000

Nesow 2.400 2.400

Rehna, Stadt 98.700 98.700 85.000 132.000 203.500 198.400 198.000 448.600 394.100

Rieps 1.600 1.600 300 2.300 7.200 13.800 9.600 14.900 15.100

Schlagsdorf 2.700 2.700 1.000 4.600 4.000 12.800 33.700 36.000 32.600

Thandorf 2.000 2.000 0 1.000 1.400 8.300 10.700 30.400 11.800

Utecht 6.900 6.900 1.400 3.300 11.600 14.800 20.900 29.600 82.400

Vitense 700 700

Wedendorfersee 5.600 5.600 1.500 5.100 10.500 17.600 17.500 16.800 19.700

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 41.667 42.342 30.300 112.700 129.500 144.500 125.900 116.300 104.700

Grieben 0 178 1.500 1.300 3.500 700 500 1.000 1.000

Groß Siemz 522 198 700 700 700 2.000 700

Lockwisch 0 533 600 600 600 1.000

Lüdersdorf 34.177 35.035 36.000 35.000 38.200 61.400 132.000 137.000 102.200

Menzendorf 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niendorf 759 752 800 800 800 600 600

Roduchelstorf 500 700 700 1.000 1.000 700 700 1.000 1.000

Schönberg, Stadt 135.073 118.606 169.200 259.300 301.700 213.100 343.600 286.600 282.500

Selmsdorf 132.708 128.776 193.800 118.100 136.800 96.800 100.700 99.600 101.000

Siemz-Niendorf 2.000 2.000
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Planansatz 
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Leistungen FHH 
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Planansatz 
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Leistungen FHH 
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2021

Wismar, Hansestadt k.A. k.A. k.A. 6.732.200 6.994.500 6.838.900 6.828.700 6.769.100 7.301.200

Grevesmühlen, Stadt 663.204 652.209 698.261 510.475 588.764 931.300 888.200 879.200 1.319.000

Insel Poel 153.275 170.245 180.833 197.592 196.540 166.040 112.300 135.500 136.275

Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen

Bad Kleinen 64.085 124.628 134.057 243.124 168.033 204.900 324.300 292.000 303.300

Barnekow 6.519 5.758 5.720 6.138 10.046 7.300 8.300 8.500 8.300

Bobitz 9.647 12.153 9.990 16.069 10.549 26.700 110.300 140.600 139.100

Dorf Mecklenburg 177.239 198.329 110.394 143.628 308.348 293.400 356.300 228.300 378.600

Groß Stieten 53.592 92.777 49.591 116.554 4.135 63.300 44.000 62.600 71.300

Hohen Viecheln 24.602 24.215 57.397 22.680 13.653 26.400 52.600 32.900 34.000

Lübow 15.053 7.274 13.315 21.385 32.197 28.700 35.700 -34.900 1.200

Metelsdorf 299.218 137.326 15.111 27.895 12.953 14.300 23.900 34.300 32.900

Ventschow 17.042 100.183 19.047 19.036 4.621 28.800 23.100 43.200 118.100

Amt Gadebusch

Dragun 4.500 2.100 2.400 3.100 4.900 4.900 3.200 3.200 3.200

Gadebusch, Stadt 248.681 43.600 40.200 34.400 49.700 80.000 125.300 133.000 136.000

Kneese 2.600 1.600 1.700 1.700 900 900 1.300 1.300 1.300

Krembz 4.600 4.800 3.300 3.300 2.200 2.500 5.300 5.300 5.300

Mühlen Eichsen 4.000 2.900 3.800 2.800 2.500 2.700 5.700 5.700 5.700

Roggendorf 5.500 7.600 8.400 10.200 8.800 9.000 35.800 16.600 16.600

Rögnitz 6.200 1.000 1.600 1.800 3.200 3.500 5.900 3.000 3.000

Veelböken 6.100 4.600 5.000 3.000 5.200 5.200 6.800 5.800 1.000

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 1.404 1.602 965 3.831 1.179 5.100 5.200 6.300 6.300

Gägelow 63.836 71.156 68.771 56.138 48.371 87.200 87.000 70.000 65.500

Plüschow 12.150 8.295 8.606 6.695 6.793 10.000

Roggenstorf 6.962 5.525 4.975 4.035 7.760 17.300 10.700 14.200 15.800

Rüting 4.434 6.049 4.038 4.325 4.504 11.700 4.200 4.200 4.000

Stepenitztal 47.511 40.866 47.200 58.000 50.000 50.000

Testorf-Steinfort 7.679 5.301 3.234 5.153 7.629 25.400 14.400 14.800 4.450

Anlage 2.9 zum Vorbericht Anlage 2. Seite 22



Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2013

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto) 

2014

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2015

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto) 

2016

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2017

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto) 

2018

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2019

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2020

Planansatz 

freiwillige 

Leistungen FHH 

(netto)

2021

Upahl 22.662 17.709 24.066 23.382 24.303 24.900 70.200 65.200 62.400

Warnow 3.779 7.508 4.469 5.286 3.064 4.600 4.500 4.200 5.200

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 39.023 43.523 54.216 46.094 52.500 59.411 59.400 0 0

Damshagen 33.814 25.792 49.121 42.528 0 120.800 98.500 194.600 110.200

Hohenkirchen 12.202 13.046 15.781 2.991 30.700 37.000 45.600 47.500 49.000

Kalkhorst 102.782 39.040 47.214 17.956 -8.600 94.700 298.000 152.100 204.700

Klütz, Stadt 199.712 176.596 173.215 221.476 298.900 261.930 324.100 274.500 153.000

Zierow 754 2.717 5.619 807 4.100 2.200 9.100 11.800 11.800

Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 17.471 13.704 19.997 12.284 21.566 26.670 33.880 38.750 86.460

Brüsewitz -38.233 -179.174 -138.369 -93.276 -95.187 -111.800 21.600 35.400 21.750

Cramonshagen 9.079 7.577 11.497 10.202 10.389 10.500 14.400 14.100 15.400

Dalberg-Wendelstorf 15.934 13.922 14.732 19.004 26.515 25.100 26.400 40.700 35.600

Gottesgabe 13.255 11.013 14.776 10.144 10.284 15.000 15.100 18.600 16.200

Grambow 2.292 3.356 3.930 3.743 3.937 4.550 5.000 27.270 23.280

Klein Trebbow 1.464 942 3.999 1.613 16.239 4.900 2.900 6.900 21.200

Lübstorf 22.429 -40.714 -24.004 -9.506 128 46.330 39.560 93.990 94.990

Lützow 65.042 52.793 66.068 69.106 43.997 99.600 60.200 84.000 70.700

Perlin 6.782 14.768 7.612 9.013 7.391 10.600 6.300 20.300 13.400

Pingelshagen 4.989 6.060 6.606 8.721 4.131 4.500 5.500 25.140 25.160

Pokrent -2.838 6.487 7.072 7.505 6.420 12.000 7.400 11.400 26.300

Schildetal 16.473 10.449 10.763 14.325 19.309 20.400 18.000 23.100 22.600

Seehof 6.023 12.656 6.873 13.129 20.793 29.050 71.230 40.930 37.050

Zickhusen -11.634 -23.920 -17.888 -22.464 -16.693 -15.950 3.400 -5.180 -2.280

Amt Neuburg

Benz 9.100 14.800 12.600 13.900 15.000 11.800 36.900 12.000 12.800

Blowatz 9.500 13.600 13.600 9.600 10.400 -19.800 24.400 22.700 23.900

Boiensdorf 23.200 27.000 17.800 8.100 8.000 8.300 11.700 9.000 9.300

Hornstorf 8.500 10.300 26.200 28.400 25.900 27.800 29.800 29.600 34.900

Krusenhagen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 2.000 2.000 2.000

Neuburg 68.500 46.900 57.400 72.700 77.500 132.500 74.800 70.800 89.800
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Amt Neukloster

Bibow 1.228 1.986 9.848 3.094 13.713 2.900 2.900 3.700 6.200

Glasin 7.707 186.543 6.477 5.073 4.303 5.600 5.600 10.200 80.200

Jesendorf 1.618 4.537 8.143 5.224 2.210 9.200 4.200 6.400 8.200

Lübberstorf 3.699 2.210 4.364 4.348 4.857 3.700 3.700 6.900 6.900

Neukloster, Stadt 235.649 225.771 226.255 259.110 254.806 301.900 301.900 464.600 403.400

Passee 61 547 394 580 524 1.000 1.000 2.500 2.500

Warin, Stadt 137.279 252.066 124.809 269.292 163.147 122.900 122.900 147.400 318.500

Zurow 5.027 10.208 10.642 21.435 8.399 14.700 14.700 13.000 13.200

Züsow 2.646 3.471 4.586 2.365 2.712 4.000 4.000 4.000 4.000

Amt Rehna

Carlow 6.700 6.700 1.100 8.600 5.200 29.600 27.300 46.900 46.500

Dechow 1.900 1.900 500 1.900 1.900 2.800 2.600 2.000 2.900

Groß Molzahn 2.600 2.600 1.000 1.500 3.100 20.400 30.500 42.600 24.100

Holdorf 1.200 1.200 0 2.400 10.500 9.500 10.500 21.100 13.800

Königsfeld 3.700 3.700 1.700 8.700 7.500 28.900 43.000 21.400 24.000

Nesow 2.400 2.400

Rehna, Stadt 98.700 98.700 85.500 132.000 203.500 198.400 198.000 448.600 394.100

Rieps 1.600 1.600 300 2.300 7.200 13.800 9.700 14.900 15.100

Schlagsdorf 2.700 2.700 1.000 4.600 4.000 12.800 33.700 36.000 32.600

Thandorf 5.600 5.600 0 1.000 1.400 8.300 10.700 30.400 11.800

Utecht 6.900 6.900 1.400 3.300 11.600 14.800 20.900 29.600 82.400

Vitense 700 700

Wedendorfersee 8.900 8.900 1.500 5.100 10.500 17.600 17.500 16.800 19.700

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 42.096 43.170 30.300 112.700 127.100 145.400 125.900 108.700 104.700

Grieben 115 178 1.500 1.300 3.500 700 500 1.000 1.000

Groß Siemz 522 198 700 700 700 2.000 700

Lockwisch 0 533 600 600 600 1.000

Lüdersdorf 25.658 42.796 36.000 35.000 38.200 61.400 132.000 137.000 102.200

Menzendorf 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niendorf 759 752 800 800 800 600 600

Roduchelstorf 700 700 700 1.000 1.000 700 700 1.000 1.000

Schönberg, Stadt 135.030 119.037 169.200 255.600 291.500 211.600 302.700 286.600 279.800

Selmsdorf 128.381 128.355 193.800 114.400 135.100 93.400 98.500 99.600 101.000

Siemz-Niendorf 2.000 2.000
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Wismar, Hansestadt 200.050.631 210.924.494 206.059.740 211.346.101 216.647.590 232.839.934 243.989.433 255.327.755 265.171.591 262.667.191 259.318.991,11 252.668.191,11 245.321.791

Grevesmühlen, Stadt 61.463.137 62.071.754 64.055.724 64.220.984 64.180.376 67.810.477 69.633.631 73.109.910 66.756.437 65.684.441 65.052.741,00 63.979.241,00 62.878.641

Insel Poel 13.446.297 13.575.753 13.721.944 13.885.923 14.097.978 14.264.998 14.347.612 14.413.003 14.260.539 14.983.569 16.883.269,00 17.428.069,00 17.976.169

Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen

Bad Kleinen 19.839.087 19.831.660 19.920.383 19.592.870 18.826.806 18.920.887 19.046.765 18.996.768 17.960.065 18.114.168 18.054.468,00 17.819.968,00 17.655.868

Barnekow 2.325.882 2.207.362 2.795.572 2.737.286 2.287.796 2.282.842 2.233.135 2.184.649 1.807.635 1.655.148 2.270.385,00 2.226.085,00 2.196.685

Bobitz 11.592.752 11.196.714 10.914.107 10.708.952 10.323.396 9.926.879 9.360.321 8.720.622 8.134.321 7.969.000 7.828.422,00 7.545.422,00 7.321.922

Dorf Mecklenburg 25.307.502 25.007.984 24.633.472 24.584.288 24.178.379 23.744.648 23.790.008 23.633.450 20.641.148 20.949.950 20.949.950,00 20.260.250,00 19.638.450

Groß Stieten 3.007.097 3.090.618 3.091.307 2.925.185 2.629.630 2.461.122 2.310.789 2.188.572 2.006.490 1.653.571 1.427.519,00 1.298.419,00 1.179.419

Hohen Viecheln 3.348.635 3.808.547 3.696.745 3.663.492 3.546.163 3.463.590 3.436.585 3.236.467 3.135.785 2.936.367 2.870.267,00 2.705.267,00 2.539.067

Lübow 7.915.291 7.743.599 7.793.555 7.768.752 7.514.890 7.578.359 7.555.346 7.507.647 6.794.346 7.158.241 7.128.041,00 7.056.741,00 7.004.741

Metelsdorf 2.473.354 1.300.635 2.606.621 1.392.436 2.596.100 2.551.397 2.339.597 2.333.120 2.835.496 2.724.920 2.724.920,00 2.724.920,00 2.724.920

Ventschow 2.845.884 2.845.883 2.922.378 2.885.157 2.912.598 2.995.443 3.311.278 3.410.700 2.926.778 2.959.300 2.801.900,00 2.605.100,00 2.422.600

Amt Gadebusch

Dragun 2.240.613 2.426.448 2.399.713 3.362.785 3.396.581 2.721.600 2.751.718 2.653.154 2.601.835 2.387.752 2.367.224,00 2.323.796,00 2.242.279

Gadebusch, Stadt 23.201.524 19.208.394 20.579.874 21.785.638 30.919.836 39.509.121 38.367.344 38.474.263 37.137.744 36.085.038 31.308.633,00 31.153.227,00 31.065.878

Kneese 943.666 939.573 945.979 948.676 933.976 924.894 977.309 1.045.046 1.010.650 910.454 923.255,00 936.655,00 952.885

Krembz 2.074.390 2.144.290 2.210.420 3.116.785 2.074.047 2.025.915 2.222.434 2.399.102 2.327.458 2.276.173 2.325.821,00 2.345.569,00 2.389.717

Mühlen Eichsen 2.022.809 2.127.446 2.084.776 2.208.068 2.214.199 2.032.957 2.223.298 2.345.885 2.345.347 2.003.136 2.065.242,00 1.992.005,00 1.964.179

Roggendorf 2.231.658 2.188.188 2.165.380 2.377.624 2.380.652 2.428.396 2.402.078 2.560.898 2.483.670 2.265.077 2.202.033,00 2.172.995,00 2.074.432

Rögnitz 781.052 781.052 781.052 801.891 836.917 825.618 873.708 908.272 877.918 827.881 804.131,00 776.382,00 737.232

Veelböken 2.180.238 2.180.080 2.165.380 2.245.960 2.228.749 2.084.422 2.213.776 2.309.267 2.211.843 2.186.845 2.183.615,00 2.192.797,00 2.204.365

Amt Grevesmühlen Land

Bernstorf 1.495.572 1.480.360 1.449.307 1.389.206 1.212.170 1.212.170 1.272.014 1.040.309 1.002.609 945.609 890.809,00 852.009,00 0

Börzow 2.913.183 2.886.768 2.727.378

Gägelow 11.222.607 11.416.994 11.436.454 11.538.505 11.766.406 11.855.041 11.146.007 10.690.733 10.253.533 9.821.733 9.572.633,00 9.343.533,00 0

Mallentin 3.774.280 3.764.073 3.859.139

Papenhusen 1.345.424 1.311.601 1.230.209

Plüschow 2.332.432 2.290.679 2.252.213 2.201.518 2.039.112 1.971.433 1.953.265

Roggenstorf 2.943.001 3.044.438 3.047.208 2.853.956 2.760.581 2.690.480 2.660.201 2.617.621 2.341.321 2.171.121 1.954.621,00 1.760.521,00 0

Rüting 3.115.597 3.004.083 2.892.458 2.830.353 2.624.904 2.480.212 2.422.976 2.079.819 2.079.819 2.298.657 2.141.257,00 2.086.957,00 2.038.757

Stepenitztal 7.386.499 7.104.729 6.865.106 6.647.047 6.385.960 6.174.860 6.000.260 5.950.060,00 5.937.860,00 0

Testorf-Steinfort 2.203.767 2.073.922 1.835.564 1.719.964 1.690.510 1.574.826 1.545.466 922.528 922.528 1.299.982 1.050.182,00 932.082,00 823.782

Upahl 10.522.356 10.473.966 10.589.839 10.100.606 10.110.510 9.720.963 9.359.687 9.784.535 8.792.335 8.792.335 7.738.235,00 7.329.335,00 0

Warnow 1.977.562 1.996.120 2.005.528 2.002.219 1.991.192 1.908.374 1.883.908 1.821.410 1.821.410 1.737.261 1.655.361,00 1.529.961,00 1.531.161

Amt Klützer Winkel

Boltenhagen 18.028.252 17.836.802 18.336.060 18.455.869 19.508.891 20.982.640 21.218.866 21.055.703 20.253.882 19.829.974 20.553.184,00 20.836.584,00 0

Damshagen 3.737.781 3.608.464 3.595.740 3.522.569 3.544.640 3.591.548 3.285.140 3.409.271 2.778.525 3.116.487 2.670.633,00 2.345.033,00 2.004.933

Hohenkirchen 8.512.688 8.729.661 8.845.698 9.051.781 9.246.815 9.402.017 9.606.458 10.320.552 8.349.337 9.967.137 9.894.336,00 9.805.736,00 9.691.136

Kalkhorst 7.544.170 7.822.144 8.008.135 7.820.829 7.743.608 8.108.219 8.265.844 8.608.818 7.941.977 9.051.902 7.673.578,00 7.594.878,00 0

Klütz, Stadt 9.226.584 9.758.391 12.235.626 12.671.170 13.497.498 13.496.682 13.575.210 13.992.156 12.948.636 12.859.894 12.423.795,00 12.126.195,00 11.422.695

Zierow 4.609.901 4.555.541 4.682.068 4.495.167 4.514.120 4.689.786 4.706.456 4.854.750 4.488.075 4.480.954 4.016.175,00 3.772.275,00 0
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Amt Lützow-Lübstorf

Alt Meteln 3.695.816 3.836.297 3.934.307 3.868.083 4.033.833 3.912.318 3.787.810 4.018.997 3.730.000 3.841.636 3.837.636,00 3.877.126,00 4.085.332

Brüsewitz 5.653.208 5.686.330 5.737.140 5.739.376 6.188.518 6.583.011 6.664.193 6.844.517 6.689.528 6.636.577 6.688.117,00 6.820.387,00 7.047.307

Cramonshagen 1.989.024 1.964.795 1.983.514 2.123.050 2.171.407 2.066.434 2.054.507 2.092.448 1.895.648 1.932.789 1.923.089,00 1.893.889,00 1.883.289

Dalberg-Wendelstorf 1.419.050 1.491.163 1.479.949 1.524.687 1.556.835 1.630.966 1.630.542 1.735.943 1.556.942 1.695.892 1.686.492,00 1.693.192,00 1.883.289

Gottesgabe 2.965.920 2.879.105 2.589.482 2.478.556 2.444.339 2.352.653 2.334.245 2.487.053 2.287.745 2.354.605 2.338.005,00 2.286.805,00 1.717.792

Grambow 1.129.227 1.049.715 1.022.084 1.006.070 1.088.877 1.179.646 1.322.387 1.490.447 1.238.817 1.326.026 1.298.546,00 1.291.536,00 1.303.846

Klein Trebbow 3.578.682 3.714.260 3.717.603 3.676.838 3.773.905 3.620.963 3.467.060 3.461.944 3.242.750 2.727.660 2.648.370,00 2.603.020,00 2.589.540

Lübstorf 7.033.612 7.344.918 7.519.026 7.617.492 7.863.198 8.012.919 8.050.734 8.368.118 7.784.937 8.301.159 7.257.219,00 7.292.939,00 7.328.660

Lützow 6.849.919 6.670.961 6.595.271 6.273.878 6.283.628 6.170.995 6.114.112 6.187.530 5.847.412 5.764.950 5.764.950,00 5.774.550,00 5.834.850

Perlin 893.806 810.396 754.491 652.499 555.242 482.326 439.266 502.254 -294.966 321.194 310.594,00 279.894,00 256.494

Pingelshagen 1.987.749 1.940.856 1.950.385 2.002.931 1.911.781 1.882.238 1.823.600 1.804.764 1.680.620 2.503.026 2.397.366,00 2.314.606,00 2.256.446

Pokrent 1.121.340 1.124.622 1.128.223 1.081.101 1.120.203 1.151.659 1.189.327 1.372.385 1.235.661 1.380.021 1.380.021,00 1.384.521,00 1.405.321

Schildetal 1.540.182 1.423.844 1.328.465 1.294.090 1.403.361 1.406.415 1.455.353 1.583.194 1.404.362 1.545.645 1.483.518,00 1.501.118,00 1.518.345

Seehof 5.003.416 5.007.381 5.072.519 5.086.593 5.130.163 5.122.721 4.932.665 5.006.674 4.910.165 4.815.510 4.813.770,00 4.840.699,00 4.901.039

Zickhusen 2.402.366 2.421.398 2.399.585 2.391.661 2.400.650 2.415.348 2.464.974 2.582.201 2.507.359 2.512.324 2.475.794,00 2.464.424,00 2.470.744

Amt Neuburg

Benz 2.029.536 2.034.517 2.014.187 1.998.229 2.078.146 2.114.589 2.062.098 2.152.577 1.855.685 2.087.658 2.138.758,00 2.157.558,00 2.200.558

Blowatz 3.270.448 3.108.592 3.018.014 3.187.105 2.970.776 3.023.821 3.444.250 3.568.615 2.491.321 3.211.977 3.146.177,00 3.003.777,00 2.882.577

Boiensdorf 3.309.002 3.289.706 3.286.274 3.321.017 3.312.320 3.263.958 3.240.871 3.312.772 3.288.471 3.368.582 3.357.882,00 3.323.682,00 3.294.182

Hornstorf 6.750.685 6.518.432 6.689.840 6.720.014 7.066.217 7.493.528 7.340.383 7.458.190 6.961.630 6.881.483 6.510.484,00 6.211.084,00 5.968.884

Krusenhagen 1.978.919 1.953.173 1.962.000 2.132.966 1.897.383 2.047.338 2.047.116 2.142.781 1.940.575 2.208.515 2.220.515,00 2.267.015,00 2.328.815

Neuburg 8.894.930 8.662.286 8.620.662 8.570.152 8.700.412 8.636.320 8.619.484 8.820.883 7.933.820 8.093.785 7.909.685,00 7.736.685,00 7.578.185

Amt Neukloster

Bibow 634.383 639.033 718.027 766.308 791.144 860.997 910.000 916.000 700.800 814.000 793.200,00 782.500,00 772.900

Glasin 5.016.511 4.629.843 4.593.566 4.479.763 4.378.931 4.258.545 4.084.500 4.272.500 3.162.900 4.300.000 4.353.100,00 4.429.200,00 4.504.900

Jesendorf 1.296.329 1.212.427 1.236.891 1.116.496 967.418 984.000 1.003.400 1.022.400 668.928 995.100 945.200,00 903.600,00 863.500

Lübberstorf 750.845 779.119 763.105 736.665 702.887 737.362 774.794 798.300 737.500 774.800 720.700,00 671.800,00 623.100

Neukloster, Stadt 16.236.803 16.231.371 16.679.259 17.618.021 18.268.210 18.890.499 20.453.131 18.500.000 15.947.700 18.900.000 17.939.900,00 17.119.500,00 16.309.000

Passee 1.508.908 1.484.735 1.504.981 1.503.271 1.478.776 1.472.369 1.838.882 1.700.000 1.452.300 1.700.000 1.621.900,00 1.547.500,00 1.473.500

Warin, Stadt 20.671.160 20.838.036 20.691.515 20.685.412 20.249.190 20.266.767 20.285.000 19.785.000 19.392.200 18.700.000 18.053.600,00 17.556.200,00 17.058.700

Zurow 5.789.606 5.771.954 5.589.042 5.460.727 5.364.843 5.200.000 5.150.000 5.040.000 4.057.985 5.040.000 4.876.200,00 4.738.100,00 4.602.400

Züsow 1.230.189 1.202.369 1.219.127 1.258.183 1.159.048 1.095.188 1.256.871 1.260.000 1.111.600 1.100.000 1.035.700,00 977.600,00 918.700

Amt Rehna 0 0,00 0,00 0

Carlow 1.724.961 1.695.788 1.772.513 1.692.856 1.757.118 1.723.970 1.834.116 1.938.181 1.746.915 1.702.981 1.647.181,00 1.639.981,00 1.613.981

Dechow 684.009 753.187 736.382 695.304 712.289 706.432 677.491 738.964 724.490 738.963 738.963,00 737.363,00 732.763

Groß Molzahn 1.434.084 1.416.959 1.446.390 1.431.862 1.356.862 1.386.233 1.363.651 1.367.035 1.255.050 1.196.735 1.166.535,00 1.165.435,00 1.164.735

Holdorf 1.314.432 1.257.104 1.186.314 1.193.663 1.136.923 1.083.283 1.083.942 1.045.532 873.642 914.250 896.251,00 876.351,00 852.751

Königsfeld 2.923.177 2.825.348 2.611.257 2.562.691 2.576.796 2.294.839 2.382.596 2.925.397 1.870.494 2.299.396 2.227.597,00 2.190.597,00 2.145.297

Nesow 651.513 692.759 627.053

Rehna, Stadt 12.249.383 12.588.389 12.484.096 14.473.422 14.724.956 15.052.142 15.454.639 15.565.165 15.186.179 14.749.565 14.353.565,00 14.185.965,00 14.003.065

Rieps 1.724.451 1.709.057 1.694.448 1.662.974 1.663.421 1.608.523 1.602.276 1.594.218 1.543.475 1.537.136 1.515.036,00 1.478.636,00 1.440.236
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Haushaltsplan 2022/ 2023

Gemeinde

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2012

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2013

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2014

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2015

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2016

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2017

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2018

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2019

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2020

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2021

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2022

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2023

Stand 

Eigenkapital 

31.12.2024

Schlagsdorf 2.874.939 2.873.407 2.835.505 2.802.133 2.779.756 2.774.335 2.861.503 2.849.252 2.817.102 2.823.652 2.890.952,00 2.917.652,00 2.930.752

Thandorf 582.915 558.329 551.656 511.423 503.384 453.974 395.546 342.424 315.645 257.323 199.923,00 148.923,00 95.423

Utecht 1.384.488 976.523 1.021.420 1.136.505 1.315.085 1.312.198 953.764 878.483 990.763 795.683 750.483,00 705.783,00 646.383

Vitense 1.107.413 1.108.042 1.140.617

Wedendorfersee 2.959.548 2.874.474 2.805.466 2.928.704 2.624.911 2.419.784 2.366.727 2.308.214 2.068.126 2.065.513 2.001.314,00 1.955.714,00 1.906.214

Amt Schönberger Land

Dassow, Stadt 15.893.198 15.913.682 15.516.211 15.978.825 16.118.226 17.567.072 16.248.981 17.178.513 18.495.452 16.484.328 17.809.521,00 17.950.921,00 18.136.221

Grieben 825.830 810.269 767.706 719.835 686.629 648.715 609.041 587.191 475.036 374.891 300.891,00 246.191,00 194.691

Groß Siemz 1.767.136 1.698.582 1.634.389 1.557.824 1.413.717 1.268.678 1.167.975 1.163.809

Lockwisch 882.114 822.571 812.222 797.609 796.787 780.209 751.622

Lüdersdorf 14.461.317 13.887.060 14.180.392 14.074.225 14.899.269 14.840.893 14.823.405 14.360.066 14.411.184 14.599.777 14.563.077,00 14.454.977,00 14.341.577

Menzendorf 1.677.625 1.584.775 1.482.436 1.386.772 1.248.587 1.189.869 1.106.268 1.022.190 682.053 642.290 567.590,00 508.090,00 457.790

Niendorf 1.427.388 1.377.407 1.289.261 1.274.757 1.220.304 1.112.659 1.064.394 1.034.341

Roduchelstorf 975.889 944.048 896.242 862.535 819.113 803.072 766.432 728.965 545.186 514.065 431.065,00 376.766,00 325.566

Schönberg, Stadt 18.507.077 20.518.470 19.978.633 19.380.838 19.452.204 21.424.288 22.097.265 23.525.068 20.209.508 22.011.071 21.352.671,00 20.571.971,00 19.867.672

Selmsdorf 18.400.992 17.199.015 17.185.989 17.129.516 16.691.700 17.695.470 17.327.376 16.875.824 16.947.456 17.665.775 18.217.975,00 18.863.775,00 20.024.375

Siemz-Niendorf 1.692.869 1.587.324 1.396.624,00 1.276.124,00 1.162.324

717.862.106 723.461.360 725.027.879 731.224.572 745.892.021 778.425.527 790.115.274 803.660.034 773.846.963 779.567.160 764.629.388 750.459.780 679.907.715

58.530.488 63.184.518 71.643.452 73.581.572 73.764.604 72.004.794 73.140.878 66.977.175 84.847.865 88.519.894 84.423.794 77.601.594 67.047.694

Gesamtsumme Eigenkapital Gemeinden

Eigenkapital Landkreis
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Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  
   

 B 1   

Ergebnishaushalt 

Nr. 
Ertrags- und Aufwandsarten 

(gemäß § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

2021 

Ansatz 
 

2022 

Ansatz 
 

2023 

Planungs-daten 
 

2024 

Planungs-daten 
 

2025 
in € 

1 2 3 4 5 6 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.622.378,20 6.080.800 6.392.800 6.342.800 6.342.800 6.342.800 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 

sonstige Transfererträge  119.971.199,92 121.263.200 130.856.100 136.201.200 164.007.500 172.701.700 
3 + Erträge der sozialen Sicherung  137.845.270,93 149.253.900 160.416.900 159.824.800 163.060.100 165.985.100 
4 + Öffentlich-rechtliche  Leistungsentgelte  5.982.783,06 6.006.800 6.058.300 6.056.700 6.061.200 6.043.700 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  465.819,17 387.500 341.500 348.600 348.600 348.600 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  9.184.322,84 8.208.000 9.422.800 8.399.500 7.866.200 7.733.800 
7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  69.293,32 50.000 65.000 67.000 69.000 71.000 
8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  942.759,01 565.900 547.400 556.800 566.300 575.900 
9 + Sonstige Erträge  4.585.830,84 3.824.500 2.913.900 3.029.600 3.025.600 3.025.600 
10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 

bis 9)  285.669.657,29 295.640.600 317.014.700 320.827.000 351.347.300 362.828.200 
11 – Personalaufwendungen  43.014.785,84 45.600.200 48.107.000 51.215.700 52.260.500 53.289.100 
12 – Versorgungsaufwendungen  1.828.983,73 1.370.500 1.413.700 1.439.300 1.465.200 1.491.500 
13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  34.878.475,49 37.026.800 40.916.900 40.682.000 40.121.700 40.709.000 
14 – Abschreibungen  7.919.854,39 8.395.100 9.765.400 10.768.700 43.185.000 43.684.000 
15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferaufwendungen  3.712.177,94 3.909.800 4.291.800 4.350.200 4.115.400 4.115.700 
16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  180.585.894,41 197.369.500 210.979.600 211.591.200 215.400.300 219.072.500 
17 – Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen  501.405,15 833.200 709.800 977.600 1.142.800 1.326.200 
18 – Sonstige Aufwendungen  12.578.540,74 11.380.000 12.683.200 11.743.300 10.740.400 10.686.900 
19 Summe der Aufwendungen (Summe der 

Nummern 11 bis 18)  285.020.117,69 305.885.100 328.867.400 332.768.000 368.431.300 374.374.900 
20 Jahresergebnis (Jahresüberschuss/ 

Jahresfehlbetrag) vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)  649.539,60 -10.244.500 -11.852.700 -11.941.000 -17.084.000 -11.546.700 

21 – Einstellung in die Kapitalrücklage  757.515,44 0 0 0 28.820.000 29.262.800 
22 + Entnahmen aus der Kapitalrücklage  5.243.442,66 8.898.200 8.659.600 6.850.900 38.950.900 39.450.900 
23 – Einstellung in die Rücklage für Belastungen 

aus dem kommunalen Finanzausgleich  0,00 0 0 0 0 0 
24 + Entnahmen aus der Rücklage für Belastungen 

aus dem kommunalen Finanzausgleich  0,00 0 0 0 0 0 
25 Jahresergebnis (Jahresüberschuss/ 

Jahresfehlbetrag, Nummer 20 zuzüglich 
Nummern 22 und 24 abzüglich Nummern 21 
und 23)  5.135.466,82 -1.346.300 -3.193.100 -5.090.100 -6.953.100 -1.358.600 

 nachrichtlich:        
26 Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr  0,00 5.135.467 3.789.167 596.067 -4.494.033 -11.447.133 
27 Ergebnis (Überschuss/Fehlbetrag) zum 31. 

Dezember des Haushaltsjahres (Summe der 
Nummern 25 und 26)  5.135.466,82 3.789.167 596.067 -4.494.033 -11.447.133 -12.805.733 

        

 



 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  B 2    

  

 

Finanzhaushalt 

Nr. 
Einzahlungs- und Auszahlungsarten 

(gemäß § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

 
2021 

Ansatz 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 

2023 

Planungs-daten 
 
 

2024 

Planungs-daten 
 
 

2025 
in € 

1 2 3 4 5 6 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.622.378,20 6.080.800 6.392.800 6.342.800 6.342.800 6.342.800 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 
sonstige Transfereinzahlungen  116.614.567,43 118.354.100 127.116.000 132.064.300 130.903.900 139.136.900 

3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  127.963.903,74 139.232.100 164.276.900 162.128.600 167.513.100 168.278.200 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  5.853.248,43 5.970.800 6.022.300 6.020.700 6.025.200 6.023.700 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  426.585,60 387.500 341.500 348.600 348.600 348.600 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  9.172.353,89 8.215.300 9.430.700 8.407.400 7.874.100 7.741.900 

7 + Zinseinzahlungen und sonstige 
Finanzeinzahlungen  2.555,56 400 200 200 200 100 

8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.014.613,28 8.092.300 6.906.000 5.169.900 5.169.400 5.167.900 

9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe 
der Nummern 1 bis 8)  271.670.206,13 286.333.300 320.486.400 320.482.500 324.177.300 333.040.100 

10 – Personalauszahlungen  41.743.435,13 44.620.600 46.977.100 50.178.600 51.215.800 52.229.500 

11 – Versorgungsauszahlungen  1.682.885,12 1.719.900 1.700.100 1.725.700 1.751.600 1.817.900 

12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  33.739.471,63 37.486.900 41.981.400 41.323.000 40.227.500 40.768.800 

13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferauszahlungen  3.629.900,88 3.909.800 4.291.800 4.350.200 4.115.400 4.115.700 

14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  181.942.955,75 197.952.400 211.440.600 211.956.600 215.589.000 219.109.200 

15 – Zinsauszahlungen und sonstige 
Finanzauszahlungen  503.989,80 708.800 629.600 743.400 824.000 955.700 

16 – Sonstige laufende Auszahlungen  8.789.117,51 10.242.900 12.447.600 11.335.400 10.383.600 10.369.300 

17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe 
der Nummern 10 bis 16)  272.031.755,82 296.641.300 319.468.200 321.612.900 324.106.900 329.366.100 

18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- 
und Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  
(Saldo der Nummern 9 und 17)  -361.549,69 -10.308.000 1.018.200 -1.130.400 70.400 3.674.000 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  113.301.995,21 53.555.400 15.255.300 10.401.400 8.739.400 8.159.400 

20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen 
Entgelten  0,00 0 0 0 0 0 

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  197.148,45 0 0 0 0 0 

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0,00 0 0 0 0 0 

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0,00 0 0 0 0 0 

24 Summe der Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit (Summe der Nummern 19 
bis 23)  113.499.143,66 53.555.400 15.255.300 10.401.400 8.739.400 8.159.400 

25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  109.694.530,49 58.680.000 23.974.300 13.611.600 25.798.100 20.984.100 

26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0,00 0 0 0 0 0 

27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  2.442.230,00 5.298.200 4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 

28 Summe der Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit (Summe der Nummern 25 
bis 27)  112.136.760,49 63.978.200 27.997.400 15.789.400 27.975.900 23.161.900 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 
und 28)  1.362.383,17 -10.422.800 -12.742.100 -5.388.000 -19.236.500 -15.002.500 

30 Finanzmittelüberschuss/ 
Finanzmittelfehlbetrag (Summe der Nummern 
18 und 29)  1.000.833,48 -20.730.800 -11.723.900 -6.518.400 -19.166.100 -11.328.500 

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 
für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen  5.800.000,00 16.958.100 13.342.100 5.388.000 19.236.500 15.005.200 

32 – Auszahlungen für planmäßige Tilgung von 
Krediten für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen  3.642.163,36 4.101.900 3.530.900 4.160.200 4.346.700 4.658.500 

33 – Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von 
Krediten für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen  0,00 0 600.000 0 0 0 
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Finanzhaushalt 

Nr. 
Einzahlungs- und Auszahlungsarten 

(gemäß § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

 
2021 

Ansatz 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 

2023 

Planungs-daten 
 
 

2024 

Planungs-daten 
 
 

2025 
in € 

1 2 3 4 5 6 

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 
Krediten für  Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen  (Nummer 
31 abzüglich Nummern 32 und 33)  2.157.836,64 12.856.200 9.211.200 1.227.800 14.889.800 10.346.700 

35 Saldo der durchlaufenden Gelder und 
ungeklärten Zahlungsvorgänge  -429.471,07 0 0 0 0 0 

36 Veränderung der liquiden Mittel und der 
Kassenkredite (Summe der Nummern 30, 34 
und 35)  2.729.199,05 -7.874.600 -2.512.700 -5.290.600 -4.276.300 -981.800 

37 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen (Saldo der Nummern 18 und 32)  -4.003.713,05 -14.409.900 -2.512.700 -5.290.600 -4.276.300 -984.500 

 nachrichtlich:        

38 Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 
31. Dezember des Haushaltsvorjahres  11.266.285,99 7.262.573 -7.147.327 -9.660.027 -14.950.627 -19.226.927 

39 Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 
31. Dezember des Haushaltsjahres (Summe der 
Nummern 37 und 38)  7.262.572,94 -7.147.327 -9.660.027 -14.950.627 -19.226.927 -20.211.427 

 darunter:        

 Zuführung zum investiven Bereich aus einem 
positiven Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen zum 31. Dezember des 
Haushaltsjahres [Einzahlung in Nummer 23 
(Sonstige Investitionseinzahlungen) und 
Auszahlungen in Nummer 16 (Sonstige laufende 
Auszahlungen) enthalten]  0,00 0 0 0 0 0 

 Zuführung zur Deckung eines negativen Saldos 
der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. 
Dezember des Haushaltsjahres aus dem 
investiven Bereich [Einzahlungen in Nummer 8 
(Sonstige laufende Einzahlungen) und 
Auszahlungen in Nummer 27 (Sonstige 
Investitionsauszahlungen) enthalten]  0,00 0 0 0 0 0 

 Zuführung gemäß § 12 Nummer 6 zum 
laufenden Bereich  2.430.600,00 5.298.200 4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 

        

 



  Haushaltsplanung 2022/ 2023 

 C 1 

 
Teilhaushalte des Landkreises Nordwestmecklenburg und zugeordnete Produkte 
 

   

  Nummer   Bezeichnung   Verantwortlich 

1 Verwaltungssteuerung Herr Schomann 

2 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement Herr Bohm 

3 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr Herr Helbig 

4 Brand- und Katastrophenschutz Herr Haug 

5 
Gemeinsames Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt 

Herr Dr. Aldinger 

6 Fachdienst Bauordnung und Umwelt Frau Domres 

7 
Fachdienst Kataster und 
Vermessung/GIS/Gutachterausschuss 

Herr Dittrich 

9 Fachdienst Bildung und Kultur Frau Hadler-Tonn 

10 Fachdienst Soziales Herr Albrecht 

11 Fachdienst Jugend Frau Dellin 

12 Öffentlicher Gesundheitsdienst Herr Stach 

13 
Grundsicherung nach dem SGB II, Verwaltung der 
Grundsicherung für Arbeitsuchende 

Herr Albrecht 

14 Zentrale Finanzleistungen Herr Fandrich 
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Teilhaushalt 1: Verwaltungssteuerung 

Verantwortlich: Herr Schomann 

Produkte: 1110100 Verwaltungsleitung  

16 1110200 Unterstützung der Verwaltungsleitung 

 1110600 Personalvertretung 

 1110800 Gleichstellungsbeauftragte 

 1120100 Personalangelegenheiten 

 1130100 Organisation 

 1140600 Technikunterstützte Informationsverarbeitung  

 1160000 Finanzen 

 1180100 Kommunalaufsicht 

 1180200* Rechnungsprüfung 

 1210100 Statistik und Wahlen 

 5110100 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren 

 5360100 Breitbandausbau 

 5470200* ÖPNV 

 5710500* Kommunale Wirtschaftsförderung 

 5750100 Tourismusförderung  

   

Teilhaushalt 2: Fachdienst Bau und Gebäudemanagement  

Verantwortlich: Herr Bohm 

Produkte: 1140100* Gebäudemanagement 

7 1140200 Liegenschaften 

 1141000 Kantine, Betrieb gewerblicher Art 

 5210400 Grundstücksverkehrsgenehmigung 

 5210500 Baufachliche Prüfungen 

 5420100* Kreisstraßen 

 5490100 Straßenrechtsangelegenheiten, Straßenaufsichtsbehörde 

   

Teilhaushalt 3: Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

Verantwortlich: Herr Helbig 

Produkte: 1220100 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 

9 1220200 Ausländer- und Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 

 1230100 Verkehrslenkung und Sicherung 
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 1230300 Fahrerlaubnisse, Fahrschulwesen 

 1230400* Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen 

 1230500* Verkehrsüberwachung 

 5110300 Verkehrsplanung 

 5111200 Konjunkturpaket  

 5470100 Gewerblicher Personen und Güterverkehr 

   

Teilhaushalt 4: Brand und Katastrophenschutz 

Verantwortlich: Herr Haug 

Produkte: 1260100* Brandschutz 

3 1260300 
Aus- und Fortbildung der Feuerwehren,  
Brandschutzerziehung und -aufklärung 

 1280100 Bevölkerungsschutz 

 

Teilhaushalt 5: Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt 

Verantwortlich: Herr Dr. Aldinger 

Produkte: 1240100* Lebensmittelüberwachung/ Verbraucherschutz 

2 1240200 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

   

Teilhaushalt 6: Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

Verantwortlich: Frau Domres 

Produkte: 5210100* Bauordnung und Bauaufsicht 

7 5230100 Denkmalschutz 

 5370200* Untere Abfallbehörde 

 5380100 Abwasserbeseitigung 

 5520100 Untere Wasserbehörde 

 5540100 Untere Naturschutzbehörde 

 5540300 Untere Immisionsschutzbehörde 

   

Teilhaushalt 7: Fachdienst Kataster und Vermessung/ GIS/ Gutachterausschuss  

Verantwortlich: Herr Dittrich 

Produkte: 5110500* Liegenschaftskataster und Vermessung 

3 5110800 Geografisches Informationssystem 

 5111000 Grundstücksmarktinformation 
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Teilhaushalt 9: Fachdienst Bildung und Kultur 

Verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 

Produkte: 1140800 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek 

16 2170100 Gymnasien 

 2180100 Gesamtschulen  

 2210100 Förderschulen  

 2310100 Berufliche Schulen  

 2410100* Schülerbeförderung 

 2430100 Schulverwaltung 

 2520100 Medienzentrum 

 2520200 Historisches Archiv 

 2620100 Förderung der Musikpflege 

 2630100 Musikschule 

 2710100* Volkshochschule 

 2720100 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken 

 2810100 Kultureinrichtungen, Kulturförderung 

 2810200 Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg 

 3510200 
Sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem  
BAFöG und AFBG 

 

Teilhaushalt 10: Fachdienst Soziales 

Verantwortlich: Herr Albrecht 

Produkte: 3110100 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII) 

22 3110200* Hilfe zur Pflege  (7. Kapitel SGB XII) 

 3110400 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII) 

 3110500 
Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen   
(8. u. 9. Kapitel SGB XII) 

 3110600 Schuldnerberatung 

 3110700* 
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung  
(4. Kapitel SGB XII) 

 3110800 
Erstattung an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten 
einer Krankenbehandlung (§264 Abs. 7 SGB V) 

 3110900 
Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. 
Gesetze 

 3130100 Leistungen in besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG) 

 3130200 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG) 

 3130300 
Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft, Geburt  
(§ 4 AsylbLG) 
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 3130400 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG) 

 3130500 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG) 

 3140100* Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX 

 3140200 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX 

 3150500 Soziale Einrichtung für Aussiedler und Ausländer 

 3210100 Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz 

 3310100 
Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege und sonstige 
Träger 

 3430100 Betreuungsleistungen 

 3440100 Hilfen für Heimkehrer und politische Häftlinge 

 3450100* Bildung und Teilhabe nach §6b Bundeskindergeldgesetz 

 3510100 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

   

Teilhaushalt 11: Fachdienst Jugend 

Verantwortlich: Frau Dellin 

Produkte: 3410100 Unterhaltsvorschussleistungen 

17 3610100* 
Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und  
in Tagespflege 

 3620100 Jugendarbeit 

 3630100 Schul- und Jugendschulsozialarbeit 

 3630200 Förderung der Erziehung in der Familie 

 3630300 Hilfe zur Erziehung 

 3630400 Hilfe für junge Volljährige 

 3630500 
Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und 
Jugendlichen (§42 SGB IIIV) 

 3630600 
Eingliederungshilfe für seelisch behinderte Kinder und 
Jugendliche (§ 35a SGB VIII) 

 3630700 Adoptionsvermittlung (§§ 51 SGB VIII i.V.m. 2 AdVermiG) 

 3630800 
Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft 
(§§ 55, 56 und 58 SGB VIII) 

 3630900 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren 

 3631000 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz 

 3631100 Pflegekinderwesen 

 3640100 Jugendhilfeplanung 

 3670700 Präventionsarbeit 

 4210100 Förderung des Sports  
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Teilhaushalt 12: Öffentlicher Gesundheitsdienst  

Verantwortlich: Herr Stach 

Produkte: 4140100* Maßnahmen der Gesundheitspflege 

1   

   

Teilhaushalt 13: Grundsicherung nach dem SGB II, 

  Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitssuchende 

Verantwortlich: Herr Albrecht 

Produkte: 1141100 Personalgestellungen 

6 3120100* Leistungen für Unterkunft und Heizung 

 3120200 Eingliederungsleistungen 

 3120300 Einmalige Leistungen 

 3120600 Bedarfe für Bildung und Teilhabe 

 3120900 Bundesbeteiligung nach § 46 SGB II 

   

   

Teilhaushalt 14: Zentrale Finanzleistungen 

Verantwortlich: Herr Fandrich 

Produkte: 1280200 Corona-Pandemie 

7 4110200 Kostenbeteiligungen an Krankenhäuser anderer Träger  

 6110100 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen 

 6110800 
Umbuchung gemäß  
§ 12 Nummer 4 oder 5 GemHVO-Doppik 

 6120100 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

 6230100 Sondervermögen 

 6260100 Beteiligungen  

   

*    wesentliche Produkte der Teilhaushalte 

   

Anzahl Produkte: 116 
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Übersicht über die Finanzdaten der Teilhaushalte 
 

Übersicht über die Teilergebnishaushalte (Ansätze 2022) 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Summe aller 
Teilhaushalte 

01 
Verwaltungssteu

erung 

02 Fachdienst 
Bau und 

Gebäudemanag
ement 

03 Fachdienst 
Ordnung, 

Sicherheit und 
Straßenverkehr 

04 Brand- und 
Katastrophensc

hutz 

05 Fachdienst 
Veterinär- und 

Lebensmittelübe
rwachungsamt 

06 Fachdienst 
Bauordnung und 

Umwelt 

07 Fachdienst 
Kataster und 

Vermessung/GI
S/ 

Gutachteraussc
huss 

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.392.800 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  130.856.100 3.083.700 1.109.800 108.000 333.500 2.900 6.200 2.257.000 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  160.416.900 0 0 200 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  6.058.300 0 400 2.033.100 0 254.900 1.419.600 919.000 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  341.500 0 135.800 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  9.422.800 1.226.600 126.600 100 43.000 259.500 27.200 61.500 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  65.000 0 65.000 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  547.400 494.200 0 0 0 0 100 100 

9 + Sonstige Erträge  2.913.900 97.100 23.100 2.609.300 30.000 3.500 86.100 1.000 
10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   317.014.700 4.901.600 1.460.700 4.750.700 406.500 520.800 1.539.200 3.238.600 

11 – Personalaufwendungen  48.107.000 6.662.600 3.883.900 3.827.800 578.700 1.476.300 4.245.400 3.096.000 

12 – Versorgungsaufwendungen  1.413.700 1.413.700 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  40.916.900 12.069.300 4.178.700 143.100 760.000 35.600 79.300 148.700 

14 – Abschreibungen  9.765.400 812.900 5.085.000 123.600 657.400 4.000 6.400 50.400 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen  4.291.800 1.334.900 0 63.300 284.500 30.000 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  210.979.600 0 0 2.500 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  709.800 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  12.683.200 4.707.700 1.288.200 830.300 358.800 328.800 703.400 428.400 
19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 bis 

18)   328.867.400 27.001.100 14.435.800 4.990.600 2.639.400 1.874.700 5.034.500 3.723.500 
20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)   -11.852.700 -22.099.500 -12.975.100 -239.900 -2.232.900 -1.353.900 -3.495.300 -484.900 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  324.400 247.300 8.000 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  324.400 0 0 0 0 0 0 115.600 
23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich Nummer 21 abzüglich 
Nummer 22)   -11.852.700 -21.852.200 -12.967.100 -239.900 -2.232.900 -1.353.900 -3.495.300 -600.500 
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Übersicht über die Teilergebnishaushalte (Ansätze 2023) 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Summe aller 
Teilhaushalte 

01 
Verwaltungssteu

erung 

02 Fachdienst 
Bau und 

Gebäudemanag
ement 

03 Fachdienst 
Ordnung, 

Sicherheit und 
Straßenverkehr 

04 Brand- und 
Katastrophensc

hutz 

05 Fachdienst 
Veterinär- und 

Lebensmittelübe
rwachungsamt 

06 Fachdienst 
Bauordnung und 

Umwelt 

07 Fachdienst 
Kataster und 

Vermessung/GI
S/ 

Gutachteraussc
huss 

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.342.800 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  136.201.200 2.891.000 1.135.100 108.000 310.500 2.900 6.200 2.257.000 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  159.824.800 0 0 200 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  6.056.700 0 400 2.038.100 0 254.900 1.397.600 908.900 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  348.600 0 135.800 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  8.399.500 91.800 118.200 100 25.000 259.500 27.200 61.500 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  67.000 0 67.000 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  556.800 503.600 0 0 0 0 100 100 

9 + Sonstige Erträge  3.029.600 102.100 25.100 2.708.300 30.000 3.500 96.100 1.000 
10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   320.827.000 3.588.500 1.481.600 4.854.700 365.500 520.800 1.527.200 3.228.500 

11 – Personalaufwendungen  51.215.700 7.398.200 4.208.900 3.879.700 634.400 1.572.300 4.552.400 3.213.200 

12 – Versorgungsaufwendungen  1.439.300 1.439.300 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  40.682.000 11.596.500 4.658.600 142.900 766.100 35.600 81.300 151.200 

14 – Abschreibungen  10.768.700 1.024.700 5.398.000 124.000 658.100 4.000 6.300 53.000 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen  4.350.200 1.358.900 0 93.300 287.900 30.000 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  211.591.200 0 0 2.500 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  977.600 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  11.743.300 3.896.300 1.250.100 824.600 338.400 328.800 693.000 408.700 
19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 bis 

18)   332.768.000 26.713.900 15.515.600 5.067.000 2.684.900 1.970.700 5.333.000 3.826.100 
20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)   -11.941.000 -23.125.400 -14.034.000 -212.300 -2.319.400 -1.449.900 -3.805.800 -597.600 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  345.500 268.400 8.000 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  345.500 0 0 0 0 0 0 126.600 
23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich Nummer 21 abzüglich 
Nummer 22)   -11.941.000 -22.857.000 -14.026.000 -212.300 -2.319.400 -1.449.900 -3.805.800 -724.200 
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Übersicht über die Finanzdaten der Teilhaushalte 
 

Übersicht über die Teilergebnishaushalte (Ansätze 2022) 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Fachdienst 
Bildung und 

Kultur 

10 Fachdienst 
Soziales 

11 Fachdienst 
Jugend 

12 Fachdienst 
Öffentlicher 

Gesundheitsdien
st 

13 
Grundsicherung 
nach dem SGB 
II, Verwaltung 

der 
Grundsicherung 

für 
Arbeitsuchende 

14 Zentrale 
Finanzleistunge

n 
    

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 6.367.400   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  1.847.600 886.100 616.500 385.600 0 120.219.200   

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 71.819.500 72.910.500 148.500 15.538.200 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.290.200 19.500 100 121.500 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  166.800 38.900 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.587.900 26.000 0 250.000 3.814.400 0   

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 53.000   

9 + Sonstige Erträge  5.400 200 0 51.000 0 7.200   
10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   6.923.300 72.790.200 73.527.100 956.600 19.352.600 126.646.800   

11 – Personalaufwendungen  7.343.900 4.769.400 5.263.100 3.096.000 3.863.900 0   

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  19.176.800 1.391.800 7.800 345.500 2.330.300 250.000   

14 – Abschreibungen  2.396.200 114.000 504.500 5.400 0 5.600   

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen  274.800 0 259.400 0 0 2.044.900   

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 78.996.000 108.945.600 93.500 22.942.000 0   

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 709.800   

18 – Sonstige Aufwendungen  2.662.400 825.000 166.600 134.000 14.600 235.000   
19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 bis 

18)   31.854.100 86.096.200 115.147.000 3.674.400 29.150.800 3.245.300   
20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)   -24.930.800 -13.306.000 -41.619.900 -2.717.800 -9.798.200 123.401.500   

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  69.100 0 0 0 0 0   

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  208.800 0 0 0 0 0   
23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich Nummer 21 abzüglich 
Nummer 22)   -25.070.500 -13.306.000 -41.619.900 -2.717.800 -9.798.200 123.401.500   
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Übersicht über die Teilergebnishaushalte (Ansätze 2023) 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Fachdienst 
Bildung und 

Kultur 

10 Fachdienst 
Soziales 

11 Fachdienst 
Jugend 

12 Fachdienst 
Öffentlicher 

Gesundheitsdien
st 

13 
Grundsicherung 
nach dem SGB 
II, Verwaltung 

der 
Grundsicherung 

für 
Arbeitsuchende 

14 Zentrale 
Finanzleistunge

n 
    

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 6.317.400   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.105.400 885.900 615.100 502.000 0 125.382.100   

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 70.518.400 74.322.100 92.500 14.891.600 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.315.700 19.500 100 121.500 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  173.900 38.900 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.958.400 26.000 0 0 3.831.800 0   

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 53.000   

9 + Sonstige Erträge  5.100 200 0 51.000 0 7.200   
10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   7.583.900 71.488.900 74.937.300 767.000 18.723.400 131.759.700   

11 – Personalaufwendungen  7.623.800 5.057.000 5.782.900 3.315.700 3.977.200 0   

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  19.498.300 1.402.800 7.800 95.500 2.245.400 0   

14 – Abschreibungen  2.785.500 113.800 588.400 7.300 0 5.600   

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferaufwendungen  275.800 0 259.400 0 0 2.044.900   

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 78.463.700 110.525.800 37.000 22.562.200 0   

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 977.600   

18 – Sonstige Aufwendungen  2.699.400 800.000 166.600 134.000 21.400 182.000   
19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 bis 

18)   32.882.800 85.837.300 117.330.900 3.589.500 28.806.200 3.210.100   
20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)   -25.298.900 -14.348.400 -42.393.600 -2.822.500 -10.082.800 128.549.600   

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  69.100 0 0 0 0 0   

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  218.900 0 0 0 0 0   
23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  der 

internen Leistungsbeziehungen und vor Veränderung der 
Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich Nummer 21 abzüglich 
Nummer 22)   -25.448.700 -14.348.400 -42.393.600 -2.822.500 -10.082.800 128.549.600   
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Übersicht über die Finanzdaten der Teilhaushalte 
 

Übersicht über die Teilfinanzhaushalte (Ansätze 2022) 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Summe aller 
Teilhaushalte 

01 
Verwaltungssteu

erung 

02 Fachdienst 
Bau und 

Gebäudemanag
ement 

03 Fachdienst 
Ordnung, 

Sicherheit und 
Straßenverkehr 

04 Brand- und 
Katastrophensch

utz 

05 Fachdienst 
Veterinär- und 

Lebensmittelübe
rwachungsamt 

06 Fachdienst 
Bauordnung und 

Umwelt 

07 Fachdienst 
Kataster und 

Vermessung/GI
S/ 

Gutachteraussc
huss 

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.392.800 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfereinzahlungen  127.116.000 2.481.800 0 23.000 2.000 0 6.200 2.257.000 

3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  164.276.900 0 0 200 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  6.022.300 0 400 2.013.100 0 254.900 1.419.600 919.000 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  341.500 0 135.800 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  9.430.700 1.226.600 126.600 100 43.000 259.500 27.200 61.500 

7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  200 0 0 0 0 0 100 100 

8 + Sonstige laufende Einzahlungen  6.906.000 67.100 23.100 2.609.300 30.000 3.500 86.100 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der Nummern 

1 bis 8)   320.486.400 3.775.500 285.900 4.645.700 75.000 517.900 1.539.200 3.237.600 

10 – Personalauszahlungen  46.977.100 6.163.400 3.872.500 3.789.100 578.700 1.391.800 4.195.900 3.088.200 

11 – Versorgungsauszahlungen  1.700.100 1.700.100 0 0 0 0 0 0 

12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  41.981.400 12.069.300 4.290.400 143.100 780.000 35.600 139.300 148.700 

13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen  4.291.800 1.334.900 0 63.300 284.500 30.000 0 0 

14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  211.440.600 0 0 2.500 0 0 0 0 

15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  629.600 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Sonstige laufende Auszahlungen  12.447.600 4.707.700 1.160.600 745.700 358.800 313.800 676.300 426.200 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   319.468.200 25.975.400 9.323.500 4.743.700 2.002.000 1.771.200 5.011.500 3.663.100 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   1.018.200 -22.199.900 -9.037.600 -98.000 -1.927.000 -1.253.300 -3.472.300 -425.500 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 247.300 8.000 0 0 0 0 -115.600 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen (Summe der Nummern 
18 und 18.1)   1.018.200 -21.952.600 -9.029.600 -98.000 -1.927.000 -1.253.300 -3.472.300 -541.100 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  15.255.300 7.750.100 622.600 0 782.500 0 0 0 

20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit (Summe 

der Nummern 19 bis 23)   15.255.300 7.750.100 622.600 0 782.500 0 0 0 

25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  23.974.300 8.140.100 7.203.600 44.000 746.000 100.000 0 26.500 

26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  4.023.100 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   27.997.400 8.140.100 7.203.600 44.000 746.000 100.000 0 26.500 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Saldo der Nummern 24 und 28)   -12.742.100 -390.000 -6.581.000 -44.000 36.500 -100.000 0 -26.500 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -11.723.900 -22.342.600 -15.610.600 -142.000 -1.890.500 -1.353.300 -3.472.300 -567.600 

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  13.342.100 0 0 0 0 0 0 0 

32 – Auszahlungen für planmäßige Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  4.130.900 0 0 0 0 0 0 0 

33 – Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 0 0 0 

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten für  
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  
(Nummer 31 abzüglich Nummern 32 und 33)   9.211.200 0 0 0 0 0 0 0 
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Übersicht über die Teilfinanzhaushalte (Ansätze 2023) 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Summe aller 
Teilhaushalte 

01 
Verwaltungssteu

erung 

02 Fachdienst 
Bau und 

Gebäudemanag
ement 

03 Fachdienst 
Ordnung, 

Sicherheit und 
Straßenverkehr 

04 Brand- und 
Katastrophensch

utz 

05 Fachdienst 
Veterinär- und 

Lebensmittelübe
rwachungsamt 

06 Fachdienst 
Bauordnung und 

Umwelt 

07 Fachdienst 
Kataster und 

Vermessung/GI
S/ 

Gutachteraussc
huss 

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.342.800 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfereinzahlungen  132.064.300 2.112.300 0 23.000 2.000 0 6.200 2.257.000 

3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  162.128.600 0 0 200 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  6.020.700 0 400 2.018.100 0 254.900 1.397.600 908.900 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  348.600 0 135.800 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  8.407.400 91.800 118.200 100 25.000 259.500 27.200 61.500 

7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  200 0 0 0 0 0 100 100 

8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.169.900 65.600 25.100 2.708.300 30.000 3.500 96.100 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der Nummern 

1 bis 8)   320.482.500 2.269.700 279.500 4.749.700 57.000 517.900 1.527.200 3.227.500 

10 – Personalauszahlungen  50.178.600 6.948.600 4.197.300 3.846.400 634.400 1.486.600 4.502.000 3.205.300 

11 – Versorgungsauszahlungen  1.725.700 1.725.700 0 0 0 0 0 0 

12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  41.323.000 11.596.500 4.658.600 142.900 766.100 35.600 241.300 151.200 

13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen  4.350.200 1.358.900 0 93.300 287.900 30.000 0 0 

14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  211.956.600 0 0 2.500 0 0 0 0 

15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  743.400 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Sonstige laufende Auszahlungen  11.335.400 3.896.300 1.197.600 746.000 338.400 313.800 665.900 406.700 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   321.612.900 25.526.000 10.053.500 4.831.100 2.026.800 1.866.000 5.409.200 3.763.200 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -1.130.400 -23.256.300 -9.774.000 -81.400 -1.969.800 -1.348.100 -3.882.000 -535.700 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 268.400 8.000 0 0 0 0 -126.600 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen (Summe der Nummern 
18 und 18.1)   -1.130.400 -22.987.900 -9.766.000 -81.400 -1.969.800 -1.348.100 -3.882.000 -662.300 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  10.401.400 2.225.000 3.761.600 0 737.000 0 0 0 

20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit (Summe 

der Nummern 19 bis 23)   10.401.400 2.225.000 3.761.600 0 737.000 0 0 0 

25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  13.611.600 2.290.000 8.253.000 0 1.114.000 0 0 46.500 

26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  2.177.800 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   15.789.400 2.290.000 8.253.000 0 1.114.000 0 0 46.500 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Saldo der Nummern 24 und 28)   -5.388.000 -65.000 -4.491.400 0 -377.000 0 0 -46.500 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -6.518.400 -23.052.900 -14.257.400 -81.400 -2.346.800 -1.348.100 -3.882.000 -708.800 

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  5.388.000 0 0 0 0 0 0 0 

32 – Auszahlungen für planmäßige Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  4.160.200 0 0 0 0 0 0 0 

33 – Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 0 0 0 

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten für  
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  
(Nummer 31 abzüglich Nummern 32 und 33)   1.227.800 0 0 0 0 0 0 0 
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Übersicht über die Finanzdaten der Teilhaushalte 
 

Übersicht über die Teilfinanzhaushalte (Ansätze 2022) 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Fachdienst 
Bildung und 

Kultur 

10 Fachdienst 
Soziales 

11 Fachdienst 
Jugend 

12 Fachdienst 
Öffentlicher 

Gesundheitsdien
st 

13 
Grundsicherung 
nach dem SGB 
II, Verwaltung 

der 
Grundsicherung 

für 
Arbeitsuchende 

14 Zentrale 
Finanzleistunge

n 
    

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 6.367.400   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfereinzahlungen  742.900 800.000 198.300 385.600 0 120.219.200   

3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 75.512.500 73.483.200 148.500 15.132.500 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.290.200 3.500 100 121.500 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  166.800 38.900 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.587.900 25.800 0 250.000 3.814.400 8.100   

7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.400 200 0 51.000 0 4.030.300   
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der Nummern 

1 bis 8)   5.818.600 76.380.900 73.681.600 956.600 18.946.900 130.625.000   

10 – Personalauszahlungen  7.343.900 4.652.700 5.164.700 2.989.400 3.746.800 0   

11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0   

12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  20.049.600 1.391.800 7.800 345.500 2.330.300 250.000   

13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen  274.800 0 259.400 0 0 2.044.900   

14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 79.877.500 108.525.100 93.500 22.942.000 0   

15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 629.600   

16 – Sonstige laufende Auszahlungen  2.964.900 771.400 166.600 134.000 11.600 10.000   
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   30.633.200 86.693.400 114.123.600 3.562.400 29.030.700 2.934.500   
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -24.814.600 -10.312.500 -40.442.000 -2.605.800 -10.083.800 127.690.500   

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -139.700 0 0 0 0 0   

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen (Summe der Nummern 
18 und 18.1)   -24.954.300 -10.312.500 -40.442.000 -2.605.800 -10.083.800 127.690.500   

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  517.000 60.000 0 0 0 5.523.100   

20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0   

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit (Summe 

der Nummern 19 bis 23)   517.000 60.000 0 0 0 5.523.100   

25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  7.633.100 60.000 0 21.000 0 0   

26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   

27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 4.023.100   
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   7.633.100 60.000 0 21.000 0 4.023.100   
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Saldo der Nummern 24 und 28)   -7.116.100 0 0 -21.000 0 1.500.000   
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -32.070.400 -10.312.500 -40.442.000 -2.626.800 -10.083.800 129.190.500   

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 13.342.100   

32 – Auszahlungen für planmäßige Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 4.130.900   

33 – Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 0   

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten für  
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  
(Nummer 31 abzüglich Nummern 32 und 33)   0 0 0 0 0 9.211.200   
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Übersicht über die Teilfinanzhaushalte (Ansätze 2023) 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Fachdienst 
Bildung und 

Kultur 

10 Fachdienst 
Soziales 

11 Fachdienst 
Jugend 

12 Fachdienst 
Öffentlicher 

Gesundheitsdien
st 

13 
Grundsicherung 
nach dem SGB 
II, Verwaltung 

der 
Grundsicherung 

für 
Arbeitsuchende 

14 Zentrale 
Finanzleistunge

n 
    

in € 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 6.317.400   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfereinzahlungen  781.400 800.000 198.300 502.000 0 125.382.100   

3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 72.128.600 75.015.700 92.500 14.891.600 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.315.700 3.500 100 121.500 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  173.900 38.900 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.958.400 25.800 0 0 3.831.800 8.100   

7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.100 200 0 51.000 0 2.185.000   
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der Nummern 

1 bis 8)   6.259.900 72.997.000 75.214.100 767.000 18.723.400 133.892.600   

10 – Personalauszahlungen  7.623.800 4.938.400 5.689.000 3.207.500 3.899.300 0   

11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0   

12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  19.979.300 1.402.800 7.800 95.500 2.245.400 0   

13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen  275.800 0 259.400 0 0 2.044.900   

14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 78.829.100 110.525.800 37.000 22.562.200 0   

15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 743.400   

16 – Sonstige laufende Auszahlungen  2.697.300 749.400 166.600 134.000 11.400 12.000   
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   30.576.200 85.919.700 116.648.600 3.474.000 28.718.300 2.800.300   
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -24.316.300 -12.922.700 -41.434.500 -2.707.000 -9.994.900 131.092.300   

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -149.800 0 0 0 0 0   

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen (Summe der Nummern 
18 und 18.1)   -24.466.100 -12.922.700 -41.434.500 -2.707.000 -9.994.900 131.092.300   

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 3.677.800   

20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0   

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit (Summe 

der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 3.677.800   

25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  1.893.100 0 0 15.000 0 0   

26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 
Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   

27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 2.177.800   
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   1.893.100 0 0 15.000 0 2.177.800   
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Saldo der Nummern 24 und 28)   -1.893.100 0 0 -15.000 0 1.500.000   
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -26.359.200 -12.922.700 -41.434.500 -2.722.000 -9.994.900 132.592.300   

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 5.388.000   

32 – Auszahlungen für planmäßige Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 4.160.200   

33 – Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten für 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  0 0 0 0 0 0   

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten für  
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen  
(Nummer 31 abzüglich Nummern 32 und 33)   0 0 0 0 0 1.227.800   
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Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11802  54702  57105  11101  11108  11201  11301  
Summe aller 

Produkte 
Rechnungsprüfu

ng 
ÖPNV Kommunale 

Wirtschaftsförder
ung 

Verwaltungsleitu
ng 

Gleichstellungsb
eauftragte 

Personalangeleg
enheiten 

Organisation 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  3.083.700 0 1.890.000 904.800 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  1.226.600 0 45.100 67.600 0 0 45.100 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  494.200 0 0 0 0 0 494.200 0 

9 + Sonstige Erträge  97.100 0 3.000 0 4.000 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   4.901.600 0 1.938.100 972.400 4.000 0 539.300 0 

11 – Personalaufwendungen  6.662.600 835.500 131.600 304.700 434.200 74.900 -1.543.500 365.800 

12 – Versorgungsaufwendungen  1.413.700 0 0 0 0 0 1.413.700 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  12.069.300 0 9.276.300 0 2.000 400 1.000 3.000 

14 – Abschreibungen  812.900 0 673.700 4.500 500 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  1.334.900 0 681.900 653.000 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  4.707.700 12.400 250.100 871.000 66.800 8.200 437.500 105.200 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   27.001.100 847.900 11.013.600 1.833.200 503.500 83.500 308.700 474.000 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -22.099.500 -847.900 -9.075.500 -860.800 -499.500 -83.500 230.600 -474.000 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  247.300 500 0 0 0 0 117.400 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -21.852.200 -847.400 -9.075.500 -860.800 -499.500 -83.500 348.000 -474.000 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  E 2    

  

 
Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11802  54702  57105  11101  11108  11201  11301  
Summe aller 

Produkte 
Rechnungsprüfu

ng 
ÖPNV Kommunale 

Wirtschaftsförder
ung 

Verwaltungsleitu
ng 

Gleichstellungsb
eauftragte 

Personalangeleg
enheiten 

Organisation 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.891.000 0 2.066.800 680.400 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  91.800 0 45.100 0 0 0 44.500 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  503.600 0 0 0 0 0 503.600 0 

9 + Sonstige Erträge  102.100 0 3.000 0 4.000 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   3.588.500 0 2.114.900 680.400 4.000 0 548.100 0 

11 – Personalaufwendungen  7.398.200 885.300 136.500 287.800 440.600 77.700 -1.253.000 380.000 

12 – Versorgungsaufwendungen  1.439.300 0 0 0 0 0 1.439.300 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  11.596.500 0 9.534.400 0 2.000 400 1.000 3.000 

14 – Abschreibungen  1.024.700 0 881.300 4.500 500 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  1.358.900 0 681.900 677.000 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  3.896.300 12.400 247.200 571.800 66.800 8.200 445.900 5.200 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   26.713.900 897.700 11.481.300 1.541.100 509.900 86.300 633.200 388.200 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -23.125.400 -897.700 -9.366.400 -860.700 -505.900 -86.300 -85.100 -388.200 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  268.400 500 0 0 0 0 133.900 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -22.857.000 -897.200 -9.366.400 -860.700 -505.900 -86.300 48.800 -388.200 
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   E 3   

Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

11406  11600  11106  11801  12101  51101  11102  53601  
Technikunterstüt

zte 
Informationsverar

b. (Tul) 

Finanzen Personalvertretu
ng 

Kommunalaufsic
ht 

Statistik und 
Wahlen 

Regionalplanung 
und -entwicklung, 
Bauleitplanverfah

ren 

Unterstützung 
der 

Verwaltungsleitu
ng 

Breitband 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 21.700 1.300 265.900 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.700 0 1.066.600 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 90.100 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   0 90.100 1.700 0 1.066.600 21.700 1.300 265.900 

11 – Personalaufwendungen  366.100 1.873.000 182.500 358.000 834.700 434.800 1.756.700 226.300 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  2.521.000 4.300 1.100 0 255.100 4.000 1.100 0 

14 – Abschreibungen  108.000 2.700 0 0 0 2.400 18.800 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.813.300 67.000 20.400 13.800 5.500 19.500 567.000 321.400 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   4.808.400 1.947.000 204.000 371.800 1.095.300 460.700 2.343.600 547.700 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -4.808.400 -1.856.900 -202.300 -371.800 -28.700 -439.000 -2.342.300 -281.800 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 127.900 0 0 0 0 1.500 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -4.808.400 -1.729.000 -202.300 -371.800 -28.700 -439.000 -2.340.800 -281.800 
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  E 4    

  

 
Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

11406  11600  11106  11801  12101  51101  11102  53601  
Technikunterstüt

zte 
Informationsverar

b. (Tul) 

Finanzen Personalvertretu
ng 

Kommunalaufsic
ht 

Statistik und 
Wahlen 

Regionalplanung 
und -entwicklung, 
Bauleitplanverfah

ren 

Unterstützung 
der 

Verwaltungsleitu
ng 

Breitband 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 142.500 1.300 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.700 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 95.100 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   0 95.100 1.700 0 0 142.500 1.300 0 

11 – Personalaufwendungen  380.000 2.019.500 188.400 365.100 46.200 542.000 2.640.200 233.400 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  2.045.000 4.300 1.100 0 200 4.000 1.100 0 

14 – Abschreibungen  109.200 7.100 0 0 0 1.800 18.000 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.604.300 38.500 20.400 13.800 1.200 109.500 567.000 55.500 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   4.138.500 2.069.400 209.900 378.900 47.600 657.300 3.226.300 288.900 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -4.138.500 -1.974.300 -208.200 -378.900 -47.600 -514.800 -3.225.000 -288.900 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 132.500 0 0 0 0 1.500 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -4.138.500 -1.841.800 -208.200 -378.900 -47.600 -514.800 -3.223.500 -288.900 
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   E 5   

Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

57501                
Tourismusförder

ung 
       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  500        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  0        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   500        

11 – Personalaufwendungen  27.300        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0        

14 – Abschreibungen  2.300        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  128.600        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   158.200        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -157.700        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -157.700        
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

57501                
Tourismusförder

ung 
       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  500        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  0        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   500        

11 – Personalaufwendungen  28.500        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0        

14 – Abschreibungen  2.300        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  128.600        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   159.400        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -158.900        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -158.900        
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   E 7   

Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11802  54702  57105  11101  11108  11201  11301  
Summe aller 

Produkte 
Rechnungsprüfu

ng 
ÖPNV Kommunale 

Wirtschaftsförder
ung 

Verwaltungsleitu
ng 

Gleichstellungsb
eauftragte 

Personalangeleg
enheiten 

Organisation 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.481.800 0 1.289.400 904.800 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  1.226.600 0 45.100 67.600 0 0 45.100 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  67.100 0 3.000 0 4.000 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   3.775.500 0 1.337.500 972.400 4.000 0 45.100 0 
10 – Personalauszahlungen  6.163.400 698.100 131.600 304.700 335.200 74.900 -1.602.900 349.800 
11 – Versorgungsauszahlungen  1.700.100 0 0 0 0 0 1.700.100 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  12.069.300 0 9.276.300 0 2.000 400 1.000 3.000 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  1.334.900 0 681.900 653.000 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  4.707.700 12.400 250.100 871.000 66.800 8.200 437.500 105.200 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   25.975.400 710.500 10.339.900 1.828.700 404.000 83.500 535.700 458.000 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -22.199.900 -710.500 -9.002.400 -856.300 -400.000 -83.500 -490.600 -458.000 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   247.300 500 0 0 0 0 117.400 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -21.952.600 -710.000 -9.002.400 -856.300 -400.000 -83.500 -373.200 -458.000 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  7.750.100 0 700.000 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   7.750.100 0 700.000 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  8.140.100 0 730.000 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   8.140.100 0 730.000 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -390.000 0 -30.000 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -22.342.600 -710.000 -9.032.400 -856.300 -400.000 -83.500 -373.200 -458.000 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11802  54702  57105  11101  11108  11201  11301  
Summe aller 

Produkte 
Rechnungsprüfu

ng 
ÖPNV Kommunale 

Wirtschaftsförder
ung 

Verwaltungsleitu
ng 

Gleichstellungsb
eauftragte 

Personalangeleg
enheiten 

Organisation 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.112.300 0 1.289.400 680.400 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  91.800 0 45.100 0 0 0 44.500 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  65.600 0 3.000 0 4.000 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   2.269.700 0 1.337.500 680.400 4.000 0 44.500 0 
10 – Personalauszahlungen  6.948.600 776.600 136.500 287.800 340.100 77.700 -1.286.800 363.700 
11 – Versorgungsauszahlungen  1.725.700 0 0 0 0 0 1.725.700 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  11.596.500 0 9.534.400 0 2.000 400 1.000 3.000 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  1.358.900 0 681.900 677.000 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  3.896.300 12.400 247.200 571.800 66.800 8.200 445.900 5.200 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   25.526.000 789.000 10.600.000 1.536.600 408.900 86.300 885.800 371.900 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -23.256.300 -789.000 -9.262.500 -856.200 -404.900 -86.300 -841.300 -371.900 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   268.400 500 0 0 0 0 133.900 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -22.987.900 -788.500 -9.262.500 -856.200 -404.900 -86.300 -707.400 -371.900 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  2.225.000 0 700.000 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   2.225.000 0 700.000 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  2.290.000 0 730.000 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   2.290.000 0 730.000 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -65.000 0 -30.000 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -23.052.900 -788.500 -9.292.500 -856.200 -404.900 -86.300 -707.400 -371.900 
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Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

11406  11600  11106  11801  12101  51101  11102  53601  
Technikunterstüt

zte 
Informationsverar

b. (Tul) 

Finanzen Personalvertretu
ng 

Kommunalaufsic
ht 

Statistik und 
Wahlen 

Regionalplanung 
und -entwicklung, 
Bauleitplanverfah

ren 

Unterstützung 
der 

Verwaltungsleitu
ng 

Breitband 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 21.700 0 265.900 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.700 0 1.066.600 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 60.100 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   0 60.100 1.700 0 1.066.600 21.700 0 265.900 
10 – Personalauszahlungen  351.500 1.835.100 175.900 326.900 833.300 430.500 1.665.200 226.300 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  2.521.000 4.300 1.100 0 255.100 4.000 1.100 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.813.300 67.000 20.400 13.800 5.500 19.500 567.000 321.400 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.685.800 1.906.400 197.400 340.700 1.093.900 454.000 2.233.300 547.700 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -4.685.800 -1.846.300 -195.700 -340.700 -27.300 -432.300 -2.233.300 -281.800 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 127.900 0 0 0 0 1.500 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -4.685.800 -1.718.400 -195.700 -340.700 -27.300 -432.300 -2.231.800 -281.800 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 7.050.100 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 7.050.100 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  305.000 55.000 0 0 0 0 0 7.050.100 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   305.000 55.000 0 0 0 0 0 7.050.100 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -305.000 -55.000 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -4.990.800 -1.773.400 -195.700 -340.700 -27.300 -432.300 -2.231.800 -281.800 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

11406  11600  11106  11801  12101  51101  11102  53601  
Technikunterstüt

zte 
Informationsverar

b. (Tul) 

Finanzen Personalvertretu
ng 

Kommunalaufsic
ht 

Statistik und 
Wahlen 

Regionalplanung 
und -entwicklung, 
Bauleitplanverfah

ren 

Unterstützung 
der 

Verwaltungsleitu
ng 

Breitband 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 142.500 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.700 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 58.600 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   0 58.600 1.700 0 0 142.500 0 0 
10 – Personalauszahlungen  365.100 1.981.000 181.700 333.500 44.700 537.700 2.547.400 233.400 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  2.045.000 4.300 1.100 0 200 4.000 1.100 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.604.300 38.500 20.400 13.800 1.200 109.500 567.000 55.500 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.014.400 2.023.800 203.200 347.300 46.100 651.200 3.115.500 288.900 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -4.014.400 -1.965.200 -201.500 -347.300 -46.100 -508.700 -3.115.500 -288.900 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 132.500 0 0 0 0 1.500 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -4.014.400 -1.832.700 -201.500 -347.300 -46.100 -508.700 -3.114.000 -288.900 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 1.525.000 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 1.525.000 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  35.000 0 0 0 0 0 0 1.525.000 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   35.000 0 0 0 0 0 0 1.525.000 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -35.000 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -4.049.400 -1.832.700 -201.500 -347.300 -46.100 -508.700 -3.114.000 -288.900 
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Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11101 Verwaltungsleitung, 11102 Unterstützung der Verwaltungsleitung, 11106 Personalvertretung, 11108 Gleichstellungsbeauftragte, 11201 
Personalangelegenheiten, 11301 Organisation, 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul), 11600 Finanzen, 11801 Kommunalaufsicht, 
11802 Rechnungsprüfung, 12101 Statistik und Wahlen, 51101 Regionalplanung und -entwicklung, Bauleitplanverfahren, 53601 Breitband, 54702 
ÖPNV, 57105 Kommunale Wirtschaftsförderung, 57501 Tourismusförderung 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

57501                
Tourismusförder

ung 
       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  500        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   500        
10 – Personalauszahlungen  27.300        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  128.600        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   155.900        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -155.400        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -155.400        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -155.400        
          



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  E 12    

  

 
Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

57501                
Tourismusförder

ung 
       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  500        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   500        
10 – Personalauszahlungen  28.500        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  128.600        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   157.100        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -156.600        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -156.600        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -156.600        
          



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

intern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 1.000 714.400 -713.400 1.000 793.900 -792.900
Plan 2022 500 710.500 -710.000 500 847.900 -847.400

Verändg ggü 
VJ

-500 -3.900 3.400 -500 54.000 -54.500

Plan 2023 500 789.000 -788.500 500 897.700 -897.200

Verändg ggü 
VJ

0 78.500 -78.500 0 49.800 -49.800

Grundkennzahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Produktziel

Ist 2020
23

Plan 2022
22

Leistungsart

pflichtige Leistung

pflichtige Leistung

pflichtige Leistung

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Zielgruppe:

Kommunalprüfungsgesetz (KPG), Kommunalverfassung (KV M-V), Verträge

Kommunale Körperschaften, Landes-/Bundesbehörden, Jobcenter  
Nordwestmecklenburg/ Wismar, Eigenbetriebe, Kommunale Wirtschaftsbetriebe, EU-
Behörden, Organisationseinheiten des Landkreises, Kreistag, Ausschüsse, 
Verwaltungsrat

sonstige Prüfungsleistungen

 Produkt:

Hauptproduktbereich:

Produktbereich:

Produktgruppe:

Produktverantwortung:

Eigener Wirkungskreis

1100000 - Innere Verwaltung

1180000 - Prüfung und Kommunalaufsicht

14 - Fachdienst Rechnungs- und Gemeindeprüfung / Frau Weber

Wesentliches Produkt

Auftragsgrundlage:

Bezeichnung

Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich:produktverantwortliche Fachdienstleiter

Finanzen in €:

Örtliche Prüfung

Überörtliche Prüfung

Leistungen:

Aufgabenherkunft

Eigener Wirkungskreis

Untere staatliche 
Verwaltungsbehörde

intern und 
extern

Kurzbeschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Prüfung der Haushalts- und Wirtschaftsführung beim Landkreis (örtliche Prüfung) sowie bei
kommunalen Körperschaften, die der Rechtsaufsicht des Landrates unterliegen (überörtliche Prüfung

Produkteinteilung:

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

1180200 Rechnungsprüfung

1000000 - Zentrale Verwaltung

Sachziel 
Erreichen des 4-jährigen Prüfintervalls in den Kommunen 
(100 komm. Körperschaften : 4 Jahre = 25 Prüfungen/Jahr)
#WERT!

Plan 2023
22

Plan 2023Ist 2020 Plan 2022
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Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich:produktverantwortliche Fachdienstleiter
Zielwert

·         angemessene Personalausstattung
·         Prüfungsschwerpunkte definieren

Maßnahmen
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Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

intern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 1.226.800 8.672.400 -7.445.600 1.442.400 8.909.500 -7.467.100
Plan 2022 1.337.500 10.339.900 -9.002.400 1.938.100 11.013.600 -9.075.500
Verändg ggü 
VJ

110.700 1.667.500 -1.556.800 495.700 2.104.100 -1.608.400

Plan 2023 1.337.500 10.600.000 -9.262.500 2.114.900 11.481.300 -9.366.400
Verändg ggü 
VJ

0 260.100 -260.100 176.800 467.700 -290.900

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich: produktverantwortliche Fachdienstleiter

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5470200 ÖPNV

Produktbereich: 1100000 - Innere Verwaltung

Produktgruppe: 1110000 - Verwaltungssteuerung 

Produktverantwortung: Verwaltungssteuerung / Herr Dr. Finke

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst die Bereitstellung von finanziellen Mitteln zur Sicherstellung einer ausreichenden
Bedienung der Bevölkerung auf dem Gebiet des Landkreises mit Verkehrsleistungen im sonstigen ÖPNV.

Auftragsgrundlage:
Personenbeförderungsgesetz (PbefG), ÖPNV-Gesetz M-V, 
Finanzausgleichsgesetz M-V, Betriebssatzung für den Eigenbetrieb Nahverkehr 
Nordwestmecklenburg, Förderrichtlinie ÖPNV 2013

Zielgruppe: Natürliche/juristische Personen

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Organisation, Beteiligung, 
Finanzierung ÖPNV auf 
Kreisebene

Eigener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Finanzen in €:
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Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich: produktverantwortliche Fachdienstleiter

Grundkennzahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Finanzziel

Produktziel   Stabilisierung der Aufwendungen aus dem Öffentlichen Dienstleistungsauftrag (ÖDA)

 Aufwand ÖDA HH-Jahr/ Aufwand ÖDA Vorjahr * 100 
Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

133% 100% 100%

Maßnahmen

• Stabilisierung der Aufwendungen des Landkreises Nordwestmecklenburg für den ÖPNV
• Umsetzung des neuen Verkehrskonzeptes
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Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

intern und 
extern

intern und 
extern

extern

extern

Erfüllung der kreislichen 
Aufgaben der 
Wirtschaftsförderung und 
Entwicklung

Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Erarbeitung von strategischen 
Zielen der Kreisentwicklung

Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung
intern und 
extern

Stellungnahmen / Mitwirkung 
an regionalen 
Entwicklungsprogrammen und 
Raumordnungsplänen

Eigener Wirkungskreis
freiwillige Leistung, pflichtig 
mit Gestaltungsspielraum

Konzeption konkreter 
Umsetzungsmaßnahmen

Geschäftsstelle Leader Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Zielgruppe:

Kreisangehörige Gemeinden, Unternehmen, Investoren, Verbände, Regionaler 
Planungsverband Westmecklenburg, Städte, Ämter, Landes-/Bundesbehörden, 
Nutzer/potenzielle Nutzer, Träger von Maßnahmen, Organisationseinheiten des 
Landkreises

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Die Stabsstelle für Wirtschafts- und Regionalentwicklung erfüllt die kreislichen Aufgaben der
Wirtschaftsförderung und Regionalentwicklung und verbessert durch geeignete Maßnahmen die soziale und
wirtschaftliche Struktur des Landkreises. Es werden Informationen zur wirtschaftlichen Entwicklung des
Landkreises analysiert, Aufgaben der Regionalentwicklungsplanung erfüllt und Gemeinden, Investoren sowie
Unternehmen in Förder- und Standortfragen beraten sowie in Verwaltungsverfahren begleitet.

Auftragsgrundlage:

u.a. Kooperationsvereinbarung zw. dem Landkreis Nordwestmecklenburg und 
der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH;
Konzept zur Neuausrichtung der Wirtschaftsentwicklung im Landkreis 
Nordwestmecklenburg, KT- Beschluss 076-06/10 vom 24.06.2010;
Landesplanungsgesetz (LPlG M-V); Raumordnungsgesetz (ROG);
Satzung und Beschlüsse des regionalen Planungsverbandes Westmecklenburg, 
Strukturfondsverordnungen und Richtlinien der Europäischen Union

Produktbereich: 5700000 - Wirtschaft und Tourismus

Produktgruppe: 5710000 - Wirtschaftsförderung

Produktverantwortung: Verwaltungssteuerung / Herr Dr. Finke

Hauptproduktbereich: 5000000 - Gestaltung Umwelt

Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich: produktverantwortliche Fachdienstleiter

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5710500 Kommunale Wirtschaftsförderung
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Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich: produktverantwortliche Fachdienstleiter

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 731.000 1.477.900 -746.900 731.000 1.482.400 -751.400

Plan 2022 972.400 1.828.700 -856.300 972.400 1.833.200 -860.800

Verändg ggü 
VJ

241.400 350.800 -109.400 241.400 350.800 -109.400

Plan 2023 680.400 1.536.600 -856.200 680.400 1.541.100 -860.700

Verändg ggü 
VJ

-292.000 -292.100 100 -292.000 -292.100 100

Finanzen in €:

E 18



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Teilhaushalt  01 Verwaltungssteuerung

verantwortlich: produktverantwortliche Fachdienstleiter

Grundkennzahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl Drittmittel für Projekte HH-Jahr/ Gesamtaufwand für Projekte Jahr * 100

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Produktziel Stabilisierung der Drittmittel

133% 63% 54%

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen

• Erstellung und Fortführung einer Übersicht über bestehende Förderprogramme und 
  Zuwendungsmöglichkeiten

• Sorgfältige Auswahl der Projekte unter besonderer Berücksichtigung des 
  Drittmitteleinsatzes
• finanzielle Beteiligung von Nutzern geförderter Maßnahmen

• weitere Reduzierung von Fällen der Übernahme des nationalen Kofinanzierungsanteils 
  durch den Landkreis

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

Finanzziel
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Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul)  

  E 20    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 11406 Technikunterstützte Informationsverarb. (Tul) 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
101140600001 Beschaffungen  - IT-Lizenz- und 

Softwareerweiterung 
Erläuterung: 
2022: Kauf von Serverlizenzen MS Windows BS Standard 

2019, Datacenter; Kauf von Schnittstellenlizenezen  für 
die Weiterführung DMS, Kauf von Exchange 
Serverlizenzen mit Erneuerung User Cal 2019, Kauf von 
Passprüfgerät für ABH : rechtsgrundlage § 71 Abs.  4 
AufenthG 

2023: Fortführung derweiteren Integration von DMS , 
Anschaffung Hardware          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 230.983,64 65.000 305.000 35.000 0 0 0 635.984 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 230.983,64 65.000 305.000 35.000 0 0 0 635.984 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -230.983,64 -65.000 -305.000 -35.000,00 0 0 0 -635.984 

         
= Saldo aller Maßnahmen -230.983,64 -65.000 -305.000 -35.000 0 0 0 -635.984 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11600 Finanzen FD Finanzen 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 11600 Finanzen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
20116000001 Ersatzbeschaffung Kassenautomat 
Erläuterung: 
Ersatzbeschaffung des alten Kassenautomaten in der 

Malzfabrik          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 55.000 0 0 0 0 55.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 55.000 0 0 0 0 55.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 55.000 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -55.000 0 0 0 0 -55.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen 0,00 0 -55.000 0 0 0 0 -55.000 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 5 Gestaltung Umwelt  
Produktbereich 53 Ver- und Entsorgung  

Produkt 53601 Breitband Stabsstelle für 
Wirtschaftsförderung, 

Regionalentwicklung und 
Planen 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 53601 Breitband 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
015710500003 Breitbandausbau 
Erläuterung: 
NWM 22_02 (Perlin&Grambow) 
ImProjektgebiet 22_02 konnten die Gemeinden Perlin und 

Grambow im ersten Aufruf zum geföderten 
Glasfaserausbau zunächst nicht berücksichtigt werden, 
da ein eigenwirtschaftlicher Ausbau durch ein TKU 
angezeigt worden ist. Im Rahmen des zweiten Aufrufs 
für weitere Projektgebiete des Landkreises hat sich 
herausgestellt, dass der eigenwirtschaftliche Ausbau in 
den Gemeinden Perlin und Grambow nicht durchgeführt 
wird. Da die Gemeinden im Projektgebiet 22_02 liegen 
und nicht sinnvoll in ein anderes Projektgebiet mit 
aufgenommen werden konnte, sollten die förderfähigen 
Adressen mitels Änderungsantrag in die bestehende 
Förderung für das Projektgebeit 22_02 integriert werden. 
Dieser ca. eineinhalb Jahre andauernde 
Änderungsprozess wurde nun beendet. Durch die 
Hinzunahme wurden weitere Fördermittel i. H. v. 
1.923.462,00 € bewilligt, welche nun als 
Investitionskosten für die Jahre 2020 und 2021 mit 
anzusetzen sind.     

Für Maßnahme 22_02 bis 24_34:  
Für den geförderten Glasfaserausbau im Landkreis NWM 

(LK) wurde der LK in 14 Projektgebiete unterteilt, für 
welche die anstehenden Investitionen bereits auf Basis 
der Zuwendungsverträge mit der WEMACOM Breitband 
GmbH angesetzt worden sind. Daher sind u.a. in der 
Investplanung enthalten: 

1. die restlichen Mittelabrufe für den aktuell in Ausführung 
befindlichen Ausbau in den 14 Projektgebieten des 1. 
und 2. Calls der Breitbandförderung. 

2. Auf Grund von Änderungen in den Förderbedingungen wird 
angedacht im Jahr 2020 einen Änderungsantrag zu 
jedem dieser 14 Maßnahmen zu stellen, um weitere 
Haushalte gefördert auszubauen und neue 
Möglichkeiten wie den Vortrieb (Einplanung künftiger 
Hausanschlüsse durch Ablegen einer Muffe an nicht 
geförderten Grundstücken) zu nutzen. Hierdurch werden 
Mehrzuwendungen und entsprechend Mehrinvestitionen 
in Höhe von bisher 43 Mio. Euro. notwendig. Diese 
wurden oben in den Jahren 2021 bis 2022 über die 
Projektgebiete verteilt angezeigt.       

Für Maßnahme 27_08 bis 29_11 
Durch neue Fördermöglichkeiten konnte für die Hansestadt 

Wismar auch eine Förderung im Rahmen der 
Sonderaufrufe und des 6. Calls zur Breitbandförderung 
erzielt werden. Hierbei werden insbesondere Schulen, 
Krankenhäuser und Gewerbegebiete der Hansestadt 
profitieren. Für den Ausbau wurden voräufig 
Zuwendungen in Höhe von 3,5 Mio Euro bewilligt. Die 
entgültige Förderhöhe wird sich jedoch erst aus dem 
Vergabeverfahren und dem hierbei angezeigten 
Zuwendungsbedarf ergeben. Mangels weiterer 
Informationen wird zunächst die vorläufige Summe als 
Investition für die Jahre 2021 - 2023 angezeigt.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 86.414.604,58 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 133.757.605 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 86.414.604,58 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 133.757.605 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 99.503.378,29 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 146.846.378 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 99.503.378,29 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 146.846.378 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden  0 0 0  
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 5 Gestaltung Umwelt  
Produktbereich 53 Ver- und Entsorgung  

Produkt 53601 Breitband Stabsstelle für 
Wirtschaftsförderung, 

Regionalentwicklung und 
Planen 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 53601 Breitband 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -13.088.773,71 0 0 0 0 0 0 -13.088.774 

015710500004 Breitbandausbau Wismar          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 1.525.000 450.000 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen -13.088.773,71 0 0 0 0 0 0 -13.088.774 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 5 Gestaltung Umwelt  
Produktbereich 54 Verkehrsflächen und –anlagen, ÖPNV  

Produkt 54702 ÖPNV Stabsstelle für 
Wirtschaftsförderung, 

Regionalentwicklung und 
Planen 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 54702 ÖPNV 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
015470200002 Schülerbeförderungsprojekt "MintesO" 
Erläuterung: 
Das Projekt wurde 2019 begonnen und endet 2021.          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.087.920,00 115.000 0 0 0 0 0 1.202.920 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 1.087.920,00 115.000 0 0 0 0 0 1.202.920 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 603.277,45 121.100 0 0 0 0 0 724.377 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 603.277,45 121.100 0 0 0 0 0 724.377 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 484.642,55 -6.100 0 0 0 0 0 478.543 

015470200003 Digitalisierung der Schülerfahrausweise 
und der Anmeldung          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 37.500 0 0 0 0 0 37.500 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 37.500 0 0 0 0 0 37.500 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 50.000 0 0 0 0 0 50.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 50.000 0 0 0 0 0 50.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -12.500 0 0 0 0 0 -12.500 

015470200005 Investitionszuschuss Nahbus 
Erläuterung: 
"Hierbei handelt es sich um einen Investitionszuschuss 

gemäß dem Öffentlichen Dienstleistungsauftrag mit der  
NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH für die Anschaffung 

neuer und barrierefreier Niederflurfahrzeuge."          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

015470200006 Beschaffung von dynamischen 
Fahrgastinformationssystemen im ÖPNV 

Erläuterung: 
Anschaffung weiterer Dynamischer Fahrgastinformationen im 

Bereich Wismar          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 30.000 30.000 0 0 0 60.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 30.000 30.000 0 0 0 60.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -30.000 -30.000,00 0 0 0 -60.000 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 01 Verwaltungssteuerung 

verantwortlich: Herr Schomann und produktverantwortliche Fachdienstleiter 
Hauptproduktbereich 5 Gestaltung Umwelt  
Produktbereich 54 Verkehrsflächen und –anlagen, ÖPNV  

Produkt 54702 ÖPNV Stabsstelle für 
Wirtschaftsförderung, 

Regionalentwicklung und 
Planen 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54702 ÖPNV 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 243.700 0 0 0 0 0 243.700 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 243.700 0 0 0 0 0 243.700 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 325.000 0 0 0 0 0 325.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 325.000 0 0 0 0 0 325.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen 484.642,55 -99.900 -30.000 -30.000 0 0 0 324.743 
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Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement  
verantwortlich: Herr Bohm 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11401 Gebäudemanagement, 11402 Liegenschaften, 11410 Kantine, Betrieb gewerblicher Art, 52104 Grundstücksverkehrsgenehmigungen, 52105 

Baufachliche Prüfungen, 54201 Kreisstraßen, 54901 Straßenrechtsangelegenheiten, Straßenaufsichtsbehörde 
 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11401  54201  11402  11410  52104  52105  54901  
Summe aller 

Produkte 
Gebäudemanage

ment 
Kreisstraßen Liegenschaften Kantine, Betrieb 

gewerblicher Art 
Grundstücksverk
ehrsgenehmigun

gen 

Baufachliche 
Prüfungen 

Straßenrechtsan
gelegenheiten, 
Straßenaufsicht

sbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  1.109.800 70.900 1.035.900 3.000 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  400 400 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  135.800 500 0 128.000 7.300 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  126.600 100.500 25.000 1.100 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  65.000 40.000 25.000 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  23.100 100 23.000 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   1.460.700 212.400 1.108.900 132.100 7.300 0 0 0 

11 – Personalaufwendungen  3.883.900 1.688.200 1.754.600 330.000 5.700 11.700 21.100 72.600 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  4.178.700 1.542.400 2.599.200 25.900 11.200 0 0 0 

14 – Abschreibungen  5.085.000 533.900 4.519.100 12.100 19.900 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.288.200 676.100 335.500 275.000 1.600 0 0 0 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   14.435.800 4.440.600 9.208.400 643.000 38.400 11.700 21.100 72.600 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -12.975.100 -4.228.200 -8.099.500 -510.900 -31.100 -11.700 -21.100 -72.600 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  8.000 8.000 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -12.967.100 -4.220.200 -8.099.500 -510.900 -31.100 -11.700 -21.100 -72.600 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11401  54201  11402  11410  52104  52105  54901  
Summe aller 

Produkte 
Gebäudemanage

ment 
Kreisstraßen Liegenschaften Kantine, Betrieb 

gewerblicher Art 
Grundstücksverk
ehrsgenehmigun

gen 

Baufachliche 
Prüfungen 

Straßenrechtsan
gelegenheiten, 

Straßenaufsichts
behörde 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  1.135.100 70.900 1.061.200 3.000 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  400 400 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  135.800 500 0 128.000 7.300 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  118.200 92.100 25.000 1.100 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  67.000 40.000 27.000 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  25.100 100 25.000 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   1.481.600 204.000 1.138.200 132.100 7.300 0 0 0 

11 – Personalaufwendungen  4.208.900 1.728.100 2.016.400 346.700 6.100 12.200 22.000 77.400 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  4.658.600 1.595.000 3.032.500 17.900 13.200 0 0 0 

14 – Abschreibungen  5.398.000 548.300 4.816.000 12.800 20.900 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.250.100 687.700 322.500 238.300 1.600 0 0 0 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   15.515.600 4.559.100 10.187.400 615.700 41.800 12.200 22.000 77.400 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -14.034.000 -4.355.100 -9.049.200 -483.600 -34.500 -12.200 -22.000 -77.400 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  8.000 8.000 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -14.026.000 -4.347.100 -9.049.200 -483.600 -34.500 -12.200 -22.000 -77.400 
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Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11401 Gebäudemanagement, 11402 Liegenschaften, 11410 Kantine, Betrieb gewerblicher Art, 52104 Grundstücksverkehrsgenehmigungen, 52105 

Baufachliche Prüfungen, 54201 Kreisstraßen, 54901 Straßenrechtsangelegenheiten, Straßenaufsichtsbehörde 
 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11401  54201  11402  11410  52104  52105  54901  
Summe aller 

Produkte 
Gebäudemanage

ment 
Kreisstraßen Liegenschaften Kantine, Betrieb 

gewerblicher Art 
Grundstücksverk
ehrsgenehmigun

gen 

Baufachliche 
Prüfungen 

Straßenrechtsan
gelegenheiten, 

Straßenaufsichts
behörde 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  400 400 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  135.800 500 0 128.000 7.300 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  126.600 100.500 25.000 1.100 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  23.100 100 23.000 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   285.900 101.500 48.000 129.100 7.300 0 0 0 
10 – Personalauszahlungen  3.872.500 1.684.800 1.754.600 323.200 5.700 10.500 21.100 72.600 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  4.290.400 1.542.400 2.710.900 25.900 11.200 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.160.600 676.100 207.900 275.000 1.600 0 0 0 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   9.323.500 3.903.300 4.673.400 624.100 18.500 10.500 21.100 72.600 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -9.037.600 -3.801.800 -4.625.400 -495.000 -11.200 -10.500 -21.100 -72.600 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   8.000 8.000 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -9.029.600 -3.793.800 -4.625.400 -495.000 -11.200 -10.500 -21.100 -72.600 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  622.600 0 622.600 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   622.600 0 622.600 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  7.203.600 495.000 6.576.600 122.000 10.000 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   7.203.600 495.000 6.576.600 122.000 10.000 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -6.581.000 -495.000 -5.954.000 -122.000 -10.000 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -15.610.600 -4.288.800 -10.579.400 -617.000 -21.200 -10.500 -21.100 -72.600 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11401  54201  11402  11410  52104  52105  54901  
Summe aller 

Produkte 
Gebäudemanage

ment 
Kreisstraßen Liegenschaften Kantine, Betrieb 

gewerblicher Art 
Grundstücksverk
ehrsgenehmigun

gen 

Baufachliche 
Prüfungen 

Straßenrechtsan
gelegenheiten, 
Straßenaufsicht

sbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  400 400 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  135.800 500 0 128.000 7.300 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  118.200 92.100 25.000 1.100 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  25.100 100 25.000 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   279.500 93.100 50.000 129.100 7.300 0 0 0 
10 – Personalauszahlungen  4.197.300 1.724.600 2.016.400 339.800 6.100 11.000 22.000 77.400 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  4.658.600 1.595.000 3.032.500 17.900 13.200 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.197.600 687.700 270.000 238.300 1.600 0 0 0 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   10.053.500 4.007.300 5.318.900 596.000 20.900 11.000 22.000 77.400 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -9.774.000 -3.914.200 -5.268.900 -466.900 -13.600 -11.000 -22.000 -77.400 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   8.000 8.000 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -9.766.000 -3.906.200 -5.268.900 -466.900 -13.600 -11.000 -22.000 -77.400 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  3.761.600 0 3.761.600 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   3.761.600 0 3.761.600 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  8.253.000 1.266.000 6.924.000 53.000 10.000 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   8.253.000 1.266.000 6.924.000 53.000 10.000 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -4.491.400 -1.266.000 -3.162.400 -53.000 -10.000 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -14.257.400 -5.172.200 -8.431.300 -519.900 -23.600 -11.000 -22.000 -77.400 
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Leistungs-

charakter
intern und 

extern

extern

extern

Intern

intern
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intern

intern

intern und 
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intern und 
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intern und 

extern

intern und 
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intern

Produktbereich: 1100000 - Innere Verwaltung

Produktgruppe: 1140000 - Zentrale Dienste

Produktverantwortung: 65 - Fachdienst Bau und Gebäudemanagement / Herr Bohm

Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 1140100 Gebäudemanagement

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Zielgruppe:
Organisationseinheiten des Landkreises, Natürliche/juristische Personen, 

Mieter, Externe Auftragnehmer/ Beauftragte

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Für die Leistungserbringung der Verwaltung sind verschiedene Serviceleistungen erforderlich. Dies sind z.B. die

Beschaffung, Fuhrpark, Druck- und Kopiertechnik, Post- und Botendienste, Telefon- und Informationsdienste

sowie die Bewirtschaftung und Reinigung der Gebäude und die Ausübung von Hausmeisterdiensten.

Weiterhin werden Unterhaltungs- und Investitionsmaßnahmen an kreislichen Verwaltungs- und Schulgebäuden

sowie Sporthallen vorbereitet. Die Maßnahmen zu Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Modernisierungs-

und Unterhaltungsmaßnahmen einschl. Gebäudetechnik werden vergeben und die Bauleistungen der Baufirmen

überwacht.

Das Bürgerbüro bietet verschiedene Verwaltungsleistungen kompetent "aus einer Hand" in HWI und GVM an.
Auftragsgrundlage: Beschluss des Kreistages, Vereinbarungen mit Organisationseinheiten

Sonstige Liegenschaften Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Bereitstellung von Büroräumen 

und Inventar, Schließsystem, 

Beschilderung

Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Verwaltungsgenutzte 

Liegenschaften
Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Schulische Liegenschaften Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Sonstiger Bürgerservice für 

Dritte

Planung, Bau von Gebäuden 

und Gebäudetechnik

einschl. Unterhaltung 

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Eigener und übertragener 

Wirkungskreis

Eigener und übertragener 

Wirkungskreis

Eigener und übertragener 

Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Wachdienst

Reinigung

Hausmeisterdienste

Verkehrssicherung, 

Winterdienst, 

Grünflächenpflege

Beratung, Information

End- und Teilsachbearbeitung

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Planung, Bau von sonstigen 

baulichen Anlagen

einschl. Unterhaltung

Fuhrpark

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

E 30



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

intern

intern

intern

intern

intern und 

extern

intern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 104.100 3.522.900 -3.418.800 200.000 4.041.800 -3.841.800

Plan 2022 109.500 3.903.300 -3.793.800 220.400 4.440.600 -4.220.200

Verändg ggü 

VJ
5.400 380.400 -375.000 20.400 398.800 -378.400

Plan 2023 101.100 4.007.300 -3.906.200 212.000 4.559.100 -4.347.100

Verändg ggü 

VJ
-8.400 104.000 -112.400 -8.400 118.500 -126.900

Versicherungen Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Finanzen in €:

Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Infocenter, Telefonvermittlung Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe

Zustell-, Post- und Botendienst

Zentrale Druck-, Scann- und 

Kopierstelle

Zentrale Beschaffung/ 

Vergabestelle

Bereitstellung von 

Beratungsräumen und -

equipment

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Eigener Wirkungskreis

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe

Funktionsaufgabe
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Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

Grundkennzahlen

Strategisches 

Ziel

Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Produktziel Senkung Aufwand Unterhaltung von Dienstfahrzeugen

 Aufwand Unterhaltung Fahrzeuge HH-Jahr/ Aufwand Unterhaltung Fahrzeuge Vorjahr * 100 - 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

Finanzziel

Maßnahmen
• teilweiser Austausch des Fuhrparkes durch E-Autos, Reduzierung Kraftstoffverbrauch

-23,90% -1% -1%

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

intern und 
extern

extern

extern
intern
extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 44.000 4.200.000 -4.156.000 1.085.900 8.670.600 -7.584.700

Plan 2022 48.000 4.673.400 -4.625.400 1.108.900 9.208.400 -8.099.500

Hauptproduktbereich: 5000000 - Gestaltung Umwelt

Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5420100 - Kreisstraßen

Produktbereich: 5400000 - Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

Produktgruppe: 5420000 - Kreisstraßen

Produktverantwortung: 65 - Fachdienst Bau und Gebäudemanagement / Herr Bohm

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Das Produkt Kreisstraßen umfasst die Bereitstellung (Planung, Ausschreibung, Bauüberwachung) von Straßen für
den öffentlichen Verkehr, einschließlich zugehöriger Ingenieurbauwerke wie Brücken. Zu den Aufgaben gehören
der Neubau, Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten sowie der Winterdienst. Weiterhin sind zugehörige
Straßenteile wie Böschungen, Stützmauern, Entwässerungs- und Leiteinrichtungen, Verkehrszeichen,
Markierungen etc. sowie das Straßenbegleitgrün und Durchlässe zu unterhalten. Die Straßen sind in
regelmäßigem Abstand zu kontrollieren. Im Rahmen der Kapazitäten der Kreisstraßenmeisterei werden Aufträge
für Dritte wahrgenommen, sei es für andere Ämter des Landkreises oder auch für Städte und Gemeinden des
Landkreises im Rahmen von Amtshilfen. 
Es werden Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange bzw. als Straßenbaulastträger abgegeben,
Bearbeitung von Schadensersatzanträgen, Straßenaufsicht und Ersatzvornahme bei Kreisstraßen sowie
Erstwidmung, Abstufung, Aufstufung von Kreisstraßen
Auftragsgrundlage: Straßen- und Wegegesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (StrWG M-V)

Zielgruppe: Verkehrsteilnehmer, Städte, Ämter, Organisationseinheiten des Landkreises

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Planung, Bau von Straßen 
sowie von Ingenieurbauwerken 
und Signalanlagen

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Unterhaltung von Straßen 
sowie von Ingenieurbauwerken 
und Signalanlagen

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Winterdienst und 
Straßenreinigung

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Verwaltung von Straßen, 
Bauwerken, Bäumen und 
Straßenbegleitgrün

Eigener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Gestattungen für Anbau, 
Leitungsverlegung und 
Sondernutzung

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Winterdienst für Dritte Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung
Hausmeisterdienste Eigener Wirkungskreis Funktionsaufgabe
Unterhaltungsarbeiten für Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Finanzen in €:
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Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

Verändg ggü 
VJ

4.000 473.400 -469.400 23.000 537.800 -514.800

Plan 2023 50.000 5.318.900 -5.268.900 1.138.200 10.187.400 -9.049.200

Verändg ggü 
VJ

2.000 645.500 -643.500 29.300 979.000 -949.700

E 34 



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Teilhaushalt  02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement

verantwortlich: Herr Bohm

Grundkennzahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

 Aufwand Unterhaltung Fahrzeuge HH-Jahr/ Aufwand Unterhaltung Fahrzeuge Vorjahr * 100 - 100

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

#WERT!

Produktziel Senkung Aufwand Fahrzeugunterhaltung der Kreisstraßenmeisterei

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
9% -1% -1%

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen
• Austausch veralteter Technik
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Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11401 Gebäudemanagement  

  E 36    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 11401 Gebäudemanagement 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
651140100001 Beschaffungen Gebäudemanagement 
Erläuterung: 
Neuanschaffungen, Austausch von nicht arbeitsgerechter 

Ausrüstung, Rasentraktor mit Schneeräumschild für 
Rostocker Str.          

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 52.267,36 75.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 247.267 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 52.267,36 75.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 247.267 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -52.267,36 -75.000 -30.000 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 0 -247.267 

651140100014 Doppelgarage Straßenverkehrsamt einschl. 
Ladepunkt E-Auto 

Erläuterung: 
Für die Unterbringung der Elektroautos müssen am Standort 

des Straßenverkehrsamtes 2 Garagen hergestellt 
werden einschl. der erforderlichen Planung und 
Geländeherstellung          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 70.000 0 0 0 0 70.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 70.000 0 0 0 0 70.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -70.000 0 0 0 0 -70.000 

651140100015 Parkplatzerweiterung einschl. Erwerb von 
Grundvermögen an der Malzfabrik 

Erläuterung: 
Erweiterung Mitarbeiterparkplatz          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 180.000 120.000 80.000 0 0 0 380.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 180.000 120.000 80.000 0 0 0 380.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 120.000 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 80.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -180.000 -120.000 -80.000,00 0 0 0 -380.000 

651140100016 Erweiterungsbau der Verwaltung 
Erläuterung: 
Standortsuche und Vorplanung Erweiterungsbau in HWI          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 120.000 880.000 8.000.000 1.000.000 0 10.000.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 120.000 880.000 8.000.000 1.000.000 0 10.000.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 880.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 8.000.000 1.000.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -120.000 -880.000,00 -8.000.000,00 -1.000.000,00 0 -10.000.000 

651140100019 Lüftungsanlage Kreistagssaal 
Erläuterung: 
Die Belüftung des KT-Saales ist 30 Jahe alt ( alte Befüftung 

des Einkaufsmarktes) , diese ist gegen moderne Anlage 
auszutauschen.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 0 50.000 0 0 50.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 50.000 0 0 50.000 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11401 Gebäudemanagement  
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 11401 Gebäudemanagement 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 -50.000,00 0 0 -50.000 

651140100020 Photovoltaikanlagen 
Erläuterung: 
Energieeinsparung: 
Photovoltaikanlagen Garagen 7.000 EUR 
Photovoltaikanlage RW HWI (Süd) + RW Bad Kleinen: 16.000 

EUR 
Photovoltaikanlage Carportanlage (6 Dienst-PKW) 20.000 

EUR 
Photovoltaikanlage Ergänzungsbau Verwaltung 25.000 EUR          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 68.000 0 0 0 68.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 68.000 0 0 0 68.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -68.000,00 0 0 0 -68.000 

651140100021 Lüftung und Klimaanlage Zulassung 
Erläuterung: 
Für den Bereich der Zulassung ist für das Großraumbüro und 

dem Wartebereich dringend eine Lüftung und 
Klimatisierung herzurichten          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 50.000 70.000 0 0 0 120.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 50.000 70.000 0 0 0 120.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 70.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -50.000 -70.000,00 0 0 0 -120.000 

651140100024 Carportanlage (6 Dienst-PKW) 
Erläuterung: 
Für weitere Dienst-PKW ist dringend eine 

Unterstellmöglichkeit zum Schutz vor Witterung 
herzurichten          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 100.000 0 0 0 100.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 100.000 0 0 0 100.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -100.000,00 0 0 0 -100.000 

651140100026 Schrankenanlage Parkplatz Wismar          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 75.000 0 0 0 0 75.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 75.000 0 0 0 0 75.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -75.000 0 0 0 0 -75.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11401 Gebäudemanagement  
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 11401 Gebäudemanagement 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 86.000 30.000 38.000 0 0 0 154.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 86.000 30.000 38.000 0 0 0 154.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen -52.267,36 -341.000 -495.000 -1.266.000 -8.080.000 -1.030.000 0 -11.264.267 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11402 Liegenschaften  
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 11402 Liegenschaften 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
651140200001 Erwerb von Grundvermögen 

Kreisstraßen/Grundstücke 
Erläuterung: 
2022: 
K 06 OA Gr. Molzahn - OE Klein Molzahn = 5.000,00 €;  K 06 

OA Klein Molzahn - OE Stove = 20.000,00 €;  K 13 OA 
Rankendorf - K 14 = 20.000,00 €;  K 17 OL Bernstorf = 
5.000,00 €; K 18 OL Damshagen = 5.000,00 €;  K 18 OL 
Großenhof = 5.000,00 €; K25 Brücke Badow 
Grunderwerb = 10.000,00 €; K 26/27 Kreuzungsausbau 
= 5.000,00 €; K 35 Anbindung an B 105 = 10.0000,00 €; 
K 39 Glasin = 5.000,00 €; K 42 Nienmark - Böken = 
2.000,00 €; K 46 OA Kl. Trebbow - B 106 = 5.000,00 €, 
Rückst. Grunderwerb und Baumpflege 20.000,00 

2023: 
K17 Brücke Börzow  = 20.000,00 €; K 34 Osttangente - 

Hornstorf = 3.000,00 €; Rückst. Grunderwerb und 
Baumpflege = 30.000,00 €          

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 3.233,04 0 0 0 0 0 0 3.233 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 3.233,04 0 0 0 0 0 0 3.233 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 46.503,65 229.000 122.000 53.000 51.000 51.000 0 552.504 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 46.503,65 229.000 122.000 53.000 51.000 51.000 0 552.504 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -43.270,61 -229.000 -122.000 -53.000,00 -51.000,00 -51.000,00 0 -549.271 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen -43.270,61 -229.000 -122.000 -53.000 -51.000 -51.000 0 -549.271 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  
Produktbereich 11 Innere Verwaltung  

Produkt 11410 Kantine, Betrieb gewerblicher Art  
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 11410 Kantine, Betrieb gewerblicher Art 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
651141000001 Beschaffungen Kantine Malzfabrik 
Erläuterung: 
Aufgrund des Alters der vorhandenen Küchengeräte ist ein 

teilweiser Austausch der Technik dringend erforderlich 
(Geräte von 2004, abgeschrieben), Kühlvitrine und 
Elektroherde          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 10.154,06 15.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 65.154 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 10.154,06 15.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 65.154 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -10.154,06 -15.000 -10.000 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 0 -65.154 

         
= Saldo aller Maßnahmen -10.154,06 -15.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0 -65.154 

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 02 Fachdienst Bau und Gebäudemanagement 

verantwortlich: Herr Bohm 
Hauptproduktbereich 5 Gestaltung Umwelt  
Produktbereich 54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV  

Produkt 54201 Kreisstraßen  
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         
655420100001 Ausgleichsleistungen nach § 10 Absatz 5 

FAG für den kommunalen Straßenbau          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 569.694,00 569.600 569.600 569.600 569.600 569.600 0 3.417.694 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 569.694,00 569.600 569.600 569.600 569.600 569.600 0 3.417.694 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 569.694,00 569.600 569.600 569.600,00 569.600,00 569.600,00 0 3.417.694 

65542010001111 K 01 Lüdersdorf-Selmsdorf 
Deckensanierung 

Erläuterung: 
Der Zustand der K 01 von Lüdersdorf nach Selmsdorf 

verschlechtert sich zusehends. Nach durchgeführten 
Baugrunduntersuchungen ist die vorhandene 
Asphaltbefestigung in einer Stärke von ca. 9 cm zu 
fräsen. Darauf ist mindestens eine 8 cm starke 
Asphalttragschicht und eine 4 cm dicke 
Asphaltbefestigung einzubauen. Auf Grund dieser 
Sanierungsmaßnahme wird sich die Restnutzungsdauerr 
um 30 Jahre verlängern und die Zustandsnote von 3 auf 
1 verbessern.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 35.000 35.000 800.000 1.800.000 0 2.670.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 35.000 35.000 800.000 1.800.000 0 2.670.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 35.000 40.000 25.000 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 760.000 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -35.000 -35.000,00 -800.000,00 -1.800.000,00 0 -2.670.000 

65542010006006 K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 1. BA 
Erläuterung: 
Kosten für Pflegeleistungen der gepflanzten Bäume und 

Ingenieurgebühren für Leistungsphase 9 für den 1. BA          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 4.224,50 250.000 370.000 1.000 1.000 0 0 626.225 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 4.224,50 250.000 370.000 1.000 1.000 0 0 626.225 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -4.224,50 -250.000 -370.000 -1.000,00 -1.000,00 0 0 -626.225 

65542010006047 K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 2. BA 
Erläuterung: 
Gemäß vorliegenden Straßenzustandsbericht besitzt die 

gesamte Straße außerhalb der Ortslagen Groß Molzahn 
und Stove die Zustands-note 5. Dieses ist 
zurückzuführen auf die geringe Ausbaubreite von 3,50 
bis 4,00 m, sowie der Tragfähigkeitsschäden im 
Straßenbereich.Aufgrund der regelmäßig ausgefahrenen 
Bankette ist ein erheblich hoher Unterhaltungsaufwand 
durch die KSM erforderlich, um diese zwieder 
herzustellen. Da die Kreisstraße als Zubringerstraße/ 
Ausweichstraße nach Ratzburg dient, liegen hier auch 
dementsprechende Beschwerden über den 
Straßenzustand vor. Kosten zum kompletten Neubau der 
Kreisstraße (Belastungsklasse 1,0; 5,50 - 6,00 m breit) 
außerhalb der Ortslagen Groß Molzahn und Stove.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 11.680,45 5.000 45.000 100.000 1.380.000 1.000 0 1.542.680 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 11.680,45 5.000 45.000 100.000 1.380.000 1.000 0 1.542.680 
darunter:  
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 1.380.000 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -11.680,45 -5.000 -45.000 -100.000,00 -1.380.000,00 -1.000,00 0 -1.542.680 

655420100080001 K 08 Brückensanierung 
Erläuterung: 
Die Brückenprüfung 2012 hat ergeben, dass aufgrund von 

bereits erheblichen Schäden, auch an den tragenden 
Bauwerksteilen, die Brücke in ihrer Verkehrssicherheit 
und Dauerhaftigkeit stark beeinträchtigt ist. Eine 
Schadensausbreitung oder Folgeschäden des 
Bauwerkes, die die Standsicherheit gefährdet, ist zu 
erwarten. Im Ergebnis der 
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung soll ein Neubau des 
Oberbaus mit Instandsetzung des Unterbaus als die 
wirtschaftlichste Variante realisiert werden.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 30.000 20.000 200.000 0 250.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 30.000 20.000 200.000 0 250.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 20.000 15.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -30.000,00 -20.000,00 -200.000,00 0 -250.000 

65542010013088 K 13, Neubau Rankendorf-K 14 
Erläuterung: 
Gemäß vorliegendem Straßenzustandsbericht hat der 

Straßenabschnitt die Zustandsnote 5. Dieses ist 
zurückzuführen auf die geringe Ausbaubreite von 3,50 
bis 4,00 m, sowie der Tragfähigkeitsschäden im 
Straßenbereich (alte Betonstraße mit DSK 
überzogen).Aufgrund des regelmäßig ausgefahrenen 
Sommerweges neben der befestigten Straße ist ein 
erheblich hoher Unterhaltungsaufwand durch die KSM 
erforderlich, um diese wieder herzustellen. Mit dem 
Ausbau dieses Straßenabschnittes wird die Lücke 
zwischen der K 14/ Grevenstein und der Ortslage 
Rankendorf geschlossen. Diese beiden Abschnitte 
wurden 2018 neu ausgebaut. Kosten zum kompletten 
Neubau des Straßenabschnittes einschließlich 
Straßenentwässerung (Belastungsklasse 1,0)          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 5.089,84 30.000 150.000 0 900.000 1.000.000 1.000 2.086.090 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 5.089,84 30.000 150.000 0 900.000 1.000.000 1.000 2.086.090 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 900.000 1.000.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -5.089,84 -30.000 -150.000 0 -900.000,00 -1.000.000,00 -1.000,00 -2.086.090 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
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2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
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Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

65542010013089 K 13, Neubau Rankendorf - Klein 
Voigtshagen, 1. BA 

Erläuterung: 
Gemäß vorliegenden Straßenzustandsbericht verfügt die 

komplette Straße von Rankendorf bis zur B 105/Dassow 
über die Zustandsnote 5. Dieses ist zurückzuführen auf 
die geringe Ausbaubreite von 3,50 m, sowie der 
Tragfähigkeitsschäden im Straßenbereich.Aufgrund der 
regelmäßig ausgefahrenen Bankette, die auch sehr 
schmal sind, ist ein erheblich hoher 
Unterhaltungsaufwand durch die KSM erforderlich, um 
diese zwieder herzustellen.Um mit der Planung für den 
Neubau des Straßenabschnittes einschließlich 
Straßenentwässerung (Belastungsklasse 1,0) beginnen 
zu können, sind diese Kosten notwendig (Baugrund, 
Entwurfsvermessung, Ingenieurgebühren LP 1 und 2). 
Die weiteren Planungs- und Baukosten sind 2027 und 
2028 einzuordnen.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 0 55.000 50.000 20.000 125.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 55.000 50.000 20.000 125.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 -55.000,00 -50.000,00 -20.000,00 -125.000 

65542010017064 K 17 Neubau OL Bernstorf 
Erläuterung: 
Die Ortslage Bernstorf verfügt über die ZN 4. Dieses ist vor 

allem auf die nicht vorhandene Straßenentwässerung 
zurückzuführen. Da sich in Bernstorf ein Hospiz befindet, 
erhöht sich der Verkehr. Die Gestaltung der Straße soll 
in Zusammenarbeit mit dem Betreiber des Hospiz 
erfolgen. Kosten zum kompletten Neubau des 
Straßenabschnittes einschließlich Straßenentwässerung 
(Belastungsklasse 1,0; 6 m breit). Der Zweckverband 
Grevesmühlen beteiligt sich bei der 
Entwässerungsleitung an den Kosten und übernimmt 
nach Fertigstellung die Unterhaltung der Leitung.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 53.000 0 0 0 0 53.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 53.000 0 0 0 0 53.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 25.045,10 900.000 500.000 0 0 0 0 1.425.045 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 25.045,10 900.000 500.000 0 0 0 0 1.425.045 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -25.045,10 -900.000 -447.000 0 0 0 0 -1.372.045 

65542010017093 K 17 Neubau Radweg Börzower Weg-
Börzow 

Erläuterung: 
Die Gemeinde Börzow hat beantragt, dass entlang der K 17 

von der Kreuzung Börzower Weg/ K 17 bis nach Börzow 
ein Radweg gebaut werden soll. Dieser Radweg dient 
vor allem der sicheren Führung der Schüler außerhalb 
der Straßentrasse. Im Vorfeld wurde 2017 eine 
Machbarkeitsstudie erarbeitet. Aufgrund des 
Ergebnisses wurden die entsprechenden finanziellen 
Mittel eingeplant.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 6.664,29 20.000 300.000 0 0 0 0 326.664 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 6.664,29 20.000 300.000 0 0 0 0 326.664 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 
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29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -6.664,29 -20.000 -300.000 0 0 0 0 -326.664 

65542010017100 K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow 
Erläuterung: 
Im Mai 2020 erfolgte die Nachberechnung des Unterbaus der 

Brücke. Dies ergab, dass die Brücke auf 16 t beschränkt 
werden musste. Da die ermittelten notwendigen 
Ingenieurgebühren über den Schwellenwert sind, muss 
2021 ein VgV-Verfahren für die notwendigen zu 
vergebenden Planungsleitungen durchgeführt werden. 
Mit Planungsbeginn ist 2022 zu rechnen. Sollten im 
Genehmigungsverfahren keine Verzögerungen erfolgen, 
wird Ende 2024 mit dem Baubeginn gerechnet.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 30.000 70.000 110.000 400.500 1.200.000 1.000 1.811.500 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 30.000 70.000 110.000 400.500 1.200.000 1.000 1.811.500 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 110.000 0 0 0 70.000 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 110.000 80.000 40.000 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 320.500 1.160.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -30.000 -70.000 -110.000,00 -400.500,00 -1.200.000,00 -1.000,00 -1.811.500 

65542010018014 K 18 Ausbau OL Warnow 
Erläuterung: 
Der Straßenzustand in der OL Warnow ist unbefriedigend. 

Aufgrund der nicht existierenden Straßenentwässerung 
und der zu schmalen Straßenbreite verschlechtert sich 
der Zustand zusehends. Ein weiteres Problem besteht 
darin, dass es sich hierbei um eine Pflasterstraße 
handelt, die zu einer erhöhten Lärmbelästigung führt. 
Diese Belästigung kann nur durch einen Neubau in 
Asphalt beseitigt werden. Die Kreisstraße wird in 
Belastungsklasse 1,0 einschließlich Herstellung einer 
Straßenentwässerung grundhaft ausgebaut und auf 5,50 
m verbreitert. Für die Erlangung des Baurechts muss ein 
Planfeststellungsverfahren durchgeführt werden. Auf 
Grund dessen verschiebt sich das voraussichtliche 
Fertigstellungsdatum auf den 31.12.2025.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 47.446,92 0 0 0 700.000 2.000.000 0 2.747.447 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 47.446,92 0 0 0 700.000 2.000.000 0 2.747.447 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 700.000 2.000.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -47.446,92 0 0 0 -700.000,00 -2.000.000,00 0 -2.747.447 

65542010018054 K 18 Ausbau der OL Damshagen 
Erläuterung: 
Die Brücke hat eine Tonnagebegrenzung von 9 t Achslast. 

Dieses kann nur durch einen Neubau wieder beseitigt 
werden. Der Straßenzustand in der OD Damshagen, der 
in diesem Zuge neu ausgebaut werden soll, 
verschlechtert sich zusehend, da die vorhandene 
Ausbaubreite nur 3,5 m ist und keine 
Straßenentwässerung existiert. 

Kosten zum kompletten Neubau des 2. Abschnittes 
einschließlich Straßenentwässerung (Belastungsklasse 
1,0; 6 m breit) und Brückenneubau.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 9.303,54 330.000 1.000.000 0 0 0 0 1.339.304 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 9.303,54 330.000 1.000.000 0 0 0 0 1.339.304 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 350.000 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 
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29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -9.303,54 -330.000 -1.000.000 0 0 0 0 -1.339.304 

65542010018065 K 18 Neubau OL Großenhof 
Erläuterung: 
Die Kreisstraße in der Ortsdurchfahrt Großenhof verfügt über 

unterschiedliche Ausbauparameter sowohl in der Breite 
(von 6,00 m bis 3,50 m) als auch im Aufbau (mit 
Aspahalt überzogen Betonstraße, reine Asphaltstraße, 
Kopfsteinpflaster). Weiterhin existiert keine 
Straßenentwässerung. Der Zustand verschlechtert sich 
auf Grund der nicht vorhandenen Entwässerung 
zusehends. Gesamtkosten zum kompletten Neubau des 
Straßenabschnittes einschließlich Straßenentwässerung 
(Belastungsklasse 1,0; 6 m breit)          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 30.000 500.000 1.800.000 0 0 0 2.330.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 30.000 500.000 1.800.000 0 0 0 2.330.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 1.800.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -30.000 -500.000 -1.800.000,00 0 0 0 -2.330.000 

65542010022094 K 22 Neubau Radweg L 01 - Zierow 
Erläuterung: 
Die Gemeinde Zierow hat beantragt, dass entlang der K 22 

von der L 01/ Proseken bis nach Zierow ein Radweg 
gebaut werden soll (Schulwegsicherung). Im Vorfeld 
wurde 2017 eine Machbarkeitsstudie erarbeitet. Auf 
Grundlage der Ergebnisse der Studie sind die 
Haushaltsansätze eingeplant.  Im Bereich des Waldes 
soll der Radweg an die Fahrbahn geführt werden. Bei 
dem vorhandenen Straßenabschnitt handelt es sich um 
eine alte Betonstraße, deren Zustand sich stetig 
verschlechtert. Ein Anbau des Radweges an die Straße 
ist ohne den Neubau dieses Straßenabschnittes 
technisch nicht möglich und unwirtschaftlich.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 30.000 970.000 500 500 500 0 1.001.500 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 30.000 970.000 500 500 500 0 1.001.500 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -30.000 -970.000 -500,00 -500,00 -500,00 0 -1.001.500 

65542010023091 Deckensanierung Köchelstorf - Stresdorf 
Erläuterung: 
Sanierung des Straßenabschnittes durch Aufbringen einer 

Asphalttrag- und Asphaltdeckschicht nach vorherigem 
Abfräsen der alten Asphaltdeckschicht. Der vorhandene 
Straßenzustand beträgt ZN 4. Da die Straße 5,50 bis 
6,00 m breit ist, soll die Straße im Hocheinbau saniert 
werden.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 1.102,00 30.000 1.200.000 0 0 0 0 1.231.102 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 1.102,00 30.000 1.200.000 0 0 0 0 1.231.102 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -1.102,00 -30.000 -1.200.000 0 0 0 0 -1.231.102 
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65542010025067 K 25 Ersatzneubau Brücke Badow 
Erläuterung: 
Die Brückenprüfung 2013 hat ergeben, dass aufgrund von 

bereits erheblichen Schäden, auch an den tragenden 
Bauwerksteilen, die Brücke in ihrer Verkehrssicherheit 
und Dauerhaftigkeit stark beeinträchtigt ist. Eine 
Schadensausbreitung oder Folgeschädigung des 
Bauwerkes, die die Standsicherheit gefährdet, ist zu 
erwarten. Nach einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung 
soll ein Neubau als wirtschaftlichere Variante realisiert 
werden. 

Im Zuge der Planung des Ersatzneubaus der Brücke wurde 
festgestellt, dass bei dem Ausbau der Brücke auf ca. 
700 m und einem späteren Ausbau der Straße auf 6,00 
m die Straße nicht regelkonform hergestellt wird. Zu 
Herstellung der regelkonformen Straße wird es 
notwendig einen längeren Straßenabschnitt mitzuplanen 
und bei dem Brückenersatzneubau mit auszubauen. Die 
angegebenen Kosten entsprechend dem Preisniveau 
2020.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 72.237,23 125.000 125.000 30.000 768.500 1.070.000 2.000 2.192.737 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 72.237,23 125.000 125.000 30.000 768.500 1.070.000 2.000 2.192.737 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 30.000 60.000 60.000 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 708.500 1.010.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -72.237,23 -125.000 -125.000 -30.000,00 -768.500,00 -1.070.000,00 -2.000,00 -2.192.737 

65542010026112 K 26 Deckensanierung Gadebusch-K27 
Erläuterung: 
Der Zustand der K 26 von Gadebusch bis zum Anschluss K 

27 verschlechtert sich zusehends. Nach durchgeführten 
Baugrunduntersuchungen ist die vorhandene 
Asphaltbefestigung in einer Stärke von ca. 10 cm zu 
fräsen. Darauf ist mindestens eine 10 cm starke 
Asphalttragschicht und eine 4 cm dicke 
Asphaltdeckschicht einzubauen. Auf Grund dieser 
Sanierungsmaßnahme wird sich die Restnutzungsdauer 
um 30 Jahre verlängern und die Zustandsnote von 4 auf 
1 verbessern.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 0 25.000 5.000 930.000 960.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 25.000 5.000 930.000 960.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 -25.000,00 -5.000,00 -930.000,00 -960.000 

65542010034108 K 34 Ausbau Abschnitt Osttangente-
Hornstorf 

Erläuterung: 
Der Straßenabschnitt befindet sich in ZN 5. In der vom 

Ausschuss für Bau und Liegenschaften bestätigten 
Prioritätenliste hat diese Maßnahme die Priorität 1. Auf 
Grund der in den letzten Jahren  zugenommenen 
Verkehrsbelegung, dem nicht ausreichenden 
Ausbauzustand und nicht vorhandener 
Entwässerungsanlagen hat sich der Zustand in den 
letzten 13 Jahren von ZN 2 auf ZN 5 verschlechtert. 

Die Gemeinde Hornstorf beabsichtigt gleichzeitig einen 
straßenbegleitenden Gehweg zu bauen.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 192.000 0 0 0 192.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 192.000 0 0 0 192.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 850.000 0 365.000 0 0 0 1.215.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 850.000 0 365.000 0 0 0 1.215.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
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 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 365.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -850.000 0 -173.000,00 0 0 0 -1.023.000 

65542010035078 K 35 Deckensanierung L 103 - Kritzow 
Erläuterung: 
Sanierung des Straßenabschnittes durch Aufbringen einer 

Asphalttrag- und Asphaltdeckschicht nach vorherigen 
Abfräsen der alten Asphaltdeckschicht. Der vorhandeen 
Straßenzustand beträgt ZN 4. Da die Straße 5,50 bis 
6,00 m breit ist, soll die Straße im Hocheinbau saniert 
werden.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 20.000 420.000 0 0 0 0 440.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 20.000 420.000 0 0 0 0 440.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -20.000 -420.000 0 0 0 0 -440.000 

65542010035109 K 35 Kreuzung B 105 -Anschluss 
Gewerbegebiet- Hornstorf          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 175.000 0 0 0 0 0 175.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 175.000 0 0 0 0 0 175.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -175.000 0 0 0 0 0 -175.000 

65542010037072 K 37 Neubau OL Kletzin 
Erläuterung: 
Ingenieurgebühren für Leistungsphase 9 + Pflegeleistungen          
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 7.653,04 250.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0 261.653 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 7.653,04 250.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0 261.653 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -7.653,04 -250.000 -1.000 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 0 -261.653 

65542010039073 K 39 Neubau Straße Lübberstorf-
Lüdersdorf 

Erläuterung: 
Die Zustandsnote für den Straßenabschnitt beträgt 5. Bei 

dieser Straße handelt es sich um eine alte 
Kopfsteinpflasterstraße, die extreme Versackungen 
aufweist. Diese sind nicht mehr mit einfachen 
Unterhaltungsmaßnahmen zu reparieren. Weiterhin ist 
die Straße zu schmal (c. 4,50 m), welches zu ständig 
ausgefahrenen Banketten führt. Es existieren auch keine 
Straßengräben, die das Straßenwasser aufnehmen und 
abführen könnten. Die angegebenen Kosten 
entsprechen dem Planungsstand 2020.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 19.597,33 950.000 250.000 0 0 0 0 1.219.597 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 19.597,33 950.000 250.000 0 0 0 0 1.219.597 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -19.597,33 -950.000 -250.000 0 0 0 0 -1.219.597 

65542010046092 K 46, Neubau Klein Trebbow - B106 
Erläuterung: 
Der Straßenzustand des betroffenen Abschnittes beträgt 5. 

Auf Grund der geringen Ausbaubreite sind die Bankette 
ständig ausgefahren und führen zu einem überhöhten 
Unterhaltungsaufwand. Kosten zum kompletten Neubau 
des Straßenabschnittes (Belastungsklasse 1,0; mind. 
6,00 m breit)          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 375.000 0 0 1.000.000 1.250.000 0 2.625.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 375.000 0 0 1.000.000 1.250.000 0 2.625.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 1.000.000 1.250.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -375.000 0 0 -1.000.000,00 -1.250.000,00 0 -2.625.000 

65542010077113 Übernahme Eigenanteile 
Radwegeprogramm Stadt + Land 

Erläuterung: 
Für das Radwegeförderprogramm Stadt + Land planen und 

bauen Gemeinde Radweg parallel zu Kreisstraßen. Der 
Landkreis Übernimmt die Radwege nach Fertigstellung 
in die Baulast und refinanziert den Gemeinden die 
vorfinanzierten Eigenanteile. Über die Maßnahmen wird 
noch entschieden.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 4.000.000 0 0 0 4.000.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 4.000.000 0 0 0 4.000.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 4.000.000 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -1.000.000,00 0 0 0 -1.000.000 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

65542010099001 Anschaffung Fahrzeuge, 
Zusatzgeräte,Kleingeräte KSM 

Erläuterung: 
2022: 
- Austausch von 2 Salzstreugeräte/Streuanhänger Bj. 2008  

80.000 €  
- Austausch für einen vorhandenen Unimog Bj. 2009  265.000 

€ 
- Austausch eines vorhandenen Mähwerks Bj 2009 und 

Erweiterung zu Mähkombi  107.000 € 
- Kleingeräte  25.000 € 
2023: 
- Austausch von 3 Salzstreugeräte/Streuanhänger Bj. 2010, 

Bj. 2012, Anhängerstreuer Bj. 2012  135.000 €  
- Mähkombi/Waschgerät/ Krautbürste für Kleingeräteträger 

55.000 € (Nutzungsdauer überschritten) 
- Austausch eines vorhandenen Radladers aus Bj. 2012  

76.000 € 
- Kleingeräte  25.000 € 
2024: 
- Austausch von 2 Salzstreugeräte/Streuanhänger Bj. 2012  

85.000 €  
- Austausch LKW  Bj. 2013 192.000 
- Austausch eines vorhandenen Buschhackeranhänger aus 

Bj. 2013 
- Kleingeräte  25.000 € 
2025: 
- Austausch eines eines Tranporters Bj. 2014 
- Austausch für einen vorhandenen Unimog Bj. 2014  290.000 

€ 
- Kleingeräte 25.000 €          
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 1.170,00 0 0 0 0 0 0 1.170 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 1.170,00 0 0 0 0 0 0 1.170 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 444.495,91 277.500 477.500 291.000 347.000 360.000 0 2.197.496 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 444.495,91 277.500 477.500 291.000 347.000 360.000 0 2.197.496 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -443.325,91 -277.500 -477.500 -291.000,00 -347.000,00 -360.000,00 0 -2.196.326 

65542010099037 Hof- und Geländebefestigung mit 
Entwässerung KSM 

Erläuterung: 
2021: Planung LP 1 - 4, Vermessung, Baugrundgutachten 
2022: 1. BA 150.000 € 
2023: 2. BA: 150.000 € 
2024: 3. BA: 50.000 €          
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 50.000 150.000 150.000 50.000 0 0 400.000 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 50.000 150.000 150.000 50.000 0 0 400.000 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 150.000 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 150.000 50.000 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -50.000 -150.000 -150.000,00 -50.000,00 0 0 -400.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 132.000,00 0 0 0 0 0 0 132.000 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 132.000,00 0 0 0 0 0 0 132.000 
25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 1.176.323,77 1.600.000 13.100 10.500 6.500 4.500 0 2.810.924 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 1.176.323,77 1.600.000 13.100 10.500 6.500 4.500 0 2.810.924 
darunter:  
 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 

gebunden 0 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 54201 Kreisstraßen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 
in € 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         
= Saldo aller Maßnahmen -1.127.999,92 -5.757.900 -5.954.000 -3.162.400 -5.885.400 -8.372.400 -954.000 -31.214.100 
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr  
verantwortlich: Herr Helbig 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, 12202 Ausländer- und Staatsangehörigkeitsangelegenheiten, 12301 Verkehrslenkung und Sicherung, 

12303 Fahrerlaubnisse, Fahrschulwesen, 12304 Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen, 12305 Verkehrsüberwachung, 51103 Verkehrsplanung, 
54701 Gewerblicher Personen und Güterverkehr 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  12304  12305  12201  12301  12202  12303  51103  
Summe aller 

Produkte 
Zulassung und 
Abmeldung von 

Fahrzeugen 

Verkehrsüberwa
chung 

Allgemeine 
Sicherheit und 

Ordnung 

Verkehrslenkung 
und Sicherung 

Ausländer- und 
Staatsangehörigk
eitsangelegenhei

ten 

Fahrerlaubnisse, 
Fahrschulwesen 

Verkehrsplanun
g 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  108.000 0 0 23.300 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  200 0 0 0 0 200 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  2.033.100 1.218.000 15.000 300.100 120.000 90.000 290.000 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  100 100 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  2.609.300 4.500 2.600.000 4.500 0 0 300 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   4.750.700 1.222.600 2.615.000 327.900 120.000 90.200 290.300 0 

11 – Personalaufwendungen  3.827.800 517.300 1.077.100 542.300 411.900 882.800 296.800 23.800 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  143.100 70.000 23.000 0 900 200 49.000 0 

14 – Abschreibungen  123.600 14.600 1.500 0 400 300 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  63.300 0 0 63.300 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  2.500 0 0 0 0 2.500 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  830.300 69.800 527.700 136.300 7.200 79.100 10.200 0 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   4.990.600 671.700 1.629.300 741.900 420.400 964.900 356.000 23.800 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -239.900 550.900 985.700 -414.000 -300.400 -874.700 -65.700 -23.800 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -239.900 550.900 985.700 -414.000 -300.400 -874.700 -65.700 -23.800 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  12304  12305  12201  12301  12202  12303  51103  
Summe aller 

Produkte 
Zulassung und 
Abmeldung von 

Fahrzeugen 

Verkehrsüberwa
chung 

Allgemeine 
Sicherheit und 

Ordnung 

Verkehrslenkung 
und Sicherung 

Ausländer- und 
Staatsangehörigk
eitsangelegenhei

ten 

Fahrerlaubnisse, 
Fahrschulwesen 

Verkehrsplanung

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  108.000 0 0 23.300 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  200 0 0 0 0 200 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  2.038.100 1.218.000 20.000 300.100 120.000 90.000 290.000 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  100 100 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  2.708.300 3.500 2.700.000 4.500 0 0 300 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   4.854.700 1.221.600 2.720.000 327.900 120.000 90.200 290.300 0 

11 – Personalaufwendungen  3.879.700 536.500 1.118.400 516.700 382.300 917.400 307.700 22.100 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  142.900 70.000 23.000 0 900 0 49.000 0 

14 – Abschreibungen  124.000 14.600 1.900 0 400 300 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  93.300 0 0 93.300 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  2.500 0 0 0 0 2.500 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  824.600 64.500 527.700 136.300 7.300 77.800 11.000 0 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   5.067.000 685.600 1.671.000 746.300 390.900 998.000 367.700 22.100 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -212.300 536.000 1.049.000 -418.400 -270.900 -907.800 -77.400 -22.100 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -212.300 536.000 1.049.000 -418.400 -270.900 -907.800 -77.400 -22.100 
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, 12202 Ausländer- und Staatsangehörigkeitsangelegenheiten, 12301 Verkehrslenkung und Sicherung, 

12303 Fahrerlaubnisse, Fahrschulwesen, 12304 Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen, 12305 Verkehrsüberwachung, 51103 Verkehrsplanung, 
54701 Gewerblicher Personen und Güterverkehr 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

54701                
Gewerblicher 
Personen und 
Güterverkehr 

       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  0        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   0        

11 – Personalaufwendungen  75.800        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0        

14 – Abschreibungen  0        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  0        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   75.800        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -75.800        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -75.800        

          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  E 54    

  

 
Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

54701                
Gewerblicher 
Personen und 
Güterverkehr 

       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  0        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   0        

11 – Personalaufwendungen  78.600        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0        

14 – Abschreibungen  0        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  0        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   78.600        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -78.600        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -78.600        
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, 12202 Ausländer- und Staatsangehörigkeitsangelegenheiten, 12301 Verkehrslenkung und Sicherung, 

12303 Fahrerlaubnisse, Fahrschulwesen, 12304 Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen, 12305 Verkehrsüberwachung, 51103 Verkehrsplanung, 
54701 Gewerblicher Personen und Güterverkehr 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  12304  12305  12201  12301  12202  12303  51103  
Summe aller 

Produkte 
Zulassung und 
Abmeldung von 

Fahrzeugen 

Verkehrsüberwa
chung 

Allgemeine 
Sicherheit und 

Ordnung 

Verkehrslenkung 
und Sicherung 

Ausländer- und 
Staatsangehörigk
eitsangelegenhei

ten 

Fahrerlaubnisse, 
Fahrschulwesen 

Verkehrsplanung

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  23.000 0 0 23.000 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  200 0 0 0 0 200 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  2.013.100 1.198.000 15.000 300.100 120.000 90.000 290.000 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  100 100 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  2.609.300 4.500 2.600.000 4.500 0 0 300 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   4.645.700 1.202.600 2.615.000 327.600 120.000 90.200 290.300 0 
10 – Personalauszahlungen  3.789.100 517.300 1.071.500 528.900 411.900 863.100 296.800 23.800 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  143.100 70.000 23.000 0 900 200 49.000 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  63.300 0 0 63.300 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  2.500 0 0 0 0 2.500 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  745.700 49.800 467.700 135.300 5.700 79.000 8.200 0 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.743.700 637.100 1.562.200 727.500 418.500 944.800 354.000 23.800 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -98.000 565.500 1.052.800 -399.900 -298.500 -854.600 -63.700 -23.800 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -98.000 565.500 1.052.800 -399.900 -298.500 -854.600 -63.700 -23.800 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  44.000 25.000 19.000 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   44.000 25.000 19.000 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -44.000 -25.000 -19.000 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -142.000 540.500 1.033.800 -399.900 -298.500 -854.600 -63.700 -23.800 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  12304  12305  12201  12301  12202  12303  51103  
Summe aller 

Produkte 
Zulassung und 
Abmeldung von 

Fahrzeugen 

Verkehrsüberwa
chung 

Allgemeine 
Sicherheit und 

Ordnung 

Verkehrslenkung 
und Sicherung 

Ausländer- und 
Staatsangehörigk
eitsangelegenhei

ten 

Fahrerlaubnisse, 
Fahrschulwesen 

Verkehrsplanun
g 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  23.000 0 0 23.000 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  200 0 0 0 0 200 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  2.018.100 1.198.000 20.000 300.100 120.000 90.000 290.000 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  100 100 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  2.708.300 3.500 2.700.000 4.500 0 0 300 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   4.749.700 1.201.600 2.720.000 327.600 120.000 90.200 290.300 0 
10 – Personalauszahlungen  3.846.400 536.500 1.112.700 503.100 382.300 903.400 307.700 22.100 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  142.900 70.000 23.000 0 900 0 49.000 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  93.300 0 0 93.300 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  2.500 0 0 0 0 2.500 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  746.000 49.500 467.700 135.300 6.800 77.700 9.000 0 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.831.100 656.000 1.603.400 731.700 390.000 983.600 365.700 22.100 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -81.400 545.600 1.116.600 -404.100 -270.000 -893.400 -75.400 -22.100 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -81.400 545.600 1.116.600 -404.100 -270.000 -893.400 -75.400 -22.100 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -81.400 545.600 1.116.600 -404.100 -270.000 -893.400 -75.400 -22.100 
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, 12202 Ausländer- und Staatsangehörigkeitsangelegenheiten, 12301 Verkehrslenkung und Sicherung, 

12303 Fahrerlaubnisse, Fahrschulwesen, 12304 Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen, 12305 Verkehrsüberwachung, 51103 Verkehrsplanung, 
54701 Gewerblicher Personen und Güterverkehr 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

54701                
Gewerblicher 
Personen und 
Güterverkehr 

       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   0        
10 – Personalauszahlungen  75.800        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   75.800        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -75.800        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -75.800        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -75.800        
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

54701                
Gewerblicher 
Personen und 
Güterverkehr 

       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   0        
10 – Personalauszahlungen  78.600        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   78.600        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -78.600        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -78.600        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -78.600        
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Leistungs-

charakter

extern

extern
extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 1.202.600 649.000 553.600 1.222.600 684.400 538.200
Plan 2022 1.202.600 637.100 565.500 1.222.600 671.700 550.900

Verändg ggü 
VJ

0 -11.900 11.900 0 -12.700 12.700

Plan 2023 1.201.600 656.000 545.600 1.221.600 685.600 536.000

Verändg ggü 
VJ

-1.000 18.900 -19.900 -1.000 13.900 -14.900

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

verantwortlich: Herr Helbig

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 1230400 - Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen

Produktbereich: 1200000 - Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 1230000 - Verkehrsangelegenheiten

Produktverantwortung: 36 - Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Zulassungsverfahren werden durchgeführt und Zulassungsbescheinigungen erteilt. Verfahren der Versicher-ungs-
, Kfz.-Steuer-, Mängel- und sonstigen Anzeigen werden bearbeitet. Weiterhin erfolgt die Außer-betriebsetzung
von Fahrzeugen sowie die Einleitung und Überwachung von Zwangsmaßnahmen.

Auftragsgrundlage:

Straßenverkehr-Zuständigkeitslandesverordnung (StVZustLVO M-V), Gesetz 
über Ordnungswidrigkeiten (OWiG), Fahrzeug-Zulassungsverordnung (FZV), 
Pflichtversicherungsgesetz (PflVG), Sicherheits- und Ordnungsgesetz (SOG M-
V); Straßenverkehrsgesetz (StVG); Straßenverkehrsordnung (StVO), 
Straßenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO), Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG)

Zielgruppe:

Gerichte, Staatsanwaltschaft, Geldinstitute, Landes-/Bundesbehörden, 
Versicherungen, Natürliche/juristische Personen, Natürliche/juristische Person 
im Auftrag einer Bundes-/Landesbehörde

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Zulassungs-, Abmelde- und 
Ummeldeverfahren

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Außerbetriebsetzung Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung
Zwangsstilllegung Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Änderung technischer Daten, 
Halter- und 
Versicherungsdaten

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Halterauskünfte Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Fahrtenbuchauflage und 
sonstige Maßnahmen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Finanzen in €:
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

verantwortlich: Herr Helbig

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

3.Kennzahl

Zielwert

4.Kennzahl

Zielwert

1a) 12 min
1b)   5 min

1a) 12 min
1b)   5 min

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Sachziel: Qualität

Produktziel
Bearbeitungszeiten bei Fahrzeugzulassungen, -ummeldungen, -abmeldungen konstant halten

1a) Zulassungen (alle Unterlagen vorhanden) 
1b) Zulassungen (keine abschließende Bearbeitung, Unterlagen fehlen)

                                                                                   IST 2018    IST 2019     IST 2020
1. Anzahl der Fahrzeugabmeldungen             17.071        17.022      17.015
2. Anzahl der Fahrzeugzulassungen              19.694        19.452      19.505
3. Anzahl der Fahrzeugummeldungen              5.092         4.780        4.667

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

1a) 12 min
1b)   4 min

3a) Ummeldungen (alle Unterlagen vorhanden)
3b) Ummeldungen (keine abschließende Bearbeitung, Unterlagen fehlen)

Ist 2020 Plan 2022

2a) Abmeldungen (alle Unterlagen vorhanden)
2b) Abmeldungen (keine abschließende Bearbeitung, Unterlagen fehlen)

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

2a)  8 min
2b)  4 min

2a)  5 min
2b)  5 min

2a)  5 min
2b)  5 min

Plan 2023

3a)  4 min
3b)  4 min

3a) 10 min
3b)   5 min

3a) 10 min
3b)   5 min

4. Bearbeitung abweichender Arbeitsvorgänge (Namens-/Adressänderungen, Anz. technischer 
Änderungen etc.)

Plan 2023

Maßnahmen

• Informationsverbesserung Internet

• Stetiger Einbezug von Fachanwendungsaktualisierungen in die Bearbeitung 
  (Schulung/ Informationsbereitstellung für die Bearbeiter)

8 min 6 min 6 Min

Ist 2020 Plan 2022
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Leistungs-
charakter

extern

extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 2.515.000 1.568.900 946.100 2.615.000 1.634.200 980.800
Plan 2022 2.615.000 1.562.200 1.052.800 2.615.000 1.629.300 985.700

Verändg ggü 
VJ

100.000 -6.700 106.700 0 -4.900 4.900

Plan 2023 2.720.000 1.603.400 1.116.600 2.720.000 1.671.000 1.049.000

Verändg ggü 
VJ

105.000 41.200 63.800 105.000 41.700 63.300

Finanzen in €:

Einspruchs- und 
Klageverfahren 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Durchführung 
Verwarngeldverfahren 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Durchführung 
Bußgeldverfahren 
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Überwachung fließender 
Verkehr

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Fachaufsicht Überwachung 
ruhender Verkehr

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Zielgruppe:
Städte, Ämter, Landes-/Bundesbehörde, Verkehrsteilnehmer, Versicherungen, 
Rechtsanwälte

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Überwachung der zulässigen Höchstgeschwindigkeiten auf den öffentlichen Straßen mit
mobiler und stationärer Messtechnik sowie die Durchführung der Verfahren zur Ahndung von
Verkehrsordnungswidrigkeiten. Weiterhin werden Abstandsmessungen sowie die entsprechenden Verfahren zur
Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten durchgeführt.

Auftragsgrundlage:
Straßenverkehrsgesetz (StVG), Straßenverkehrsordnung (StVO), 
Straßenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO)

Produktbereich: 1200000 - Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 1230000 - Verkehrsangelegenheiten

Produktverantwortung: 36 - Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

verantwortlich: Herr Helbig

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 1230500 - Verkehrsüberwachung
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

verantwortlich: Herr Helbig

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen

• Stärkung der Präsenz an Unfallschwerpunkten

• Ausstattung der Messbeauftragten mit Laptop und dadurch weniger Bürotage bzw. mehr 
  Zeit, um Überwachungen durchzuführen

Anzahl der mob. Messstunden in Kat. A-D im Verhältnis zu den Gesamtstunden der mob. 
Messungen * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
86% 70% 70%

  

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

 Sachziel

Produktziel Erhöhung der Verkehrssicherheit an Unfallschwerpunkten und Stellen mit besonderen 
Gefährdungen
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Teilhaushalt 03 Fachdienst Ordnung, Sicherheit und Straßenverkehr 

verantwortlich: Herr Helbig

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen

• Verstärkte Durchführung von Geschwindigkeitsmessungen auf Hinweis der Ämter und 
  Bürger

Anteil der Messstunden aufgrund von Bürgerhinweisen / Gesamtzahl der Messstunden * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2022/2023
12% 5% 5%

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2022/2023

 Sachziel

Verbesserung der Bürgerfreundlichkeit der LK-Verwaltung

Produktziel Erhöhung der Bürgerfreundlichkeit
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz  
verantwortlich: Herr Haug 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12601 Brandschutz, 12603 Aus-und Fortbildungen der Feuerwehren, Brandschutzerziehung und -aufklärung, 12801 Bevölkerungsschutz 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  12601  12603  12801          
Summe aller 

Produkte 
Brandschutz Aus-und 

Fortbildungen 
der 

Feuerwehren, 
Brandschutzerzie

hung und -
aufklärung 

Bevölkerungssch
utz 

    

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  333.500 274.600 33.600 25.300     

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  43.000 19.000 0 24.000     

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0     

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0     

9 + Sonstige Erträge  30.000 5.000 0 25.000     

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   406.500 298.600 33.600 74.300     

11 – Personalaufwendungen  578.700 413.000 3.700 162.000     

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0     

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  760.000 602.200 32.000 125.800     

14 – Abschreibungen  657.400 488.900 55.400 113.100     

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  284.500 0 267.500 17.000     

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0     

18 – Sonstige Aufwendungen  358.800 124.100 45.300 189.400     

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   2.639.400 1.628.200 403.900 607.300     

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -2.232.900 -1.329.600 -370.300 -533.000     

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -2.232.900 -1.329.600 -370.300 -533.000     
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  12601  12603  12801          
Summe aller 

Produkte 
Brandschutz Aus-und 

Fortbildungen 
der 

Feuerwehren, 
Brandschutzerzie

hung und -
aufklärung 

Bevölkerungssch
utz 

    

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  310.500 243.500 33.600 33.400     

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  25.000 19.000 0 6.000     

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0     

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0     

9 + Sonstige Erträge  30.000 5.000 0 25.000     

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   365.500 267.500 33.600 64.400     

11 – Personalaufwendungen  634.400 425.200 3.800 205.400     

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0     

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  766.100 642.300 33.000 90.800     

14 – Abschreibungen  658.100 470.800 57.700 129.600     

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  287.900 0 270.900 17.000     

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0     

18 – Sonstige Aufwendungen  338.400 123.700 43.300 171.400     

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   2.684.900 1.662.000 408.700 614.200     

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -2.319.400 -1.394.500 -375.100 -549.800     

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -2.319.400 -1.394.500 -375.100 -549.800     
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12601 Brandschutz, 12603 Aus-und Fortbildungen der Feuerwehren, Brandschutzerziehung und -aufklärung, 12801 Bevölkerungsschutz 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  12601  12603  12801          
Summe aller 

Produkte 
Brandschutz Aus-und 

Fortbildungen 
der 

Feuerwehren, 
Brandschutzerzie

hung und -
aufklärung 

Bevölkerungssch
utz 

    

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.000 0 0 2.000     
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  43.000 19.000 0 24.000     
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0     
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  30.000 5.000 0 25.000     
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   75.000 24.000 0 51.000     
10 – Personalauszahlungen  578.700 413.000 3.700 162.000     
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0     
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  780.000 622.200 32.000 125.800     
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  284.500 0 267.500 17.000     
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0     
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0     
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  358.800 124.100 45.300 189.400     
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   2.002.000 1.159.300 348.500 494.200     
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -1.927.000 -1.135.300 -348.500 -443.200     

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0     

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -1.927.000 -1.135.300 -348.500 -443.200     

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  782.500 738.000 0 44.500     
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0     
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0     
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0     
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   782.500 738.000 0 44.500     
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  746.000 640.000 0 106.000     
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0     
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   746.000 640.000 0 106.000     
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   36.500 98.000 0 -61.500     
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -1.890.500 -1.037.300 -348.500 -504.700     
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  12601  12603  12801          
Summe aller 

Produkte 
Brandschutz Aus-und 

Fortbildungen 
der 

Feuerwehren, 
Brandschutzerzie

hung und -
aufklärung 

Bevölkerungssch
utz 

    

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.000 0 0 2.000     
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  25.000 19.000 0 6.000     
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0     
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  30.000 5.000 0 25.000     
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   57.000 24.000 0 33.000     
10 – Personalauszahlungen  634.400 425.200 3.800 205.400     
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0     
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  766.100 642.300 33.000 90.800     
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  287.900 0 270.900 17.000     
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0     
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0     
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  338.400 123.700 43.300 171.400     
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   2.026.800 1.191.200 351.000 484.600     
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -1.969.800 -1.167.200 -351.000 -451.600     

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0     

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -1.969.800 -1.167.200 -351.000 -451.600     

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  737.000 500.000 0 237.000     
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0     
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0     
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0     
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   737.000 500.000 0 237.000     
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  1.114.000 640.000 0 474.000     
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0     
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   1.114.000 640.000 0 474.000     
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -377.000 -140.000 0 -237.000     
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -2.346.800 -1.307.200 -351.000 -688.600     
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Leistungs-

charakter

extern
extern
extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 24.000 1.167.900 -1.143.900 299.000 1.603.100 -1.304.100
Plan 2022 24.000 1.159.300 -1.135.300 298.600 1.628.200 -1.329.600

Verändg ggü 
VJ

0 -8.600 8.600 -400 25.100 -25.500

Plan 2023 24.000 1.191.200 -1.167.200 267.500 1.662.000 -1.394.500

Verändg ggü 
VJ

0 31.900 -31.900 -31.100 33.800 -64.900

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz 

verantwortlich: Herr Haug

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 1260100 - Brandschutz

Produktbereich: 1200000 - Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 1260000 - Brandschutz

Produktverantwortung: 38 - Brand- und Katastrophenschutz

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

• Sicherstellung des überörtlichen Brandschutzes und der Technischen Hilfeleistung, Festlegung von 
  Einsatzschwerpunkten im Landkreis, entsprechende Ausstattung der Feuerwehren, Vorbereitung von  
  Sofortmaßnahmen für Ereignisse mit gefährlichen Stoffen
• Fachaufsicht über 103 Freiwillige Feuerwehren der Gemeinden (Prüfung der Leistungsfähigkeit und 
  Einsatzbereitschaft), ihre Anerkennung und Einordnung
• Beratung der Gemeinden bei Beschaffungen, Ausgabe von Fördermitteln
• Vorhaltung einer Feuerwehrtechnischen Zentrale zur Unterbringung, Pflege und Prüfung von Fahrzeugen, 
  Geräten und Material sowie zur Durchführung von Ausbildungslehrgängen, Atemschutzübungsstrecke
• Einrichtung und Unterhaltung einer ständig besetzten Integrierten Leitstelle (in Zusammenarbeit mit Kreis 
LWL-
  RCH und Stadt Schwerin)

Auftragsgrundlage:

Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V (BrSchG), Gesetzliche 
Unfallversicherung, Unfallverhütungsvorschrift, Öffentlich-rechtlicher Vertrag 
zur Errichtung der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg, Öffent6lich-
rechtlicher Vertrag zur Übertragung der Ausbildung der Fw-Kameraden an den 
Kreisfeuerwehrverband

Zielgruppe:

Organisationseinheiten des Landkreises, Gemeinden, Städte, 
Amtsverwaltungen, ehrenamtlich tätige Personen, Natürliche/juristische 
Personen, Externe Auftragnehmer/externe Beauftragte

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Leitstelle eigener Wirkungskreis pflichtige Leistung
Abwehrender Brandschutz eigener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Finanzen in €:

Feuerwehrtechnische Zentrale eigener Wirkungskreis pflichtige Leistung
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz 

verantwortlich: Herr Haug

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Anzahl FF mit aktiven Mitgliedern: 99 Gemeinde- und Ortsfeuerwehren, 2 betriebliche 
Feuerwehren, 1 Werkfeuerwehr, insgesamt 2.267 aktive Männer und 486 aktive Frauen.

3 Signal-Warngeräte, 437 elektrischbetriebene Geräte, 157 Hebekissen, 363 Hydraulische 
Geräte, 1.444 Körperschutz und Schutzkleidung, 1 Kraftstoffbetriebenes Gerät, 737 Leinen,
200 Leitern, 546 Rettungsgeräte, 257 Stromkabel und Zubehör
41 ortsfeste Sender, 324 Fahrzeugfunkgeräte, 1.206 Digitalfunkgeräte (lösen 615 analoge 
Funkgeräte ab, derzeit noch Parallelbetrieb), geschätzt 2.100 Digitale Funkmeldeempfänger

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Sachziel

Produktziel Systematische Ausstattung im überörtlichen Brandschutz und TH

Anzahl Gerätschaften für überörtliche Technische Hilfeleistung 

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
3 Gerätschaften 2 Bahnrettungssätze 27 PKW-Löschdecken

Maßnahmen

• Ausstattung von FF mit Schwerpunkt Verkehr: z.B. Rettungsgeräte, Rettungsplattformen, 
Beleuchtung für FFw an Autobahnauffahrten und Bundesstraßen
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz 

verantwortlich: Herr Haug 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  

Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung  

Produkt 12601 Brandschutz Brand- und 

Katastrophenschutz 

  E 70    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 12601 Brandschutz 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

381260100003 Feuerwehrtechnische Zentrale 
Erläuterung: 
2022: Transporter (bisheriger Bj 2008) 
2023: Erneuerung Pumpenprüfstand (Erhöhung 

Durchflussmenge)          

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 10.136,15 0 0 0 0 0 0 10.136 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 10.136,15 0 0 0 0 0 0 10.136 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 72.701,71 160.000 60.000 60.000 0 0 0 352.702 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 72.701,71 160.000 60.000 60.000 0 0 0 352.702 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -62.565,56 -160.000 -60.000 -60.000,00 0 0 0 -342.566 

381260100006 Fahrzeuge, Geräte - Finanzierung aus der 
Feuerschutzsteuer          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 487.332,12 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.987.332 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 487.332,12 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.987.332 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 120.000,00 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.620.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 120.000,00 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.620.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 367.332,12 0 0 0 0 0 0 367.332 

381260100009 Bereich Brandschutz Gefahrenabwehr 
Erläuterung: 
Beschaffung Geräte (Bahnrettungssätze; Löschdecken)          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 238.000 0 0 0 0 238.000 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 238.000 0 0 0 0 238.000 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 156.150,80 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 556.151 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 156.150,80 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 556.151 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -156.150,80 -80.000 158.000 -80.000,00 -80.000,00 -80.000,00 0 -318.151 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen 148.615,76 -1.240.000 98.000 -140.000 -80.000 -80.000 0 -1.293.384 
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz 

verantwortlich: Herr Haug 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  

Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung  

Produkt 12603 Aus-und Fortbildungen der Feuerwehren, Brandschutzerziehung und -

aufklärung 

Brand- und 

Katastrophenschutz 

  
   

 E 71   

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 12603 Aus-und Fortbildungen der Feuerwehren, Brandschutzerziehung und -aufklärung 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

381260300001 Beschaffungen zur Aus- und Fortbildung 
der Feuerwehren 

Erläuterung: 
2024: Ersatzbeschaffung Kommandowagen Kreiswehrführer 

(Baujahr 2013)          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 1.987,30 11.000 0 0 60.000 0 0 72.987 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 1.987,30 11.000 0 0 60.000 0 0 72.987 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -1.987,30 -11.000 0 0 -60.000,00 0 0 -72.987 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 2.000 0 0 0 0 0 2.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 2.000 0 0 0 0 0 2.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -1.987,30 -13.000 0 0 -60.000 0 0 -74.987 
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Teilhaushalt 04 Brand- und Katastrophenschutz 

verantwortlich: Herr Haug 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  

Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung  

Produkt 12801 Bevölkerungsschutz Brand- und 

Katastrophenschutz 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 12801 Bevölkerungsschutz 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

381280100001 Beschaffungen Bevölkerungsschutz 
Erläuterung: 
2022 - 2025: je 8 Chemikalienschutzanzüge (24 TEUR), 

förderfähig zu 50 % 
2022: Betreuungsgruppenkraftwagen 
2022: Industriespülmaschine, Kombi-Backofen; 

Krankentragentransportkarren (17 TEUR) 
2023: Gerätewagen Gefahrgut GWG2 Rehna; 

Ersatzbeschaffung; förderfähig zu 50% 
2024: ELW 1 KatS ; ELW 2 FF GVM; förderfähig zu 50%          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 25.000,00 262.000 44.500 237.000 262.000 12.000 0 842.500 

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 10.600,00 0 0 0 0 0 0 10.600 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 35.600,00 262.000 44.500 237.000 262.000 12.000 0 853.100 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 228.142,92 570.000 106.000 474.000 614.000 24.000 0 2.016.143 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 228.142,92 570.000 106.000 474.000 614.000 24.000 0 2.016.143 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -192.542,92 -308.000 -61.500 -237.000,00 -352.000,00 -12.000,00 0 -1.163.043 

         

= Saldo aller Maßnahmen -192.542,92 -308.000 -61.500 -237.000 -352.000 -12.000 0 -1.163.043 
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Teilhaushalt 05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt  
verantwortlich: Herr Dr. Aldinger 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12401 Lebensmittelüberwachung/ Verbraucherschutz, 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig         

  12401  12402            
Summe aller 

Produkte 
Lebensmittelüber

wachung/ 
Verbraucherschu

tz 

Tiergesundheit 
und tierische 

Nebenprodukte 

     

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0      

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.900 0 2.900      

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0      

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  254.900 214.900 40.000      

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0      

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  259.500 7.000 252.500      

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0      

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0      

9 + Sonstige Erträge  3.500 3.500 0      

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   520.800 225.400 295.400      

11 – Personalaufwendungen  1.476.300 1.014.000 462.300      

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0      

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  35.600 7.800 27.800      

14 – Abschreibungen  4.000 500 3.500      

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  30.000 0 30.000      

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0      

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0      

18 – Sonstige Aufwendungen  328.800 59.700 269.100      

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   1.874.700 1.082.000 792.700      

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -1.353.900 -856.600 -497.300      

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0      

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0      

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -1.353.900 -856.600 -497.300      
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig         

  12401  12402            
Summe aller 

Produkte 
Lebensmittelüber

wachung/ 
Verbraucherschu

tz 

Tiergesundheit 
und tierische 

Nebenprodukte 

     

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0      

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.900 0 2.900      

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0      

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  254.900 214.900 40.000      

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0      

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  259.500 7.000 252.500      

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0      

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0      

9 + Sonstige Erträge  3.500 3.500 0      

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   520.800 225.400 295.400      

11 – Personalaufwendungen  1.572.300 1.097.800 474.500      

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0      

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  35.600 7.800 27.800      

14 – Abschreibungen  4.000 500 3.500      

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  30.000 0 30.000      

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0      

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0      

18 – Sonstige Aufwendungen  328.800 59.700 269.100      

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   1.970.700 1.165.800 804.900      

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -1.449.900 -940.400 -509.500      

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0      

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0      

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -1.449.900 -940.400 -509.500      
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Teilhaushalt 05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12401 Lebensmittelüberwachung/ Verbraucherschutz, 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig         

  12401  12402            
Summe aller 

Produkte 
Lebensmittelüber

wachung/ 
Verbraucherschu

tz 

Tiergesundheit 
und tierische 

Nebenprodukte 

     

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0      
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0      
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0      
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  254.900 214.900 40.000      
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0      
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  259.500 7.000 252.500      
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0      
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  3.500 3.500 0      
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   517.900 225.400 292.500      
10 – Personalauszahlungen  1.391.800 994.400 397.400      
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0      
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  35.600 7.800 27.800      
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  30.000 0 30.000      
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0      
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0      
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  313.800 59.700 254.100      
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   1.771.200 1.061.900 709.300      
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -1.253.300 -836.500 -416.800      

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0      

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -1.253.300 -836.500 -416.800      

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0      
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0      
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0      
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0      
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0      
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0      
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  100.000 0 100.000      
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0      
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0      
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   100.000 0 100.000      
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -100.000 0 -100.000      
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -1.353.300 -836.500 -516.800      
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig         

  12401  12402            
Summe aller 

Produkte 
Lebensmittelüber

wachung/ 
Verbraucherschu

tz 

Tiergesundheit 
und tierische 

Nebenprodukte 

     

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0      
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0      
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0      
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  254.900 214.900 40.000      
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0      
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  259.500 7.000 252.500      
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0      
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  3.500 3.500 0      
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   517.900 225.400 292.500      
10 – Personalauszahlungen  1.486.600 1.077.900 408.700      
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0      
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  35.600 7.800 27.800      
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  30.000 0 30.000      
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0      
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0      
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  313.800 59.700 254.100      
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   1.866.000 1.145.400 720.600      
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -1.348.100 -920.000 -428.100      

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0      

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -1.348.100 -920.000 -428.100      

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0      
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0      
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0      
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0      
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0      
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0      
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0      
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0      
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0      
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0      
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0      
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -1.348.100 -920.000 -428.100      
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

extern

extern

extern

extern

extern

extern

intern und 
extern

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Überwachung sonstige 
Schlacht-, Zerlege- und 
Verarbeitungsbetriebe

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Produktverantwortung: 39 - Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Zur Sicherung des vorbeugenden Verbraucherschutzes finden risikoorientierte Überprüfungen aller Erzeuger,
Hersteller, Groß- und Einzelhändler von Lebensmitteln, Bedarfsgegenständen, kosmetischen Artikeln und
Tabakerzeugnissen statt.
Weiterhin erfolgt die Entnahme von Proben sowie die Entgegennahme von Verbraucherbeschwerden. 
Der Fachdienst überwacht den innergemeinschaftlichen Handel sowie die Ein- und Ausfuhr von Lebensmitteln.
Der Fachdienst ist zuständige Behörde nach dem Verbraucherinformationsgesetz (VIG), Marktordnungsrecht
und Fachbehörde für CC-Kontrollen Lebensmittelsicherheit.

Auftragsgrundlage:

Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB), 
Rindfleischetikettierungsgesetz (RiFlEtikettG), Handelsklassengesetz (HdlKlG), 
Verordnung zur Durchführung von Vorschriften des gemeinschaftlichen 
Lebensmittelrechts, Nationale Verordnungen und Verordnungen und Richtlinien 
der EG, Verbraucherinformationsgesetz

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Schlachttier- und Fleischunter-
suchung sonstige Nutzung

Überwachung sonstiger 
Lebensmittelunternehmen

Zielgruppe:
Unternehmer die Erzeugnisse im Sinne des § 2 LFGB herstellen und/oder in 
Verkehr bringen, Nutztierhalter, Verbraucher

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Teilhaushalt  05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

verantwortlich: Herr Dr. Aldinger

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 1240100 - Lebensmittelüberwachung / Verbraucherschutz

Produktbereich: 1200000 - Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe: 1240000 - Veterinärwesen, Lebensmittelüberwachung

Hauptproduktbereich: 1000000 - Zentrale Verwaltung

Schlachttier- und Fleisch-
untersuchung Geflügel

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Kontrollen der 
Rindfleischetikettierung
Ein- und Ausfuhruntersuch-
ungen von Lebensmitteln in die 
und aus der EU
Überwachung des Verbringens 
von Lebensmitteln innerhalb 
der EU

Übertragener Wirkungskreis

Übertragener Wirkungskreis

Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

pflichtige Leistung

pflichtige Leistung

Atteste, Gutachten, 
Stellungnahmen, Schulungen

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Kontrollen nach 
Handelsklassengesetz

Erzeugnisüberwachung

Übertragener Wirkungskreis

Übertragener Wirkungskreis

Übertragener Wirkungskreis

Übertragener Wirkungskreis

pflichtige Leistung

E 77



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Teilhaushalt  05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

verantwortlich: Herr Dr. Aldinger

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 242.600 1.041.400 -798.800 242.600 1.061.400 -818.800

Plan 2022 225.400 1.061.900 -836.500 225.400 1.082.000 -856.600

Verändg ggü 
VJ

-17.200 20.500 -37.700 -17.200 20.600 -37.800

Plan 2023 225.400 1.145.400 -920.000 225.400 1.165.800 -940.400

Verändg ggü 
VJ

0 83.500 -83.500 0 83.800 -83.800

Finanzen in €:
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Teilhaushalt  05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

verantwortlich: Herr Dr. Aldinger

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

90 40 40

Anzahl Kontrollen

Ist 2020

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Finanzziel

Produktziel Einnahmen aus dem Tierhandel mindestens konstant halten

Gebühren aus Tiergesundheitsüberwachungen Jahr/Vorjahr *100

Ist 2020

Sachziel

Produktziel

Schutz besonders empfindlicher Personengruppen durch risikoorientierte Überwachung in 
Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpflegung der Risikoklasse 2 (35 Großküchen/ Großkantinen 
>100 Essen täglich)

Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen
• Nachkalkulation der Gebühren für Tiergesundheitsuntersuchungen

Plan 2022 Plan 2023
100% > =100% > = 100%

Maßnahmen
• aktuelle Risikobewertung        
• Vertretung im Urlaubs- oder Krankheitsfall

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

1.957 registrierte Lebensmittelunternehmer
davon: 20 zugelassene Betriebe
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Teilhaushalt 05 Fachdienst Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt 

verantwortlich: Herr Dr. Aldinger 
Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung  

Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung  

Produkt 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte Fachdienst Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsa

mt 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 12402 Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

391240200002 Tiergesundheit und Seuchenbekämpfung          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 100.000 0 0 0 0 100.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 100.000 0 0 0 0 100.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -100.000 0 0 0 0 -100.000 

         

= Saldo aller Maßnahmen 0,00 0 -100.000 0 0 0 0 -100.000 
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Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt  
verantwortlich: Frau Domres 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 52101 Bauordnung und Bauaufsicht, 52301 Denkmalschutz, 53702 Untere Abfallbehörde, 53801 Abwasserbeseitigung, 55201 Untere 

Wasserbehörde, 55401 Untere Naturschutzbehörde, 55403 Untere Immissionsschutzbehörde 
 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  52101  55201  52301  53702  53801  55401  55403  
Summe aller 

Produkte 
Bauordnung und 

Bauaufsicht 
Untere 

Wasserbehörde 
Denkmalschutz Untere 

Abfallbehörde 
Abwasserbeseiti

gung 
Untere 

Naturschutzbehö
rde 

Untere 
Immissionsschu

tzbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  6.200 0 6.200 0 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.419.600 1.287.100 90.500 5.000 9.000 0 25.000 3.000 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  27.200 0 9.700 0 0 12.500 5.000 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  100 100 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  86.100 45.300 3.500 15.000 6.500 0 15.800 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   1.539.200 1.332.500 109.900 20.000 15.500 12.500 45.800 3.000 

11 – Personalaufwendungen  4.245.400 1.945.200 763.200 296.100 227.500 52.800 778.400 182.200 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  79.300 11.000 5.100 4.500 50.200 0 8.500 0 

14 – Abschreibungen  6.400 0 400 0 3.500 0 0 2.500 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  703.400 551.000 58.600 4.500 9.700 100 75.500 4.000 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   5.034.500 2.507.200 827.300 305.100 290.900 52.900 862.400 188.700 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -3.495.300 -1.174.700 -717.400 -285.100 -275.400 -40.400 -816.600 -185.700 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -3.495.300 -1.174.700 -717.400 -285.100 -275.400 -40.400 -816.600 -185.700 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  52101  55201  52301  53702  53801  55401  55403  
Summe aller 

Produkte 
Bauordnung und 

Bauaufsicht 
Untere 

Wasserbehörde 
Denkmalschutz Untere 

Abfallbehörde 
Abwasserbeseiti

gung 
Untere 

Naturschutzbehö
rde 

Untere 
Immissionsschut

zbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  6.200 0 6.200 0 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.397.600 1.287.100 68.500 5.000 9.000 0 25.000 3.000 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  27.200 0 9.700 0 0 12.500 5.000 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  100 100 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  96.100 45.300 3.500 20.000 6.500 0 20.800 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   1.527.200 1.332.500 87.900 25.000 15.500 12.500 50.800 3.000 

11 – Personalaufwendungen  4.552.400 2.122.100 788.300 308.300 237.900 54.200 850.700 190.900 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  81.300 11.000 5.100 4.500 50.200 0 10.500 0 

14 – Abschreibungen  6.300 0 300 0 3.500 0 0 2.500 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  693.000 533.500 57.700 4.500 9.700 100 83.500 4.000 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   5.333.000 2.666.600 851.400 317.300 301.300 54.300 944.700 197.400 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -3.805.800 -1.334.100 -763.500 -292.300 -285.800 -41.800 -893.900 -194.400 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -3.805.800 -1.334.100 -763.500 -292.300 -285.800 -41.800 -893.900 -194.400 
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Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 52101 Bauordnung und Bauaufsicht, 52301 Denkmalschutz, 53702 Untere Abfallbehörde, 53801 Abwasserbeseitigung, 55201 Untere 

Wasserbehörde, 55401 Untere Naturschutzbehörde, 55403 Untere Immissionsschutzbehörde 
 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  52101  55201  52301  53702  53801  55401  55403  
Summe aller 

Produkte 
Bauordnung und 

Bauaufsicht 
Untere 

Wasserbehörde 
Denkmalschutz Untere 

Abfallbehörde 
Abwasserbeseiti

gung 
Untere 

Naturschutzbehö
rde 

Untere 
Immissionsschut

zbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  6.200 0 6.200 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.419.600 1.287.100 90.500 5.000 9.000 0 25.000 3.000 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  27.200 0 9.700 0 0 12.500 5.000 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  100 100 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  86.100 45.300 3.500 15.000 6.500 0 15.800 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   1.539.200 1.332.500 109.900 20.000 15.500 12.500 45.800 3.000 
10 – Personalauszahlungen  4.195.900 1.923.000 760.600 294.500 225.400 52.800 757.400 182.200 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  139.300 11.000 5.100 4.500 110.200 0 8.500 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  676.300 541.000 48.600 4.500 4.700 100 73.500 3.900 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   5.011.500 2.475.000 814.300 303.500 340.300 52.900 839.400 186.100 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -3.472.300 -1.142.500 -704.400 -283.500 -324.800 -40.400 -793.600 -183.100 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -3.472.300 -1.142.500 -704.400 -283.500 -324.800 -40.400 -793.600 -183.100 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -3.472.300 -1.142.500 -704.400 -283.500 -324.800 -40.400 -793.600 -183.100 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  52101  55201  52301  53702  53801  55401  55403  
Summe aller 

Produkte 
Bauordnung und 

Bauaufsicht 
Untere 

Wasserbehörde 
Denkmalschutz Untere 

Abfallbehörde 
Abwasserbeseiti

gung 
Untere 

Naturschutzbehö
rde 

Untere 
Immissionsschu

tzbehörde 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  6.200 0 6.200 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.397.600 1.287.100 68.500 5.000 9.000 0 25.000 3.000 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  27.200 0 9.700 0 0 12.500 5.000 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  100 100 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  96.100 45.300 3.500 20.000 6.500 0 20.800 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   1.527.200 1.332.500 87.900 25.000 15.500 12.500 50.800 3.000 
10 – Personalauszahlungen  4.502.000 2.099.600 785.700 306.600 235.700 54.200 829.300 190.900 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  241.300 11.000 5.100 4.500 210.200 0 10.500 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  665.900 523.500 47.700 4.500 4.700 100 81.500 3.900 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   5.409.200 2.634.100 838.500 315.600 450.600 54.300 921.300 194.800 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -3.882.000 -1.301.600 -750.600 -290.600 -435.100 -41.800 -870.500 -191.800 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -3.882.000 -1.301.600 -750.600 -290.600 -435.100 -41.800 -870.500 -191.800 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -3.882.000 -1.301.600 -750.600 -290.600 -435.100 -41.800 -870.500 -191.800 
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

extern

intern und 
extern

extern

extern

extern

Wiederkehrende Prüfungen Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit Gestaltungs-
spielraum, Turnus betreffend

Vorbeugender bautechnischer 
Brandschutz

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Baulastenverzeichnis Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Baukontrolle Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

verantwortlich: Frau Domres

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5210100 – Bauordnung und Bauaufsicht

Hauptproduktbereich: 5000000 - Gestaltung Umwelt

Zielgruppe:
Organisationseinheiten des Landkreises, Nachbarn, Eigentümer, Bauherren, 
Architekten, Antragsteller

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Neben dem Hauptbestandteil, der alle behördlichen Arbeitsgänge, die ein Bauvorhaben bis zur Genehmigung
oder Rückweisung einschließlich Widerspruchs- und Klageverfahren durchläuft, sowie die verwaltungs-
technische Bearbeitung von Anzeigeverfahren erfasst, beinhaltet das Produkt auch die Baukontrolle der
rechtswidrig errichteten baulichen Anlagen einschließlich der ordnungsbehördlichen Verfahren, die Bau-
überwachung und Bauzustandsbesichtigung während der Bauausführung aber auch nach Fertigstellung bei
gesetzlich bestimmten Vorhaben in einem vorgegebenen Wiederholungszyklus. 
Des Weiteren sind bauaufsichtliche Stellungnahmen im Rahmen der Beteiligung anderer Genehmigungs-
behörden wie nach dem BImSchG, die Abgeschlossenheitsbescheinigungen, die selbstständiges Wohn- bzw.
Sondereigentum begründen sowie die Abnahme fliegender Bauten, erfasst.

Auftragsgrundlage:

Baugesetzbuch (BauGB), Landesbauordnung Mecklenburg-Vorpommern (LBauO 
M-V), BauNVO, BauVorlVO M-V, PPVO M-V, BauGebVO M-V sowie alle Gestze 
und VO des Baunebenrechts wie z.B. Naturschutz-, Immissionsschutz-, Abfall- 
und Wasserrecht, Denkmalschutz, Landeswaldgesetz, Brandschutz, Straßen- und 
wegerecht und alle einschlägigen Verwaltungsgesetze wie VwVfG M-V, VwGO, 
VwKostG M-V sowie SOG M-V und OWiG in den letztgültiger Fassungen

Produktbereich: 5200000 - Bauen und Wohnen

Produktgruppe: 5210000 - Bau- und Grundstücksordnung

Produktverantwortung: 63/66 - Fachdienst Bauordnung und Umwelt / Frau Domres

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Bauvorbescheid Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Anzeigen nach § 62 LBauO M-V 
(genehmigungsfreies Bauen)

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Baugenehmigung Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Entscheidungen über 
Befreiungen, Abweichungen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung
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Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

verantwortlich: Frau Domres

intern und 
extern

extern

extern

extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 1.231.900 2.352.300 -1.120.400 1.231.900 2.391.900 -1.160.000

Plan 2022 1.332.500 2.475.000 -1.142.500 1.332.500 2.507.200 -1.174.700

Verändg ggü 
VJ

100.600 122.700 -22.100 100.600 115.300 -14.700

Plan 2023 1.332.500 2.634.100 -1.301.600 1.332.500 2.666.600 -1.334.100

Verändg ggü 
VJ

0 159.100 -159.100 0 159.400 -159.400

Abgeschlossenheitsbescheinigu
ngen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Abnahme fliegender Bauten Übertragener Wirkungskreis

Beratung und Information Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Ordnungsverfahren Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Widerspruchsbearbeitung Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Stellungnahmen als Träger 
öffentlicher Belange oder 
berührte Behörde

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Stellungnahmen an zuständige 
Bundesimmissionsschutz- oder 
Wasserbehörde

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Finanzen in €:
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Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

verantwortlich: Frau Domres

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen
• interne Prüfung durch Sachbearbeiter

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

Sachziel: Qualität

Produktziel Erhöhung der selbstdurchgeführten Bauüberwachungen

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Anzahl der selbstdurchgeführten Bauüberwachungen / Gesamtzahl selbstgeprüfter 
Brandverhütungsschauen * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
 - 60% 70%

Maßnahmen
• interne Prüfung durch Sachbearbeiter

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Anzahl der selbstgeprüften Vorhaben / Gesamtzahl prüfpflichtiger Vorhaben  * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
60% 70%

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

Sachziel: Qualität

Produktziel Erhöhung des Anteil der selbstgeprüften Verfahren (Brandschutzkonzeption)
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

intern und 
extern

intern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 15.500 401.300 -385.800 15.500 258.900 -243.400
Plan 2022 15.500 340.300 -324.800 15.500 290.900 -275.400

Verändg ggü 
VJ

0 -61.000 61.000 0 32.000 -32.000

Plan 2023 15.500 450.600 -435.100 15.500 301.300 -285.800

Verändg ggü 
VJ

0 110.300 -110.300 0 10.400 -10.400

Finanzen in €:

Überwachung Übertragener Wirkungskreis
Pflichtaufgabe zur 
Erfüllung nach Weisung

Stellungnahmen Übertragener Wirkungskreis
Pflichtaufgabe zur 
Erfüllung nach Weisung

Nachsorge kreiseigene 
Deponien

Eigener Wirkungskreis
Pflichtaufgabe mit
Gestaltungsspielraum

Gefahrenabwehr Übertragener Wirkungskreis
Pflichtaufgabe zur 
Erfüllung nach Weisung

Genehmigungen Übertragener Wirkungskreis
Pflichtaufgabe zur 
Erfüllung nach Weisung

Zielgruppe: Allgemeinheit
Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst die Leistungen des Sachgebietes „Untere Abfallbehörde“ im Fachdienst Umwelt.
Hierbei handelt es sich hauptsächlich um die Erfüllung der gesetzlich definierten Aufgaben der „unteren
Abfallbehörde“ sowie der „unteren Bodenschutzbehörde“. Weiterhin ist das Sachgebiet für die Nachsorge der
kreiseigenen Hausmülldeponien zuständig.
Bisherige Tätigkeitsschwerpunkte der unteren Abfallbehörde sind die Verfolgung illegaler Abfallbeseitigungen
sowie die Umsetzung der Klärschlammverordnung und der Pflanzenabfallverordnung. Einen weiteren
Tätigkeitsschwerpunkt bilden abfallrechtliche Stellungnahmen bspw. für die Bauleitplanung. 
Die Nachsorge für die kreiseigenen Hausmülldeponien umfasst die bautechnische Sicherung, die Beobachtung
des Grundwassers sowie die Überwachung des Sackungsverhaltens.
Auftragsgrundlage: Abfallrecht des Bundes und des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Produktbereich: 5300000 - Ver- und Entsorgung

Produktgruppe: 5370000 - Abfallwirtschaft

Produktverantwortung:
63/66 – Fachdienst Bauordnung und Umwelt, Sachgebiet „Untere 
Abfallbehörde“ 

Hauptproduktbereich: 5000000 - Gestaltung Umwelt

Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

verantwortlich: Frau Domres

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5370200 – Untere Abfallbehörde 
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Teilhaushalt 06 Fachdienst Bauordnung und Umwelt 

verantwortlich: Frau Domres

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen
•  tiefgründige Sachverhaltsermittlungen
•  Berücksichtigung positives Verhalten ( erzieherischer Gedanke )  
•  Würdigung der Schwere der Schuld

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Finanzziel

Produktziel
Erhöhung erfolgreicher OWIG- Verfahren (Abschluss des Verfahrens vor dem Einspruch - keine 
Klageverfahren) 
erfolgreiche OWIG-Verfahren/gesamten OWIG-Verfahren in %
(zur Vermeidung von Abgaben an das Amtsgericht)

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
 - 80% 80%

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung
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Teilhaushalt 07 Fachdienst Kataster und Vermessung/GIS/ Gutachterausschuss  
verantwortlich: Herr Dittrich 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 51105 Liegenschaftskataster und Vermessung, 51108 Geografisches Informationssystem, 51110 Grundstücksmarktinformation 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  51105  51108  51110          
Summe aller 

Produkte 
Liegenschaftskat

aster und 
Vermessung 

Geografisches 
Informationssyst

em 

Grundstücksmar
ktinformation 

    

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.257.000 1.674.700 345.300 237.000     

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  919.000 867.500 30.000 21.500     

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  61.500 1.500 60.000 0     

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0     

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  100 100 0 0     

9 + Sonstige Erträge  1.000 1.000 0 0     

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   3.238.600 2.544.800 435.300 258.500     

11 – Personalaufwendungen  3.096.000 2.336.900 366.400 392.700     

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0     

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  148.700 115.600 17.300 15.800     

14 – Abschreibungen  50.400 41.300 6.800 2.300     

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0     

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0     

18 – Sonstige Aufwendungen  428.400 118.500 286.700 23.200     

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.723.500 2.612.300 677.200 434.000     

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -484.900 -67.500 -241.900 -175.500     

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  115.600 115.600 0 0     

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -600.500 -183.100 -241.900 -175.500     
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  51105  51108  51110          
Summe aller 

Produkte 
Liegenschaftskat

aster und 
Vermessung 

Geografisches 
Informationssyst

em 

Grundstücksmar
ktinformation 

    

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.257.000 1.674.700 345.300 237.000     

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  908.900 847.500 40.000 21.400     

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  61.500 1.500 60.000 0     

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0     

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  100 100 0 0     

9 + Sonstige Erträge  1.000 1.000 0 0     

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   3.228.500 2.524.800 445.300 258.400     

11 – Personalaufwendungen  3.213.200 2.423.400 378.900 410.900     

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0     

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  151.200 122.400 13.000 15.800     

14 – Abschreibungen  53.000 42.700 7.600 2.700     

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0     

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0     

18 – Sonstige Aufwendungen  408.700 121.800 263.700 23.200     

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.826.100 2.710.300 663.200 452.600     

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -597.600 -185.500 -217.900 -194.200     

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0     

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  126.600 126.600 0 0     

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -724.200 -312.100 -217.900 -194.200     
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Teilhaushalt 07 Fachdienst Kataster und Vermessung/GIS/ Gutachterausschuss  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 51105 Liegenschaftskataster und Vermessung, 51108 Geografisches Informationssystem, 51110 Grundstücksmarktinformation 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  51105  51108  51110          
Summe aller 

Produkte 
Liegenschaftskat

aster und 
Vermessung 

Geografisches 
Informationssyst

em 

Grundstücksmar
ktinformation 

    

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.257.000 1.674.700 345.300 237.000     
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  919.000 867.500 30.000 21.500     
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  61.500 1.500 60.000 0     
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  100 100 0 0     
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0     
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   3.237.600 2.543.800 435.300 258.500     
10 – Personalauszahlungen  3.088.200 2.329.100 366.400 392.700     
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0     
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  148.700 115.600 17.300 15.800     
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0     
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0     
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0     
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  426.200 116.300 286.700 23.200     
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   3.663.100 2.561.000 670.400 431.700     
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -425.500 -17.200 -235.100 -173.200     

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -115.600 -115.600 0 0     

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -541.100 -132.800 -235.100 -173.200     

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0     
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0     
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0     
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0     
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0     
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  26.500 18.000 6.500 2.000     
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0     
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   26.500 18.000 6.500 2.000     
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -26.500 -18.000 -6.500 -2.000     
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -567.600 -150.800 -241.600 -175.200     
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig        

  51105  51108  51110          
Summe aller 

Produkte 
Liegenschaftskat

aster und 
Vermessung 

Geografisches 
Informationssyst

em 

Grundstücksmar
ktinformation 

    

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0     
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  2.257.000 1.674.700 345.300 237.000     
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0     
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  908.900 847.500 40.000 21.400     
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0     
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  61.500 1.500 60.000 0     
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  100 100 0 0     
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0     
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   3.227.500 2.523.800 445.300 258.400     
10 – Personalauszahlungen  3.205.300 2.415.500 378.900 410.900     
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0     
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  151.200 122.400 13.000 15.800     
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0     
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0     
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0     
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  406.700 119.800 263.700 23.200     
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   3.763.200 2.657.700 655.600 449.900     
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -535.700 -133.900 -210.300 -191.500     

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -126.600 -126.600 0 0     

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -662.300 -260.500 -210.300 -191.500     

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0     
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0     
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0     
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0     
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0     
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  46.500 38.000 6.500 2.000     
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0     
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0     
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   46.500 38.000 6.500 2.000     
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -46.500 -38.000 -6.500 -2.000     
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -708.800 -298.500 -216.800 -193.500     
          



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis

Übernahme von Vermess-
ungen langgestreckter Anlagen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übernahme 
Katastererneuerung 

Übernahme von 
Bodenordnungsverfahren

Übernahme von 
Bodenschätzungsergebnissen

Übernahme von Mitteilungen 
anderer Stellen (Grundbuch, 
Baulastenverzeichnis usw.)

Bereinigung des 
Liegenschaftskataster

Überwachung der 
Gebäudeeinmessungspflicht

Teilhaushalt 07 Fachdienst Kataster und Vermessung/GIS/ Gutachterausschuss 

verantwortlich: Herr Dittrich

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 5110500 – Liegenschaftskataster und Vermessung

Hauptproduktbereich: 5000000 - Gestaltung Umwelt

Zielgruppe:

Bürger, Ämter und Gemeinden, Organisationseinheiten des Landkreises, Landes-
/Bundesbehörden, Vermessungsbüros, Ingenieurbüros, Architekten, Notare, 
Kreditinstitute, Versicherungen, Landwirte

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Im Liegenschaftskataster sind alle Flurstücke und Gebäude (Liegenschaften) nachzuweisen. Die Nachweise der
Liegenschaften umfassen ihre Ordnungsmerkmale, geometrische Begrenzung, Lagebezeichnung, Nutzung, Größe
und wesentliche topographische Merkmale (Geobasisdaten), sowie die Eigentumsverhältnisse und die Ergebnisse
der amtlichen Bodenschätzung. Die Führung, Berichtigung und Erneuerung der Geobasisdaten muss den
Anforderungen des Rechtsverkehrs, der Verwaltung, der Wirtschaft, des Umwelt- und Naturschutzes und der
Bürger an ein Geobasisinformationssystem gerecht werden.
Die Vermessung umfasst alle Arten von Liegenschaftsvermessungen, die der Fortführung und Berichtigung der
Nachweise des Liegenschaftskatasters dienen. Dies sind hauptsächlich Zerlegungsvermessungen,
Grenzfeststellungen und Gebäudeeinmessungen.

Auftragsgrundlage: Geoinformations- und Vermessungsgesetz- GeoVermG M-V  

Produktbereich: 5100000 - Räumliche Planung und Entwicklung

Produktgruppe:

Übernahme von 
Gebäudeeinmessungen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übernahme von 
Zerlegungsmessungen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

5110000 - Räumliche Planungs- und Entwicklungsmaßnahmen

Produktverantwortung: 62 - Fachdienst Kataster und Vermessung 

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Übernahme von 
Grenzfeststellungen und 
Grenzwiederherstellungen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung
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Teilhaushalt 07 Fachdienst Kataster und Vermessung/GIS/ Gutachterausschuss 

verantwortlich: Herr Dittrich

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

intern und 
extern

extern

extern

extern

intern

intern

intern

intern

extern

intern und 
extern
intern und 
extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 2.445.000 2.493.200 -48.200 2.445.000 2.666.000 -221.000

Plan 2022 2.543.800 2.561.000 -17.200 2.544.800 2.727.900 -183.100

Verändg ggü 
VJ

98.800 67.800 31.000 99.800 61.900 37.900

Plan 2023 2.523.800 2.657.700 -133.900 2.524.800 2.836.900 -312.100

Verändg ggü 
VJ

-20.000 96.700 -116.700 -20.000 109.000 -129.000

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Finanzen in €:

Eigener Wirkungskreis freiwillige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Grenzfeststellung, 
Grenzwiederherstellung, 
Abmarkung 

Gebäudeeinmessung

Übernahme von Umlegungen

Technische Vermessung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige LeistungZerlegungsmessung

Vermessung langgestreckter 
Anlagen

Unterlagenbereitstellung für 
Gebäudeeinmessungen

Unterlagenbereitstellung für 
langgestreckte Anlagen

Unterlagenbereitstellung für 
technische Vermessungen

Bescheinigung, Beglaubigung, 
Beurkundung

Umstellung für ALKIS 
(Migration)

Digitales Rissarchiv

Unterlagenbereitstellung für 
Liegenschaftsvermessungen

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Auskunft aus dem 
Liegenschaftskataster
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Teilhaushalt 07 Fachdienst Kataster und Vermessung/GIS/ Gutachterausschuss 

verantwortlich: Herr Dittrich

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Anzahl der in das Liegenschaftskataster übernommenen Gebäude

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
735 750 750

Gebäude sind ein wesentlicher Bestandteil der Geobasisdaten.
Der vollständige und aktuelle Nachweis der Gebäude im Liegenschaftskataster soll mit der
Durchsetzung der Gebäudeeinmessungspflicht erreicht werden, denn das Liegenschafts-kataster
unterstützt die Sicherung des Eigentums an Grundstücken und Gebäuden. 

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Sachziel

Produktziel Durchsetzung der Gebäudeeinmessungspflicht

Maßnahmen

• Ermittlung des einmessungspflichtigen Gebäudebestandes

• Aufforderung der Eigentümer zur Veranlassung der erforderlichen Liegenschafts-
  vermessung

• Koordinierung der durch die Vermessungsstellen zu erbringenden vermessungs-
  technischen Leistungen.

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

E 96
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  
verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11408  24101  27101  21701  22101  21801  23101  
Summe aller 

Produkte 
Verwaltungsarchi

v/ -bibliothek 
Schülerbeförderu

ng 
Volkshochschule Gymnasien Förderschulen Gesamtschulen Berufliche 

Schulen 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  1.847.600 0 267.800 116.900 306.500 143.200 153.300 148.600 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.290.200 0 36.900 200.000 89.700 19.100 15.000 152.500 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  166.800 0 0 1.000 36.900 47.600 2.000 51.300 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.587.900 2.500 16.100 25.700 2.100 2.747.400 0 621.800 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  5.400 0 0 900 2.000 200 200 1.100 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   6.923.300 2.500 320.800 344.500 437.200 2.957.500 170.500 975.300 

11 – Personalaufwendungen  7.343.900 56.700 160.300 564.900 649.000 2.117.600 98.200 578.400 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  19.176.800 12.000 8.534.400 183.800 2.770.100 1.869.800 503.500 1.106.500 

14 – Abschreibungen  2.396.200 400 0 20.000 630.700 598.500 272.500 173.200 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  274.800 0 9.500 0 22.600 16.700 4.600 11.900 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  2.662.400 5.300 1.300 266.700 483.500 470.900 518.100 287.200 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   31.854.100 74.400 8.705.500 1.035.400 4.555.900 5.073.500 1.396.900 2.157.200 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -24.930.800 -71.900 -8.384.700 -690.900 -4.118.700 -2.116.000 -1.226.400 -1.181.900 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  69.100 0 0 0 69.100 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  208.800 0 0 48.800 0 24.300 0 9.300 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -25.070.500 -71.900 -8.384.700 -739.700 -4.049.600 -2.140.300 -1.226.400 -1.191.200 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11408  24101  27101  21701  22101  21801  23101  
Summe aller 

Produkte 
Verwaltungsarchi

v/ -bibliothek 
Schülerbeförderu

ng 
Volkshochschule Gymnasien Förderschulen Gesamtschulen Berufliche 

Schulen 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  2.105.400 0 267.800 155.200 305.400 198.700 254.800 148.600 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.315.700 0 36.900 200.000 89.700 19.100 15.000 152.500 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  173.900 0 0 1.000 36.900 48.200 2.000 51.300 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.958.400 2.500 16.100 7.700 2.100 3.119.000 0 644.900 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  5.100 0 0 900 2.000 200 200 1.100 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   7.583.900 2.500 320.800 364.800 436.100 3.385.200 272.000 998.400 

11 – Personalaufwendungen  7.623.800 41.600 168.100 567.000 675.200 2.202.600 109.200 602.700 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  19.498.300 15.200 8.901.700 145.400 2.786.000 1.750.200 603.400 1.081.400 

14 – Abschreibungen  2.785.500 400 0 21.000 620.900 685.700 523.000 170.600 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  275.800 0 9.500 0 22.800 17.000 4.700 12.300 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  2.699.400 5.300 1.300 266.800 690.800 379.700 440.100 290.000 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   32.882.800 62.500 9.080.600 1.000.200 4.795.700 5.035.200 1.680.400 2.157.000 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -25.298.900 -60.000 -8.759.800 -635.400 -4.359.600 -1.650.000 -1.408.400 -1.158.600 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  69.100 0 0 0 69.100 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  218.900 0 0 50.100 0 27.000 0 10.100 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -25.448.700 -60.000 -8.759.800 -685.500 -4.290.500 -1.677.000 -1.408.400 -1.168.700 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

24301  25201  25202  26201  26301  27201  28101  28102  
Schulverwaltung Medienzentrum Historisches 

Archiv 
Förderung der 
Musikpflege 

Musikschule Förderung 
anderer 

öffentlicher 
Bibliotheken 

Kultureinrichtung
en, 

Kulturförderung 

Kreisagrarmuse
um Dorf 

Mecklenburg 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 419.900 200 0 272.700 0 6.500 12.000 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 777.000 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 3.000 0 0 0 1.500 23.500 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  112.900 0 0 0 0 0 0 59.400 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  100 100 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   138.400 420.000 3.200 0 1.049.700 0 8.000 94.900 

11 – Personalaufwendungen  629.600 501.700 163.900 7.300 1.242.400 8.500 93.600 326.900 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  3.878.400 135.500 0 0 76.700 0 5.300 100.600 

14 – Abschreibungen  1.500 646.200 300 0 14.700 0 3.500 34.700 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  7.500 0 0 30.000 0 27.000 145.000 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  27.800 103.000 12.600 0 414.100 0 32.000 32.700 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   4.544.800 1.386.400 176.800 37.300 1.747.900 35.500 279.400 494.900 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -4.406.400 -966.400 -173.600 -37.300 -698.200 -35.500 -271.400 -400.000 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 17.700 0 0 108.700 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -4.406.400 -984.100 -173.600 -37.300 -806.900 -35.500 -271.400 -400.000 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

24301  25201  25202  26201  26301  27201  28101  28102  
Schulverwaltung Medienzentrum Historisches 

Archiv 
Förderung der 
Musikpflege 

Musikschule Förderung 
anderer 

öffentlicher 
Bibliotheken 

Kultureinrichtung
en, 

Kulturförderung 

Kreisagrarmuse
um Dorf 

Mecklenburg 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 483.700 200 0 272.500 0 6.500 12.000 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 802.500 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 3.000 0 0 0 1.500 30.000 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  112.900 0 0 0 0 0 0 53.200 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  100 100 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   138.400 483.800 3.200 0 1.075.000 0 8.000 95.200 

11 – Personalaufwendungen  660.100 537.200 163.800 7.500 1.294.000 8.700 96.400 340.700 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  3.878.400 169.800 0 0 94.800 0 5.300 66.500 

14 – Abschreibungen  500 700.700 300 0 15.300 0 3.100 44.000 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  7.500 0 0 30.000 0 27.000 145.000 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  27.800 103.000 12.600 0 413.300 0 29.500 32.000 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   4.574.300 1.510.700 176.700 37.500 1.817.400 35.700 279.300 483.200 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -4.435.900 -1.026.900 -173.500 -37.500 -742.400 -35.700 -271.300 -388.000 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 17.700 0 0 114.000 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -4.435.900 -1.044.600 -173.500 -37.500 -856.400 -35.700 -271.300 -388.000 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

35102                
sonstige soziale 

Hilfen und 
Leistungen nach 
dem BAFöG und 

AFBG 

       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  800        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   800        

11 – Personalaufwendungen  144.900        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  200        

14 – Abschreibungen  0        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  7.200        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   152.300        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -151.500        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -151.500        
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

35102                
sonstige soziale 

Hilfen und 
Leistungen nach 
dem BAFöG und 

AFBG 

       

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0        

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0        

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0        

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0        

9 + Sonstige Erträge  500        

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   500        

11 – Personalaufwendungen  149.000        

12 – Versorgungsaufwendungen  0        

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  200        

14 – Abschreibungen  0        

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0        

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0        

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0        

18 – Sonstige Aufwendungen  7.200        

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   156.400        

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -155.900        

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0        

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0        

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -155.900        
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11408  24101  27101  21701  22101  21801  23101  
Summe aller 

Produkte 
Verwaltungsarchi

v/ -bibliothek 
Schülerbeförderu

ng 
Volkshochschule Gymnasien Förderschulen Gesamtschulen Berufliche 

Schulen 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  742.900 0 267.800 102.200 6.400 0 0 90.000 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.290.200 0 36.900 200.000 89.700 19.100 15.000 152.500 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  166.800 0 0 1.000 36.900 47.600 2.000 51.300 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.587.900 2.500 16.100 25.700 2.100 2.747.400 0 621.800 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.400 0 0 900 2.000 200 200 1.100 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   5.818.600 2.500 320.800 329.800 137.100 2.814.300 17.200 916.700 
10 – Personalauszahlungen  7.343.900 56.700 160.300 564.900 649.000 2.117.600 98.200 578.400 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  20.049.600 12.000 8.534.400 266.600 2.858.100 1.940.800 503.500 1.417.500 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  274.800 0 9.500 0 22.600 16.700 4.600 11.900 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  2.964.900 5.300 1.300 266.700 483.400 496.100 547.500 537.200 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   30.633.200 74.000 8.705.500 1.098.200 4.013.100 4.571.200 1.153.800 2.545.000 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -24.814.600 -71.500 -8.384.700 -768.400 -3.876.000 -1.756.900 -1.136.600 -1.628.300 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -139.700 0 0 -48.800 69.100 -24.300 0 -9.300 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -24.954.300 -71.500 -8.384.700 -817.200 -3.806.900 -1.781.200 -1.136.600 -1.637.600 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  517.000 0 0 0 0 0 517.000 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   517.000 0 0 0 0 0 517.000 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  7.633.100 0 0 305.500 2.096.200 2.598.600 2.390.900 165.300 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   7.633.100 0 0 305.500 2.096.200 2.598.600 2.390.900 165.300 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -7.116.100 0 0 -305.500 -2.096.200 -2.598.600 -1.873.900 -165.300 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -32.070.400 -71.500 -8.384.700 -1.122.700 -5.903.100 -4.379.800 -3.010.500 -1.802.900 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  11408  24101  27101  21701  22101  21801  23101  
Summe aller 

Produkte 
Verwaltungsarchi

v/ -bibliothek 
Schülerbeförderu

ng 
Volkshochschule Gymnasien Förderschulen Gesamtschulen Berufliche 

Schulen 
in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  781.400 0 267.800 140.700 6.400 0 0 90.000 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  1.315.700 0 36.900 200.000 89.700 19.100 15.000 152.500 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  173.900 0 0 1.000 36.900 48.200 2.000 51.300 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.958.400 2.500 16.100 7.700 2.100 3.119.000 0 644.900 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  5.100 0 0 900 2.000 200 200 1.100 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   6.259.900 2.500 320.800 350.300 137.100 3.186.500 17.200 939.800 
10 – Personalauszahlungen  7.623.800 41.600 168.100 567.000 675.200 2.202.600 109.200 602.700 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  19.979.300 15.200 8.901.700 145.400 2.946.000 1.751.200 603.400 1.081.400 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  275.800 0 9.500 0 22.800 17.000 4.700 12.300 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  2.697.300 5.300 1.300 266.800 690.700 379.700 440.100 290.000 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   30.576.200 62.100 9.080.600 979.200 4.334.700 4.350.500 1.157.400 1.986.400 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -24.316.300 -59.600 -8.759.800 -628.900 -4.197.600 -1.164.000 -1.140.200 -1.046.600 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   -149.800 0 0 -50.100 69.100 -27.000 0 -10.100 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -24.466.100 -59.600 -8.759.800 -679.000 -4.128.500 -1.191.000 -1.140.200 -1.056.700 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  1.893.100 0 0 505.000 768.400 221.000 117.500 169.000 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   1.893.100 0 0 505.000 768.400 221.000 117.500 169.000 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -1.893.100 0 0 -505.000 -768.400 -221.000 -117.500 -169.000 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -26.359.200 -59.600 -8.759.800 -1.184.000 -4.896.900 -1.412.000 -1.257.700 -1.225.700 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

24301  25201  25202  26201  26301  27201  28101  28102  
Schulverwaltung Medienzentrum Historisches 

Archiv 
Förderung der 
Musikpflege 

Musikschule Förderung 
anderer 

öffentlicher 
Bibliotheken 

Kultureinrichtung
en, 

Kulturförderung 

Kreisagrarmuse
um Dorf 

Mecklenburg 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 270.000 0 6.500 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 777.000 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 3.000 0 0 0 1.500 23.500 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  112.900 0 0 0 0 0 0 59.400 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  100 100 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   138.400 100 3.000 0 1.047.000 0 8.000 82.900 
10 – Personalauszahlungen  629.600 501.700 163.900 7.300 1.242.400 8.500 93.600 326.900 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  4.198.400 135.500 0 0 76.700 0 5.300 100.600 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  7.500 0 0 30.000 0 27.000 145.000 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  27.800 103.000 12.600 0 412.100 0 32.000 32.700 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.863.300 740.200 176.500 37.300 1.731.200 35.500 275.900 460.200 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -4.724.900 -740.100 -173.500 -37.300 -684.200 -35.500 -267.900 -377.300 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 -17.700 0 0 -108.700 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -4.724.900 -757.800 -173.500 -37.300 -792.900 -35.500 -267.900 -377.300 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 21.000 0 0 28.200 0 11.000 16.400 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 21.000 0 0 28.200 0 11.000 16.400 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 -21.000 0 0 -28.200 0 -11.000 -16.400 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -4.724.900 -778.800 -173.500 -37.300 -821.100 -35.500 -278.900 -393.700 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

24301  25201  25202  26201  26301  27201  28101  28102  
Schulverwaltung Medienzentrum Historisches 

Archiv 
Förderung der 
Musikpflege 

Musikschule Förderung 
anderer 

öffentlicher 
Bibliotheken 

Kultureinrichtung
en, 

Kulturförderung 

Kreisagrarmuse
um Dorf 

Mecklenburg 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  25.400 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 270.000 0 6.500 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 802.500 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 3.000 0 0 0 1.500 30.000 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  112.900 0 0 0 0 0 0 53.200 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  100 100 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   138.400 100 3.000 0 1.072.500 0 8.000 83.200 
10 – Personalauszahlungen  660.100 537.200 163.800 7.500 1.294.000 8.700 96.400 340.700 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  4.198.400 169.800 0 0 94.800 0 5.300 66.500 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  7.500 0 0 30.000 0 27.000 145.000 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  27.800 103.000 12.600 0 411.300 0 29.500 32.000 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   4.893.800 810.000 176.400 37.500 1.800.100 35.700 276.200 439.200 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -4.755.400 -809.900 -173.400 -37.500 -727.600 -35.700 -268.200 -356.000 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 -17.700 0 0 -114.000 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -4.755.400 -827.600 -173.400 -37.500 -841.600 -35.700 -268.200 -356.000 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 10.000 0 0 8.000 0 11.000 83.200 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 10.000 0 0 8.000 0 11.000 83.200 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 -10.000 0 0 -8.000 0 -11.000 -83.200 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -4.755.400 -837.600 -173.400 -37.500 -849.600 -35.700 -279.200 -439.200 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11408 Verwaltungsarchiv/ -bibliothek, 21701 Gymnasien, 21801 Gesamtschulen, 22101 Förderschulen, 23101 Berufliche Schulen, 24101 

Schülerbeförderung, 24301 Schulverwaltung, 25201 Medienzentrum, 25202 Historisches Archiv, 26201 Förderung der Musikpflege, 26301 
Musikschule, 27101 Volkshochschule, 27201 Förderung anderer öffentlicher Bibliotheken, 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung, 28102 
Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg, 35102 sonstige soziale Hilfen und Leistungen nach dem BAFöG und AFBG 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

35102                
sonstige soziale 

Hilfen und 
Leistungen nach 
dem BAFöG und 

AFBG 

       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  800        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   800        
10 – Personalauszahlungen  144.900        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  200        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  7.200        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   152.300        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -151.500        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -151.500        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -151.500        
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig           

35102                
sonstige soziale 

Hilfen und 
Leistungen nach 
dem BAFöG und 

AFBG 

       

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0        
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0        
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0        
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0        
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0        
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0        
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0        
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  500        
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   500        
10 – Personalauszahlungen  149.000        
11 – Versorgungsauszahlungen  0        
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  200        
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0        
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0        
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0        
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  7.200        
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   156.400        
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -155.900        

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0        

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -155.900        

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0        
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0        
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0        
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0        
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0        
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0        
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0        
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0        
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0        
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0        
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -155.900        
          



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 329.300 8.474.800 -8.145.500 329.300 8.474.800 -8.145.500
Plan 2022 320.800 8.705.500 -8.384.700 320.800 8.705.500 -8.384.700

Verändg ggü 
VJ

-8.500 230.700 -239.200 -8.500 230.700 -239.200

Plan 2023 320.800 9.080.600 -8.759.800 320.800 9.080.600 -8.759.800

Verändg ggü 
VJ

0 375.100 -375.100 0 375.100 -375.100

Finanzen in €:

Finanzierung der 
Schülerbeförderung

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Organisation integrierter 
Schülerbeförderung

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Organisation freigestellter 
Schülerbeförderung

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Zielgruppe: Kinder, Familien, Lehrer/Schulen, Eigenbetriebe, Verkehrsunternehmen

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst in Zusammenarbeit mit dem ÖPNV, die Organisation der Schülerbeförderung sowie die
finanzielle Förderung von Familien z. B. durch Fahrkostenerstattung im Rahmen der Schülerbeförderung.

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz (SchulG M-V), Personenbeförderungsgesetz (PBefG), Freistellungs-
VO, BOKraft, Satzung für die Schülerbeförderung im Landkreis 
Nordwestmecklenburg sowie Richtlinien

Produktbereich: 2400000 - Schulträgeraufgaben - Schülerbeförderung, Sonstiges

Produktgruppe: 2410000 - Schülerbeförderung

Produktverantwortung: 40 - Fachdienst Bildung und Kultur / Herr Albrecht

Hauptproduktbereich: 2000000 - Schule und Kultur

Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 2410100 - Schülerbeförderung
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen
• regelmäßige Überprüfung der Schulwegzeiten
• regelmäßiger Abgleich der Fahrschüler mit den Schulen und den Busunternehmen 

Aufwendungen ÖPNV-Schülerbeförderung / Gesamtaufwand Schülerbeförderung * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
64% > 65% > 65%

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Die Schülerbeförderung wird im ÖPNV durch die Bahn sowie Busunternehmen abgesichert.
Darüber hinaus wird die Schülerbeförderung durch verschiedene Fuhrunternehmen auf der
Grundlage der Freistellungs-VO durchgeführt. 
Angestrebt wird den überwiegenden Anteil der Schülerbeförderung im ÖPNV zu erbringen.

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

 Finanzziel

Produktziel Stabilisierung des Kostenanteils für ÖPNV im Bereich Schülerbeförderung
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Leistungs-

charakter

intern und 

extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 388.400 1.168.400 -780.000 403.200 1.232.300 -829.100

Plan 2022 329.800 1.098.200 -768.400 344.500 1.084.200 -739.700

Verändg ggü 

VJ
-58.600 -70.200 11.600 -58.700 -148.100 89.400

Plan 2023 350.300 979.200 -628.900 364.800 1.050.300 -685.500

Verändg ggü 

VJ
20.500 -119.000 139.500 20.300 -33.900 54.200

Veranstaltungen und Projekte Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Schulmanagement Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Kurse Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Exkursionen, Studienreisen, 

Ausstellungen
Eigener Wirkungskreis

pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Finanzen in €:

Zielgruppe: Erwachsene, Externe Auftragnehmer/externe Beauftragte

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Es werden Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten durch allgemeine, politische und berufliche Weiterbildung in

Fortsetzung oder durch Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer ersten Bildungsphase

vermittelt.

Auftragsgrundlage:

Weiterbildungsgesetz (WBG - M-V), Schulgesetz für das Land Mecklenburg-

Vorpommern (SchulG M-V), Satzung der Kreisvolkshochschule 

Nordwestmecklenburg, Satzung über die Erhebung von Gebühren durch die 

Kreisvolkshochschule

Produktbereich: 2700000 - Volkshochschule, Büchereien, u. a.

Produktgruppe: 2710000 - Volkshochschulen

Produktverantwortung: 40 - Fachdienst Bildung und Kultur / Frau Oswald

Hauptproduktbereich: 2000000 - Schule und Kultur

Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 2710100 Volkshochschule
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn

Grundkenn-

zahlen

Strategisches 

Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen

• Beachtung des Positiv/Negativ-Katalogs des Bildungsministeriums M-V bei der Auswahl 

  der Kurse (wobei ca. 2 % aller Kurse ausfinanzierte Firmenkurse sind)

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Sachziel

Produktziel Anteil der Kurse, die durch das Land M-V gefördert werden, konsolidieren

Anzahl der durchgeführten geförderten Kurse / gesamt durchgeführte Kurse * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

91% 87% 87%

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit in der Aufgabenerbringung

Durchführung von rund 300 Kursen (vermehrt auch online) und 50 Einzelveranstaltungen
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 21 Schulträgeraufgaben - allgemeinbildende Schulen  

Produkt 21701 Gymnasien FD Bildung und Kultur 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 21701 Gymnasien 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402170120001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Gymnasium Schönberg 

Erläuterung: 
2022: 3x Aufstockung Bankgruppe Schulhof (beweglich), Info-

Bildschirm, 2x digitales schwarzes Brett 
 
2023: Chemikalien-/Gefahrstoffschrank-Ziehschrank, 

Chemikalien-/Gefahrstoffschrank-Leerschrank, 
Werkstatteinrichtung, digitales schwarzes Brett, 
Backupserver, 4x interaktives Board 85``          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 3.993,78 34.500 19.500 37.200 0 0 0 95.194 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 3.993,78 34.500 19.500 37.200 0 0 0 95.194 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -3.993,78 -34.500 -19.500 -37.200,00 0 0 0 -95.194 

402170120002 Außenanlage Gymnasium Schönberg 
Erläuterung: 
Es ist geplant, für 50.000 EUR neue Bänke aufzustellen. Die 

vorhandenen Bänke im Außenbereich sind für die 
Anzahl der Schüler nicht ausreichend.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 4.084,68 10.000 50.000 0 0 0 0 64.085 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 4.084,68 10.000 50.000 0 0 0 0 64.085 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -4.084,68 -10.000 -50.000 0 0 0 0 -64.085 

402170120004 Kapazitätserweiterung Gymnasium 
Schönberg 

Erläuterung: 
Kapazitätserweiterung - Bauzeit 2024 bis 2026, Restleistung 

von 500 TEUR in 2026          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 155.000 100.000 300.000 1.000.000 1.500.000 500.000 3.555.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 155.000 100.000 300.000 1.000.000 1.500.000 500.000 3.555.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 300.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 1.000.000 1.500.000 500.000 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -155.000 -100.000 -300.000,00 -1.000.000,00 -1.500.000,00 -500.000,00 -3.555.000 

402170130001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Gymnasium Gadebusch 

Erläuterung: 
2022: Schließfachschränke, Erneuerung Tresen Schulclub, 

Küche neuer Schulclub, Ecksofa für neuen Schulclub, 
Fadenstrahlrohr Physik, Elektrochemiegerät Physik, 
Basketballanlage Turnhalle, Billardtisch neuer 
Schulclub, 5x Lamellen-Jalousien,Besprechungstisch, 
Traverse für Veranstaltungen inkl. Zubehör, 3x Medien-
PC Mac mini, Backupserver 

 
2023: Rasentraktor inkl. Zubehör, Schließfachschrank, 5x 

Lamellen-Jalousien, mobile Bühne Pausenhalle          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 17.095,73 11.000 60.600 38.300 0 0 0 126.996 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 17.095,73 11.000 60.600 38.300 0 0 0 126.996 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 21 Schulträgeraufgaben - allgemeinbildende Schulen  

Produkt 21701 Gymnasien FD Bildung und Kultur 

  
   

 E 115   

Investitionsübersicht 
   Produkt: 21701 Gymnasien 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -17.095,73 -11.000 -60.600 -38.300,00 0 0 0 -126.996 

402170140001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Gymnasium Neukloster 

Erläuterung: 
2022: Schreibtisch mit Tresen für Sekretariat/Schulbüro, 3x 

Smartboard 
 
2023: 4 verschließbare Büroschränke, feuerfester 

Tresorschrank, feuerfester Arbeitsschrank für 
Hausmeister, 3x Werkstatteinrichtung 
Hausmeisterbereich, Sitzlounge Schülerclub, 3x 
Smartboard, 2x Monitor          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 21.665,03 22.600 22.000 38.400 0 0 0 104.665 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 21.665,03 22.600 22.000 38.400 0 0 0 104.665 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -21.665,03 -22.600 -22.000 -38.400,00 0 0 0 -104.665 

402170140003 Baumaßnahmen Gymnasium Neukloster 
Erläuterung: 
- Auflage des Arbeitsschutzes: Errichtung von 4 

Lehrertoiletten 
- Instandsetzung Dachtragwerk und Neueindeckung des 

Daches der Aula 
- Beseitigung Mängel am Fußboden und an anderen Bauteilen
- Umsetzung des Brandschutzkonzeptes          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 825.000 0 0 0 0 825.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 825.000 0 0 0 0 825.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -825.000 0 0 0 0 -825.000 

402170140004 Sicherheitsbeleuchtungsanlage 
Gymnasium Neukloster 

Erläuterung: 
Auflage des Arbeitsschutzes          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 50.000 0 0 0 0 50.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 50.000 0 0 0 0 50.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -50.000 0 0 0 0 -50.000 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 21 Schulträgeraufgaben - allgemeinbildende Schulen  

Produkt 21701 Gymnasien FD Bildung und Kultur 
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Investitionsübersicht 
   Produkt: 21701 Gymnasien 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
402170150002 Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-

Gymnasium Wismar 
Erläuterung: 
Die Komplettsanierung des GHG ist wie folgt vorgesehen: 
2021/2022: Vergabeverfahren Planungsleistungen 
2022-2023: Planungsleistung, Baugenehmigung, 

Fördermittelantrag 
2023-2025: Komplettsanierung Schulgebäude unter Freizug 

(Rohbau, Elektro, Heizung, Sanitär, Akustikdecken, 
Trockenlegung, maler- und Bodenbelag), Beseitigung 
Schimmelbefall 

 
Bauzeit 2024 - 2026; Restleistung in Höhe von 3.500.000 

EUR in 2026 
 
Die Maßnahme ist mit 40 % Förderung der Baukosten 

geplant.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 3.080.000 3.200.000 0 6.280.000 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 3.080.000 3.200.000 0 6.280.000 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 41.234,79 0 900.000 300.000 7.700.000 8.000.000 3.500.000 20.441.235 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 41.234,79 0 900.000 300.000 7.700.000 8.000.000 3.500.000 20.441.235 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 300.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 7.700.000 8.000.000 3.500.000 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -41.234,79 0 -900.000 -300.000,00 -4.620.000,00 -4.800.000,00 -3.500.000,00 -14.161.235 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 55.316,80 21.800 69.100 54.500 0 0 0 200.717 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 55.316,80 21.800 69.100 54.500 0 0 0 200.717 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -143.390,81 -254.900 -2.096.200 -768.400 -5.620.000 -6.300.000 -4.000.000 -19.182.891 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 21 Schulträgeraufgaben - allgemeinbildende Schulen  

Produkt 21801 Gesamtschulen FD Bildung und Kultur 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 21801 Gesamtschulen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402180110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Integrierte Gesamtschule J.W.v.Goethe 

Erläuterung: 
2022: Werkbankinsel, 3x Küchenblock/Pantry, Tresorschrank, 

Akkusauger, Therapieliege für Ruheraum, Stufenbarren, 
Fachraum Physik, Turnpferd, Kehrmaschine, 
Industriegeschirrspüler, Klavier, 3x Tablet-Wagen, 3D-
Drucker, Video/Audio Mix- und Schnittpult 

 
2023: Wasserbett, Kreissägentisch, Fachraum Chemie, 

mobile Beschallungsanlage, digitale Tafel für das 
Lehrerzimmer, 5x virtuelle-Realität-Interaktiv-System 

 
VE 2022 für den Fachraum Chemie in Höhe von 100.000 EUR         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 14.562,10 0 290.900 117.500 0 0 0 422.962 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 14.562,10 0 290.900 117.500 0 0 0 422.962 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 100.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -14.562,10 0 -290.900 -117.500,00 0 0 0 -422.962 

402180110003 Sanierung Schulgebäude Integrierte 
Gesamtschule J.W.v.Goethe 

Erläuterung: 
Sanierung des Schulgebäudes (Rohbau, Elektro, Heizung, 

Sanitär, Akustikdecken, Maler- und Bodenbelag)          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 1.186.571,97 517.000 517.000 0 0 0 0 2.220.572 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 1.186.571,97 517.000 517.000 0 0 0 0 2.220.572 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 2.444.194,18 1.207.000 2.100.000 0 0 0 0 5.751.194 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 2.444.194,18 1.207.000 2.100.000 0 0 0 0 5.751.194 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -1.257.622,21 -690.000 -1.583.000 0 0 0 0 -3.530.622 

         

= Saldo aller Maßnahmen -1.272.184,31 -690.000 -1.873.900 -117.500 0 0 0 -3.953.584 
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Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 22 Schulträgeraufgaben - Förderschulen  

Produkt 22101 Förderschulen Fachdienst  Bildung und 

Kultur 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 22101 Förderschulen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402210170003 Sanierung Haus B der FS Sehen 
Neukloster 

Erläuterung: 
Sanierung Haus B (Rohbau, Dach, Elektro, Heizung, Sanitär, 

Trockenlegung, Maler- und Bodenbelag, Aufzug). 
Für die Gesamtsanierung entstehen ca. 1,4 Mio. EUR 

Mehrkosten gegenüber der ursprünglichen Planung, die 
voraussichtlich 2022 zahlungswirksam werden.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 3.897.668,23 2.000.000 0 0 0 0 0 5.897.668 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 3.897.668,23 2.000.000 0 0 0 0 0 5.897.668 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 2.421.087,76 2.919.700 2.391.200 0 0 0 0 7.731.988 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 2.421.087,76 2.919.700 2.391.200 0 0 0 0 7.731.988 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 1.476.580,47 -919.700 -2.391.200 0 0 0 0 -1.834.320 

402210170006 Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 110.000 60.000 200.000 0 370.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 110.000 60.000 200.000 0 370.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 110.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 60.000 200.000 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -110.000,00 -60.000,00 -200.000,00 0 -370.000 

402210170007 Alarm-/Sprechanlage Haus A/C/D ÜFZ 
Sehen Neukloster          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 60.000 0 0 0 0 60.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 60.000 0 0 0 0 60.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -60.000 0 0 0 0 -60.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 88.838,43 178.500 147.400 111.000 0 0 0 525.738 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 88.838,43 178.500 147.400 111.000 0 0 0 525.738 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen 1.387.742,04 -1.098.200 -2.598.600 -221.000 -60.000 -200.000 0 -2.790.058 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 23 Schulträgeraufgaben - berufliche Schulen  

Produkt 23101 Berufliche Schulen Fachdienst  Bildung und 

Kultur 

  
   

 E 119   

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 23101 Berufliche Schulen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402310110005 Vorbereitung Umzug BSZ Nord, Zierow 
Erläuterung: 
Gutachten, Voruntersuchungen und Planungen zum Umzug 

des BSZ Nord, Dienststelle Zierow          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 100.000 100.000 0 0 0 200.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 100.000 100.000 0 0 0 200.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 100.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -100.000 -100.000,00 0 0 0 -200.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 31.519,68 0 0 0 0 0 0 31.520 

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 3.000,00 0 0 0 0 0 0 3.000 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 34.519,68 0 0 0 0 0 0 34.520 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 113.591,50 89.500 65.300 69.000 0 0 0 337.392 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 113.591,50 89.500 65.300 69.000 0 0 0 337.392 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -79.071,82 -89.500 -165.300 -169.000 0 0 0 -502.872 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 24 Schulträgeraufgaben - Schülerbeförderung Sonstiges  

Produkt 24301 Schulverwaltung Fachdienst  Bildung und 

Kultur 

  E 120    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 24301 Schulverwaltung 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402430100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
TH 09 FD Bildung und Kultur 

Erläuterung: 
Gesamtsumme der Beschaffungen wird zum 

Planungszeitpunkt auf alle Schulen / Einrichtungen des 
FD 40 aufgeteilt          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 0 408.600 408.600 0 817.200 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 408.600 408.600 0 817.200 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 -408.600,00 -408.600,00 0 -817.200 

         

= Saldo aller Maßnahmen 0,00 0 0 0 -408.600 -408.600 0 -817.200 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 25 Wissenschaft, Museen, Zoologische Gärten Botanische Gärten  

Produkt 25201 Medienzentrum FD Bildung und Kultur 

  
   

 E 121   

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 25201 Medienzentrum 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402520100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Kreismedienzentrum 

Erläuterung: 
2022: Tageslichtbeamer, Ersatzbeschaffung, Techniker-PC, 

Arbeitsplatz Bibliothek 
2023: Ersatzbeschaffungen          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 1.275.900 0 0 0 0 0 1.275.900 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 1.275.900 0 0 0 0 0 1.275.900 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 38.899,28 1.617.300 21.000 10.000 0 0 0 1.687.199 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 38.899,28 1.617.300 21.000 10.000 0 0 0 1.687.199 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -38.899,28 -341.400 -21.000 -10.000,00 0 0 0 -411.299 

         

= Saldo aller Maßnahmen -38.899,28 -341.400 -21.000 -10.000 0 0 0 -411.299 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 26 Theater, Musikpflege, Musikschulen  

Produkt 26301 Musikschule FD Bildung und Kultur 

  E 122    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 26301 Musikschule 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 5.097,96 12.000 28.200 8.000 0 0 0 53.298 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 5.097,96 12.000 28.200 8.000 0 0 0 53.298 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -5.097,96 -12.000 -28.200 -8.000 0 0 0 -53.298 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 27 Volkshochschulen, Büchereien, u.a.  

Produkt 27101 Volkshochschule FD Bildung und Kultur 

  
   

 E 123   

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 27101 Volkshochschule 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402710100002 Sanierung Kreisvolkshochschule          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 300.000 500.000 0 0 0 800.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 300.000 500.000 0 0 0 800.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 500.000 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 -300.000 -500.000,00 0 0 0 -800.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 5.500 5.000 0 0 0 10.500 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 5.500 5.000 0 0 0 10.500 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen 0,00 0 -305.500 -505.000 0 0 0 -810.500 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege  

Produkt 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung FD Bildung und Kultur 

  E 124    

  

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 28101 Kultureinrichtungen, Kulturförderung 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 2.000,00 11.000 11.000 11.000 11.000 0 0 46.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 2.000,00 11.000 11.000 11.000 11.000 0 0 46.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -2.000,00 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 0 0 -46.000 
          

 



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
Teilhaushalt 09 Fachdienst Bildung und Kultur 

verantwortlich: Frau Hadler-Tonn 
Hauptproduktbereich 2 Schule und Kultur  

Produktbereich 28 Heimat- und sonstige Kulturpflege  

Produkt 28102 Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg FD Bildung und Kultur 

  
   

 E 125   

 
Investitionsübersicht 

   Produkt: 28102 Kreisagrarmuseum Dorf Mecklenburg 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

402810200003 Haussanierung Schweriner Str., Dorf 
Mecklenburg 

Erläuterung: 
Es soll in dem Gebäude ein Hofladen, Caffee, Lagerraum für 

Mieter und Büro, Museum, Leseraum für das KAM 
entstehen.          

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 0 0 75.000 75.000 0 0 150.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 75.000 75.000 0 0 150.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 75.000 75.000 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 -75.000,00 -75.000,00 0 0 -150.000 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 18.210,79 0 0 0 0 0 0 18.211 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 18.210,79 0 0 0 0 0 0 18.211 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 270.796,87 13.600 16.400 8.200 0 0 0 308.997 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 270.796,87 13.600 16.400 8.200 0 0 0 308.997 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -252.586,08 -13.600 -16.400 -83.200 -75.000 0 0 -440.786 
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  E 126    

  

Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  31102  31107  34501  31101  31105  31104  31106  
Summe aller 

Produkte 
Hilfe zur Pflege 
(7. Kapitel SGB 

XII) 

Grundsicherung 
im Alter und bei 
Erwerbsminderu

ng (4. Kapitel 
SGB XII) 

Bildung und 
Teilhabe nach § 

6b 
Bundeskindergel

dgesetz 

Hilfe zum 
Lebensunterhalt 
(3. Kapitel SGB 

XII) 

Sonstige Hilfen 
in anderen 

Lebenslagen (8. 
u. 9. Kapitel SGB 

XII) 

Hilfe zur 
Gesundheit (5. 
Kapitel SGB XII 

Schuldnerberatu
ng (§11 Abs. 5 

SGB XII) 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  886.100 0 0 0 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  71.819.500 6.279.800 14.949.800 0 2.484.900 228.800 0 20.000 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  19.500 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  38.900 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  26.000 0 200 0 12.400 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  200 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   72.790.200 6.279.800 14.950.000 0 2.497.300 228.800 0 20.000 

11 – Personalaufwendungen  4.769.400 291.900 540.100 136.600 993.700 134.300 3.800 51.300 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  1.391.800 0 0 0 0 0 0 200 

14 – Abschreibungen  114.000 0 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  78.996.000 7.291.000 14.950.000 597.000 2.930.400 271.100 100 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  825.000 41.300 21.000 22.300 28.200 1.500 0 4.000 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   86.096.200 7.624.200 15.511.100 755.900 3.952.300 406.900 3.900 55.500 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -13.306.000 -1.344.400 -561.100 -755.900 -1.455.000 -178.100 -3.900 -35.500 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -13.306.000 -1.344.400 -561.100 -755.900 -1.455.000 -178.100 -3.900 -35.500 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  31102  31107  34501  31101  31105  31104  31106  
Summe aller 

Produkte 
Hilfe zur Pflege 
(7. Kapitel SGB 

XII) 

Grundsicherung 
im Alter und bei 
Erwerbsminderu

ng (4. Kapitel 
SGB XII) 

Bildung und 
Teilhabe nach § 

6b 
Bundeskindergel

dgesetz 

Hilfe zum 
Lebensunterhalt 
(3. Kapitel SGB 

XII) 

Sonstige Hilfen 
in anderen 

Lebenslagen (8. 
u. 9. Kapitel SGB 

XII) 

Hilfe zur 
Gesundheit (5. 
Kapitel SGB XII 

Schuldnerberatu
ng (§11 Abs. 5 

SGB XII) 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  885.900 0 0 0 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  70.518.400 6.676.000 15.557.500 0 2.547.600 228.900 0 20.000 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  19.500 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  38.900 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  26.000 0 200 0 12.400 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  200 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   71.488.900 6.676.000 15.557.700 0 2.560.000 228.900 0 20.000 

11 – Personalaufwendungen  5.057.000 303.200 556.700 140.200 1.068.400 138.000 3.900 55.500 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  1.402.800 0 0 0 0 0 0 200 

14 – Abschreibungen  113.800 0 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  78.463.700 7.938.500 15.557.600 598.000 3.017.100 272.100 200 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  800.000 41.300 21.000 21.800 25.200 1.500 100 3.600 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   85.837.300 8.283.000 16.135.300 760.000 4.110.700 411.600 4.200 59.300 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -14.348.400 -1.607.000 -577.600 -760.000 -1.550.700 -182.700 -4.200 -39.300 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -14.348.400 -1.607.000 -577.600 -760.000 -1.550.700 -182.700 -4.200 -39.300 
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

31108  31109  31301  31302  31303  31304  31305  31401  
Erstattungen an 
Krankenkassen 

für die 
Übernahme der 

Kosten einer 
Krankenbehandl
ung (§ 264 Abs. 

7 SGB V) 

Sonstige 
Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
XII u.a. Gesetze 

Leistungen in 
besonderen 
Fällen (§ 2 
AsylbLG) 

Grundleistungen 
(§ 3 AsylbLG) 

Leistungen bei 
Krankheit,Schwa
ngerschaft und 

Geburt (§ 4 
AsylbLG) 

Arbeitsgelegenhe
iten (§ 5 
AsylbLG) 

Sonstige 
Leistungen (§ 6 

AsylbLG) 

Eingliederungshi
lfe nach Teil 2 

SGB IX 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 0 0 13.400 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  727.300 107.000 1.393.900 5.875.200 450.000 3.600 50.000 36.436.000 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 12.400 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   727.300 107.000 1.393.900 5.875.200 450.000 3.600 50.000 36.461.800 

11 – Personalaufwendungen  0 0 16.600 44.600 11.900 0 8.100 1.232.900 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 57.600 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0 13.400 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  824.000 156.000 1.395.700 5.858.400 455.000 3.600 50.000 43.332.900 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  0 700 8.400 3.100 0 0 0 46.800 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   824.000 214.300 1.420.700 5.906.100 466.900 3.600 58.100 44.626.000 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -96.700 -107.300 -26.800 -30.900 -16.900 0 -8.100 -8.164.200 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -96.700 -107.300 -26.800 -30.900 -16.900 0 -8.100 -8.164.200 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

31108  31109  31301  31302  31303  31304  31305  31401  
Erstattungen an 
Krankenkassen 

für die 
Übernahme der 

Kosten einer 
Krankenbehandl
ung (§ 264 Abs. 

7 SGB V) 

Sonstige 
Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
XII u.a. Gesetze 

Leistungen in 
besonderen 
Fällen (§ 2 
AsylbLG) 

Grundleistungen 
(§ 3 AsylbLG) 

Leistungen bei 
Krankheit,Schwa
ngerschaft und 

Geburt (§ 4 
AsylbLG) 

Arbeitsgelegenhe
iten (§ 5 
AsylbLG) 

Sonstige 
Leistungen (§ 6 

AsylbLG) 

Eingliederungshi
lfe nach Teil 2 

SGB IX 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 0 0 13.400 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  725.200 110.000 1.410.300 1.918.800 460.000 3.600 50.000 38.016.400 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 12.400 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   725.200 110.000 1.410.300 1.918.800 460.000 3.600 50.000 38.042.200 

11 – Personalaufwendungen  0 0 16.900 45.600 12.300 0 8.200 1.364.700 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 57.600 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0 13.400 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  824.000 156.000 1.410.100 1.912.000 465.000 3.600 50.000 45.403.700 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  0 700 8.400 3.100 0 0 0 46.800 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   824.000 214.300 1.435.400 1.960.700 477.300 3.600 58.200 46.828.600 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -98.800 -104.300 -25.100 -41.900 -17.300 0 -8.200 -8.786.400 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -98.800 -104.300 -25.100 -41.900 -17.300 0 -8.200 -8.786.400 
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

31402  31505  32101  33101  34301  34401  35101    
sonstige 

Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
IX 

Soziale 
Einrichtungen für 
Aussiedler und 

Ausländer 

Leistungen nach 
dem 

Bundesversorgu
ngsgesetz 

Förderung von 
Trägern der 
Wohlfahrts- 

pflege 

Betreuungsleistu
ngen 

Hilfen für 
Heimkehrer und 

politische 
Häftlinge 

Sonstige soziale 
Hilfen und 
Leistungen 

 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  800.000 72.700 0 0 0 0 0  

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 2.404.400 0 114.300 0 3.000 291.500  

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 3.500 0 16.000  

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 21.400 0 0 0 0 17.500  

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.000 0 0 0 0  

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0  

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0  

9 + Sonstige Erträge  0 200 0 0 0 0 0  

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   800.000 2.498.700 1.000 114.300 3.500 3.000 325.000  

11 – Personalaufwendungen  5.900 585.200 0 160.600 364.700 0 187.200  

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 1.333.800 0 0 0 0 200  

14 – Abschreibungen  0 100.500 0 0 0 0 100  

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 1.300 751.500 0 3.000 125.000  

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

18 – Sonstige Aufwendungen  0 614.700 300 3.000 14.900 0 14.800  

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   5.900 2.634.200 1.600 915.100 379.600 3.000 327.300  

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   794.100 -135.500 -600 -800.800 -376.100 0 -2.300  

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   794.100 -135.500 -600 -800.800 -376.100 0 -2.300  
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

31402  31505  32101  33101  34301  34401  35101    
sonstige 

Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
IX 

Soziale 
Einrichtungen für 
Aussiedler und 

Ausländer 

Leistungen nach 
dem 

Bundesversorgu
ngsgesetz 

Förderung von 
Trägern der 
Wohlfahrts- 

pflege 

Betreuungsleistu
ngen 

Hilfen für 
Heimkehrer und 

politische 
Häftlinge 

Sonstige soziale 
Hilfen und 
Leistungen 

 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  800.000 72.500 0 0 0 0 0  

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 2.406.700 0 114.300 0 6.600 266.500  

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 3.500 0 16.000  

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 21.400 0 0 0 0 17.500  

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.000 0 0 0 0  

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0  

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0  

9 + Sonstige Erträge  0 200 0 0 0 0 0  

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   800.000 2.500.800 1.000 114.300 3.500 6.600 300.000  

11 – Personalaufwendungen  6.100 603.600 0 165.400 378.000 0 190.300  

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 1.344.800 0 0 0 0 200  

14 – Abschreibungen  0 100.300 0 0 0 0 100  

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 1.300 751.500 0 3.000 100.000  

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

18 – Sonstige Aufwendungen  0 596.000 300 3.000 12.900 0 14.300  

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   6.100 2.644.700 1.600 919.900 390.900 3.000 304.900  

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   793.900 -143.900 -600 -805.600 -387.400 3.600 -4.900  

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   793.900 -143.900 -600 -805.600 -387.400 3.600 -4.900  
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  31102  31107  34501  31101  31105  31104  31106  
Summe aller 

Produkte 
Hilfe zur Pflege 
(7. Kapitel SGB 

XII) 

Grundsicherung 
im Alter und bei 
Erwerbsminderu

ng (4. Kapitel 
SGB XII) 

Bildung und 
Teilhabe nach § 

6b 
Bundeskindergel

dgesetz 

Hilfe zum 
Lebensunterhalt 
(3. Kapitel SGB 

XII) 

Sonstige Hilfen 
in anderen 

Lebenslagen (8. 
u. 9. Kapitel SGB 

XII) 

Hilfe zur 
Gesundheit (5. 
Kapitel SGB XII 

Schuldnerberatu
ng (§11 Abs. 5 

SGB XII) 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  800.000 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  75.512.500 6.770.300 14.949.800 0 2.930.500 180.500 0 20.000 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  3.500 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  38.900 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  25.800 0 0 0 12.400 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  200 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   76.380.900 6.770.300 14.949.800 0 2.942.900 180.500 0 20.000 
10 – Personalauszahlungen  4.652.700 286.400 524.900 126.700 986.400 133.400 3.800 50.900 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  1.391.800 0 0 0 0 0 0 200 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  79.877.500 7.445.600 14.950.000 597.000 3.657.300 271.100 100 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  771.400 14.100 16.000 22.300 18.300 1.500 0 4.000 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   86.693.400 7.746.100 15.490.900 746.000 4.662.000 406.000 3.900 55.100 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -10.312.500 -975.800 -541.100 -746.000 -1.719.100 -225.500 -3.900 -35.100 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -10.312.500 -975.800 -541.100 -746.000 -1.719.100 -225.500 -3.900 -35.100 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  60.000 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   60.000 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  60.000 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   60.000 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -10.312.500 -975.800 -541.100 -746.000 -1.719.100 -225.500 -3.900 -35.100 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Wesentlich Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  31102  31107  34501  31101  31105  31104  31106  
Summe aller 

Produkte 
Hilfe zur Pflege 
(7. Kapitel SGB 

XII) 

Grundsicherung 
im Alter und bei 
Erwerbsminderu

ng (4. Kapitel 
SGB XII) 

Bildung und 
Teilhabe nach § 

6b 
Bundeskindergel

dgesetz 

Hilfe zum 
Lebensunterhalt 
(3. Kapitel SGB 

XII) 

Sonstige Hilfen 
in anderen 

Lebenslagen (8. 
u. 9. Kapitel SGB 

XII) 

Hilfe zur 
Gesundheit (5. 
Kapitel SGB XII 

Schuldnerberatu
ng (§11 Abs. 5 

SGB XII) 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  800.000 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  72.128.600 7.141.000 15.557.500 0 2.507.200 274.900 0 20.000 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  3.500 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  38.900 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  25.800 0 0 0 12.400 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  200 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   72.997.000 7.141.000 15.557.500 0 2.519.600 274.900 0 20.000 
10 – Personalauszahlungen  4.938.400 297.600 541.200 130.200 1.060.900 137.100 3.900 55.100 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  1.402.800 0 0 0 0 0 0 200 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  78.829.100 7.949.500 15.557.600 598.000 3.326.400 272.100 200 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  749.400 14.100 16.000 21.800 18.300 1.500 100 3.600 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   85.919.700 8.261.200 16.114.800 750.000 4.405.600 410.700 4.200 58.900 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -12.922.700 -1.120.200 -557.300 -750.000 -1.886.000 -135.800 -4.200 -38.900 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -12.922.700 -1.120.200 -557.300 -750.000 -1.886.000 -135.800 -4.200 -38.900 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -12.922.700 -1.120.200 -557.300 -750.000 -1.886.000 -135.800 -4.200 -38.900 
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

31108  31109  31301  31302  31303  31304  31305  31401  
Erstattungen an 
Krankenkassen 

für die 
Übernahme der 

Kosten einer 
Krankenbehandl
ung (§ 264 Abs. 

7 SGB V) 

Sonstige 
Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
XII u.a. Gesetze 

Leistungen in 
besonderen 
Fällen (§ 2 
AsylbLG) 

Grundleistungen 
(§ 3 AsylbLG) 

Leistungen bei 
Krankheit,Schwa
ngerschaft und 

Geburt (§ 4 
AsylbLG) 

Arbeitsgelegenhe
iten (§ 5 
AsylbLG) 

Sonstige 
Leistungen (§ 6 

AsylbLG) 

Eingliederungshi
lfe nach Teil 2 

SGB IX 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  877.500 107.000 1.393.900 5.875.200 450.000 3.600 50.000 39.091.000 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 12.400 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   877.500 107.000 1.393.900 5.875.200 450.000 3.600 50.000 39.103.400 
10 – Personalauszahlungen  0 0 16.600 44.600 11.900 0 8.100 1.189.700 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 57.600 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  824.000 156.000 1.395.700 5.858.400 455.000 3.600 50.000 43.332.900 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0 700 5.900 1.600 0 0 0 46.800 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   824.000 214.300 1.418.200 5.904.600 466.900 3.600 58.100 44.569.400 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   53.500 -107.300 -24.300 -29.400 -16.900 0 -8.100 -5.466.000 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   53.500 -107.300 -24.300 -29.400 -16.900 0 -8.100 -5.466.000 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   53.500 -107.300 -24.300 -29.400 -16.900 0 -8.100 -5.466.000 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

31108  31109  31301  31302  31303  31304  31305  31401  
Erstattungen an 
Krankenkassen 

für die 
Übernahme der 

Kosten einer 
Krankenbehandl
ung (§ 264 Abs. 

7 SGB V) 

Sonstige 
Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
XII u.a. Gesetze 

Leistungen in 
besonderen 
Fällen (§ 2 
AsylbLG) 

Grundleistungen 
(§ 3 AsylbLG) 

Leistungen bei 
Krankheit,Schwa
ngerschaft und 

Geburt (§ 4 
AsylbLG) 

Arbeitsgelegenhe
iten (§ 5 
AsylbLG) 

Sonstige 
Leistungen (§ 6 

AsylbLG) 

Eingliederungshi
lfe nach Teil 2 

SGB IX 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  913.900 110.000 1.410.300 1.918.800 460.000 3.600 50.000 38.967.300 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 12.400 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   913.900 110.000 1.410.300 1.918.800 460.000 3.600 50.000 38.979.700 
10 – Personalauszahlungen  0 0 16.900 45.600 12.300 0 8.200 1.320.800 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 57.600 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  869.100 156.000 1.410.100 1.912.000 465.000 3.600 50.000 45.403.700 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0 700 5.900 1.600 0 0 0 46.800 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   869.100 214.300 1.432.900 1.959.200 477.300 3.600 58.200 46.771.300 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   44.800 -104.300 -22.600 -40.400 -17.300 0 -8.200 -7.791.600 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   44.800 -104.300 -22.600 -40.400 -17.300 0 -8.200 -7.791.600 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   44.800 -104.300 -22.600 -40.400 -17.300 0 -8.200 -7.791.600 
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 31101 Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII), 31102 Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII), 31104 Hilfe zur Gesundheit (5. Kapitel SGB XII, 
31105 Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. u. 9. Kapitel SGB XII), 31106 Schuldnerberatung (§11 Abs. 5 SGB XII), 31107 Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII), 31108 Erstattungen an Krankenkassen für die Übernahme der Kosten einer 
Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V), 31109 Sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB XII u.a. Gesetze, 31301 Leistungen in 
besonderen Fällen (§ 2 AsylbLG), 31302 Grundleistungen (§ 3 AsylbLG), 31303 Leistungen bei Krankheit,Schwangerschaft und Geburt (§ 4 
AsylbLG), 31304 Arbeitsgelegenheiten (§ 5 AsylbLG), 31305 Sonstige Leistungen (§ 6 AsylbLG), 31401 Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX, 
31402 sonstige Zuweisungen und Umlagen nach dem SGB IX, 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer, 32101 Leistungen nach 
dem Bundesversorgungsgesetz, 33101 Förderung von Trägern der Wohlfahrts- pflege, 34301 Betreuungsleistungen, 34401 Hilfen für Heimkehrer und 
politische Häftlinge, 34501 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz, 35101 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

31402  31505  32101  33101  34301  34401  35101    
sonstige 

Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
IX 

Soziale 
Einrichtungen für 
Aussiedler und 

Ausländer 

Leistungen nach 
dem 

Bundesversorgu
ngsgesetz 

Förderung von 
Trägern der 
Wohlfahrts- 

pflege 

Betreuungsleistu
ngen 

Hilfen für 
Heimkehrer und 

politische 
Häftlinge 

Sonstige soziale 
Hilfen und 
Leistungen 

 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  800.000 0 0 0 0 0 0  
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 2.404.400 0 114.300 0 3.000 291.500  
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 3.500 0 0  
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 21.400 0 0 0 0 17.500  
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.000 0 0 0 0  
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 200 0 0 0 0 0  
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   800.000 2.426.000 1.000 114.300 3.500 3.000 309.000  
10 – Personalauszahlungen  5.900 585.200 0 143.000 364.000 0 171.200  
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 1.333.800 0 0 0 0 200  
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 1.300 751.500 0 3.000 125.000  
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0 607.200 300 3.000 14.900 0 14.800  
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   5.900 2.526.200 1.600 897.500 378.900 3.000 311.200  
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   794.100 -100.200 -600 -783.200 -375.400 0 -2.200  

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0  

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   794.100 -100.200 -600 -783.200 -375.400 0 -2.200  

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 60.000 0 0 0 0 0  
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0  
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 60.000 0 0 0 0 0  
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 60.000 0 0 0 0 0  
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 60.000 0 0 0 0 0  
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0  
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   794.100 -100.200 -600 -783.200 -375.400 0 -2.200  
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

31402  31505  32101  33101  34301  34401  35101    
sonstige 

Zuweisungen 
und Umlagen 

nach dem SGB 
IX 

Soziale 
Einrichtungen für 
Aussiedler und 

Ausländer 

Leistungen nach 
dem 

Bundesversorgu
ngsgesetz 

Förderung von 
Trägern der 
Wohlfahrts- 

pflege 

Betreuungsleistu
ngen 

Hilfen für 
Heimkehrer und 

politische 
Häftlinge 

Sonstige soziale 
Hilfen und 
Leistungen 

 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  800.000 0 0 0 0 0 0  
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 2.406.700 0 114.300 0 6.600 266.500  
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 3.500 0 0  
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 21.400 0 0 0 0 17.500  
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 1.000 0 0 0 0  
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 200 0 0 0 0 0  
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   800.000 2.428.300 1.000 114.300 3.500 6.600 284.000  
10 – Personalauszahlungen  6.100 603.600 0 147.600 377.300 0 174.000  
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 1.344.800 0 0 0 0 200  
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 1.300 751.500 0 3.000 100.000  
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  0 588.500 300 3.000 12.900 0 14.300  
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   6.100 2.536.900 1.600 902.100 390.200 3.000 288.500  
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   793.900 -108.600 -600 -787.800 -386.700 3.600 -4.500  

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0  

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   793.900 -108.600 -600 -787.800 -386.700 3.600 -4.500  

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0  
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0  
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0  
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0  
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0  
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   793.900 -108.600 -600 -787.800 -386.700 3.600 -4.500  
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Leistungs-

charakter

intern und 
extern

extern

extern

extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 5.707.900 6.961.500 -1.253.600 6.136.700 7.006.100 -869.400

Plan 2022 6.770.300 7.746.100 -975.800 6.279.800 7.624.200 -1.344.400

Verändg ggü 
VJ

1.062.400 784.600 277.800 143.100 618.100 -475.000

Plan 2023 7.141.000 8.261.200 -1.120.200 6.676.000 8.283.000 -1.607.000
Verändg ggü 
VJ

370.700 515.100 -144.400 396.200 658.800 -262.600

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Vollstationäre Pflege
Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

Finanzen in €:

Pflegegeld bei schwerster 
Pflegebedürftigkeit 

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

häusliche Pflege in Form von 
anderen Leistungen

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Kurzzeitpflege
Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Teilstationäre Pflege
Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

Pflegegeld bei erheblicher 
Pflegebedürftigkeit 

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Pflegegeld bei schwerer 
Pflegebedürftigkeit 

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Ziele:

- Sicherstellung des Lebensunterhalts und Verhinderung von Altersarmut
- Durchsetzung der Anwendung der Richtlinien zu Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen

Kurzbeschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst Leistungen für kranke und behinderte Menschen innerhalb und außerhalb von
Einrichtungen, die voraussichtlich für länger als 6 Monate im Ablauf des täglichen Lebens in erheblichem oder
höherem Maße Hilfe bedürfen und darüber hinaus für Personen, die auf Grund fehlender Anwartschaften keine
Leistungen der Pflegekassen erhalten. Darüber hinaus umfasst das Produkt Fachaufsicht sowie Kostenerstattung
und Kostersatz in diesem Zusammenhang.
Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch XII (SGB XII)
Zielgruppe: Träger von Einrichtungen, Natürliche/juristische Personen

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 3110200 Hilfe zur Pflege  (7. Kapitel SGB XII)

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Produktbereich: 3100000 - Soziale Hilfen

Produktgruppe: 3110000 - Grundversorgung und Hilfen in anderen Lebenslagen

Produktverantwortung: 50 - Fachdienst Soziales 
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

Verbesserung der Bürgerfreundlichkeit der LK-Verwaltung

Produktziel
Einhaltung der zeitnahen Bearbeitungsdauer von Antragstellung bis Bescheiderteilung,
binnen 6 Wochen 

Anzahl Fälle < 6 Wochen / Gesamtzahl der Fälle Jahr / Vorjahr * 100

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen
• Beratung zu antragsrelevanten Unterlagen

87% 95% 95%

Maßnahmen
• Beratung im Pflegestützpunkt, Darstellung vermiedener Heimaufenthalte

25%

ambulante und teilstat. Fälle / Gesamtzahl alle Leistungsfälle im Vergleich Jahr zu Vorjahr

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
15% 25%

Produktziel Sicherstellung eines langen Verbleibens in der Häuslichkeit (ambulant vor stationär)

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 31.121.400 47.923.400 -16.802.000 39.872.400 46.586.300 -6.713.900
Plan 2022 39.103.400 44.569.400 -5.466.000 36.461.800 44.626.000 -8.164.200
Verändg ggü 
VJ

7.982.000 -3.354.000 11.336.000 -3.410.600 -1.960.300 -1.450.300

Plan 2023 38.979.700 46.771.300 -7.791.600 38.042.200 46.828.600 -8.786.400
Verändg ggü 
VJ

-123.700 2.201.900 -2.325.600 1.580.400 2.202.600 -622.200

Finanzen in €:

Leistungen zur Teilhabe am 
Arbeitsleben

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Leistungen zur sozialen 
Teilhabe

Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Leistungen zur medizinischen 
Rehabilitation

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Leistungen zur Teilhabe an 
Bildung

Übertragener Wirkungskreis
pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Zielgruppe: Träger von Einrichtungen, Natürliche/juristische Personen
Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst Leistungen an beeinträchtigte Personen, die wegen ihrer Behinderung eingeschränkt sind,
an der Gesellschaft teilzuhaben oder Personen, um eine individuelle Lebensführung zu ermöglichen, die der
Würde des Menschen entspricht und um die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu fördern. Die Leistung soll den Leistungsberechtigten befähigen, seine Lebensplanung und-führung
möglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu können. Im Rahmen von Gesamt- und
Teilhabeplankonferenzen wird für den genannten Personenkreis der personenzentrierte Bedarf, die Leistung
und der Zeitraum festgeschrieben. Außerdem umfasst das Produkt Fachaufsicht und Widerspruchs-bearbeitung
sowie Kostenerstattung und Kostersatz in diesem Zusammenhang.
Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) BundesteilhabeGesetz (BTHG), AG SGB IX M.-V.

Produktbereich: 3100000 - Soziale Hilfen

Produktgruppe: 3140000 - Eingliederungshilfe nach dem SGB IX 

Produktverantwortung: 50 - Fachdienst Soziales 

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 3140100 Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung (SGB IX, 2. Teil)
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

3.Kennzahl

Zielwert

 - < 3 Wochen < 3 Wochen 

Maßnahmen

  Anzahl persönlicher Budgets

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
 - Steigerung zum VJ Steigerung zum VJ 

• personenzentrierte Bedarfsermittlung im Rahmen der Gesamtplangespräche/ 
  Teilhabeplanung

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Produktziel Förderung passgenauer Hilfen SGB IX zum Erhalt bestehender Fähigkeiten

  Anzahl Anträge Teilhabe, davon Leistungsgruppen

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023
 - Steigerung des Anteils soziale TH zum VJ                   Steigerung des Anteils soziale TH zum VJ                   

   Bescheiderteilung für Bewilligung

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben
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Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 14.211.600 14.789.300 -577.700 14.211.600 14.779.300 -567.700
Plan 2022 14.949.800 15.490.900 -541.100 14.950.000 15.511.100 -561.100
Verändg ggü 
VJ

738.200 701.600 36.600 738.400 731.800 6.600

Plan 2023 15.557.500 16.114.800 -557.300 15.557.700 16.135.300 -577.600
Verändg ggü 
VJ

607.700 623.900 -16.200 607.700 624.200 -16.500

Bedarfe für Bildung und 
Teilhabe

Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

Finanzen in €:

Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

einmalige Leistungen
Eigener Wirkungskreis, 
Übertragener Wirkungskreis

pflichtig mit 
Gestaltungsspielraum

laufende Leistungen

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Ziele:

- Sicherstellung des Lebensunterhalts und Verhinderung von Altersarmut
- Durchsetzung der Anwendung der Richtlinien zu Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen

Kurzbeschreibung des Produktes:

Das Produkt umfasst laufende und einmalige Leistungen nach dem 4. Kapitel des SGB XII zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes für Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und dauerhaft voll erwerbsgemindert i. S. v. § 43 (2) SGB VI sind. Darüber hinaus umfasst es die
Widerspruchsbearbeitung sowie Kostenerstattung und Kostersatz in diesem Zusammenhang.
Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch XII (SGB XII)
Zielgruppe: Natürliche/juristische Personen, Rententräger

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt:
3110700 - Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 

(4. Kapitel SGB XII)

Produktbereich: 3100000 - Soziale Hilfen

Produktgruppe:
3110000 - Grundversorgung und Hilfen nach dem Zwölften Buch 
Sozialgesetzbuch (SGB XII)

Produktverantwortung: 50 - Fachdienst Soziales 

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen

Prüfung von 25 
Aktenvorgängen  mit 

Dokumentation der 
Fehlerquote

Prüfung von 25 
Aktenvorgängen  mit 

Dokumentation der 
Fehlerquote

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Produktziel

Rechtmäßige Anwendung des SGB XII und den anderen relevanten Vorschriften (Richtlinie KdU, 
usw.) bei der Gewährung der Leistungen nach dem  4. Kapitel des SGB XII bei der erstmaligen  
Leistungsgewährung und bei Weitergewährungen. Verbesserung dern Fehlerquote bei der 
Anwendung des materiellen Rechts. 

Anzahl geprüfter Vorgänge i.V.m. aktueller Rechtsprechung /Checkliste

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

  - 

• Erarbeitung verschiedener Checklisten und Prozessbeschreibungen (Checkliste für Gewährung 
Darlehen §37 SGB XII, Checkliste weitergewährung, Checkliste erstmalige Bewilligung, usw. ), zur 
Abarbeitung konkreter Bewilligungserfordernissen. 
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Leistungs-

charakter

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 3450100 Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeld-gesetz

Produktbereich: 3400000 - Unterhaltsvorschussleistungen

Produktgruppe: 3450000 - Bildung und Teilhabe nach § 6 b Bundeskindergeldgesetz

Produktverantwortung: 50 - Fachdienst Soziales 

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden sogenannte Bedarfe für Bildung und Teilhabe erbracht.
Die Leistungen umfassen Schulausflüge und mehrtägige Klassenfahrten für Schülerinnen und Schüler und für
Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen; Schulbedarf für Schülerinnen und Schüler; Schülerbeförder-
ungskosten für Schülerinnen und Schüler, Lernförderung für Schülerinnen und Schüler; Zuschuss zum
Mittagessen für Schülerinnen und Schüler und für Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen; und
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben.

Auftragsgrundlage:
Sozialgesetzbuch XII (SGB XII)§ 6b Bundeskindergeldgesetz (BKGG), 
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)

Zielgruppe: Natürliche/juristische Personen, Träger von Einrichtungen

Ziele:

- Sicherstellung des Lebensunterhalts und Verhinderung von Altersarmut
- Durchsetzung der Anwendung der Richtlinien zu Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 0 470.500 -470.500 0 775.300 -775.300
Plan 2022 0 746.000 -746.000 0 755.900 -755.900

Verändg ggü 
VJ

0 275.500 -275.500 0 -19.400 19.400

Plan 2023 0 750.000 -750.000 0 760.000 -760.000

Verändg ggü 
VJ

0 4.000 -4.000 0 4.100 -4.100

Finanzen in €:
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Produktziel Förderung der Inanspruchnahme BUT - Leistungen

Gesamtzahl der Leistungsempfänger je Leistungsart im Vgl. zum Vorjahr

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

91%

Beibehaltung der 
Empfängerzahl des Vorjahres 

unabhängig der Entwicklung 
der Bedarfsgemeinschaften

Beibehaltung der 
Empfängerzahl des Vorjahres 

unabhängig der Entwicklung 
der Bedarfsgemeinschaften

Maßnahmen
• Öffentlichkeitsarbeit i.V.m. Wohngeldstellen, Leistungsanbietern, Schulen und Presse
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Teilhaushalt 10 Fachdienst Soziales 

verantwortlich: Herr Albrecht 
Hauptproduktbereich 3 Soziales und Jugend  

Produktbereich 31 Soziale Hilfen  

Produkt 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer FD Soziales 
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 31505 Soziale Einrichtungen für Aussiedler und Ausländer 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

503150500001 Beschaffung von Vermögensgegenständen 
für die "Haffburg"          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen -30.273,47 0 50.000 0 0 0 0 19.727 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit -30.273,47 0 50.000 0 0 0 0 19.727 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 43,15 0 50.000 0 0 0 0 50.043 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 43,15 0 50.000 0 0 0 0 50.043 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen -30.273,47 0 0 0 0 0 0 -30.273 

Investitionen unterhalb der festgesetzten Wertgrenze         

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 63.439,12 0 10.000 0 0 0 0 73.439 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 63.439,12 0 10.000 0 0 0 0 73.439 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 33.165,65 0 10.000 0 0 0 0 43.166 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 33.165,65 0 10.000 0 0 0 0 43.166 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

         

= Saldo aller Maßnahmen -43,15 0 0 0 0 0 0 -43 
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  36101  34101  36201  36301  36302  36303  36304  
Summe aller 

Produkte 
Förderung von 

Kindern in 
Kindertageseinric

htungen und in 
Kindertagespfleg

e 

Unterhaltsvorsch
ussleistungen 

Jugendarbeit Schul- und 
Jugendsozialarb

eit 

Förderung der 
Erziehung in der 

Familie 

Hilfe zur 
Erziehung 

Hilfe für junge 
Volljährige (§ 41 

SGB VIII) 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  616.500 418.200 0 0 0 0 25.500 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  72.910.500 68.345.200 110.000 152.000 1.274.900 54.500 2.132.700 385.900 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  100 0 0 0 0 0 100 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   73.527.100 68.763.400 110.000 152.000 1.274.900 54.500 2.158.300 385.900 

11 – Personalaufwendungen  5.263.100 825.600 577.000 128.000 154.000 347.900 1.321.900 87.600 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  504.500 504.500 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  259.400 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  108.945.600 81.771.000 645.000 655.000 2.800.200 1.242.100 17.935.000 1.125.100 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  166.600 73.900 4.900 3.100 500 4.000 38.800 800 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   115.147.000 83.175.000 1.226.900 786.100 2.954.700 1.594.000 19.295.700 1.213.500 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -41.619.900 -14.411.600 -1.116.900 -634.100 -1.679.800 -1.539.500 -17.137.400 -827.600 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -41.619.900 -14.411.600 -1.116.900 -634.100 -1.679.800 -1.539.500 -17.137.400 -827.600 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  36101  34101  36201  36301  36302  36303  36304  
Summe aller 

Produkte 
Förderung von 

Kindern in 
Kindertageseinric

htungen und in 
Kindertagespfleg

e 

Unterhaltsvorsch
ussleistungen 

Jugendarbeit Schul- und 
Jugendsozialarb

eit 

Förderung der 
Erziehung in der 

Familie 

Hilfe zur 
Erziehung 

Hilfe für junge 
Volljährige (§ 41 

SGB VIII) 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  615.100 416.800 0 0 0 0 25.500 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  74.322.100 70.906.200 110.000 152.000 1.133.200 54.500 1.625.000 285.900 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  100 0 0 0 0 0 100 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   74.937.300 71.323.000 110.000 152.000 1.133.200 54.500 1.650.600 285.900 

11 – Personalaufwendungen  5.782.900 858.700 621.900 174.000 159.400 365.400 1.570.200 92.400 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  588.400 588.400 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  259.400 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  110.525.800 83.626.000 660.000 665.000 2.954.400 1.272.100 17.827.000 1.092.100 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  166.600 73.900 4.900 3.100 500 4.000 38.800 800 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   117.330.900 85.147.000 1.286.800 842.100 3.114.300 1.641.500 19.436.000 1.185.300 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -42.393.600 -13.824.000 -1.176.800 -690.100 -1.981.100 -1.587.000 -17.785.400 -899.400 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -42.393.600 -13.824.000 -1.176.800 -690.100 -1.981.100 -1.587.000 -17.785.400 -899.400 
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

36305  36306  36307  36308  36309  36310  36311  36401  
Vorläufige 

Maßnahmen zum 
Schutz von 
Kindern und 
Jugendlichen 

(§42 SGB VIII) 

Eingliederungshil
fe für seelisch 

behinderte 
Kinder und 

Jugendliche (§ 
35a SGB VIII) 

Adoptionsvermittl
ung 

Amtsvormundsch
aft, 

Amtspflegschaft, 
Beistandschaft 

Mitwirkung in 
familienrechtliche
n Verfahren (§ 50 

SGB VIII) 

Mitwirkung in 
Verfahren nach 

dem 
Jugendgerichtsg

esetz (§§ 52 
SGB VIII i.V.m. 

38 JGG) 

Pflegekinderwes
en 

Jugendhilfeplan
ung 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 40.000 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  438.200 17.100 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   438.200 17.100 0 40.000 0 0 0 0 

11 – Personalaufwendungen  158.200 154.400 76.200 706.900 283.800 124.400 116.500 136.900 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  925.000 1.842.400 0 2.300 0 2.500 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.500 1.500 1.300 20.900 3.000 4.500 5.500 1.600 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   1.084.700 1.998.300 77.500 730.100 286.800 131.400 122.000 138.500 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -646.500 -1.981.200 -77.500 -690.100 -286.800 -131.400 -122.000 -138.500 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -646.500 -1.981.200 -77.500 -690.100 -286.800 -131.400 -122.000 -138.500 
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

36305  36306  36307  36308  36309  36310  36311  36401  
Vorläufige 

Maßnahmen zum 
Schutz von 
Kindern und 
Jugendlichen 

(§42 SGB VIII) 

Eingliederungshil
fe für seelisch 

behinderte 
Kinder und 

Jugendliche (§ 
35a SGB VIII) 

Adoptionsvermittl
ung 

Amtsvormundsch
aft, 

Amtspflegschaft, 
Beistandschaft 

Mitwirkung in 
familienrechtliche
n Verfahren (§ 50 

SGB VIII) 

Mitwirkung in 
Verfahren nach 

dem 
Jugendgerichtsg

esetz (§§ 52 
SGB VIII i.V.m. 

38 JGG) 

Pflegekinderwes
en 

Jugendhilfeplanu
ng 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 40.000 0 0 0 0 

3 + Erträge der sozialen Sicherung  38.200 17.100 0 0 0 0 0 0 

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   38.200 17.100 0 40.000 0 0 0 0 

11 – Personalaufwendungen  167.300 163.700 78.800 770.100 301.300 129.200 120.700 142.600 

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  550.000 1.874.400 0 2.300 0 2.500 0 0 

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

18 – Sonstige Aufwendungen  1.500 1.500 1.300 20.900 3.000 4.500 5.500 1.600 

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   718.800 2.039.600 80.100 793.300 304.300 136.200 126.200 144.200 

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -680.600 -2.022.500 -80.100 -753.300 -304.300 -136.200 -126.200 -144.200 

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -680.600 -2.022.500 -80.100 -753.300 -304.300 -136.200 -126.200 -144.200 
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig          

36707  42101              
Präventionsarbeit Förderung des 

Sports 
      

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  132.800 0       

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0       

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0       

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0       

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0       

9 + Sonstige Erträge  0 0       

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   132.800 0       

11 – Personalaufwendungen  63.800 0       

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0       

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0       

14 – Abschreibungen  0 0       

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  163.900 95.500       

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0       

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0       

18 – Sonstige Aufwendungen  800 0       

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   236.300 95.500       

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -103.500 -95.500       

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -103.500 -95.500       
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig          

36707  42101              
Präventionsarbeit Förderung des 

Sports 
      

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  132.800 0       

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0       

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0       

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0       

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0       

9 + Sonstige Erträge  0 0       

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   132.800 0       

11 – Personalaufwendungen  67.200 0       

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0       

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0       

14 – Abschreibungen  0 0       

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  163.900 95.500       

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0       

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0       

18 – Sonstige Aufwendungen  800 0       

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   239.700 95.500       

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -106.900 -95.500       

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -106.900 -95.500       
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  36101  34101  36201  36301  36302  36303  36304  
Summe aller 

Produkte 
Förderung von 

Kindern in 
Kindertageseinric

htungen und in 
Kindertagespfleg

e 

Unterhaltsvorsch
ussleistungen 

Jugendarbeit Schul- und 
Jugendsozialarb

eit 

Förderung der 
Erziehung in der 

Familie 

Hilfe zur 
Erziehung 

Hilfe für junge 
Volljährige (§ 41 

SGB VIII) 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  198.300 0 0 0 0 0 25.500 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  73.483.200 68.917.900 110.000 152.000 1.274.900 54.500 2.132.700 385.900 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  100 0 0 0 0 0 100 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   73.681.600 68.917.900 110.000 152.000 1.274.900 54.500 2.158.300 385.900 
10 – Personalauszahlungen  5.164.700 825.600 572.800 128.000 149.200 346.000 1.280.700 86.300 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  259.400 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  108.525.100 81.771.000 645.000 655.000 2.379.700 1.242.100 17.935.000 1.125.100 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  166.600 73.900 4.900 3.100 500 4.000 38.800 800 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   114.123.600 82.670.500 1.222.700 786.100 2.529.400 1.592.100 19.254.500 1.212.200 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -40.442.000 -13.752.600 -1.112.700 -634.100 -1.254.500 -1.537.600 -17.096.200 -826.300 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -40.442.000 -13.752.600 -1.112.700 -634.100 -1.254.500 -1.537.600 -17.096.200 -826.300 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -40.442.000 -13.752.600 -1.112.700 -634.100 -1.254.500 -1.537.600 -17.096.200 -826.300 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

  36101  34101  36201  36301  36302  36303  36304  
Summe aller 

Produkte 
Förderung von 

Kindern in 
Kindertageseinric

htungen und in 
Kindertagespfleg

e 

Unterhaltsvorsch
ussleistungen 

Jugendarbeit Schul- und 
Jugendsozialarb

eit 

Förderung der 
Erziehung in der 

Familie 

Hilfe zur 
Erziehung 

Hilfe für junge 
Volljährige (§ 41 

SGB VIII) 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  198.300 0 0 0 0 0 25.500 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  75.015.700 71.599.800 110.000 152.000 1.133.200 54.500 1.625.000 285.900 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  100 0 0 0 0 0 100 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   75.214.100 71.599.800 110.000 152.000 1.133.200 54.500 1.650.600 285.900 
10 – Personalauszahlungen  5.689.000 858.700 617.700 174.000 154.500 363.400 1.534.300 91.100 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  259.400 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  110.525.800 83.626.000 660.000 665.000 2.954.400 1.272.100 17.827.000 1.092.100 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  166.600 73.900 4.900 3.100 500 4.000 38.800 800 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   116.648.600 84.558.600 1.282.600 842.100 3.109.400 1.639.500 19.400.100 1.184.000 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -41.434.500 -12.958.800 -1.172.600 -690.100 -1.976.200 -1.585.000 -17.749.500 -898.100 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -41.434.500 -12.958.800 -1.172.600 -690.100 -1.976.200 -1.585.000 -17.749.500 -898.100 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -41.434.500 -12.958.800 -1.172.600 -690.100 -1.976.200 -1.585.000 -17.749.500 -898.100 
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

36305  36306  36307  36308  36309  36310  36311  36401  
Vorläufige 

Maßnahmen zum 
Schutz von 
Kindern und 
Jugendlichen 

(§42 SGB VIII) 

Eingliederungshil
fe für seelisch 

behinderte 
Kinder und 

Jugendliche (§ 
35a SGB VIII) 

Adoptionsvermittl
ung 

Amtsvormundsch
aft, 

Amtspflegschaft, 
Beistandschaft 

Mitwirkung in 
familienrechtliche
n Verfahren (§ 50 

SGB VIII) 

Mitwirkung in 
Verfahren nach 

dem 
Jugendgerichtsg

esetz (§§ 52 
SGB VIII i.V.m. 

38 JGG) 

Pflegekinderwes
en 

Jugendhilfeplanu
ng 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 40.000 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  438.200 17.100 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   438.200 17.100 0 40.000 0 0 0 0 
10 – Personalauszahlungen  156.900 153.100 76.200 664.500 283.800 124.400 116.500 136.900 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  925.000 1.842.400 0 2.300 0 2.500 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.500 1.500 1.300 20.900 3.000 4.500 5.500 1.600 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   1.083.400 1.997.000 77.500 687.700 286.800 131.400 122.000 138.500 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -645.200 -1.979.900 -77.500 -647.700 -286.800 -131.400 -122.000 -138.500 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -645.200 -1.979.900 -77.500 -647.700 -286.800 -131.400 -122.000 -138.500 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -645.200 -1.979.900 -77.500 -647.700 -286.800 -131.400 -122.000 -138.500 
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    

36305  36306  36307  36308  36309  36310  36311  36401  
Vorläufige 

Maßnahmen zum 
Schutz von 
Kindern und 
Jugendlichen 

(§42 SGB VIII) 

Eingliederungshil
fe für seelisch 

behinderte 
Kinder und 

Jugendliche (§ 
35a SGB VIII) 

Adoptionsvermittl
ung 

Amtsvormundsch
aft, 

Amtspflegschaft, 
Beistandschaft 

Mitwirkung in 
familienrechtliche
n Verfahren (§ 50 

SGB VIII) 

Mitwirkung in 
Verfahren nach 

dem 
Jugendgerichtsg

esetz (§§ 52 
SGB VIII i.V.m. 

38 JGG) 

Pflegekinderwes
en 

Jugendhilfeplan
ung 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0 0 
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 40.000 0 0 0 0 
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  38.200 17.100 0 0 0 0 0 0 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0 0 0 
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   38.200 17.100 0 40.000 0 0 0 0 
10 – Personalauszahlungen  166.000 162.400 78.800 727.100 301.300 129.200 120.700 142.600 
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  550.000 1.874.400 0 2.300 0 2.500 0 0 
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  1.500 1.500 1.300 20.900 3.000 4.500 5.500 1.600 
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   717.500 2.038.300 80.100 750.300 304.300 136.200 126.200 144.200 
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -679.300 -2.021.200 -80.100 -710.300 -304.300 -136.200 -126.200 -144.200 

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0 0 

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -679.300 -2.021.200 -80.100 -710.300 -304.300 -136.200 -126.200 -144.200 

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0 0 
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0 0 
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0 0 
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0 0 
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0 0 
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0 0 
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -679.300 -2.021.200 -80.100 -710.300 -304.300 -136.200 -126.200 -144.200 
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 34101 Unterhaltsvorschussleistungen, 36101 Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege, 36201 Jugendarbeit, 
36301 Schul- und Jugendsozialarbeit, 36302 Förderung der Erziehung in der Familie, 36303 Hilfe zur Erziehung, 36304 Hilfe für junge Volljährige (§ 
41 SGB VIII), 36305 Vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§42 SGB VIII), 36306 Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII), 36307 Adoptionsvermittlung, 36308 Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft, Beistandschaft, 
36309 Mitwirkung in familienrechtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII), 36310 Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§§ 52 SGB VIII 
i.V.m. 38 JGG), 36311 Pflegekinderwesen, 36401 Jugendhilfeplanung, 36707 Präventionsarbeit, 42101 Förderung des Sports 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig          

36707  42101              
Präventionsarbeit Förderung des 

Sports 
      

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  132.800 0       
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0       
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0       
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0       
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0       
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   132.800 0       
10 – Personalauszahlungen  63.800 0       
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0       
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0       
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  163.900 95.500       
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0       
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0       
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  800 0       
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   236.300 95.500       
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -103.500 -95.500       

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0       

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -103.500 -95.500       

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0       
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0       
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0       
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0       
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0       
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0       
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0       
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0       
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0       
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -103.500 -95.500       
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

Sonstig    Sonstig          

36707  42101              
Präventionsarbeit Förderung des 

Sports 
      

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  132.800 0       
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0       
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0       
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0       
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0       
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   132.800 0       
10 – Personalauszahlungen  67.200 0       
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0       
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  7.800 0       
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  163.900 95.500       
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0       
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0       
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  800 0       
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   239.700 95.500       
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -106.900 -95.500       

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0       

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -106.900 -95.500       

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0       
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0       
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0       
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0       
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0       
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0       
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0       
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0       
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0       
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -106.900 -95.500       
          



Landkreis Nordwestmecklenburg 2022/2023

Leistungs-

charakter

extern

extern

extern

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 61.917.700 76.174.300 -14.256.600 62.075.300 76.614.500 -14.539.200

Plan 2022 68.917.900 82.670.500 -13.752.600 68.763.400 83.175.000 -14.411.600

Verändg ggü 

VJ
7.000.200 6.496.200 504.000 6.688.100 6.560.500 127.600

Plan 2023 71.599.800 84.558.600 -12.958.800 71.323.000 85.147.000 -13.824.000

Verändg ggü 

VJ
2.681.900 1.888.100 793.800 2.559.600 1.972.000 587.600

Finanzen in €:

Zielgruppe:
Träger von Einrichtungen, Kinder, Tagespflegepersonen, Sorgeberechtigte 

Eltern

Ziele:

- Bedarfsgerechte Förderung von Kindern mit gewöhnlichem Aufenthalt im Landkreis Nordwestmecklenburg

  in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege                                                                                                            - 

gesetzeskonforme Finanzierung der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Förderung in Tagesein-

richtungen (§22a SGB VIII)
Eigener Wirkungskreis

pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Förderung in Kinder-

tagespflege (§23 SGB VIII)
Eigener Wirkungskreis

pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Kurzbeschreibung des Produktes:

Dem Landkreis obliegt die Gesamtverantwortung für die bedarfsgerechte Bereitstellung von Plätzen und die

Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege, die Fachaufsicht, die Fach- und

Praxisberatung,  das Betriebserlaubnisverfahren sowie Weiterbildungsangebote.

Auftragsgrundlage:

Kindertagesförderungsgesetz (KiföG M-V), Satzung des Landkreises 

Nordwestmecklenburg zur Umsetzung des Kindertagesförderungsgesetzes M-V, 

Sozialgesetzbücher VIII, IX, X, Richtlinie des Landkreises Nordwestmecklenburg 

zur Umsetzung des Kindertagesförderungsgesetzes M-V 

Unterstützung selbstorgani-

sierter Förderung (§25 SGB 

VIII)

Eigener Wirkungskreis
pflichtig mit 

Gestaltungsspielraum

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend 

verantwortlich: Frau Dellin

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 3610100 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Produktbereich: 3600000 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktgruppe: 3610000 - Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Produktverantwortung: 51 - Fachdienst Jugend
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Teilhaushalt 11 Fachdienst Jugend 

verantwortlich: Frau Dellin

Grundkenn-

zahlen

Strategisches 

Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Plan 2023Plan 2022Ist 2020

• Planung qualitätsgerechter Ausbau in den Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

Maßnahmen

• Ermittlung der Bedarfe im Landkreis NWM unter Beteiligung der Träger und Gemeinden 

  und Tagespflegepersonen im Rahmen der JHPL

• Abgleich der angezeigten Bedarfe mit der demographischen Entwicklung

Krippe: 86 %

KG:  100  %

Hort:  76 %

Krippe: 88 %

KG:  100  %

Hort:  80 %

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Leistungsziel

Produktziel

- Sicherung der bedarfsgerechten Betreuung in den Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege 

unter Berücksichtigung des Rechtsanspruches                                                                                                               - 

gesetzeskonforme Finanzierung der Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

Betreuungsquote in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Anzahl der Kinder in 

Einrichtungen im Verhältnis zur Alterskohorte des Vorjahres)

Bedarfsgerechte Förderung der Kinder im Landkreis Nordwestmecklenburg in 

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
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Teilhaushalt 12 Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst  
verantwortlich: Herr Stach 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 41401 Maßnahmen der Gesundheitspflege 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich       
  41401              

Summe aller 
Produkte 

Maßnahmen der 
Gesundheitspfleg

e 

      

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  385.600 385.600       

3 + Erträge der sozialen Sicherung  148.500 148.500       

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  121.500 121.500       

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  250.000 250.000       

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0       

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0       

9 + Sonstige Erträge  51.000 51.000       

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   956.600 956.600       

11 – Personalaufwendungen  3.096.000 3.096.000       

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0       

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  345.500 345.500       

14 – Abschreibungen  5.400 5.400       

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0       

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  93.500 93.500       

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0       

18 – Sonstige Aufwendungen  134.000 134.000       

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.674.400 3.674.400       

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -2.717.800 -2.717.800       

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -2.717.800 -2.717.800       
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich       
  41401              

Summe aller 
Produkte 

Maßnahmen der 
Gesundheitspfleg

e 

      

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  502.000 502.000       

3 + Erträge der sozialen Sicherung  92.500 92.500       

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  121.500 121.500       

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0       

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0       

9 + Sonstige Erträge  51.000 51.000       

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   767.000 767.000       

11 – Personalaufwendungen  3.315.700 3.315.700       

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0       

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  95.500 95.500       

14 – Abschreibungen  7.300 7.300       

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0       

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  37.000 37.000       

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0       

18 – Sonstige Aufwendungen  134.000 134.000       

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.589.500 3.589.500       

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -2.822.500 -2.822.500       

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0       

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -2.822.500 -2.822.500       
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Teilhaushalt 12 Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst  
 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 41401 Maßnahmen der Gesundheitspflege 
 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich       
  41401              

Summe aller 
Produkte 

Maßnahmen der 
Gesundheitspfleg

e 

      

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  385.600 385.600       
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  148.500 148.500       
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  121.500 121.500       
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  250.000 250.000       
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0       
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  51.000 51.000       
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   956.600 956.600       
10 – Personalauszahlungen  2.989.400 2.989.400       
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0       
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  345.500 345.500       
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0       
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  93.500 93.500       
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0       
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  134.000 134.000       
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   3.562.400 3.562.400       
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -2.605.800 -2.605.800       

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0       

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -2.605.800 -2.605.800       

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0       
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0       
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0       
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0       
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0       
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  21.000 21.000       
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0       
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   21.000 21.000       
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -21.000 -21.000       
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -2.626.800 -2.626.800       
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich       
  41401              

Summe aller 
Produkte 

Maßnahmen der 
Gesundheitspfleg

e 

      

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0       
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  502.000 502.000       
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  92.500 92.500       
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  121.500 121.500       
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0       
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0       
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0       
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  51.000 51.000       
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   767.000 767.000       
10 – Personalauszahlungen  3.207.500 3.207.500       
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0       
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  95.500 95.500       
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0       
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  37.000 37.000       
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0       
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  134.000 134.000       
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   3.474.000 3.474.000       
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -2.707.000 -2.707.000       

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0       

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -2.707.000 -2.707.000       

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0       
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0       
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0       
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0       
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0       
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  15.000 15.000       
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0       
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0       
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   15.000 15.000       
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   -15.000 -15.000       
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -2.722.000 -2.722.000       
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Leistungs-

charakter
intern und 
extern
intern und 
extern
intern und 
extern
intern und 
extern
intern und 
extern
intern und 
extern
intern und 
extern

Einzahlungen Auszahlungen Liquiditätssaldo Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 322.800 2.783.000 -2.460.200 323.700 2.879.100 -2.555.400

Plan 2022 956.600 3.562.400 -2.605.800 956.600 3.674.400 -2.717.800

Verändg ggü 
VJ

633.800 779.400 -145.600 632.900 795.300 -162.400

Plan 2023 767.000 3.474.000 -2.707.000 767.000 3.589.500 -2.822.500
Verändg ggü 
VJ

-189.600 -88.400 -101.200 -189.600 -84.900 -104.700

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Zahnärtzlicher Dienst Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Kinder- und Jugendärztlicher 
Dienst

Finanzen in €:

Gesundheitsförderung/ 
Beratung

Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Gesundheitsaufsicht Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Hafenärtzlicher Dienst Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Amtsärztlicher Dienst Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Sozialpsychiatrischer Dienst Übertragener Wirkungskreis pflichtige Leistung

Zielgruppe:
Träger von Einrichtungen, Einwohner, Städte, Ämter, Organisationseinheiten des 
Landkreises, Eigentümer, Nutzer/potenzielle Nutzer

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Teilhaushalt 12 Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst 

verantwortlich: Herr Stach

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 4140100 - Maßnahmen der Gesundheitspflege
Hauptproduktbereich: 4000000 - Gesundheit und Sport

Produktbereich: 4100000 - Gesundheitsdienste

Produktgruppe: 4140000 - Maßnahmen der Gesundheitspflege

Produktverantwortung: 53 - Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst /Herr Stach

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:
Das Produkt umfasst Hygieneüberwachungen sowie Aufklärungen und Belehrungen zum Infektionsschutz und
gesundheitlichem Verbraucherschutz. Auch werden der hafenärztliche Dienst, der Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienst, der zahnärztliche Dienst und sozialpsychiatrische Hilfe geleistet sowie Gesundheitsförderung,
Gesundheitsberichterstattung, Medizinalaufsicht und Begutachtungen durchgeführt. Stellungnahmen und Zeugnisse
werden angefertigt. 

Auftragsgrundlage:
Gesetz über den Öffentlichen Gesundheitsdienst im Land Mecklenburg-
Vorpommern (ÖGDG M-V), Psychischkrankengesetz M-V (PsychKG)
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Teilhaushalt 12 Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst 

verantwortlich: Herr Stach

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Produktziel Beibehaltung des Anteils der durchgeführten Untersuchungen in den Klassenstufen 4 und 8

4.Klassen:  42,3%
8.Klassen:  52,8% 

4.Klassen: 100%
8.Klassen:  100% 

4.Klassen:  100%
8.Klassen:  100% 

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Maßnahmen

• Untersuchungen der 4. Klassen müssen vormittags stattfinden, da die Kinder die Schule 
  verlassen oder in den Hort gehen

• andere Untersuchungen z.B. Einschulungsuntersuchungen, Gutachten müssen auf den
  Nachmittag verlagert werden, um freie Kapazität am Vormittag zu haben

Anzahl der untersuchten Kinder / Gesamtzahl des entspr. Jahrgangs 

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

Sachziel
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Teilhaushalt 12 Fachdienst Öffentlicher Gesundheitsdienst 

verantwortlich: Herr Stach 
Hauptproduktbereich 4 Gesundheit und Sport  

Produktbereich 41 Gesundheitsdienste  

Produkt 41401 Maßnahmen der Gesundheitspflege  
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 41401 Maßnahmen der Gesundheitspflege 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

534140100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen - 
Öffentlicher Gesundheitsdienst 

Erläuterung: 
Zur Aufgabenerfüllung / für Untersuchungsvorgänge des 

öffentlichen Gesundheitsdienstes werden in  
2022: ein Sehtestgerät inkl. Installation und zwei 

Hörtestgeräte inkl. Installation und in  
2023: ein weiteres Sehtestgerät inkl. Installation sowie ein 

Hörtestgerät inkl. Installation benötigt.          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 0,00 19.000 21.000 15.000 5.000 5.000 0 65.000 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 19.000 21.000 15.000 5.000 5.000 0 65.000 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 0,00 -19.000 -21.000 -15.000,00 -5.000,00 -5.000,00 0 -65.000 

         

= Saldo aller Maßnahmen 0,00 -19.000 -21.000 -15.000 -5.000 -5.000 0 -65.000 
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Teilhaushalt 13 Grundsicherung nach dem SGB II, Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitsuchende  
verantwortlich: Herr Albrecht 

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11411 Personalgestellungen, 31201 Leistungen für Unterkunft und Heizung, 31202 Eingliederungsleistungen, 31203 Einmalige Leistungen, 31206 

Bedarfe für Bildung und Teilhabe, 31209 Bundesbeteiligung nach § 46 SGB II 
 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

  31201  11411  31202  31203  31206  31209    
Summe aller 

Produkte 
Leistungen für 
Unterkunft und 

Heizung 

Personalgestellu
ngen 

Eingliederungslei
stungen 

Einmalige 
Leistungen 

Bedarfe für 
Bildung und 

Teilhabe 

Bundesbeteiligun
g nach § 46 SGB 

II 

 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 0 0  

3 + Erträge der sozialen Sicherung  15.538.200 536.200 0 400.000 0 0 14.602.000  

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.814.400 0 3.814.400 0 0 0 0  

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0  

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0  

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0  

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   19.352.600 536.200 3.814.400 400.000 0 0 14.602.000  

11 – Personalaufwendungen  3.863.900 4.800 3.792.700 0 0 66.400 0  

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  2.330.300 2.130.000 200.300 0 0 0 0  

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0  

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  22.942.000 21.022.000 0 400.000 260.000 1.260.000 0  

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

18 – Sonstige Aufwendungen  14.600 3.600 11.000 0 0 0 0  

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   29.150.800 23.160.400 4.004.000 400.000 260.000 1.326.400 0  

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -9.798.200 -22.624.200 -189.600 0 -260.000 -1.326.400 14.602.000  

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -9.798.200 -22.624.200 -189.600 0 -260.000 -1.326.400 14.602.000  
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

  31201  11411  31202  31203  31206  31209    
Summe aller 

Produkte 
Leistungen für 
Unterkunft und 

Heizung 

Personalgestellu
ngen 

Eingliederungslei
stungen 

Einmalige 
Leistungen 

Bedarfe für 
Bildung und 

Teilhabe 

Bundesbeteiligun
g nach § 46 SGB 

II 

 

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  0 0 0 0 0 0 0  

3 + Erträge der sozialen Sicherung  14.891.600 467.200 0 400.000 0 0 14.024.400  

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.831.800 0 3.831.800 0 0 0 0  

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0 0  

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  0 0 0 0 0 0 0  

9 + Sonstige Erträge  0 0 0 0 0 0 0  

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   18.723.400 467.200 3.831.800 400.000 0 0 14.024.400  

11 – Personalaufwendungen  3.977.200 4.900 3.902.800 0 0 69.500 0  

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  2.245.400 2.100.000 145.400 0 0 0 0  

14 – Abschreibungen  0 0 0 0 0 0 0  

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  22.562.200 20.626.200 0 400.000 240.000 1.296.000 0  

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  0 0 0 0 0 0 0  

18 – Sonstige Aufwendungen  21.400 10.400 11.000 0 0 0 0  

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   28.806.200 22.741.500 4.059.200 400.000 240.000 1.365.500 0  

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   -10.082.800 -22.274.300 -227.400 0 -240.000 -1.365.500 14.024.400  

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0 0  

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   -10.082.800 -22.274.300 -227.400 0 -240.000 -1.365.500 14.024.400  
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Teilhaushalt 13 Grundsicherung nach dem SGB II, Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitsuchende  

 
Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 11411 Personalgestellungen, 31201 Leistungen für Unterkunft und Heizung, 31202 Eingliederungsleistungen, 31203 Einmalige Leistungen, 31206 

Bedarfe für Bildung und Teilhabe, 31209 Bundesbeteiligung nach § 46 SGB II 
 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

  31201  11411  31202  31203  31206  31209    
Summe aller 

Produkte 
Leistungen für 
Unterkunft und 

Heizung 

Personalgestellu
ngen 

Eingliederungslei
stungen 

Einmalige 
Leistungen 

Bedarfe für 
Bildung und 

Teilhabe 

Bundesbeteiligun
g nach § 46 SGB 

II 

 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  15.132.500 536.200 0 400.000 0 0 14.196.300  
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.814.400 0 3.814.400 0 0 0 0  
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   18.946.900 536.200 3.814.400 400.000 0 0 14.196.300  
10 – Personalauszahlungen  3.746.800 4.800 3.675.600 0 0 66.400 0  
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  2.330.300 2.130.000 200.300 0 0 0 0  
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  22.942.000 21.022.000 0 400.000 260.000 1.260.000 0  
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  11.600 600 11.000 0 0 0 0  
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   29.030.700 23.157.400 3.886.900 400.000 260.000 1.326.400 0  
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -10.083.800 -22.621.200 -72.500 0 -260.000 -1.326.400 14.196.300  

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0  

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -10.083.800 -22.621.200 -72.500 0 -260.000 -1.326.400 14.196.300  

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0  
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0  
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0  
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0  
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0  
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -10.083.800 -22.621.200 -72.500 0 -260.000 -1.326.400 14.196.300  
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Wesentlich Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig     

  31201  11411  31202  31203  31206  31209    
Summe aller 

Produkte 
Leistungen für 
Unterkunft und 

Heizung 

Personalgestellu
ngen 

Eingliederungslei
stungen 

Einmalige 
Leistungen 

Bedarfe für 
Bildung und 

Teilhabe 

Bundesbeteiligun
g nach § 46 SGB 

II 

 

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0 0  
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  14.891.600 467.200 0 400.000 0 0 14.024.400  
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0 0  
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  3.831.800 0 3.831.800 0 0 0 0  
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   18.723.400 467.200 3.831.800 400.000 0 0 14.024.400  
10 – Personalauszahlungen  3.899.300 4.900 3.824.900 0 0 69.500 0  
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  2.245.400 2.100.000 145.400 0 0 0 0  
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  22.562.200 20.626.200 0 400.000 240.000 1.296.000 0  
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  11.400 400 11.000 0 0 0 0  
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   28.718.300 22.731.500 3.981.300 400.000 240.000 1.365.500 0  
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   -9.994.900 -22.264.300 -149.500 0 -240.000 -1.365.500 14.024.400  

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0 0  

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   -9.994.900 -22.264.300 -149.500 0 -240.000 -1.365.500 14.024.400  

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  0 0 0 0 0 0 0  
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0 0  
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   0 0 0 0 0 0 0  
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0 0  
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0 0  
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0 0  
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   0 0 0 0 0 0 0  
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   0 0 0 0 0 0 0  
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   -9.994.900 -22.264.300 -149.500 0 -240.000 -1.365.500 14.024.400  
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Leistungs-

charakter

Einzahlungen Auszahlungen
Liquiditätssald

o
Erträge Aufwendungen Ergebnis

Plan 2021 497.700 23.597.700 -23.100.000 497.700 23.617.700 -23.120.000
Plan 2022 536.200 23.157.400 -22.621.200 536.200 23.160.400 -22.624.200

Verändg ggü 
VJ

38.500 -440.300 478.800 38.500 -457.300 495.800

Plan 2023 467.200 22.731.500 -22.264.300 467.200 22.741.500 -22.274.300

Verändg ggü 
VJ

-69.000 -425.900 356.900 -69.000 -418.900 349.900

Finanzen in €:

Zielgruppe: Natürliche/juristische Personen

Leistungen:

Bezeichnung Aufgabenherkunft Leistungsart

Produkteinteilung: Wesentliches Produkt

Kurzbeschreibung des Produktes:

Ersatz der Aufwendungen für Unterkunft und Heizung im Rahmen der gesetzlichen Zuständigkeit nach den
Bestimmungen des SGB II. Das Produkt umfasst ebenfalls die Erarbeitung von Arbeitsrichtlinien.

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch II (SGB II), Öffentlich-rechtlicher Vertrag zur Gründung und 
Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft gemäß § 44b des Zweiten Buches 
Sozialgesetzbuch (SGB II)

Produktbereich: 3100000 - Soziale Hilfen

Produktgruppe:
3120000 - Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch 
Sozialgesetzbuch (SGB II)

Produktverantwortung: 50 - Fachdienst Soziales

Hauptproduktbereich: 3000000 - Soziales und Jugend

Teilhaushalt 13 Grundsicherung nach dem SGB II, Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitsuchende 

verantwortlich: Herr Albrecht

Produktinformation zum wesentlichen Produkt des Teilhaushalts 

 Produkt: 3120100 - Leistungen für Unterkunft und Heizung
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Teilhaushalt 13 Grundsicherung nach dem SGB II, Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitsuchende 

verantwortlich: Herr Albrecht

Grundkenn-
zahlen

Strategisches 
Ziel
Zielkategorie

1.Kennzahl

Zielwert

2.Kennzahl

Zielwert

Maßnahmen
• Wahrnehmung der Kommunalen Fachaufsicht

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Produktziel Aufrechterhaltung der Rechtmäßigkeit der Aufgabenwahrnehmung

Anzahl geprüfter Vorgänge in V.m. aktueller Rechtsprechung

Ist 2020 Plan 2022 Plan 2023

Fälle ausgewertet, aber  keine 
Vor-Ort-Prüfung.

15 Fallprüfungen 15 Fallprüfungen

Gewährleistung der Erbringung der gesetzlichen Aufgaben

E 174



Landkreis Nordwestmecklenburg  2022 / 2023 
 

  
   

   E 175   

Teilhaushalt 14 Zentrale Finanzleistungen  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12802 Corona-Pandemie, 41102 Kostenbeteiligungen an Krankenhäusern anderer Träger, 61101 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen, 61201 
Sonstige Allgemeine Finanzwirtschaft, 62301 Sondervermögen 

 

Ansätze 2022 
Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig      

  12802  41102  61101  61201  62301      
Summe aller 

Produkte 
Corona-

Pandemie 
Kostenbeteiligun

gen an 
Krankenhäusern 
anderer Träger 

Allgemeine 
Zuweisungen 
und Umlagen 

Sonstige 
Allgemeine 

Finanzwirtschaft 

Sondervermögen   

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.367.400 0 0 6.367.400 0 0   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  120.219.200 0 0 120.219.200 0 0   

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0   

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  53.000 0 0 0 0 53.000   

9 + Sonstige Erträge  7.200 0 0 0 500 6.700   

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   126.646.800 0 0 126.586.600 500 59.700   

11 – Personalaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  250.000 250.000 0 0 0 0   

14 – Abschreibungen  5.600 5.600 0 0 0 0   

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  2.044.900 0 2.034.900 0 0 10.000   

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  709.800 0 0 0 629.800 80.000   

18 – Sonstige Aufwendungen  235.000 0 0 0 235.000 0   

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.245.300 255.600 2.034.900 0 864.800 90.000   

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   123.401.500 -255.600 -2.034.900 126.586.600 -864.300 -30.300   

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0   

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0   

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   123.401.500 -255.600 -2.034.900 126.586.600 -864.300 -30.300   
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Ansätze 2023 

Teilergebnishaushalt 

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig      

  12802  41102  61101  61201  62301      
Summe aller 

Produkte 
Corona-

Pandemie 
Kostenbeteiligun

gen an 
Krankenhäusern 
anderer Träger 

Allgemeine 
Zuweisungen 
und Umlagen 

Sonstige 
Allgemeine 

Finanzwirtschaft 

Sondervermögen   

in € 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.317.400 0 0 6.317.400 0 0   

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 
Transfererträge  125.382.100 0 0 125.382.100 0 0   

3 + Erträge der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   

4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  0 0 0 0 0 0   

7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0   

8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  53.000 0 0 0 0 53.000   

9 + Sonstige Erträge  7.200 0 0 0 500 6.700   

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 bis 9)   131.759.700 0 0 131.699.500 500 59.700   

11 – Personalaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

12 – Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0   

13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0   

14 – Abschreibungen  5.600 5.600 0 0 0 0   

15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 
Transferaufwendungen  2.044.900 0 2.034.900 0 0 10.000   

16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   

17 – Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen  977.600 0 0 0 743.600 234.000   

18 – Sonstige Aufwendungen  182.000 0 0 0 182.000 0   

19 Summe der Aufwendungen (Summe der Nummern 11 
bis 18)   3.210.100 5.600 2.034.900 0 925.600 244.000   

20 Jahresergebnis des Teilhaushaltes vor Verrechnung 
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Saldo der Nummern 10 
und 19)   128.549.600 -5.600 -2.034.900 131.699.500 -925.100 -184.300   

21 + Erträge aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0   

22 – Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  0 0 0 0 0 0   

23 Jahresergebnis des Teilhaushaltes nach Verrechnung  
der internen Leistungsbeziehungen und vor 
Veränderung der Rücklagen (Nummer 20 zuzüglich 
Nummer 21 abzüglich Nummer 22)   128.549.600 -5.600 -2.034.900 131.699.500 -925.100 -184.300   
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Teilhaushalt 14 Zentrale Finanzleistungen  

 

Dem Teilhaushalt zugeordnete Produkte: 12802 Corona-Pandemie, 41102 Kostenbeteiligungen an Krankenhäusern anderer Träger, 61101 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen, 61201 
Sonstige Allgemeine Finanzwirtschaft, 62301 Sondervermögen 

 
 
 

Ansätze 2022 
Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig      

  12802  41102  61101  61201  62301      
Summe aller 

Produkte 
Corona-

Pandemie 
Kostenbeteiligun

gen an 
Krankenhäusern 
anderer Träger 

Allgemeine 
Zuweisungen 
und Umlagen 

Sonstige 
Allgemeine 

Finanzwirtschaft 

Sondervermögen   

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.367.400 0 0 6.367.400 0 0   
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  120.219.200 0 0 120.219.200 0 0   
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  8.100 0 0 0 0 8.100   
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  4.030.300 0 0 4.023.100 500 6.700   
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   130.625.000 0 0 130.609.700 500 14.800   
10 – Personalauszahlungen  0 0 0 0 0 0   
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0   
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  250.000 250.000 0 0 0 0   
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  2.044.900 0 2.034.900 0 0 10.000   
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0   
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  629.600 0 0 0 629.600 0   
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  10.000 0 0 0 10.000 0   
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   2.934.500 250.000 2.034.900 0 639.600 10.000   
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   127.690.500 -250.000 -2.034.900 130.609.700 -639.100 4.800   

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0   

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   127.690.500 -250.000 -2.034.900 130.609.700 -639.100 4.800   

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  5.523.100 0 0 5.523.100 0 0   
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0   
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   5.523.100 0 0 5.523.100 0 0   
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  4.023.100 0 0 4.023.100 0 0   
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   4.023.100 0 0 4.023.100 0 0   
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   1.500.000 0 0 1.500.000 0 0   
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   129.190.500 -250.000 -2.034.900 132.109.700 -639.100 4.800   
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Ansätze 2023 

Teilfinanzhaushalt 

Nr. Ein- und Auszahlungsarten 
(gemäß § 4 Absatz 5 GemHVO-Doppik) 

 Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig    Sonstig      

  12802  41102  61101  61201  62301      
Summe aller 

Produkte 
Corona-

Pandemie 
Kostenbeteiligun

gen an 
Krankenhäusern 
anderer Träger 

Allgemeine 
Zuweisungen 
und Umlagen 

Sonstige 
Allgemeine 

Finanzwirtschaft 

Sondervermögen   

in € 
1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.317.400 0 0 6.317.400 0 0   
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstige 

Transfereinzahlungen  125.382.100 0 0 125.382.100 0 0   
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung  0 0 0 0 0 0   
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0   
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  8.100 0 0 0 0 8.100   
7 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
8 + Sonstige laufende Einzahlungen  2.185.000 0 0 2.177.800 500 6.700   
9 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der 

Nummern 1 bis 8)   133.892.600 0 0 133.877.300 500 14.800   
10 – Personalauszahlungen  0 0 0 0 0 0   
11 – Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0   
12 – Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen  0 0 0 0 0 0   
13 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferauszahlungen  2.044.900 0 2.034.900 0 0 10.000   
14 – Auszahlungen der sozialen Sicherungen  0 0 0 0 0 0   
15 – Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen  743.400 0 0 0 743.400 0   
16 – Sonstige laufende Auszahlungen  12.000 0 0 0 12.000 0   
17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der 

Nummern 10 bis 16)   2.800.300 0 2.034.900 0 755.400 10.000   
18 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung  (Saldo der 
Nummern 9 und 17)   131.092.300 0 -2.034.900 133.877.300 -754.900 4.800   

18.1 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus internen 
Leistungsbeziehungen   0 0 0 0 0 0   

18.2 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen vor planmäßiger Tilgung nach 
Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen 
(Summe der Nummern 18 und 18.1)   131.092.300 0 -2.034.900 133.877.300 -754.900 4.800   

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen  3.677.800 0 0 3.677.800 0 0   
20 + Einzahlungen aus Beiträgen und ähnlichen Entgelten  0 0 0 0 0 0   
21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0   
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 19 bis 23)   3.677.800 0 0 3.677.800 0 0   
25 – Auszahlungen für Anlagevermögen  0 0 0 0 0 0   
26 – Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und 

Kreditgewährungen  0 0 0 0 0 0   
27 – Sonstige Investitionsauszahlungen  2.177.800 0 0 2.177.800 0 0   
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

(Summe der Nummern 25 bis 27)   2.177.800 0 0 2.177.800 0 0   
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)   1.500.000 0 0 1.500.000 0 0   
30 Finanzmittelüberschuss/ Finanzmittelfehlbetrag des 

Teilhaushaltes (Summe der Nummern 18.2 und 29)   132.592.300 0 -2.034.900 135.377.300 -754.900 4.800   
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Teilhaushalt 14 Zentrale Finanzleistungen 

verantwortlich: Herr Fandrich 
Hauptproduktbereich 6 Zentrale Finanzleistungen  

Produktbereich 61 Allgemeine Finanzwirtschaft  

Produkt 61101 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen  
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Investitionsübersicht 

   Produkt: 61101 Allgemeine Zuweisungen und Umlagen 

Nr
. 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten 
(gemäß. § 4 Absatz 6 GemHVO-Doppik) 

Ergebnis 
 
 
 

2020 

Ansätze 
einschl. 

Nachträge 
 

2021 

Ansatz 
 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 
 

2023 

Planung 
 
 
 

2024 

Planung 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushalts-jahren 
bis zum 

Abschluss der 
Maßnahme 

Gesamtein-/  
-aus- 

zahlungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 

in € 
Investitionen oberhalb der festgesetzten Wertgrenze         

999 Infrastrukturpauschale          

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 5.500.859,33 5.516.800 5.523.100 3.677.800 3.677.800 3.677.800 0 27.574.159 

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit 5.500.859,33 5.516.800 5.523.100 3.677.800 3.677.800 3.677.800 0 27.574.159 

27 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 5.298.200 4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 0 15.854.700 

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 0,00 5.298.200 4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 0 15.854.700 

darunter:  

 mit Verpflichtungsermächtigungen im Vorjahren bereits 
gebunden 0 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2022 0 0 0 0 

 neu veranschlagte Verpflichtungsermächtigungen 2023 0 0 0 

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen 5.500.859,33 218.600 1.500.000 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0 11.719.459 

         

= Saldo aller Maßnahmen 5.500.859,33 218.600 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0 11.719.459 
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Bei der Planung der Personalaufwendungen und -auszahlungen für das Jahr 2022 und 2023 
wurden folgende Faktoren berücksichtigt: 
 
Die Planung der Personalaufwendungen und -auszahlungen für die Beamten und Anwärter 
berücksichtigen eine Besoldungserhöhung ab 01.01.2022 und 01.01.2023 in Höhe von je 1,50%. 
In der mittelfristigen Planung der Haushaltsjahre 2024-2025 wird eine Besoldungserhöhung 
von 1,50% ab 01.01.2024 und weiteren 1,50% ab dem 01.01.2025 prognostiziert. 
 
Der aktuelle Tarifvertrag der Beschäftigten im Bereich des TVöD (VKA) und im Bereich TVöD 
SuE gilt bis 31.12.2022. Demnach erhalten die Beschäftigten ab dem 01.04.2022 abschließend 
eine Tariferhöhung in Höhe von 1,8%. Für die Folgejahre 2023-2025 haben wir Tariferhöhungen 
zum jeweiligen 01.01. des Haushaltsjahres in Höhe von 2% berücksichtigt. 
 
Ab 2022 ist die Jahressonderzahlung im Bereich des Tarifgebietes Ost des TVöD (VKA) auf das 
West-Niveau angeglichen (100%). 
 
Die Zahlung des Leistungsentgelts nach § 18 TVöD wurde in Höhe von 2% berücksichtigt. 
 
Auf der Grundlage der Erfahrungen aus Vorjahren wurden die Personalkosten 2022 und 2023 
um je 2.500.000 EUR reduziert (Krankenstand /Pauschaleinsparung bezüglich 
unbesetzter/später zu besetzende Stellen). Die Darstellung dieser Reduzierung erfolgt im 
Produkt 1120100 „Personalangelegenheiten“ als Negativbetrag. 
 
Abweichungen zwischen Ergebnis- und Finanzhaushalt ergeben sich u. a. bei den Produkten der 
aktiven Beamten, da die Entnahme aus der Pensions- und Beihilferückstellung der 
Versorgungsempfänger die Ansätze der Versorgungsaufwendungen für die 
Versorgungsempfänger vermindern. 

 



   Haushaltsplanung 2022/ 2023 

 Erläuterungen zum Stellenplan 2022/2023 F 2 

Insgesamt stellt sich die Personalkostenplanung im Vergleich 2021 – 2022 - 2023 wie folgt dar: 
 
Gesamt (Angaben in EUR) 
 

2021 2022 
Ergebnishaushalt Finanzhaushalt Ergebnishaushalt Finanzhaushalt 

46.586.400 45.956.200 49.409.400 48.565.900 
 

2023 2024 2025 
Ergebnishaushalt Finanzhaushalt Ergebnishaushalt Finanzhaushalt Ergebnishaushalt Finanzhaushalt 

52.743.500 51.992.800 53.812.800 53.054.500 54.868.200 54.135.000 
 
Zuführung zu den 2021 2022 2023 2024 2025 
Pensionsrückstellungen 
für aktive Beamte 

835.300 856.100 868.800 881.700 894.900 

Beihilferückstellungen 
für aktive Beamte 

169.000 143.500 146.200 148.000 149.700 

Rückstellungen für die 
Inanspruchnahme von 
Altersteilzeit 

418.000 233.000 80.000 0 0 

Rückstellungen für nicht 
in Anspruch 
genommenen Urlaub* 

0 0 0 0 0 

Rückstellungen für 
geleistete 
Überstunden* 

0 0 0 0 0 

Rückstellungen zur 
Nachversicherung 
gesetzl. 
Rentenversicherung f. 
Beamte auf Widerruf 

15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

gesamt 1.437.300 1.247.600 1.110.000 1.044.700 1.059.600 
 
Entnahme aus den 2021 2022 2023 2024 2025 
Rückstellungen für die 
Inanspruchnahme von 
Altersteilzeit 

223.000 367.000 388.000 278.000 95.000 

 
*Gemäß der Verordnung zur Änderung der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik  
(GemHVO-Doppik M-V) kann auf die Bildung von Rückstellungen für nicht in Anspruch 
genommenen Urlaub und nicht abgegoltene Überstunden verzichtet werden (§35 Abs. 2 Nr. 1 
GemHVO-Doppik M-V). 
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Den dargestellten Personalaufwendungen und -auszahlungen stehen folgende Erträge und 
Einzahlungen bspw. durch Förderungen von Personalkosten durch die Bundesagentur für Arbeit 
/ ESF Bundesprogramm hier Normalförderung, Projektförderungen in Form von 
Personalkostenzuschüssen, Personalkostenerstattung der Bundesagentur für Arbeit für die 
vom Landkreis Nordwestmecklenburg zugewiesenen Beschäftigten und Beamten, des Bildungs- 
und Teilhabepaketes durch das Land , Kostenerstattungen des LAGUS für die Förderung der 
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nach dem SGB IX aus Mitteln der 
Ausgleichsabgabe, Lohnkostenzuschüsse zur Teilhabe am Arbeitsmarkt §16i SGB II und zur 
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16e SGB II usw. gegenüber: 
 

 
* Gemäß der Verwaltungsvorschrift zur Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-
Doppik M-V) stehen im Ergebnishaushalt somit den Aufwendungen aus der 
Versorgungsumlage für Beamte Finanzerträge aus den steigenden Finanzanlagen gegenüber. 
 
Stellenplan 2022_2023 
 
Nach § 6 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) vom 13. September 2005, der 
zuletzt durch Änderungstarifvertrag Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 geändert worden ist, beträgt 
die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit ab dem 1. Januar 2022 durchschnittlich 39,5 Stunden 
und ab dem 1. Januar 2023 durchschnittlich 39 Stunden. 
Demzufolge bedarf es im Stellenplan 2022 und im Stellenplan 2023 einer Anpassung bei den 
Stellen, die von Tarifbeschäftigten mit einer zugrundeliegenden festen wöchentlichen 
Arbeitszeit besetzt sind oder besetzt werden sollen. Wenn eine solche Stelle bisher mit „0,5“ 
ausgewiesen war, ist sie im Stellenplan 2022 mit „0,5063“ und im Stellenplan 2023 mit „0,5128“ 
anzugeben, d.h. es führt im Ergebnis zu einem Stellenaufwuchs. 
 
Im Stellenplanentwurf 2022 sind diesbezüglich 179 Teilzeitstellen und im Stellenplanentwurf 
2023 dann 159 Teilzeitstellen anzupassen. Insofern ändert sich die Gesamtstellenanzahl für das 
Haushaltsjahr 2022 um zusätzlich 1,686 VZÄ und in 2023 um zusätzlich 1,482 VZÄ. 
 
Da die systemtechnische Anpassung des Stellenplanmoduls von unserem Dienstleister bis zur 
Haushaltsaufstellung nicht erfolgen konnte, sind in den Stellenplanentwürfen 2022 und 2023 
diese Änderungen noch nicht umgesetzt, d.h. es erfolgte noch die Ausweisung analog dem 
Haushaltsjahr 2021, eine Vollzeitstelle ist mit 40 Wochenarbeitsstunden ausgelegt. 
 

2022 2023 
Ergebnishaushalt Finanzhaushalt Ergebnishaushalt Finanzhaushalt 

49.409.400 48.565.900 52.743.500 51.992.800 

Erträge 
allgemein 

2022 

Einzahlungen 
allgemein 

2022 

Erträge 
allgemein 

2023 

Einzahlungen 
allgemein 

2023 

4.229.700 4.229.700 4.287.200 4.287.200 

Ertrag aus der Finanzanlage 
nach §35 GemHVO-Doppik M-V* 

Ertrag aus der Finanzanlage 
nach §35 GemHVO-Doppik M-V* 

494.200 503.600 

Ergebnis nach Abzug aller Erträge 
und Einzahlungen 2020 

Ergebnis nach Abzug aller Erträge 
und Einzahlungen 2021 

44.685.500 43.842.000 47.952.700 47.202.000 
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Die zusätzliche Stellenanzahl, die sich aus der oben aufgezeigten Tarifänderung ergibt, ist als 
Mehrbedarf gem. Tarifanpassung §6 TVöD/ Arbeitszeit in den folgenden Stellen 
zusammengefasst aufgezeigt: 
Stellenplan 2022 - laufende Stellenplannummer 929 mit 1,000 VZÄ, 
Stellenplan 2022 - laufende Stellenplannummer 930 mit 0,686 VZÄ, 
 
Stellenplan 2023 (Aufwuchs aus 2022) - laufende Stellenplannummer 909 mit 1,000 VZÄ, 
Stellenplan 2023 (Aufwuchs aus 2022) - laufende Stellenplannummer 910 mit 0,686 VZÄ, 
Stellenplan 2023 - laufende Stellenplannummer 911 mit 1,000 VZÄ, 
Stellenplan 2023 - laufende Stellenplannummer 912 mit 0,482 VZÄ. 
 
In den beigefügten Stellenplanentwürfen für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 werden die 
Planstellen für die Beamtinnen und Beamten sowie die Stellen für die Beschäftigten gemäß § 4a 
GemHVO-Doppik ausgewiesen und dem Vorjahr 2021 bzw. 2022 gegenübergestellt. 
 

 2021 2022 2023 
Gesamtstellenzahl 786,720 VZÄ 837,170 VZÄ 837,795 VZÄ 

Ohne Mehrbedarf gem. Tarifanpassung / Arb.zeit 
Kernverwaltung: 556,385 VZÄ 590,660 VZÄ 588,410 VZÄ 
nachgeordnete Einrichtungen 131,835 VZÄ 133,135 VZÄ 134,085 VZÄ 
nachrichtliche Stellen 108,500 VZÄ 113,375 VZÄ 115,300 VZÄ 

 
Den nachrichtlichen Teilen sind die Auszubildenden und Anwärter, Praktikanten, Mitarbeiter in 
Projekten sowie die Tierärzte (außerhalb öffentlicher Schlachthöfe), die im Rahmen des 
anfallenden Bedarfs eingesetzt werden, zugeordnet.  
 
In der nachfolgenden Tabelle ist die Stellenanzahl der Haushaltsjahre 2021 – 2022 - 2023 inkl. 
Tarifanpassung gem. §6 TVöD in VZÄ gegenübergestellt. 
 

  2021  2022  2023 
Kernverwaltung: 546,385 590,660 588,410 
davon:  Beamte 65,450 67,540 67,665 
                 Beschäftigte 480,935 523,120 520,745 
Einrichtungen: 131,835 133,135 134,085 
davon:  Beamte 0,000 0,000 0,000 
                 Beschäftigte 131,835 133,135 134,085 
Kernverwaltung u.  

Einrichtungen gesamt: 
678,220 723,795 722,495 

Nachrichtlich: 108,500 113,375 115,300 
davon:  Beamte 7,000 5,000 5,500 
                 Beschäftigte 101,500 108,375 109,800 
Kernverwaltung,  
Einrichtungen und  

786,720 837,170 837,795 

Nachrichtlich gesamt:     
davon:  Beamte 72,450 72,540 73,165 
              Beschäftigte 714,270 764,630 764,630 
Mehrbedarf Tarifanpassung 
gem. §6 TVöD/ AZ 

 1,686 1,686+1,482 

Gesamtstellenanzahl  786,720 838,856 840,963 
 
Fazit: Für das Haushaltsjahr 2022 ist ein Mehrbedarf in Höhe von 52,136 VZÄ und für das 
Haushaltsjahr 2023 ist ein Mehrbedarf in Höhe von 2,107 VZÄ eingeplant.  
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Stellenübersicht nach Fachdiensten / Organisationsbereichen im Vergleich der 
Haushaltsjahre 2021 zu 2022 und zu 2023  
 

Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

Landrätin /  
(Integrations
beauftragter
) 

2,000 1,000 -1,000 lfd. Stpl.Nr.: 
02 in Pool / 
lfd.Stpl.Nr.:21 

1,000 0,000   

Büro der LR 11,500 13,000 1,500 lfd. Stpl.Nr.: 
13 aus JC/ lfd. 
Stpl. Nr.:12 
mit 0,5 VbE 
aus nachricht. 
Büro LR 

13,000 0,000   

   Stellenpool 
- Vakanz 

4,750 14,375 9,625 lfd. 
Stpl.Nr.:24-36 
Mehrbedarfe; 
lfd.Stpl.Nr.:17 
in FD 50 , 
lfd.Stpl.Nr.:20 
in SG 53.02, 
lfd.Stpl.Nr.: 22 
in SG 65.01, 
lfd. Stpl.Nr.: 
23 in SG 
50.02, von 
lfd.Stpl.Nr.: 19 
mit 0,125 VbE 
zu lfd.Stpl.Nr.: 
624/ 53.02 
und 0,25 VbE 
zu lfd.Stpl.Nr.: 
63/Gleichstell
ung 

20,125 5,750 lfd.Stpl.Nr.:32-
36 
Mehrbedarfe, 
lfd. Stpl.Nr.: 17 
mit 0,75 VbE 
aus 
JC/lfd.Stpl.Nr.:8
30 

Stabsstelle 
Wirtschaftsf
örderung,  
Regionalent
wicklung und 
Planen 

18,000 18,000 0,000 lfd.Stpl.Nr.:43 
ist kw06/21, 
lfd.Stpl.Nr.:58 
Mehrbedarf 

18,95 0,950 lfd. Stpl.Nr.:49 
mit 0,95 VbE 
aus nachrichtl. 
Stabsstelle/ 
lfd.Stpl.Nr. 841 

Personalrat/
Gleichstellun
g 

4,000 4,250 0,250 lfd.Stpl.Nr.: 63 
mit 0,25 VbE 
aus Pool/ 
lfd.Stpl.Nr.:19 

4,25 0,000   
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

Dezernat I 
Aufsicht, 
Zentraler 
Service und 
Management 

1,000 1,000 0,000   1 0,000   

FD 10 - 
Personal und 
Organisation 

14,000 15,000 1,000 lfd.Stpl.Nr.: 79 
Mehrbedarf 

15 0,000   

FD 14 - 
Rechnungs- 
und 
Gemeindepr
üfung 

10,615 10,615 0,000   10,615 0,000   

FD 15 - 
Kommunala
ufsicht inkl. 
Zensus 

10,000 16,000 6,000 lfd. Stpl.Nr. 
102-107 
Mehrbedarf 

6 -10,000 lfd.Stpl.Nr.:94-
103 /Zensus 
beendet 

FD 20/21 - 
Finanzen 

28,750 30,750 2,000 lfd.Stpl.Nr.:11
1+ 124 
Mehrbedarfe 

30,75 0,000   

FD 65 - Bau 
und  
Gebäudema
nagement 

38,150 41,100 2,950 lfd.Stpl.Nr.: 
158 aus Pool, 
lfd.Stpl.Nr.: 
151 aus JC,  
lfd. Stpl.Nr.: 
159 
Mehrbedarf, 
lfd.Stpl.Nr.:16
1 mit 0,05 VbE 
zu 
lfd.Stpl.Nr.:79
7/KSM 

42,15 1,050 lfd.Stpl.Nr.:150 
Mehrbedarf, 
lfd.Stpl.Nr.:151 
mit 0,05 VbE 
von KSM/ lfd. 
Stpl.Nr.:775, lfd. 
Stpl.Nr.: 190 in 
SG  

Dezernat II –  
Ordnung, 
Umwelt und 
Bau 

3,000 3,000 0,000   3 0,000   

FD 32/36 –  
Ordnung /  
Sicherheit 
und 
Straßenverk
ehr 

63,750 63,750 0,000   63,75 0,000   

FD 39 - 
Veterinär- 
und 
Lebensmittel
überwachun
g 

17,920 18,920 1,000 lfd.Stpl.Nr.:27
5 Mehrbedarf 

18,92 0,000   
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

FD 63/66 –  
Bauordnung  
und Umwelt 

55,525 58,525 3,000 lfd.Stpl.Nr.:29
2+309+328 
Mehrbedarfe 

58,525 0,000   

FD 62 –  
Kataster und 
Vermessung 

47,750 48,325 0,575 Mehrbedarf 
mit 0,275 VbE 
auf 
lfd.Stpl.Nr.:34
5/GDZ, mit 
0,1 VbE auf 
lfd.Stpl.Nr.: 
343/GGA, mit 
0,2 VbE auf 
lfd.Stpl.Nr.:35
0/62.01 

48,325 0,000   

38 - Brand- 
und  
Katastrophe
nschutz 

8,800 9,800 1,000 lfd.Stpl.Nr.: 
397 
Mehrbedarf 

9,8 0,000   

Dezernat III - 
Jugend, 
Soziales, 
Bildung und 
Gesundheit 

7,000 4,000 -3,000 lfd. Stpl.Nr.: 
400 in FD 
40/lfd.Stpl.Nr.:
420, 
lfd.Stpl.Nr.:40
1-402 in FD 
50/lfd.Stpl.Nr.:
434+437, 
lfd.Stpl.Nr.:40
3 in FD 
51/lfd.Stpl.Nr.:
576, 
lfd.Stpl.Nr.:40
5 Mehrbedarf 

4 0,000   

FD 40 - 
Bildung und 
Kultur 

18,550 19,550 1,000 lfd.Stpl.Nr.: 
420 aus 
Dezernat III / 
lfd.Stpl.Nr.: 
400 

19,55 0,000   
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

FD 50 –  
Soziales 

62,425 68,425 6,000 lfd.Stpl.Nr.:43
4+437 aus 
Dezernat 
III/lfd.Stpl.Nr.: 
401+402,  
lfd.Stpl.Nr.:43
1 aus 
Pool/lfd.Stpl.N
r.:17, 
lfd.Stpl.Nr.: 
483 aus 
Pool/lfd.Stpl.N
r. 23, 
lfd.Stpl.Nr.: 
484+485 
Mehrbedarfe 

68,425 0,000   

FD 51 –  
Jugend 

78,175 86,425 8,250 lfd.Stpl.Nr.: 
529+530+560
+561+562+57
7+579 + mit 
0,5 VbE auf 
578, 
lfd.Stpl.Nr.:53
7  mit 0,2 VbE 
von 
lfd.Stpl.Nr.:69
4 und mit 0,05 
VbE von 
lfd.Stpl.Nr.:71
5/ Internat FS 
Sehen, 
lfd.Stpl.Nr.:57
6 aus 
Dezernat III/ 
lfd.Stpl.Nr.403 

86,425 0,000   

FD 53 –  
Öffentlicher 
Gesundheits
dienst 

40,725 44,850 4,125 lfd.Stpl.Nr.:598
+617+626 
Mehrbedarfe, 
lfd.Stpl.Nr.:619 
aus Pool/ 
lfd.Stpl.Nr.:20, 
lfd.Stpl.Nr.:624 
mit 0,125 VbE 
aus Pool/ 
lfd.Stpl.Nr.:19 

44,85 0,000   

Kernverwaltu

ng 

546,385 590,660 44,275   588,41 -2,250   
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

50.01 E   
Asylbewerbe
runterkunft 
Haffburg 

10,750 10,750 0,000   10,75 0,000   

Schulen / 
Kreismedien
zentrum  / 
Kreisagrarm
useum 

97,135 97,385 0,250 lfd. 
Stpl.Nr.:760 
+770 mit je 
0,125 VbE und 
lfd. Stpl.Nr.: 
70 mit 0,25 
VbE 
Mehrbedarfe, 
lfd. 
Stpl.Nr.:696 
mit 0,2 VbE in 
SG 
51.02/lfd.Stpl.
Nr.:537, lfd. 
Stpl.Nr.: 715 
mit 0,05 VbE 
in SG 
51.02/lfd.Stpl.
Nr.:537 

97,385 0,000   

65.04 
Kreisstraßen
meisterei 

23,950 25,000 1,050 lfd.Stpl.Nr.:80
1 Mehrbedarf, 
lfd.Stpl.Nr.:79
7mit 0,05 VbE 
aus SG 65.02/ 
lfd.Stpl.Nr.161 

25,95 0,950 lfd. Stpl.Nr.: 780 
Mehrbedarf, 
lfd.Stpl.Nr.:775 
mit 0,05 VbE in 
SG 
65.02/lfd.Stpl.N
r.:150 

nachgeordnet

e 

Einrichtunge

n 

131,835 133,135 1,300   134,085 0,950   

nachrichtlich 
50.04 
Jobcenter 
 
Nordwestme
cklenburg 

56,050 54,050 -2,000 lfd.Stpl.Nr.:82
8 in SG 
65.01/lfd.Stpl.
Nr.:151, 
lfd.Stpl.Nr.:84
2 in 
BüroLR/lfd.St
pl.Nr.:13 

53,3 -0,750 lfd.Stpl.Nr.:830 
in 
Pool/lfd.Stpl.Nr.
17 

nachrichtlich 
FD 65 

1,000 1,000 0,000   0 -1,000 lfd.Stpl.Nr.: 
836/ 
Projektende 

nachrichtlich 
FD 53 

0,750 0,750 0,000   0,75 0,000   
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

nachrichtlich 
KVhS 

1,000 0,750 -0,250 lfd.Stpl.Nr.:86
2 Absenkung 
um 0,25 
VbE/04/21 

0,75 0,000   

nachrichtlich 
KAM 

2,000 2,000 0,000   2 0,000   

nachrichtlich 
Stabsstelle 
Wirtschaftsf
örderung, 
 
Regionalent
wicklung und 
Planen 

0,950 1,950 1,000 lfd.Stpl.Nr.:86
6 Mehrbedarf 

1 -0,950 lfd.Stpl-Nr.:841 
in Stabsstelle/ 
lfd.Stpl.Nr.:49 

nachrichtlich 
FD 62 - 
Auszubilden
de für den 
 Bereich 
Kataster und 
Vermessung 

3,000 3,000 0,000   3 0,000   

nachrichtl.K
SM-
Auszubilden
de für die 
KSM  

0,000 3,000 3,000 lfd.Stpl.Nr.: 
870 aus nachr. 
FD 10 
Anwärter/Azu
bi/lfd.Stpl.Nr.:
911, lfd. 
Stpl.Nr.: 
871+872 
Mehrbedarfe 

5 2,000 lfd. 
Stpl.Nr.:849+85
0 Mehrbedarfe 

nachrichtlich 
FD 39  

12,000 12,000 0,000   12 0,000   

nachrichtlich 
Büro der LR 

0,500 0,000 -0,500 lfd.Stpl.Nr.:88
5 mit 0,5 VbE 
zu lfd. Stpl. 
Nr.:12/BüroLR 

      

nachrichtlich 
FD 51 

1,000 1,000 0,000   1 0,000   

nachrichtlich 
FD 10 - 
Anwärter, 
Azubi 

27,000 29,000 2,000 lfd.Stpl.Nr. 
914+915+916 
Mehrbedarfe, 
lfd.Stpl.Nr.:91
3 in nachr. 
KSM/Azubi 
/lfd.Stpl.Nr.;870 

30 1,000 lfd.Stpl.Nr.:893 
Mehrbedarf 
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Organi-
sations-
einheit 

VZÄ 
2021 

VZÄ 
2022 

Diff. 
2021 

zu Plan 
2022 

Erläuterung 
Diff.  

2021 zu 2022 

VZÄ 
2023 

Diff. 
2022  

zu  
Plan 
2023 

Erläuterung  
Diff.  

2022 zu  
2023 

nachrichtlich 
FD 10 ATZ - 
Nachbesetzu
ngsstellen 
LK 

2,250 3,875 1,625 lfd. Stpl.Nr.: 
923, 925, 926 
neu mit je 0,5 
VbE, lfd.Stpl 
.Nr.:919, 924 
mit je 0,5 VbE 
kw, lfd. Stpl. 
Nr.: 918 mit 
0,125 VbE 
Anpassung 
infolge 
Aufstockung 
ATZ-Stelle/ 
lfd.Stpl. 345 
/62 GDZ 

5,5 1,625 lfd.Stpl.Nr.: 894, 
900, 902, 903, 
905, 906 mit je 
0,5 VbE neu,  
lfd.Stpl.Nr.:895
+897mir je 0,5 
VbE kw, 
lfd.Stpl.Nr.: 896 
mit 0,375 VbE 
kw 

nachrichtlich 
FD 10 - 
befristete / 
unbefristete 
Übernahme 
Auszubilden
de 

1,000 1,000 0,000 
 

1 0,000   

nachrichtl. 

Teil 

108,500 113,375 4,875   115,3 1,925   

Gesamtstelle

nzahl  vorab 

786,720 837,170 50,450   837,795 0,625   

Mehrbedarf 
Tarifanpassu
ng gem. §6 
TVöD/ AZ 

 
 1,686  Stellenzuwach

s, der sich aus 

der 

Tarifanpassun

g TVöD §6 

ergibt 

=1,686+
1,482 

1,482  Stellenzuwachs, 

der sich aus der 

Tarifanpassung 

TVöD §6 ergibt 

Gesamtstelle

nzahl der 

Jahre 

786,720 838,856 52,136   840,963 2,107   
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Relevante Stellenveränderungen 2021 zu 2022 und zu 2023 
 
Mit Aufstellung des Stellenplanes 2022 weist der Landkreis Nordwestmecklenburg eine 
Stelleneinsparung in Höhe von 2,250 VZÄ und mit der Aufstellung des Stellenplanes 2023 eine 
Stelleneinsparung in Höhe von 12,375 VZÄ aus. (die Stellenanpassung infolge der 
Tarifanpassung TVöD gem. § 6 / Arbeitszeit ist hier nicht noch einmal aufgeführt) 
 
Die nachfolgenden Übersichten benennen die eingesparten Stellen / Stellenanteile konkret. 

Einsparung  
aus 2021 

lfd. Stpl  
Nr.: 2022       VZÄ Org.einheit / Begründung 

50923 43 1,000 Stabsstelle Reg.entw. und Planen kw 06/21 

anteilig auf 
132311 862 0,250 

Anpassung des Stellenumfangs entsprechend des 
geänderten Förderantrages/Verw. Assistenz 
Kvhs 

130248 919 0,500 kw i. R. der Nachbesetzung ATZ/Ende ATZ  

134589 924 0,500 kw i. R. der Nachbesetzung ATZ/Ende ATZ  

    2,250  Einsparung aus 2021 
 

Einsparung  
aus 2022 

lfd. Stpl  
Nr.: 2023 

               
VZÄ Org.einheit / Begründung 

140362 94 1,000 Ende Zensus  

140364 95 1,000 Ende Zensus  

140365 96 1,000 Ende Zensus  

140366 97 1,000 Ende Zensus  

161724 98 1,000 Ende Zensus  

161725 99 1,000 Ende Zensus  

161726 100 1,000 Ende Zensus  

161727 101 1,000 Ende Zensus  

161728 102 1,000 Ende Zensus  

161729 103 1,000 Ende Zensus  

149121 836 1,000 Projektende, nachrichtl. FD 65 

124364 895 0,500 kw i. R. der Nachbesetzung ATZ/Ende ATZ  

130249 897 0,500 kw i. R. der Nachbesetzung ATZ/Ende ATZ  

124365 896 0,375 kw i. R. der Nachbesetzung ATZ/Ende ATZ  

    12,375  Einsparung aus 2022 
 
Diesen Stelleneinsparungen stehen 2022 tatsächlichen Mehrbedarfen in Höhe von 52,700 
VZÄ und 2023 tatsächlichen Mehrbedarfen in Höhe von 13,000 VZÄ gegenüber. (die 
Änderung aus der Tarifanpassung gem. § 6/ Arbeitszeit ist hier nicht noch einmal aufgeführt) 
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In der nachfolgenden Übersicht sind die tatsächlichen Mehrbedarfe detailliert aufgeführt: 
Mehrbedarf 
2022 

lfd. Stpl 
Nr. 2022 VZÄ geplanter Einsatzbereich, Org.einheit 

163307 24 1,000 Digitalisierung, Stellenpool 
163308 25 1,000 Digitalisierung, Stellenpool 
163309 

26 1,000 
Digitalisierung/Umsetzung OZG Ämter/Gemeinden, 
Stellenpool 

163310 27 1,000 Springer, Stellenpool 
163311 28 1,000 Springer, Stellenpool 
163312 29 1,000 Springer, Stellenpool 
163317 30 1,000 Organisation, Stellenpool 
163318 31 1,000 Organisation, Stellenpool 
163319 32 1,000 Organisation, Stellenpool 
163323 33 1,000 Straßen- und Brückenbau, Stellenpool 
163324 34 1,000 Poststelle, Stellenpool 
163363 35 1,000 Hilfe zur Pflege, Stellenpool 
163365 36 1,000 Anwendungsbetreuung/ Soziales, Stellenpool 
163313 58 1,000 Regionalmanagement, Stabsstelle Wi.förd., 

Reg.entw. u. Planen 
163316 79 1,000 Personal/ Ausschreibungen, FD 10 
161724 102 1,000 Zensus 
161725 103 1,000 Zensus 
161726 104 1,000 Zensus 
161727 105 1,000 Zensus 
161728 106 1,000 Zensus 
161729 107 1,000 Zensus 
163320 111 1,000 Finanzmanagement/ Steuern, FD 20/21 
163321 124 1,000 Investitionen/ Controlling, FD 20/21 
163322 159 1,000 Straßen- und Brückenbau, FD 65 
163327 275 1,000 Qualifizierungsstelle/ Lebensmittelkontrolle, FD 39 
163328 292 1,000 Registratur im Bereich des FD 63/66 
163329 309 1,000 vorbeugender Brandschutz, FD 63/66 
163330 329 1,000 Unter Naturschutzbehörde, FD 63/66 
anteilig auf 
105331 

343 0,100 Aufstockung auf Vollzeit/ Gutachtenerstellung GGA, 
FD 62 

anteilig auf 
51055 

345 0,275 Aufstockung auf Vollzeit/ Geoinformation in GDZ, 
FD 62 

anteilig auf 
51044 

350 0,200 Aufstockung auf Vollzeit/ Liegenschaftsvermessung, 
FD 62 

163326 397 1,000 Katastrophenschutz 
163372 405 1,000 Springer im Dezernat III 
163361 484 1,000 Fallmanagement in der Eingliederungshilfe, FD 50 
163362 485 1,000 Fallmanagement in der Eingliederungshilfe, FD 50 
163366 529 1,000 Amtsvormundschaft, FD 51 
163367 530 0,500 Unterhaltsvorschuss, FD 51 
163368 560 1,000 Pflegekinderdienst, FD 51 
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Mehrbedarf 
2022 

lfd. Stpl 
Nr. 2022 VZÄ geplanter Einsatzbereich, Org.einheit 

163369 561 1,000 Pflegekinderdienst, FD 51 
163370 562 1,000 Verwaltungskraft/ Pflegekinderdienst, FD 51 
163373 577 1,000 Anwendungsbetreuung im Bereich Jugend 
163375 578 0,500 Haushaltssachbearbeitung im Bereich Jugend 
163376 579 1,000 Jugendarbeit/ Familienbetreuung, FD 51 
163380 598 1,000 Assistent im Bereich des ÖGD / Bundesförderung 

Pakt ÖGD 2022-26 
163377 617 1,000 FA/FÄ f. Kinder- und Jugendmedizin/ 

Bundesförderung Pakt ÖGD 2022-26 
163379 626 1,000 Sozialpsychiatrischer Dienst/ Bundesförderung Pakt 

ÖGD 2022-26 
anteilig auf 
67753 

670 0,250 Aufstockung auf Vollzeit/ Schulsek. Integrierte 
Gesamtschule J.W. von Goethe HWI 

anteilig auf 
67813 

760 0,125 
Aufstockung um 0,125 VZÄ für die SB Kvhs 

anteilig auf 
70261 

770 0,125 
Aufstockung auf Vollzeit/ Systemtechnik KMZ 

163325 801 1,000 Straßenwärter/ KSM 
163314 866 1,000 Projektstelle Regionalman./Klimaschutz/Energie/ 

Verkehr - Förderung Leader 
162237 871 1,000 Azubi Straßenwärter 
162238 872 1,000 Azubi Straßenwärter 
162239 914 1,000 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 08/22 - 07/25 
162240 915 1,000 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 08/22 - 07/25 
163315 916 1,000 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 08/22 - 07/25 
132297 921 0,500 i. R. Nachbesetzung ATZ auf der Stelle 51224/ FD 40 
132298 922 0,500 i. R. Nachbesetzung ATZ auf der Stelle 71870/ FD 65 
132610 923 0,500 i. R. Nachbesetzung ATZ auf der Stelle 70270/ 

Internat FS mit dem Förderschwerpunkt Sehen 
145549 925 0,500 i. R. Nachbesetzung ATZ auf der Stelle 68062/ JC 
150054 926 0,500 i. R. Nachbesetzung ATZ auf der Stelle 68054/ JC 
anteilig auf 
124364 

917 0,125 i. R Anpassung ATZ-Nachbesetzungsstelle infolge 
der Anpassung der ATZ-Stelle 51055/ FD 62 auf 
Vollzeit 

    52,700 Mehrbedarfe 2022  
(ohne Tarifanpassung /Arbeitszeit) 
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Mehrbedarf 
2023 

lfd. Stpl 
Nr. 2023 VZÄ Org.einheit  

163382 32 1,000 SB Digitalisierung, Stellenpool 

163383 33 1,000 SB Digitalisierung, Stellenpool 

163384 34 1,000 
SB Digitalisierung/ Umsetzung OZG Ämter/ 
Gemeinden, Stellenpool 

163385 35 1,000 Hochbau, Stellenpool 

163386 36 1,000 Straßen- und Brückenbau, Stellenpool 

163387 150 1,000 Straßen- und Brückenbau, FD 65 

163388 780 1,000 Straßenwärter, KSM 

163390 849 1,000 Azubi/ Straßenwärter, nachrichtl. KSM 

163391 850 1,000 Azubi/ Straßenwärter, nachrichtl. KSM 

163389 893 1,000 
Azubi/ Bachelor of Arts- Soziale Arbeit, nachrichtl. FD 
10 Ausbildung 

    

134650 894 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 

132607 900 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 

134649 902 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 

145547 903 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 

145584 905 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 

149293 906 0,500 i. R. der Nachbesetzung ATZ 
  

  
13,000 Mehrbedarfe 2023  

(ohne Tarifanpassung / Arbeitszeit) 
 
An dieser Stelle sei auch erwähnt, dass - infolge der ständig durchgeführten Aufgabenkritik- ein 
Teil der notwendigen Mehrbedarfe für die Haushaltsjahre 2022/23 durch Stellenumwandlung / 
Stellenverschiebung vorhandener Planstellen abgedeckt werden konnten. Ebenso wurden freie 
Stellenanteile genutzt, die im Zusammenhang mit den abgeschlossenen Teilzeitverträgen 
einiger Mitarbeiter/innen stehen. 
 
Künftig wegfallende / auslaufende Stellen bis 2024 zum Stichtag 01.01.2022 
Bis zum Ende des Haushaltsjahres 2023 werden nach jetzigem Kenntnisstand 3,750 VZÄ künftig 
wegfallen (davon 3,000VZÄ infolge auslaufende ATZ-Verträge und 0,750 VZÄ infolge 
Projektende). 
Bis zum Ende des Haushaltsjahres 2024 werden nach jetzigem Kenntnisstand 4,500 VZÄ künftig 
wegfallen (2,500 VZÄ infolge auslaufende ATZ-Verträge, 2,000 VZÄ infolge Projektende) 
(siehe dazu Anlage 6). 
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Ausbildung 2022; 2023 
 
Im Stellenplan 2022 werden 35 Ausbildungsstellen vorgehalten: 
 

davon: 9 Kreisverwaltungsinspektoranwärter/in, 
 7 Bachelor of Arts – Soziale Arbeit 
 12 Verwaltungsfachangestellte 
 3 Straßenwärter/in 
 3 Geomatiker/in / Vermessungstechniker/in, 
 1 Fachkraft für Hygiene 

 
Im Stellenplan 2023 werden 38 Ausbildungsstellen vorgehalten: 
 

davon: 9 Kreisverwaltungsinspektoranwärter/in, 
 8 Bachelor of Arts – Soziale Arbeit 
 12 Verwaltungsfachangestellte 
 5 Straßenwärter/in 
 3 Geomatiker/in / Vermessungstechniker/in, 
 1 Fachkraft für Hygiene 

 
Insbesondere die altersbedingte Personalfluktuation sowie der allgemeine Fachkräftemangel 
auf dem derzeitigen Arbeitsmarkt hat den Landkreis Nordwestmecklenburg dazu veranlasst, im 
Vergleich zum Haushaltsjahr 2021, 5 Ausbildungsstellen zusätzlich in den Stellenplan 2022 und 
weitere 3 Stellen zusätzlich in den Stellenplan 2023 aufzunehmen. 
 
 
Altersteilzeit 
 
Zum 01.01.2022 sind beim Landkreis 18 Altersteilzeitverträge / Blockmodell abgeschlossen (8 
Arbeitsphase, 9 Freiphase und ein Vertragsabschluss mit Beginn der ATZ in 06/2022).  
Mit Stand 01.01.2023 sind von diesen 18 ATZ-Verträgen 3 ausgelaufen (Vertragsende in 2022), 
4 befinden sich in der Arbeitsphase und 11 in der Freiphase der ATZ. 
 
Für alle ATZ-Stellen ist nach jetzigem Kenntnisstand eine Nachbesetzung angedacht. Somit sind 
vorerst für den Zeitraum der Altersteilzeitfreistellungsphase 8 Ersatzstellen im nachrichtlichen 
Teil des Stellenplanes 2022 und 11 Ersatzstellen im nachrichtlichen Teil des Stellenplanes 2023 
ausgewiesen. Diese Ersatzstellen erhalten einen kw-Vermerk zum Ende der jeweiligen 
Altersteilzeit (Monat / Jahr / siehe dazu auch Anlagen 5 und 6) 
 
 
Abordnung  
 
Für die abgeordneten, kommunalen Mitarbeiter/innen in der gemeinsamen Einrichtung 
Jobcenter NWM (2022 mit 54,050 VZÄ, 2023 mit 53,300VZÄ) erhält der Landkreis NWM die 
Personalkostenerstattung gemäß Verwaltungskostenfeststellungsverordnung.  
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Stellenpool – Vakanz 
In der Organisationseinheit „Stellenpool – Vakanz“ sind im Haushalt 2022 insgesamt 15 Stellen 
(14,375 VZÄ) und im Haushalt 2023 sind 22 Stellen (21,125 VZÄ) ausgewiesen. Diese 
vorsorglich ausgewiesenen Stellen ermöglichen, i. R. der Organisationshoheit, bei 
unvorhergesehenem / unabweisbarem Bedarf ein schnelles / flexibles Handeln des Landrates.  
 
Die nachfolgenden Übersichten benennt die Poolstellen und informiert über die geplante 
Verwendung oder die bereits erfolgte Weiterverwendung. 

lfd. 
Stpl.Nr: 

2022 

loga-
Nr. 

Verlagerung  in bzw. aus  
Org.einheit 

VZÄ im 
Stpl. 
2022 

Begründung 

17 51199 verlagert in FD 50 
 

Zentraler Fach- und 
Verfahrenskoordinator 

18     

19 51218 verlagert 0,25 VbE zu 
Gleichstellung und 0,125 
VbE in SG 53.02 

0,375 0,25 VbE für SB Gleichstellung, 
0,125 VbE zur Aufstockung der 
Stelle 68401 / Sozialpsychiatrischer 
Dienst 

20 68037 verlagert in SG 53.02 
 

Verwendung Sozialpsychiatrischer 
Dienst 

21 105301 verlagert aus 
Integrationsbeauftragter 

1 organisatorische Veränderung in 
Vorbereitung 

22 151621 verlagert in SG 65.01 
 

Verwendung im Bereich Hochbau 
23 151622 verlagert in SG 50.02  

 
Verwendung im Bereich Hilfe zur 
Pflege 

24 163307 Mehrbedarf 1 Verwendung Digitalisierung 

25 163308 Mehrbedarf 1 Verwendung Digitalisierung 

26 163309 Mehrbedarf 1 Verwendung 
Digitalisierung/Umsetzung OZG 
Ämter/Gemeinden 

27 163310 Mehrbedarf 1 Springer 

28 163311 Mehrbedarf 1 Springer 

29 163312 Mehrbedarf 1 Springer 

30 163317 Mehrbedarf 1 Verwendung Organisation 

31 163318 Mehrbedarf 1 Verwendung Organisation 

32 163319 Mehrbedarf 1 Verwendung Organisation 

33 163323 Mehrbedarf 1 Verwendung Straßen- und 
Brückenbau 

34 163324 Mehrbedarf 1 Verwendung Poststelle 

35 163363 Mehrbedarf 1 Verwendung Hilfe zur Pflege 

36 163365 Mehrbedarf 1 Verwendung 
Anwendungsbetreuung / Soziales 

      14,375   
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lfd. 
Stpl.Nr: 

2023 

loga-
Nr. Verlagerung  in bzw. aus  

Org.einheit 

VZÄ im 
Stpl. 
2023 Begründung 

16 51218 verlagert 0,25 VbE zu 
Gleichstellung und 0,125 
VbE in SG 53.02 

0,375 0,25 VbE für SB Gleichstellung, 
0,125 VbE zur Aufstockung der 
Stelle 68401 / Sozialpsych.Dienst 

17 68055 verlagert aus JC 0,75 organisatorische Veränderung 

18 105301 verlagert aus 
Integrationsbeaufter. 

1 organisatorische Veränderung 

19 163307 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Digitalisierung 

20 163308 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Digitalisierung 

21 163309 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Digitalisierung/ 
Umsetzung OZG 
Ämter/Gemeinden 

22 163310 Mehrbedarf 2022 1 Springer 

23 163311 Mehrbedarf 2022 1 Springer 

24 163312 Mehrbedarf 2022 1 Springer 

25 163317 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Organisation 

26 163318 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Organisation 

27 163319 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Organisation 

28 163323 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Straßen- und 
Brückenbau 

29 163324 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Poststelle 

30 163363 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung Hilfe zur Pflege 

31 163365 Mehrbedarf 2022 1 Verwendung 
Anwendungsbetreuung / Soziales 

32 163382 Mehrbedarf 2023 1 Verwendung Digitalisierung 

33 163383 Mehrbedarf 2023 1 Verwendung Digitalisierung 

34 163384 Mehrbedarf 2023 1 Verwendung 
Digitalisierung/Umsetzung OZG 
Ämter/Gemeinden 

35 163385 Mehrbedarf 2023 1 Verwendung Hochbau 

36 163386 Mehrbedarf 2023 1 Verwendung Straßen- und  
Brückenbau 

      20,125   

 
Aufrechnung der Stellenveränderung der Stellenpläne 2021 zu 2022 und 2022 zu 2023 
 

VZÄ Bemerkung 

786,72 Stellenanzahl 2021 

2,25 Einsparung zu 2021 
52,7 Mehrbedarf 2022 

1,686 Mehrbedarf aus der Tarifanpassung gem. TVöD §6/Arbeitszeit  
838,856 Stellenanzahl 2022 

12,375 Einsparung zu 2022 

13 Mehrbedarf 2023 
1,482 Mehrbedarf aus der Tarifanpassung gem. TVöD §6/Arbeitszeit 2023  

840,963 Stellenanzahl 2023 
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Auch in dem Haushaltsjahr 2021 wurde eine ständige Aufgabenkritik durchgeführt. Es erfolgte 
eine stetige Überprüfung der Aufgabenverteilung und der Stellenbemessung in den 
Fachdiensten, insbesondere bei der Nachbesetzung von Stellen.  
 
 
Mit 100 Mitarbeitern sind per 18.11.2021 ab 01.01.2022 Teilzeitarbeitsverträge/ 
Einzelvereinbarungen über Stundenreduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit abgeschlossen/ 
oder weiter verlängert worden, die im Ergebnis zu einer Freisetzung von insgesamt 11,015 VZÄ 
führten.  
Zum 01.01.2023 sparen wir zum jetzigen Kenntnisstand 5,681 VZÄ durch die Verlängerung 
bestehender oder den Abschluss neuer Teilzeitarbeitsverträge (60 Mitarbeiter) ein.  
 
Diese freigesetzten VZÄ finden an anderer Stelle im Stellenplan wieder Verwendung. Es ist 
davon auszugehen, dass zukünftig auch weitere Einzelvereinbarungen mit Mitarbeitern 
abgeschlossen bzw. bereits vorhandene Teilzeitverträge verlängert werden. 
 
 
Abschließend ist im folgenden Diagramm die Entwicklung der Stellenanteile dargestellt und ein 
Ausblick bis ins Haushaltsjahr 2025 nach jetzigem Kenntnisstand prognostiziert.  
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Doppelhaushalt 2022_23 

 

Stellenplan 2022 und 2023 mit Stand vom 18.11.2021 



Landkreis Nordwestmecklenburg       
                     Wismar, den 08.12.2021 

 

In den Stellenplänen 2022 und 2023 für den Doppelhaushaltsplan 2022/23 werden die Planstellen für die 

Beamtinnen und Beamten sowie die Stellen der Beschäftigten des Landkreises Nordwestmecklenburgs 

abgebildet und den entsprechenden Organisationseinheiten zugeordnet. 

 

Die Stellenplanquerschnitte für die Beamten und Beschäftigten sind nach Kostenstellen gegliedert und 

weisen die Veränderungen zum Vorjahr aus. (Siehe dazu Anlagen 3 und 4) 

 

Die Veränderungsliste der Stellenpläne 2022/23 zeigt alle Stellenverlagerungen, Stellenumwandlungen sowie 

Stellenzugänge / Stellenabgänge in den einzelnen Organisationseinheiten im Vergleich zum Vorjahr. (Siehe 

dazu Anlage 2 und auch die Zusammenfassung im Vorbericht / Teil Stellenplan) 

 

Konkrete Auskunft zu: 

- Stellenabgängen / kw-Vermerken bis 31.12.2022 bzw. 2023 sind in der Anlage 5, 

- zukünftig geplanten Stellenabgängen / kw-Vermerken bis einschließlich 2025 sind in der Anlage 6, 

- Stellenmehrbedarfe 2022/23 sind im Vorbericht / Teil Stelleplan dargestellt. 

 

Die Gesamtstellenanzahl des Landkreises Nordwestmecklenburg ist auf Seite 64 des Stellenplanes 2022 und 

auf Seite 59 des Stellenplanes 2023ausgewiesen. 



Einlegeblatt zum Stellenplan 2022_23 

Landkreis 
Nordwestmecklenburg Haushalt 2021 in VZÄ Haushalt 2022 in VZÄ Haushalt 2023 in VZÄ 

Kernverwaltung: 546,385 590,660 588,410 

   davon: Beamte 65,450 67,540 67,665 

      Beschäftigte 480,935 523,120 520,745 

Einrichtungen: 131,835 133,135 134,085 

  davon: Beamte 0,000 0,000 0,000 

    Beschäftigte 131,835 133,135 134,085 

Kernverwaltung/ Einrichtungen 678,220 723,795 722,495 

Nachrichtlich: 108,500 113,375 115,300 

…davon: Beamte: 7,000 5,000 5,500 

     Beschäftigte: 101,500 108,375 109,800 

Kernverwaltung/Einrichtungen/ 

Nachrichtlich  insgesamt : 786,720 837,170 837,795 

   davon: Beamte: 72,450 72,540 73,165 

     Beschäftigte: 714,270 764,630 764,630 

Mehrbedarf Tarifanpassung 
gem. §6 TVöD / Arbeitszeit 1,686 

786,720 838,856 

=1,686+1,482 

840,963 

Fazit: Für das Haushaltsjahr 2022 ist ein Mehrbedarf in Höhe von 52,136 VZÄ und für das Haushaltsjahr 2023 ist ein Mehrbedarf in Höhe von 

2,107 VZÄ eingeplant. 

Gesamtstellenanzahl 



Inhaltsverzeichnis – Stellenplan 2022 – vom 18.11.2021 

Kernverwaltung Stellenplan 2022 

Landrat  Seite   1 

01 Büro des Landrats Seite   1 - 2 

01.01. Stellenpool – Vakanz Seite   2 - 3 

Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen Seite   3 - 4 

06 Personalrat Seite   4 

05 Gleichstellungsbeauftragte Seite   4 

    Dezernat I – Zentrales Management Seite   5 - 12 

Fachdienst 10 – Personal und Organisation Seite   5 - 6 

Fachdienst 14 – Rechnungs- und Gemeindeprüfung Seite   6 

Fachdienst 15 – Kommunalaufsicht (inkl. Erhebungsstelle Zensus 21) Seite   6 - 7 

Fachdienst 20/21 – Finanzen  Seite   8 - 10 

Fachdienst 65 – Bau und Gebäudemanagement  Seite   10 - 12 

     Dezernat II – Ordnung, Bau und Umwelt Seite   13 - 28 

Fachdienst 32/36 – Ordnung/Sicherheit und Straßenverkehr Seite   13 - 18 

Fachdienst 39 – Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt Seite   18 - 19 

Fachdienst 63/66 – Bauordnung und Umwelt Seite   19- 24 

Fachdienst 62 – Kataster und Vermessung Seite   24 - 27 

 Geschäftsstelle des Gutachterausschusses Seite   24 

 Stabsstelle Geodatenzentrum Seite   24 -25 

38 – Brand- und Katastrophenschutz Seite   27 - 28 

     Dezernat III – Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit Seite   28 - 44 

Fachdienst 40 – Bildung und Kultur Seite   28 - 30 

Fachdienst 50 – Soziales Seite   30 - 35 

Fachdienst 51 – Jugend  Seite   35 - 40 

Fachdienst 53 – Öffentlicher Gesundheitsdienst Seite   40 - 44 



 

 

Einrichtungen 

            50.01 E – Asylbewerberunterkunft Haffburg      Seite 45 

 Gymnasium Am Sonnenkamp Neukloster      Seite 46 

 Gymnasium Gadebusch        Seite 46 

 Gymnasium Am Tannenberg Grevesmühlen      Seite 46 

 Ernst-Barlach-Gymnasium Schönberg       Seite 46 

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Wismar      Seite 46 

Geschwister Scholl Gymnasium Wismar      Seite 47 

 Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar     Seite 47 

Schule mit dem Förderschwerpunkt – J.-H. Pestalozzi Gadebusch  Seite 47 

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Lernen An den Linden Grevesmühlen  Seite 47  

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Lernen Anne Frank Schönberg  Seite 47 - 48 

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Geistige Entwicklung  

      Am Wallberg Neuburg    Seite 48 

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Lernen F. D. v. d. Schulenburg 

      Neukloster     Seite 48  

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Lernen Claus Jesup Wismar  Seite 48 

 Schule mit dem Förderschwerpunkt – Sehen Neukloster    Seite 48 - 49 

 Internat der Schule mit dem Förderschwerpunkt – Sehen Neukloster   Seite 49 - 50 

 Berufsschulzentrum Nord/DG Zierow       Seite 50 

 Berufsschulzentrum Nord/Zierow – Internat      Seite 50 

 Berufsschulzentrum Nord/DG Mozartstraße Wismar     Seite 51  

 Berufsschulzentrum Nord/DG Lübsche Straße Wismar     Seite 51 

 Kreismusikschule Carl Orff        Seite 51 - 52 

 Kreisvolkshochschule         Seite 52 - 53  

 Kreismedienzentrum         Seite 53  

 Kreisagrarmuseum         Seite 53 

 65.04 Kreisstraßenmeisterei        Seite 54 - 55 

 

 

 

 

 



 

 

 

Nachrichtlicher Teil   

 Nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg     Seite 55 - 59 

 Nachrichtlich FD 65        Seite 59 

Nachrichtlich FD 53         Seite 59 

 Nachrichtlich Kreisvolkshochschule      Seite 60 

Nachrichtlich Kreisagrarmuseum      Seite 60 

Nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung  

                                    und Planen         Seite 60 

 Nachrichtlich FD 62 – Auszubildenden für den Bereich  

                                    Kataster und Vermessung      Seite 60 

 Nachrichtlich KSM – Auszubildende für die KSM    Seite 61 

 Nachrichtlich FD 39         Seite 61 

 Nachrichtlich Büro der LR       Seite 61 

Nachrichtlich FD 51         Seite 62 

 Nachrichtlich FD 10 – Anwärter, Auszubildende    Seite 62 - 63 

 Nachrichtlich FD 10 – ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt   Seite 63 - 64 

Nachrichtlich FD 10 – befristete/unbefristete Übernahme Auszubildende Seite 64    

  

 Gesamtstellenzahl        Seite 64    

 

 

Anlagen: 

 

 

Veränderungsliste Stellenplan 2022       Anlage 2 

Stellenplanquerschnitt Beamte Stellenplan 2022      Anlage 3 

Stellenplanquerschnitt Beschäftigte Stellenplan 2022     Anlage 4 

Gesamtübersicht – vollzogene kw-Stellen im Haushaltsjahr 2021    Anlage 5 

Gesamtübersicht – kw-Stellen für die Haushaltsjahre bis 2024    Anlage 6 



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 1 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 1 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Kernverwaltung

Landrat
Laufbahngruppe 2

1 00050613 Landrat 1,000 B5 1,000 B5 1,000 B5 Wahlbeamter, Dezernent 
Landrat gesamt: 1,000 1,000 1,000

Integrationsbeauftragter
Beschäftigte TVöD

2 00105301 Integrationsbeauftragte/r 1,000 10 1,000 10
Integrationsbeauftragter gesamt: 1,000 1,000 0,000

01 Büro des Landrats
Beschäftigte TVöD

3 0000.00068046 Leiter/in Büro LR 1,000 14 1,000 13 1,000 14
4 00050617 persönl. Referent/in der LR'in 1,000 09c 1,000 09c
5 00050620 Vorzimmerdienst Büro LR 1,000 08 1,000 08 1,000 08

6 00050623 SB Sitzungsmanagement,
zentrale Gremien

1,000 10 1,000 10 1,000 10

7 00050624 Pressesprecher/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

8 00050625 SB Medien- und
Öffentlichkeitsarbeit

1,000 10 0,800 10 1,000 10 32 Wh b. 01/22 

9 00050626 SB Haushalt / Gremien 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
10 00050703 IT Manager 1,000 11 1,000 11 1,000 11
11 00050704 SB IT-Management 1,000 10 1,000 10 1,000 10

12 00051186 Anwendungsbetreuer DMS /
CMS

0,500 09b 0,500 09b 1,000 09b 01/22 - Verlagerung 0,5 VbE von
132185/nachr. Büro LR 

13 00068030 SB IT-Management, IT-
Sicherheitsbeauftr.

1,000 10 08/21 - Verlagerung aus JC in den Pool
+ weiter 08/21 in Büro LR

14 00070077 Koordinator/in eGovernment 1,000 11 1,000 11 1,000 11
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

15 00098046 persönl. Referent/in LR 1,000 11 10/21 - Verlagerung aus Stabstelle Wi/
Fö 

16 00105224 SB
Dokumentenmanagementsystem

1,000 10 1,000 10 1,000 10

01 Büro des Landrats gesamt: 11,500 11,300 13,000

01.01. Stellenpool - Vakanz
Laufbahngruppe 2

17 00051199 Sachbearbeiter/in (KVerOI) 1,000 A10 0,000
Beschäftigte TVöD

18

19 00051218 Sachbearbeiter/in 0,750 09b 0,000 0,375 09b
20 00068037 Sachbearbeiter/in 1,000 09b

21 00105301 Sachbearbeiter/in 1,000 10 12/21 - Verlagerung aus
Integrationsbeauftr. 

22 00151621 Sachbearbeiter/in 1,000 S12 0,000
23 00151622 Sachbearbeiter/in 1,000 S12 0,000
24 00163307 Sachbearbeiter/in 1,000 09b Digitalisierung 
25 00163308 Sachbearbeiter/in 1,000 09b Digitalisierung 

26 00163309 Sachbearbeiter/in 1,000 10 Digitalisierung/Umsetzung OZG
Ämter/Gemeinden 

27 00163310 Springer / Pool 1,000 05
28 00163311 Springer / Pool 1,000 05
29 00163312 Springer / Pool 1,000 05
30 00163317 Sachbearbeiter/in 1,000 10 Organisation 
31 00163318 Sachbearbeiter/in 1,000 10 Organisation 
32 00163319 Sachbearbeiter/in 1,000 10 Organisation 
33 00163323 Sachbearbeiter/in 1,000 11 Straßen-/ Brückenbau 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
34 00163324 Sachbearbeiter/in 1,000 04 Poststelle 
35 00163363 Sachbearbeiter/in 1,000 09a Hilfe zur Pflege 
36 00163365 Sachbearbeiter/in 1,000 09b Anwendungsbetreuung / Soziales 

01.01. Stellenpool - Vakanz gesamt: 4,750 0,000 14,375

Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen
Laufbahngruppe 2

37 00050923 SB Bauleitpl/Rad-,Reit-,
Wanderwege(KVerwAF/M)

1,000 A11

38 00050927 SB Bauleitplanung (KVerw.
AF/M)

1,000 A11 0,000 11

1,000 A9

39 00050928 SB planungsrechtl.
Stellungnahmen (KVerw.OI)

1,000 A10 0,925 A9 1,000 A10

Beschäftigte TVöD
40 0000.00051469 Leiter Stabsstelle 1,000 15 1,000 15 1,000 15
41 00050617 SB Projektförderung 1,000 09c 10/21 - Verlagerung aus Büro LR 
42 00050922 SB Regionalentwicklung 1,000 13 0,500 14

43 00050923 SB Bauleitplanung, Rad-,
Reit- u. Wanderwege

1,000 11 0,000

44 00050925 SB HH, Projektassistenz,
Vorzimmer

1,000 09a 0,750 09a 1,000 09a 50% Büro LR 

45 00050927 SB Bauleitplanung, Rad-,
Reit- u. Wanderwege

1,000 11

46 00050929 SB planungsrechtl.
Stellungnahmen

1,000 10 1,000 09c 1,000 10

47 00050930 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,800 11 1,000 11
48 00051009 Regional- /Projektmanager/in 1,000 10 0,900 10 1,000 10

49 00051010 SB Förderung ländlicher
Raum

1,000 10 0,900 10 1,000 10

50 00051011 SB Förderung ländlicher
Raum

1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

51 00051118 SB Veranstaltungsmanag. /
Projektassistenz

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a Elt.zeit b. 09/22 

52 00063548 Verwaltungslotse/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

53 00076587 SB Veranstaltungen /
Finanzen

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Geschäftsstellenbesetzung
Metropolregion HH, Elt.zeit b. 09/22 

54 00087011 SB Aufgabenträgerschaft im
straßengeb. ÖPNV

1,000 12 1,000 12 1,000 12

55 00098046 SB Breitbandkoordinator/in 1,000 11 1,000 11

56 00105638 Breitbandkoord. Schwerpunkt
Fördermittel

1,000 11 1,000 11 1,000 11 Inh. befr. b. 03/23 

57 00105766 SB Breitbandkoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
58 00163313 SB Regionalmanagement 1,000 11

Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und
Planen gesamt:

18,000 15,775 18,000

06 Personalrat
Laufbahngruppe 2

59 00093349 Personalratsvorsitzende/r
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Freistellung gem. §38 PersVG M-V 

Beschäftigte TVöD

60 00050614 stellv.
Personalratsvorsitzende/r

1,000 09c 0,000 1,000 09c Freistellung gem. § 38 PersVG M-V 

61 00062508 Vorzimmerdienst / Bürokraft 1,000 05 1,000 05 1,000 05 teilweise Kostenerstattung LaGuS  
06 Personalrat gesamt: 3,000 2,000 3,000

05 Gleichstellungsbeauftragte
Beschäftigte TVöD

62 00050616 Gleichstellungsbeauftragte 1,000 10 0,900 10 1,000 10 Bestellung 01/18 - 12/22 

63 00163132 SB Gleichstellung 0,250 04 11/21 - Verlagerung 0,25 VbE von
51218/Pool 

05 Gleichstellungsbeauftragte gesamt: 1,000 0,900 1,250
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung
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Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Dezernat I - Zentrales Management Laufbahngruppe 2

64 00051014 Jurist Dezernat I (KRechtOR) 1,000 A14 0,000 1,000 A14 Jurist Dezernat I, Datenschutzbeauftragte/r 
1,000 0,000 1,000Dezernat I - Zentrales Management gesamt:

FD 10 -  Personal und Organisation Laufbahngruppe 2

65 0000.00051167 FDL Personal und
Organisation (KVerwOR)

1,000 A14 0,950 A14 1,000 A14

Beschäftigte TVöD

66 0000.00100017 SB Organisation /
Prozessmanagement

1,000 11 1,000 11 1,000 11

67 0002.00050706 SB Organisation 1,000 10 1,000 10 1,000 10
68 0003.00050708 SB Organisation 1,000 10 1,000 10 1,000 10
69 00050627 SB Personalassistenz 1,000 06 1,000 06 1,000 06 Elt.zeit b. 02/22 
70 00050696 Ausbildungsleiter/in 1,000 09c 0,900 09c 1,000 09c 36 Wh b. 12/22 
71 00050697 SB Personalkostenplanung 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c EU-Rente b. 01/23 
72 00050699 SB Personalangelegenheiten 1,000 09b 0,938 09b 1,000 09b 37,5 Wh b. 11/22 
73 00050700 SB Personalangelegenheiten 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

74 00050701 SB Personal /
Ausschreibungen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

75 00050702 Bezügeberechner/in 1,000 09a 0,900 09a 1,000 09a ATZ Bm. Arb.phase 12/20 - 01/23, Fr.
ph. 02/23 - 03/25, nb vorgesehen 

76 00064707 SB Personalkosten /
Stellenplanung

1,000 09a 1,000 09b 1,000 09b

77 00066907 Bezügeberechner/in 1,000 09a 0,000 1,000 09a

78 00075911 SB Organisation /
Prozessmanagement

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

79 00163316 SB Personal /
Ausschreibungen

1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
FD 10 -  Personal und Organisation  gesamt: 14,000 12,688 15,000

FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung
Laufbahngruppe 2

80
0000.00050719 FDL Rechnungs- und

Gemeindeprüfung
(KVerwOR)

1,000 A14 0,900 A14 1,000 A14

81 00050720 Prüfer/in  (KVerwAF/M) 0,950 A11 0,950 A11 0,950 A11

82 00050721 technische/r Prüfer/in
(KVerwAR)

1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

83 00050723 Prüfer/in (KVerw.AR) 0,750 A12 0,750 A12 0,750 A12

84 00105206 Prüfer/in  (KVerwAF/M) 1,000 A11 0,965 A11 01/21 - Verlagerung befr. 01-12/21 mit
0,035 VbE von 50724 

Beschäftigte TVöD
85 00050722 Prüfer/in 1,000 10 0,900 10 1,000 10 36 Wh b. 12/25 

86 00050724 technische/r Prüfer/in 0,965 11 0,750 11 1,000 11 01/21 - Verlagerung befr. 01-12/21 mit
0,035VbE zu 105206 

87 00050725 Prüfer/in 0,950 10 0,950 10 0,950 10  ATZ Bm. Arb.ph. 12/20-02/23, Fr.ph.
02/23-03/25, nb. vorgesehen 

88 00070078 Prüfer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
89 00076296 Prüfer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
90 00100009 Prüfer/in 1,000 10 0,900 10 1,000 10 36 Wh b. 12/25 
91 00105206 Prüfer/in 1,000 10

FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung gesamt: 10,615 10,100 10,615

FD 15 - Kommunalaufsicht
Laufbahngruppe 2

92 0000.00051202 FDL Kommunalaufsicht
(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14 ständige Kreiswahlleitung 

93 00050757 SB allg. Kommunalaufsicht
(KVerwAF/M)

1,000 A11 0,000 1,000 A11
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

94 00050758 SB Finanzaufsicht
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

95
00076297 SB allgemeine

Kommunalaufsicht
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

Beschäftigte TVöD

96 00050756 SB Finanzaufsicht /
Vergabenachprüfstelle

1,000 10 1,000 10 1,000 10

97 00068033 SB Wahlen 1,000 10 1,000 10 1,000 10
FD 15 - Kommunalaufsicht gesamt: 6,000 5,000 6,000

15 - Erhebunsstelle Zensus 21
Beschäftigte TVöD

98 00140362 Erhebungsstellenleiter/in
Zensus GVM

1,000 10 0,000 1,000 10 Stelle vorbehaltl. befr. 08/21-11/22 

99 00140364 Erhebungsstellenleiter/in
Zensus HWI

1,000 10 0,000 1,000 10 Stelle vorbehaltl. befr. 08/21-11/22 

100 00140365 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus GVM

1,000 08 0,000 1,000 08 Stelle vorbehaltl. befr. 10/21 - 11/22 

101 00140366 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus HWI

1,000 08 0,000 1,000 08 Stelle vorbehaltl. befr. 10/21 - 11/22 

102 00161724 SB Zensus 1,000 08 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 
103 00161725 SB Zensus 1,000 08 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 
104 00161726 SB Zensus 1,000 08 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 
105 00161727 SB Zensus 1,000 06 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 
106 00161728 SB Zensus 1,000 06 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 
107 00161729 SB Zensus 1,000 06 Stelle vorbehaltl. befr. 11/21-10/22 

15 - Erhebunsstelle Zensus 21 gesamt: 4,000 0,000 10,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

FD 20/21 - Finanzen
Laufbahngruppe 2

108 0000.00050755 FDL Finanzen (KVerw.OR) 1,000 A14 1,000 A13 1,000 A14

109 00124180 SB Finanzmanagement /
Steuern (KVerwOI)

1,000 A9 1,000 A10 04/21 - Verlagerung aus SG 20/21.01 

Beschäftigte TVöD

110 00050713 Assistenz Finanzmanagement
/ SB Haushalt

1,000 05 1,000 05 04/21 - Verlagerung aus SG 20/21.01 

111 00163320 SB Finanzmanagement /
Steuern

1,000 09c

FD 20/21 - Finanzen gesamt: 1,000 3,000 4,000

20/21 - Stabsstelle Zentrales Controlling und Beteiligungsmanagement
Beschäftigte TVöD

112 0001.00050709 Koord.Ltr./in Zentr.Controll./
Beteilig.manag.

1,000 11

113 00050707 Controller/in 1,000 10
114 00050710 Controller/in 1,000 10

20/21 - Stabsstelle Zentrales Controlling und
Beteiligungsmanagement gesamt:

3,000 0,000 0,000

20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling / Beteiligungsmanagement
Laufbahngruppe 2

115 00050712 SB Finanzmanagement
(KVerwAR)

1,000 A12 0,950 A12 1,000 A12 37 Wh b. 06/22 

116 00124180 SB Finanzmanagement /
Steuern (KVerwOI)

1,000 A10

Beschäftigte TVöD

117 0000.00050711 SGL Finanzmanag.,
Controll., Beteil.manag.

1,000 13 0,000 1,000 12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

118 00050707 Controller/in 0,825 10 1,000 10 33 Wh b. 08/22, 04/21 - Verlagerung
aus Stabsstelle Zentr. Controlling 

119 00050709 Koord.Ltr./in Zentr.Controll./
Beteilig.manag.

1,000 11

120 00050710 Controller/in 0,875 10 1,000 10 04/21 - Verlagerung aus Stabsstelle
Zentr. Controlling, Elt.zeit b. 07/23 

121 00050713 Assistenz Finanzmanagement
/ SB Haushalt

1,000 05

122 00050714 SB Finanzmanagement 1,000 09c 0,950 09c 1,000 09c

123 00050715 SB Finanz- und
Beteiligungsmanagement

1,000 10 0,875 10 1,000 10 35 Wh b. 11/26 

124 00163321 SB Invest./ Controlling 1,000 09c
20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling /
Beteiligungsmanagement gesamt:

6,000 5,475 8,000

20/21.02 SG Geschäftsbuchführung
Laufbahngruppe 2

125 0000.00050618 SGL Geschäftsbuchführung
(KVerw.OAR)

1,000 A13 0,925 11 1,000 A13 37 Wh b. 12/23 

Beschäftigte TVöD

126 00050630 Finanzverfahrens-
Systemadm. HKR

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09c

127 00050632 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
128 00050634 SB Anlagenbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
129 00070079 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
130 00076860 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

20/21.02 SG Geschäftsbuchführung gesamt: 6,000 5,925 6,000

20/21.03 SG Kreiskasse und Vollstreckung
Beschäftigte TVöD

131 0000.00050628 SGL Kreiskasse /
Vollstreckung, Kassenltr./in

1,000 10 1,000 10 1,000 10

1,000 11 04/21- Verlagerung aus Stabsstelle
Zentr.Controlling
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
132 00050622 SB Debitorenmanagement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
133 00050631 SB Buchhaltung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

134 00050643 SB Buchhaltg., ständige
stellv. Kassenltr./in

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 03/24 

135 00050645 SB Buchhaltung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
136 00050646 SB Buchhaltung 1,000 06 1,000 06 1,000 06
137 00050650 SB Debitorenmanagement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
138 00050686 SB Vollstreckung 1,000 08 0,925 08 1,000 08 37 Wh b. 02/22 

139 00050688 SB Vollstreckung
Außendienst

1,000 06 1,000 06 1,000 06

140 00050689 SB Vollstreckung
Außendienst

0,750 06 0,750 06 0,750 06

141 00050690 SB Vollstreckung Innendienst 1,000 06 0,925 06 1,000 06 37 Wh b. 12/22 
142 00050691 SB Forderungsmanangement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
143 00105208 SB zentrale Niederschlagung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

20/21.03 SG Kreiskasse und Vollstreckung gesamt: 12,750 12,475 12,750

FD 65 - Bau und Gebäudemanagement
Beschäftigte TVöD

144 0000.00050726 FDL Bau- und
Gebäudemanagement

1,000 14 1,000 14 1,000 14

FD 65 - Bau und Gebäudemanagement gesamt: 1,000 1,000 1,000

65.01 SG Hoch- und Straßenbau
Beschäftigte TVöD

145 0000.00050729 SGL Hoch- und Straßenbau 1,000 12 1,000 12 1,000 12
146 00050730 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
147 00050731 SB Hochbau 1,000 11 0,950 11 1,000 11
148 00050732 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
149 00050733 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11

150 00050734 SB Straßenaufsicht /
Straßenverwaltung

1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c 35 Wh b. 12/22 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung
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lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

151
00051204 SB Baumkataster / CAFM 1,000 09a 1,000 09a 03/21 - Verlagerung aus JC in

Stellenpool + weitere Verlagerung in
65.01 

152 00076381 SB Hochbau 1,000 10 1,000 09c 1,000 10
153 00105209 SB Hochbau 1,000 11 0,000 1,000 11
154 00105210 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
155 00122027 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
156 00122028 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
157 00151611 SB Hochbau 1,000 11 0,000 1,000 11
158 00151621 SB Hochbau 1,000 11 08/21 - Verlagerung aus Pool 
159 00163322 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11

65.01 SG Hoch- und Straßenbau gesamt: 12,000 10,825 15,000

65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle
Laufbahngruppe 2

160 00050695 SGL 65.02, ständ.stellv. FDL
65, (KBauOAR)

1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13

Beschäftigte TVöD

161
00050727 SB Liegenschaften 1,000 09a 0,900 09a 0,950 09a 36 Wh b. 12/22, 05/21 - Verlagerung

befr. 05/21-12/22 mit 0,05 VbE zu
51420/KSM 

162 00050728 SB Vergabestelle / Finanzen /
Controlling

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

163 00050736 SB GSTV, Liegenschaften 1,000 09c 1,000 10 1,000 10

164 00050739 SB Liegenschaften/ HH /
Arbeitsschutz

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

165 00050746 SB CAFM / Haushalt FD 65 /
Vergabestelle

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

166 00051176 SB Vergabestelle 1,000 08 1,000 08 1,000 08
65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle gesamt: 7,000 6,900 6,950
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Funktionsbezeichnung
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Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

65.03 SG Allgemeiner Service
Beschäftigte TVöD

167 0000.00050740 SGL Allgemeiner Service 1,000 10 1,000 10 1,000 10
168 00050738 SB Raummanagement 1,000 07 1,000 09a 1,000 09a
169 00050743 Hausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
170 00050744 Hausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

171 00050745 Hausmeister/in,
Haustechniker/in

1,000 06 1,000 06 1,000 06

172 00050747 verantwortl. SB Bürgerbüro 1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c 35 Wh b. 12/22 
173 00050748 SB HH / Allgemeiner Service 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
174 00050749 SB Bürgerbüro 1,000 05 1,000 05 1,000 05
175 00050750 SB Bürgerbüro, Fahrer/in LR 1,000 05 1,000 05 1,000 05
176 00050751 SB Poststelle 1,000 04 1,000 04 1,000 04
177 00050753 SB Poststelle 0,750 04 0,750 04 0,750 04
178 00050754 Telefonist / in 0,650 05 0,650 05 0,650 05

179
00068139 SB Bürgerbüro 0,875 05 0,875 05 0,875 05 35 Wh b.09/22, 09/16 - Verschiebung

0,125 VbE befr. 09/16 bis 09/22 zu
71868, Elt.zeit b. 11/22 

180 00071867 SB Bürgerbüro 1,000 05 1,000 05 1,000 05

181
00071868 SB Bürgerbüro 0,875 05 0,875 05 0,875 05 35 Wh b. 09/22,09/16 - Verschiebung

0,125 VbE befr. 09/16 bis 09/22 von
68139 

182 00071870 Hausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06 ATZ Bm  Fr.ph. 04/21-03/23 

183 00092797 Hausmeister/in / - techniker/
in 

1,000 06 1,000 06 1,000 06

184 00122037 SB Poststelle 1,000 04 1,000 04 1,000 04

185 00151612 SB Bürgerbüro/Poststelle/
DMS

1,000 05 0,000 1,000 05

65.03 SG Allgemeiner Service gesamt: 18,150 17,025 18,150
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lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Dezernat II - Ordnung, Bau und Umwelt 
Laufbahngruppe 2

186 00050759 1. Beigeordneter d. LR 
Dezernent II

1,000 B3 1,000 B3 1,000 B3 Wahlbeamter, Dezernent und 1. stellv. 
LR, 

187 00051470 Jurist Dezernat II (KRechtOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

188 00051903 Jurist Dezernat II (KRechtOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14 50 % Freistellung gem. § 38 PersVG
M-V

3,000 3,000 3,000Dezernat II - Ordnung, Bau und Umwelt gesamt:

FD 32/36 - Ordnung/Sicherheit und Straßenverkehr 
Laufbahngruppe 2

189 0000.00063349 FDL Ordg./Sicherheit/
Straßenverkehr(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

Beschäftigte TVöD

190 00070074 Vorzimmerdienst FDL u. 
Dezernat II

1,000 06 1,000 06 1,000 06 50% Dezernat II und 50% FD L 32/36 

FD 32/36 - Ordnung/Sicherheit und Straßenverkehr gesamt: 2,000 2,000 2,000

32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Laufbahngruppe 2

191
00066914 SGL Allgem.

Ordnungsangelegenheit
(KVerAF/M)

1,000 A11 0,925 A10 1,000 A11 37 Wh b. 05/22 

192 00068461 SB allg. Ordg.
angelegenheiten (KVerwOI)

1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

Laufbahngruppe 1

193
00050763 SB Waffen-,

Sprengstoffwesen
(KVerwAI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

194 00050761 SB Waffen- und
Sprengstoffrecht

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

195
00050764 SB Untere Jagdbehörde /

Waffenwesen
1,000 09a 0,950 09a 0,950 09a 38 Wh. b. 12/25, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,05 VbE zu
163081 SG 32_36.04 

196
00050765 SB Untere Jagdbehörde 1,000 09a 0,850 09a 0,850 09a 34 Wh b. 12/22, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,15 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

197
00050789 SB Heimaufsicht,

Schwarzarb.,Versamml.recht,
1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c ATZ Bm. Fr.ph. 12/20-11/22 

198 00050799 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

199 00050812 SB Fachaufsicht
Personenstandswesen

1,000 09c 1,000 10 1,000 10 ATZ Bm Fr.ph. 03/22-04/23 

200 00050813 SB Heimaufsicht /
Fachaufsicht Gewerbe

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

201 00122025 SB Waffen Rfb. Schwarzarb. 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten gesamt: 11,000 10,725 10,800

32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten
Laufbahngruppe 2

202
00050810 SB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9

203
00066910 SB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9

204
00066919 HSB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwOI)

1,000 A10 0,000 1,000 A10

205 00095587 SB Asylangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

206 00101229 SB Asylangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Beschäftigte TVöD

207 0000.00050805 SGL
Ausländerangelegenheiten

1,000 12 1,000 12 1,000 12 ATZ Bm. Arb.ph. 03/20-04/22, Fr.ph.
05/22-06/24, nb vorgesehen 

208 00050762 SB Asylangelegenheiten 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

209 00050785 SB Asylangelegenheiten /
allg. Ausländerrecht

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

210 00050811 SB Staatsangehörigkeiten /
Einbürgerung

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

211 00103247 SB Assistenz
Ausländerangelegenheiten

1,000 05 0,000 1,000 05

212 00103465 SB Assistenz allg.
Asylangelegenheiten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

213
00151614 SB

Ausländerangelegenheiten/
Fachanwend.betr.

0,500 09b 0,000 1,000 09c 03/21 - Verlagerung 0,5 VbE von
151615/ SG 32/36.03 

32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten gesamt: 11,500 9,000 12,000

32/36.03 SG Zulassungswesen 
Beschäftigte TVöD

214 0000.00050814 SGL Zulassungswesen 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
215 00050815 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06
216 00050816 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06

217
00050818 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 0,950 05 0,950 06 38 Wh b. 12/24, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,05 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

218 00050819 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06

219 00050821 SB Vollzugsdienst / Kfz-
Zulassung

1,000 05 1,000 05 1,000 06

220 00050822 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
221 00050824 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06

222 00050835 SB Kfz-Zulassung,
Systemverantwortliche/r

1,000 06 0,875 06 0,875 06 10/21 - Verlagerung befr. 10/21-12/22
mit 0,125 VbE zu 163081 SG 32/36.04 

223 00050837 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 1,000 05 1,000 06

224 00151615 SB Kfz-Zulassung 0,500 05 0,000 0,000 05 03/21 - Verlagerung 0,5 VbE zu
151614/ SG 32/36.02 

32/36.03 SG Zulassungswesen  gesamt: 10,500 9,825 9,825

32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen
Laufbahngruppe 2

225 0000.00050898 SGL Straßenverkehrsord/
Führersch.(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

Beschäftigte TVöD
226 00050826 SB Führerscheinwesen 1,000 06 1,000 06 1,000 06
227 00050827 SB Führerscheinwesen 1,000 06 1,000 06 1,000 06

228
00050829 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 0,875 09a 0,875 09a 35 Wh b. 12/24, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,125 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

229
00050832 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 0,875 09a 0,875 09a 35 Wh b. 12/24, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,125 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

230
00050833 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 0,950 09a 0,950 09a 38 Wh b. 02/23, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,05 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

231 00050900 SB Verkehrsaufsicht / STVO 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
232 00050901 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a 35 Wh b. 11/22 

233
00050902 SB Personen-, Güterverkehr 1,000 09a 0,950 09a 0,950 09a 38 Wh. b. 12/22, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,05 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

234 00050903 SB Haushalt 1,000 09a 0,000 1,000 09a
235 00069829 SB STVO / Breitbandausbau 1,000 09a 0,875 09a 0,875 09a 35 Wh b. 12/25 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
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Tatsächliche Besetzung am
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Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
236 00105226 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a

237 00122038 SB Straßenverkehrsrecht.
Maßnahmen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

238

00163081 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 10/21 - Verlg. befr.10/21-12/22 mit
0,05 v. 50764, 0,15 v. 50765aus
32/36.01,mit 0,05 v. 50818, 0,125 v.
50835aus 32/36.03,mit 0,125 v. 50829,
0,15 v. 50832, 0,05 v.50833, 0,05 v
50902, 0,125 v. 69829aus 32/36.04,
0,025 v 50772, 0,125 v.50787 SG32/36 

32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen
gesamt:

13,000 11,400 13,525

32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten
Beschäftigte TVöD

239 0000.00050768 SGL Bußgeldangelegenheiten 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
240 00050760 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
241 00050766 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,900 08 1,000 08
242 00050770 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08

243
00050772 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,950 08 0,975 08 38 Wh b. 12/23, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,025 VbE zu
163081 SG 32/36.04 

244 00050773 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,875 08 1,000 08 35 Wh b. 12/24 
245 00050774 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
246 00050776 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
247 00050779 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
248 00050780 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
249 00050782 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08

250
00050787 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,950 08 0,875 08 35 Wh b. 12/23, 10/21 - Verlagerung

befr. 10/21-12/22 mit 0,125 VbE zu
163081 SG 32/36.04 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
251 00050788 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
252 00050795 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
253 00050804 SB Verkehrs-owi 0,750 08 0,750 08 0,750 08
254 00052675 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,950 08 1,000 08 38 Wh b. 12/23 

32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten gesamt: 15,750 15,375 15,600

FD 39 - Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt
Beschäftigte TVöD

255 0000.00050904 FDL Veterinäramt 1,000 15 1,000 15 1,000 15 Amtstierarzt/ärztin 

256 00050905 SB Haushalt,
Lebensmittelüberwachung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

257 00052842 SB Fleischhygiene 0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a
FD 39 - Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt
gesamt:

2,875 2,875 2,875

39.01 SG Veterinärwesen
Laufbahngruppe 2

258 0000.00050907 SGL Veterinärwesen /
Amtstierärztin (KVet D)

1,000 A15 1,000 A14 1,000 A15 Zulage gem. § 8a LBes.G M-V 

259 00050909 Amtstierarzt/ärztin (KVet D) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A15

260 00050910 SB Tierseuchen (KVerwI) 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9
Beschäftigte TVöD

261 00050911 SB Veterinärwesen 1,000 09a 0,950 09a 1,000 09a 38 Wh b.08/24 
262 00052836 SB Veterinärwesen 0,875 10 0,875 10 0,875 10

263 00052843 SB Veterinärwesen /
Tierschutz

0,875 09b 0,875 09b 0,875 09b

39.01 SG Veterinärwesen gesamt: 5,750 5,700 5,750
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

39.02 SG Lebensmittelüberwachung
Laufbahngruppe 2

264 0000.00050912 SGL Lebensmittelüberw./
Amtstierarzt (KVet.D)

1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15

Beschäftigte TVöD
265 00050913 Lebensmittelkontrolleur/in 0,670 09a 0,000 0,670 09a
266 00050914 Lebensmittelkontrolleur/in 0,875 09a 0,750 09a 0,875 09a
267 00050915 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a EU Rente b. 07/22 
268 00050916 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
269 00050917 Lebensmittelkontrolleur/in 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
270 00050919 Lebensmittelkontrolleur/in 0,625 09a 0,625 09a 0,625 09a

271 00050920 Lebensmittel-/
Handelsklassenkontrolleur/in

0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a

272 00105211 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
273 00105212 Amtstierarzt/-ärztin 0,500 15 0,500 14 0,500 15
274 00105229 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
275 00163327 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 06 Qualifizierungsstelle 12/22-11/24 

39.02 SG Lebensmittelüberwachung gesamt: 9,295 8,500 10,295

FD 63/66 - Bauordnung und Umwelt
Beschäftigte TVöD

276 0000.00050921 FDL Bauordnung und
Umwelt

1,000 14 1,000 12 1,000 14

277 00050924 Vorzimmerdienst / Assistenz 
Dezernat II

0,875 06 0,875 06 0,875 06 30 % Assistent Juristen Dezernat II 

278 00051030 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
FD 63/66 - Bauordnung und Umwelt gesamt: 2,875 2,875 2,875
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere Denkmalschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

279 00050931 SB Widersprüche
(KVerwAF/M)

1,000 A11 0,900 A11 1,000 A11 36 Wh b. 12/23 

280 00051035 SB Widersprüche
(KVerwAF/M)

0,875 A11 0,875 A11 0,875 A11

Beschäftigte TVöD

281
0000.00051064 SGL Untere

Denkmalschutzbehörde / FD-
service

1,000 12 1,000 12 1,000 12

282 00051000 SB Baulasten 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
283 00051002 SB Registratur 0,925 06 0,925 06 0,925 06

284 00051004 SB Registratur 1,000 06 0,800 06 0,875 06 10/21 - Verschiebung befr. 10/21 -
12/26 zu 117258 

285 00051005 SB Registratur / Baulasten 1,000 07 1,000 07 1,000 07
286 00051008 SB Denkmalschutz 0,750 11 0,750 11 0,750 11

287 00051924 Fachanwendungsbetreuer/in
PROBAuG

1,000 09b 0,950 06 1,000 09b

0,000 09b
288 00074643 SB Denkmalschutz 1,000 11 1,000 11 1,000 11

289 00117258 SB Denkmalschutz und
Widersprüche

0,750 09c 0,750 09c 0,875 09c 10/21 - Verlagerung befr. 10/21-12/26
mit 0,125 von 51004 

290 00122039 SB Registratur 1,000 06 0,000 0,950 06 09/20 - Verlagerung 0,05 VbE befr.
09/20-04/21 von 71710 

291 00122041 SB Denkmalschutz, -pflege 0,900 11 0,900 11 0,900 11 32 Wh b. 12/26, 05/20 - Verlagerung
0,1 VbE befr. 05/20-01/25 zu 117258 

292 00163328 SB Registratur 1,000 06
63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere
Denkmalschutzbehörde gesamt:

12,200 10,850 13,150
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/Untere Bauaufsichtsbehörde
Beschäftigte TVöD

293 0000.00050926 SGL Untere Bauaufs.beh.
Bauord.vorb.Brandsch.

1,000 12 1,000 12 1,000 12

294 00050932 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
295 00050933 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
296 00050935 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
297 00050936 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
298 00050937 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11

299 00050997 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 1,000 11 1,000 11

300 00050998 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
301 00050999 SB Baukontrolle 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
302 00051001 SB Baukontrolle 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
303 00070260 SB Baukontrolle 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

304 00071710 SB vorbeugender
Brandschutz

0,950 11 1,000 11 1,000 11 09/20-Verlagerung 0,05 VbE befr.
09/20-04/21 zu 122039 

305 00105213 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11

306 00105214 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 1,000 11 1,000 11

307 00122040 SB vorbeugender
Brandschutz/-prüfung

1,000 12 1,000 11 1,000 12

308 00151619 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 0,000 1,000 11

309 00163329 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11

63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/
Untere Bauaufsichtsbehörde gesamt:

15,950 15,000 17,000

ku 01/22 in A12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

63/66.03  SG Untere Wasserbehörde
Beschäftigte TVöD

310 0000.00051022 SGL Untere Wasserbehörde 0,950 12 0,950 12 1,000 12 10/16 - Verschiebung 0,05 VbE befr.
10/16 - 12/21 auf 51019 

311 00051017 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 10 1,000 11
312 00051018 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 1,000 10 1,000 10

313

00051019 SB Untere Wasserbehörde 0,925 10 0,925 10 0,750 10 10/16 - Verschiebung  0,05 VbE
befr.10/16 - 12/21 von 0000.00051022,
0,125 VbE befr. 10/16 - 12/21 von
68457 

314 00051021 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 11 1,000 11
315 00051023 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 1,000 10 1,000 10
316 00051024 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 11 1,000 11
317 00051025 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 0,950 11 1,000 11 38 Wh b. 12/22 

318 00068457 SB Untere Wasserbehörde 0,875 10 0,875 10 1,000 10 10/16 - 0,125 VbE befr. 10/16-12/21
verlagert zu 51019 

63/66.03  SG Untere Wasserbehörde gesamt: 8,750 8,700 8,750

63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

319
0000.00051032 SGL Untere

Naturschutzbehörde (KVerw.
OAR)

1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13

Beschäftigte TVöD
320 00051036 SB Vogel- u. Biotopschutz 1,000 12 1,000 12 1,000 12

321 00051037 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

322 00051038 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 07 0,900 07 1,000 07 36 Wh b. 12/22 

323 00051039 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10 ATZ Bm. Arb.phase 01/22 - 12/23, Fr.
ph. 01/24 - 12/25, nb vorgesehen 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

324 00051040 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10

325 00051041 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 09c 1,000 10

326 00068456 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Elt.zeit b. 09/22 

327
00068458 SB Unter

Naturschutzbehörde/
Artenschutz

1,000 12 1,000 11 1,000 12 Elt.zeit b. 02/22 

0,000 12

328 00105217 SB Untere
Naturschutzbehörde

0,750 12 0,750 12 0,750 12

329 00163330 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10

63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde gesamt: 9,750 9,650 10,750

63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

330 00051028 SB Untere Abfall-/Immissi.
schutzb.(KVerwAF/M)

1,000 A11

331 00051361 SB OWiG / Abfallrechtl.
Verfahren (KVerwOI)

1,000 A10 0,925 A9 1,000 A10 37 Wh b. 12/23 

Beschäftigte TVöD

332 0000.00051027 SGL Untere Abfall-/
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 0,900 12 1,000 12

333 00051028 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000 12

334 00051029 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

335 00051031 SB OWiG / Abfallrechtl.
Verfahren

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

336 00068459 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Funktionsbezeichnung
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lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde
gesamt:

6,000 5,825 6,000

FD 62 - Kataster und Vermessung
Beschäftigte TVöD

337 0000.00051043 FDL Kataster und
Vermessung

1,000 14 1,000 14 1,000 14 GIS-Koordinator, Vorsitzender GAA  

FD 62 - Kataster und Vermessung gesamt: 1,000 1,000 1,000

62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss
Beschäftigte TVöD

338 0000.00051084 Leiter/in Geschäftsstelle
GGA

1,000 12 1,000 12 1,000 12

339
00051078 SB Kaufpreissammlung 0,900 09a 0,900 09a 1,000 09a 36 Wh b. 05/23, 01/21 - Verlagerung

befr. 01/21-12/21 mit 0,1 VbE zu
105331 

340 00051080 SB
Grundstücksmarktinformation

0,750 05 0,750 05 0,750 05

341 00051081 SB Kaufpreissammlung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
342 00051083 SB Wertermittlung 1,000 11 1,000 10 1,000 11

343 00105331 SB Gutachtenerstellung 1,000 08 1,000 08 1,000 08 01/21 - Verlagerung befr. 01/21-12/21 
mit 0,1 VbE von 51078 

62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss gesamt: 5,650 5,650 5,750

62.GDZ Stabsstelle Geodatenzentrum
Beschäftigte TVöD

344 00051050 SB Geoinformation 1,000 10 1,000 10 1,000 10

345

00051055 SB Geoinformation 1,000 08 0,625 08 1,000 08 ATZ Bm Fr.ph. 06/20-02/22, 01/21 -
Verlagerung  befr. b. 01-12/21 mit
0,175 VbE von 51071 und 0,1 VbE von
51072/62.02 

0,363 10
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1 2 3 4 5 6
346 00051082 Geodatenkoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
347 00051088 SB Geoinformation 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
348 00051644 SB Geoinformation 1,000 08 1,000 08 1,000 08

62.GDZ Stabsstelle Geodatenzentrum gesamt: 5,000 4,988 5,000

62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung
Beschäftigte TVöD

349 0000.00051085 SGL Katastervermess./-
benutzung/InnererDienst

1,000 12 1,000 12 1,000 12

350 00051044 Truppführer/in
Liegenschaftsvermessung

1,000 10 1,000 10 1,000 10 01/19 - Verlagerung befr. 01/19 - 12/21
mit 0,2 VbE von 51059 

351 00051045 Truppführer/in
Liegenschaftsvermessung

1,000 11 1,000 11 1,000 11

352 00051048 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
353 00051049 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 07 1,000 07 1,000 07
354 00051051 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 05 1,000 05 1,000 05
355 00051052 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
356 00051053 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a
357 00051054 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
358 00051060 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 1,000 08 1,000 08

359 00051061 SB Vermessungsunterlagen 1,000 07 0,750 08 0,750 07 30 Wh b. 12/22, 03/21 - Verlagerung
befr. b. 12/22 mit 0,25 VbE zu 158596 

360 00051086 SB Haushalt /
Liegenschaftskataster

1,000 09a 0,963 09a 0,975 09a 38,5 Wh b. 12/22, 03/21 - Verlagerung
0,025 VbE befr. b. 12/22 zu 158596 

361 00051087 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a
362 00051089 SB Katasterauskunft 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a
363 00051090 SB Katasterauskunft 0,875 07 0,875 08 0,875 09a

364

00158596 SB Vermessungsunterlagen 0,000 1,000 08 03/21 - Verlagerung befr. b. 12/22 mit
0,25 VbE v. 51061/ 0,025 VbE v.
51086/ 0,2 VbE v. 51059/ 0,275 VbE v.
51062/ 0,025 VbE v. 51065/ 0,1 VbE v.
51066/ 0,125 v. 51076 
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62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer
Dienst/ Ausbildung gesamt:

14,875 14,588 15,600

62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung
Laufbahngruppe 2

365 0000.00051047 SGL Kat.fortf./-erneuer./
Bodensch.(KVermR)

1,000 A13hD 1,000 A13hD 1,000 A13hD

Beschäftigte TVöD

366 00051046 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

1,000 08 1,000 08 1,000 08

367 00051058 SB Katasterfortführung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

368

00051059 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

0,800 07 0,600 08 0,800 07 24 Wh b. 12/22, 01/19 - Verlagerung
0,2 VbE befr. 01/19 - 12/21 zu 51044,
03/21 - Verlagerung 0,2 VbE befr. b.
12/22 zu 158596/ 62.01 

369
00051062 SB Liegenschaftskataster 1,000 07 0,725 08 0,725 07 29 Wh b. 12/22, 03/21 - Verlagerung

befr. b. 12/22 mit 0,275 VbE zu
158596/62.01 

370 00051063 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 10 0,000 1,000 10

371
00051065 SB Liegenschaftskat. /

Digitales Rissarchiv
1,000 09a 0,975 09a 0,975 09a 38 Wh b. 12/22, 03/21 - Verlagerung

befr. b.12/22 mit 0,025 VbE zu 158596/
62.01 

372
00051066 SB Liegenschaftskat. /

Digitales Rissarchiv
1,000 08 0,900 08 0,900 08 36 Wh b. 12/22, 03/21 - Verlagerung

befr. b. 12/22 mit 0,1 VbE zu
158596/62.01 

373 00051067 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

374 00051068 SB Katasterfortführung/
Bodenschätzung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

375 00051069 ALKIS-Koordinator/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10

376 00051070 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 10 0,000 1,000 10
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1 2 3 4 5 6

377
00051071 SB Katasterfortführung 0,825 08 0,825 08 1,000 08 33 Wh b. 02/22, 01/21 - Verlagerung

0,175 VbE befr. 01/21-12/21 zu 51055/
GDZ 

378
00051072 SB Katasterfortführung/

Katastererneuerung
0,900 10 0,875 09a 1,000 10 Inh.9a, Qualifizierungsstelle, 35 Wh b.

12/22, 01/21 - Verlagerung 0,1 VbE
befr. 01/21-12/21 zu 51055/GDZ 

379 00051073 SB Katasterfortführung/
Bodenschätzung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

380 00051074 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

381 00051075 SB Katasterfortführung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

382
00051076 SB Katasterfortführung 1,000 07 0,875 08 0,875 07 35 Wh befr.b.12/23, 03/21 -

Verlagerung befr. b. 12/22 mit 0,125
VbE zu 158596/62.01 

383 00051077 SB Katasterfortführung 0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a
384 00051079 SB Katasterfortführung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

385 00051091 Systembetreuer
Fachanwendungen

1,000 10 1,000 10 1,000 10

386 00051490 SB Katasterfortführung /
Haushalt

0,825 07 0,825 07 0,825 07

62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/
Bodenschätzung gesamt:

21,225 18,475 20,975

38 - Brand- und Katastrophenschutz
Beschäftigte TVöD

387 0000.00051825 Betriebsltr. u. Ltr. Brand- u.
Kat.schutz

0,400 13 0,400 13 0,400 13 60 % EB Rettungsdienst 

388 00050817 Digitalfunkbeauftragte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
389 00051093 SB Brandschutz 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
390 00051094 SB Kat.schutz 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

391 00051095 Leiter/in
Kreisfeuerwehrzentrale

1,000 08 1,000 08 1,000 08
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1 2 3 4 5 6
392 00051096 Technischer Mitarbeiter/in 1,000 05 1,000 06 1,000 05
393 00051097 Technischer Mitarbeiter/in 1,000 05 1,000 06 1,000 05

394 00051099 SB HH, stellv. Betriebslr./
Brand- Kat.schutz

0,400 10 0,400 10 0,400 10 60 % EB Rettungsdienst 

395 00070103 SB Kat.schutz 1,000 09b 0,800 09b 1,000 09b
396 00105251 Gerätewart /in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
397 00163326 SB Kat.schutz 1,000 09b

8,800 8,600 9,80038 - Brand- und Katastrophenschutz gesamt:

Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit 
Laufbahngruppe 2

398 00051275 2. Beigeordneter d. LR, 
Dezernent III

1,000 B2 1,000 B2 1,000 B2 Wahlbeamter/in, Dezernent und 2. 
stellv. LR 

Beschäftigte TVöD
399 00051471 Jurist/in Dezernat III 1,000 14 1,000 14 1,000 14
400 00067809 SB dez. Finanzcontrolling 1,000 09c 0,950 09c
401 00068047 SB Controlling 1,000 09c 1,000 09c
402 00068150 SB Controlling 1,000 09c 1,000 09c

403 00070107 SB Fach- und
Finanzcontrolling

1,000 09c 1,000 09c

404 00071976 Vorzimmerdienst Dezernat III 1,000 06 1,000 06 1,000 06
405 00163372 Springer Dezernat III 1,000 S11b

7,000 6,950 4,000Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit 
gesamt:

FD 40 - Bildung und Kultur
Laufbahngruppe 2

406 0000.00072354 FDL Bildung und Kultur
(KVerw.OR)

1,000 A14

Beschäftigte TVöD
407 0000.00072354 FDL Bildung und Kultur 1,000 14 1,000 14
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408 00051104 Vorzimmerdienst FD 40 1,000 05 1,000 05 1,000 05

409 00093366 SB RÜM /
Bildungsmonitoring

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

410 00104827 Bildungskoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
FD 40 - Bildung und Kultur gesamt: 4,000 4,000 4,000

40.01 SG Schulverwaltung
Beschäftigte TVöD

411 0000.00051105 SGL Schulverwaltung 1,000 11 1,000 11 1,000 11
412 00051106 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

413 00051107 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

414 00051109 SB Schulverwaltung /
Schulträgeraufgaben

1,000 08 1,000 08 1,000 08

415 00051110 SB BAföG / Kostenerstattung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

416 00051112 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

0,750 07 0,000 07 0,750 07

417 00067718 SB BAföG / Kostenerstattung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

418 00067806 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

1,000 09a 0,875 08 1,000 09a 35 Wh b. 07/25 

419 00067808 SB Schulverwaltung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

420 00067809 SB dez. Finanzcontrolling 1,000 09c 38 Wh b. 09/24, 01/22 - Verlagerung 
aus Dezernat III 

421 00070104 SB Entgelte /
Schullastenausgleich

0,850 09c 0,800 09c 0,850 09c

40.01 SG Schulverwaltung gesamt: 9,600 8,675 10,600

40.02 SG Kultur und Archiv
Beschäftigte TVöD

422 0000.00053074 SGL Kultur und Archiv 1,000 11 1,000 11 1,000 11
423 00051113 SB Kultur 0,950 09a 0,800 09a 0,950 09a
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424 00051116 SB Kreisarchiv 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
425 00051123 SB Kreisarchiv 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

426 00051124 SB Verwaltungbibliothek,
Kreisarchiv

1,000 05 1,000 05 1,000 05 ATZ Bm.  Fr.ph. 05/21-04/23  

40.02 SG Kultur und Archiv gesamt: 4,950 4,800 4,950

FD 50 - Soziales
Laufbahngruppe 2

427 0000.00068143 FDL Soziales (KVerwOR) 1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

428 00068152 SB Unterhalt / Widerspruch
(KVerwOI)

0,750 A10 0,750 A10 0,750 A10

Beschäftigte TVöD

429 00051126 SB Haushalt 0,875 09a 0,875 09a 1,000 09a 04/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
04/20-05/21 zu 66917 

430 00051156 SB Widersprüche 1,000 10 1,000 10 1,000 10

431 00051199 Zentrale/r Fach-u.
Verfahrenskoord/in Soziales

1,000 13 01/21 - Verlagerung aus JC, 07/21 -
Verlagerung aus Stellenpool 

432
00052847 Verhandler/in  / Planer/in 0,750 09c 0,750 09c 0,750 09c 30 Wh b. 10/22, 11/20 - Verlagerung

befr. 11/20-10/22 mit 0,125 VbE zu
50737/ 50.02 

433
00066917 SB Haushalt 0,925 07 0,750 07 0,750 07 04/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.

b.05/21 von 51126, 10/20 - Verlagerung
0,05 VbE befr. 10/20-03/21 von 68181

434 00068047 SB Controlling 1,000 09c 01/22 - Verlagerung aus Dezernat III 
435 00068144 Vorzimmerdienst FD 50 1,000 05 1,000 05 1,000 05
436 00068147 SB Haushalt 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

437
00068150 SB Controlling 1,000 09c ATZ Bm Arb.ph 09/20-08/22, Fr.ph. 

09/22-08/24, nb vorgesehen, 01/22 -
Verlagerung aus Dezernat III 

438 00097174 SB Fachaufsicht Wohngeld,
Verhandler/in, HH

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

FD 50 - Soziales gesamt: 8,050 7,875 11,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt
Laufbahngruppe 2

439 0000.00068145 SGL Grusi / HzL,
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

440 00095956 SB HzL / Grusi (KVerw.I) 1,000 A9
Laufbahngruppe 1

441 00095956 SB HzL / Grusi (KVerwAI) 1,000 A9mD
Beschäftigte TVöD

442 00051108 SB HzL / Grusi / jüdische
Emigranten/Asyl

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

443 00051157 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
444 00051158 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
445 00051166 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
446 00068148 SB HzL / Grusi 1,000 09a
447 00068162 SB HzL / Grusi / Asyl 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
448 00068163 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
449 00068168 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

450 00068170 SB HzL / Grusi / jüdische
Emigranten/Asyl

1,000 09a 1,000 05 1,000 09a Elt.zeit b. 07/22 

0,000 07
0,000 09a

451 00095956 SB HzL / Grusi 1,000 09a
452 00122026 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt
gesamt:

12,000 11,000 11,000

50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege
Laufbahngruppe 2

453 00051137 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohng. (KVerw.I)

1,000 A9 1,000 09a 1,000 A9
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

454 00068178 SB Eingliederungshilfe
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

455 00068180 SB Eingliederungshilfe
(KVerwI)

0,875 A9 0,875 A9 0,875 A9 35 Wh b. 08/22, 10/20 - Verlagerung
0,125 VbE befr. 10/20-08/22 zu 68066 

456

00076300 Sozialberater/in Pflegest.pkt.
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Pflegestützpunkt, Finanzzuweisung bis
zu 70% durch Ministerium f. Arbeit,
Gleichstellung u. Soziales gemäß
FinZuwVO M-V/ Koord. soz. Beratung
nach dem Wohlfahrtspflegegesetz, EU
Rente b. 08/22 

0,000 S11b
Beschäftigte TVöD

457 0000.00051128 SGL Eingliederungshilfe und
Hilfe z Pflege

1,000 10 1,000 11 1,000 11

458 00050737 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

0,800 09a 0,000 09a 0,675 09a 11/20 - Verlagerung befr. 11/20-10/22
mit 0,125 von 52847/ FD 50 

459 00051129 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

460
00051130 SB Eingliederungshilfe 0,875 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 03/22, 04/20 - Verlagerung 

0,125 VbE befr. 04/20-03/21zu 68181 

461 00051131 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
462 00051133 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

463 00051134 SB HzL/Grusi §42aSGBXII
u. EGH

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 12/24 

464 00051135 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

465 00051136 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

466 00068066 SB Eingliederungshilfe 0,625 09a 0,625 09a 0,625 09a 25 Wh b. 08/22, 10/20 - Verlagerung
0,25 VbE befr. 10/20-08/22 von 68180 

467 00068148 SB HzL/Grusi §42aSGBXII
u. EGH

1,000 09a 1,000 09a 01/21 - Verlagerung aus SG 50.01 

468 00068176 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a Elt.zeit b. 09/22 



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 33 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 33 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

469

00068181 SB Eingliederungshilfe 0,950 09a 0,875 09a 0,875 09a 04/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
04/20-03/21 von 51130, 10/20 -
Verlagerung 0,05 VbE befr.
10/10-03/21 zu 66917/FD50 

470

00076299 Sozialberater/in
Pflegestützpkt.

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c Pflegestützpunkt, Finanzzuweisung bis
zu 70% durch Ministerium f. Arbeit,
Gleichstellung u. Soziales gemäß
FinZuwVO M-V, Elt.zeit b. 06/22 

471 00100018 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

472 00100019 Fallmang. i. EGH u. nach
§ 67 SGB XII

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

473 00105298 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

474 00122043 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

475 00122044 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

0,875 S12 0,875 S12 0,875 S12

476 00122045 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

477 00122046 Fallmang. i. EGH u. nach
§ 67 SGB XII

0,875 S12 0,875 S12 0,875 S12

478 00138858 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

479 00138859 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

0,875 S12 0,875 S12 1,000 S12

480 00138860 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

481 00138861 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

482 00138862 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

0,000 S12 0,000



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 34 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 34 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

483 00151622 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 08/21 - Verlagerung aus Pool 

484 00163361 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12

485 00163362 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12

50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege gesamt: 26,750 26,750 30,800

50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen
Laufbahngruppe 2

486 0000.00093365 SGL sonstige Lstg /soziale
Hilfen (KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

487 00051162 SB Betreuungsbehörde
(KVerwOI)

1,000 A10

488 00104829 SB Wohlfahrtsförderung
(KVerw.I)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Laufbahngruppe 1

489 00066957 SB Bildung und Teilhabe
(KVerwOS)

1,000 A7 0,900 A7 1,000 A7 BuT, 36 Wh b.01/24 

Beschäftigte TVöD
490 00051127 SB Betreuungsbehörde 1,000 S11b 1,000 S12 1,000 S12
491 00051162 SB Betreuungsbehörde 1,000 09c 1,000 09c
492 00051163 SB Betreuungsbehörde 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

493 00068174 SB Landesblindengeld/-hilfe/
Bestattg.kosten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

494 00068175 SB Schuldnerberatung 0,750 S12 0,750 09b 0,750 S12

495 00068182 SB Betreuungsbehörde 0,750 09c 0,750 09c 0,750 09c 30 Wh b. 08/22, 09/19 - Verlagerung
befr. 09/19-08/22 zu 68186 

496 00068183 SB Assistenz
Betreuungsbehörde

0,500 S11b 0,000 0,500 05

497 00068185 SB Allgemeiner Sozialer
Dienst

1,000 S11b 1,000 S12 1,000 S12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

498 00068186 SB Betreuungsbehörde 0,750 S11b 0,750 S12 0,750 S12 30 Wh b. 08/22, 09/19 - Verlagerung
befr. 09/19-08/22 mit 0,25 von 68182  

499 00068690 SB Bildung und Teilhabe 1,000 07 1,000 07 1,000 07 BuT 
500 00070105 SB Bildung und Teilhabe 0,950 07 0,950 07 0,950 07 BuT 

501 00081527 Fachanwend.betreuuer/in,
Poweruser/in, BuT

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c BuT 

502 00081823 Fachanwend.betreuuer/in,
Poweruser/in, BuT

0,925 09b 0,925 09b 0,925 09b BuT 

503 00100047 SB Landesblindengeld/-hilfe/
Bestattg.kosten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen gesamt: 15,625 15,025 15,625

FD 51 - Jugend
Laufbahngruppe 2

504 0000.00051224 FDL Jugend (KVerwOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
Beschäftigte TVöD

505 00051225 Vorzimmerdienst FD 51 1,000 05 0,950 05 1,000 05 ATZ Bm Arb.ph. 08/20 - 03/22, Fr.ph.
04/22 - 11/23, nb vorgesehen 

506 00051235 SB Entgelt-/
Kostenvereinbarungen

0,875 09b 0,875 09b 0,875 09b

507 00067780 SB Entgelt-/
Kostenvereinbarungen

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

FD 51 - Jugend gesamt: 3,875 3,825 3,875

51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/Unterhaltsvorschuss
Laufbahngruppe 2

508
0000.00051234 SGL Amtsvormund-/

Beistandsschaft/UV (KVerw.
AR

1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

509 00051247 SB Beistandsschaften
(KVerwOI)

1,000 A10 0,000 1,000 A10
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

510 00067903 SB Beistandsschaften
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

511 00101040 SB Amtsvormundschaften
(KVerwAF/M)

1,000 A11 0,875 A11 1,000 A11 Kostenerstattung vom Land, 35 Wh b.
02/22 

512 00101041 SB Amtsvormundschaften
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Kostenerstattung vom Land 

513 00105240 SB Unterhaltsvorschuss
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Beschäftigte TVöD
514 00051238 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
515 00051239 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Elt.zeit b. 06/22 
516 00051240 SB Unterhaltsvorschuss 0,850 09b 0,800 09b 0,850 09b
517 00051241 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,925 09b 1,000 09b 37 Wh b. 12/22 
518 00051242 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
519 00051243 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
520 00051246 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
521 00062509 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,875 09b 1,000 09b
522 00067891 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,950 09b 1,000 09b
523 00067892 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
524 00067902 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
525 00067907 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

526 00068250 SB Amtsvormundschaften 0,900 S12 0,875 S12 0,900 S12 Kostenerstattung vom Land, 35 Wh b.
12/22 

527 00101042 SB Amtsvormundschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c Kostenerstattung vom Land 
528 00115379 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
529 00163366 SB Amtsvormundschaften 1,000 S12
530 00163367 SB Unterhaltsvorschuss 0,500 09b

51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/
Unterhaltsvorschuss gesamt:

20,750 19,300 22,250
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst
Beschäftigte TVöD

531 0000.00051262 SGL sozialpäd. Dienst 1,000 S17 1,000 S17 1,000 S17
532 00051248 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14

533 00051249 SB Adoptionsvermittlung,
Kinderpfl.dienst

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

534 00051250 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,750 S14 1,000 S14 Elt.zeit b. 03/24 
535 00051251 SB Jugendgerichtshilfe 1,000 S12 0,000 1,000 S12
536 00051252 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14

537
00051253 Bereichssozialarbeiter/in 0,750 S14 1,000 S08b 1,000 S14 04/21 - Verlagerung 0,2 VbE von

70272+0,05 VbE von 98082 / Internat
FS Sehen Neukl. 

538 00051254 SB Pflegekinderwesen 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
539 00051255 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
540 00051256 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
541 00051257 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,750 S12 1,000 S14 35 Wh b. 08/22 
542 00051258 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S12 1,000 S14 32 Wh b. 07/22 

543 00051259 SB Adoptionsvermittlung,
Kinderpfl.dienst

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

544 00051260 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
545 00051263 Bereichssozialarbeiter/in 0,875 S14 0,875 S14 0,875 S14

546 00051264 Bereichssozialarbeiter/in 0,900 S14 0,875 S14 1,000 S14 02/20 - Verlagerung 0,1 VbE befr. b.
08/21 zu 117290 

547 00067768 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
548 00067769 SB Jugendgerichtshilfe 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12
549 00067770 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S12 1,000 S14
550 00067773 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14

0,000 S14
551 00067777 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
552 00067874 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
553 00067967 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,875 S14 1,000 S14 Elt.zeit b. 01/22 
554 00068234 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
555 00101038 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S12 1,000 S14 Kostenerstattung vom Land 
556 00101039 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14 Kostenerstattung vom Land 
557 00105235 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14
558 00105236 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,875 S14 1,000 S14 32 Wh b. 08/23, Elt.zeit b. 08/23 

559 00117290 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,750 S14 0,900 S14 02/20 - Verlagerung 0,1 VbE befr. b.
08/21 zu 51264 

560 00163368 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12
561 00163369 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12
562 00163370 Verwaltungskraft 1,000 09b

51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst gesamt: 28,275 26,500 31,525

51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention, wirtsch. Hilfen
Laufbahngruppe 2

563

00093994 Koordinator Jugend stärken i.
Quart. (KVerwOI)

0,500 A10 0,000 0,500 A10 Jugend stärken im Quartier /
Kostenerstattung Bundesministerium
für Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 

Beschäftigte TVöD

564 0000.00051266 SGL Jugendarb./-hilfepl.,
Prävent.,wirt.Hilfen

1,000 11 1,000 11 1,000 11

565 00051236 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

566 00051237 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

567 00051244 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

0,825 09b 0,800 09b 0,825 09b

568 00051245 SB Haushalt 1,000 08 1,000 08 1,000 08
569 00051270 Jugendsozialarbeiter/in 0,950 S11b 0,950 S11b 0,950 S11b

570 00051274 SB Prävention/Lokales
Bündnis f. Fam.

1,000 08 1,000 08 1,000 08
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
571 00067779 SB Jugendarbeit 1,000 09a 1,000 08 1,000 09a

572 00067893 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

573 00067900 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b

574 00068233 Jugendsozialarbeiter/in 1,000 S11b 0,950 S11b 1,000 S11b
575 00068235 SB Jugendhilfeplanung 1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c 35 Wh b. 12/22 

576 00070107 SB Fach- und
Finanzcontrolling

1,000 09c 01/22 - Verlagerung aus Dezernat III 

577 00163373 Anwendungsbetreuer/in 1,000 09a
578 00163375 SB Haushalt 0,500 08

579 00163376 SB Jugendarbeit /
Familienbildung

1,000 S11b

51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention,
wirtsch. Hilfen gesamt:

12,275 11,575 15,775

51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege
Beschäftigte TVöD

580 0000.00051268 SGL Kindertagesstätten u. -
pflege

1,000 S12 0,875 S12 1,000 S12

581 00051269 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

582 00051271 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b

583 00051272 SB Kita 1,000 07 0,000 1,000 07

584 00051273 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a 35 Wh b. 07/22 

585 00052889 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 0,950 09a 1,000 09a 35 Wh b. 08/22 

586 00067765 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

587 00067766 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

588 00067767 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 09a 1,000 S11b 1,000 S11b

589 00068232 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b

590 00070106 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 07 1,000 09a

0,000 09a

591 00082199 SB Fach- u. Praxisberatung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung aus Landesmitteln
gemäß KiföG M-V 

592 00105237 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege gesamt: 13,000 11,825 13,000

FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst
Laufbahngruppe 2

593 00068036 Verwaltungsleiter im ÖGD
(KVerw.OR)

1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

594 00068362 FDL Öffentl. Gesu.dienst
(Ltd.K.Med.D.)

1,000 A16 0,000 1,000 A16

Beschäftigte TVöD
595 00068365 Sekretär /in 1,000 05 0,950 06 1,000 05
596 00068377 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05
597 00098628 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05

598 00163380 Assistent/in FD 53 1,000 05 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst gesamt: 4,500 3,450 5,500
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst
Beschäftigte TVöD

599 00068363 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05

600 00068371 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 1,000 15 1,000 15

601 00068373 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,875 15 0,875 15 0,875 15

602 00068374 SGL FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmed.

0,875 15 0,875 15 0,875 15

603 00068375 Sozialarbeiter/in 1,000 S12 0,950 S12 1,000 S12

604 00068376 Gesu-/Kinderkrankenpfleger/
in /Hebamme

0,875 P8 0,825 P8 0,875 P8 04/21 - befr. Verlagerung 04-09/21 mit
0,05 VbE zu 98627 

605 00068378 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05
606 00068380 Arzthelfer / in 0,875 05 0,875 05 0,875 05
607 00068381 Arzthelfer / in 1,000 05 1,000 06 1,000 05
608 00068393 Zahnarzt/ärztin 0,875 15 0,800 15 0,875 15

609
00068394 Zahnmed.

Fachfachangestellte/r
1,000 05 0,925 05 1,000 05 37 Wh b. 09/23, 04/21 - befr.

Verlagerung 04-09/21 mit 0,075 zu
98627 

610 00068395 Prophylaxehelfer / in 0,750 05 0,725 05 0,750 05
611 00070070 Prophylaxehelfer/in 0,725 06 0,725 05 0,725 06 Kostenerstattung durch  LAJ 

612

00098627 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,750 15 0,875 14 0,875 15 04/21 - befr. Verlagerung 04-09/21 mit
0,075 VbE von 68394 und 0,05 VbE
von 68376, 10/21 - Verlagerung 0,125
VbE befr. 10/21-06/22 von 68405/53.03

613 00110403 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,625 15 0,625 15 0,625 15

614 00151623 Zahnarzt/ärztin 0,750 15 0,000 0,750 15

615
00152313 Med. Fachangestellte/r 1,000 05 Bundesförderung aus dem Pakt für den

ÖGD 2021-2026, 07/21 - Verlagerung
aus 53.04 



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 42 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 42 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

616 00152315 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 1,000 15 1,000 15 Bundesförderung aus dem Pkt für den
ÖGD 2021-2026 

617 00163377 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst
gesamt:

14,475 13,575 16,600

53.02 Sozialpsychatrischer Dienst
Laufbahngruppe 2

618 0000.00068396 SGL FA Psychiatrie
(KMedOR)

0,875 A14 0,800 A14 1,000 A14 09/21 - Verlagerung 0,125 VbE von
68401 

Beschäftigte TVöD

619
00068037 Sozialpädagoge /

Sozialarbeiter
1,000 S12 1,000 S12 01/21-Verlagerung aus JC in

Stellenpool, 03/21 - Verlagerung in SG
53.02 

620 00068397 Psychologe/in 1,000 14 1,000 14 1,000 14

621 00068398 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 0,875 S12 1,000 S12

622 00068399 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S08b 1,000 S12

623 00068400 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

624
00068401 Sozialpädagoge /

Sozialarbeiter
1,000 S12 1,750 S12 1,000 S12 09/21 - Verlagerung 0,125 VbE zu

0000.00068396, 11/21 - Verlagerung
0,125 VbE von 51218/ Pool 

625 00074195 Psychologe/in 0,875 14 0,875 14 0,875 14 06/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
06/20-08/22 von 70108 

626 00163379 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

53.02 Sozialpsychatrischer Dienst gesamt: 6,750 8,300 8,875
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst
Laufbahngruppe 2

627
0000.00068402 SGL Gesu-aufsicht/

Hafenärztl.Dienst
(KVerwAR)

0,875 A11 0,875 A11 0,875 A12

Beschäftigte TVöD
628 00068403 Fachkraft für Hygiene 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
629 00068404 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,125 09a 1,000 09a Inh. befr. b. 01/22 

630 00068405 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,825 09a 0,875 09a 10/21 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
10/21-06/22 zu 98627/ 53.01 

631 00068406 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,825 09a 1,000 09a
632 00068407 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,850 09a 1,000 09a 36 Wh b. 12/22 
633 00068408 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
634 00151625 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

635 00152316 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,000 1,000 09a Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2021-2026 

53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst gesamt: 8,625 6,250 8,500

53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD
Laufbahngruppe 2

636
00051208 SGL Haushalt und

Organisation i.ÖGD(KVerw.
OI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

Beschäftigte TVöD

637 00068366 SB Haushalt Fachanwend.
betreuer/in ISGA

0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a

638 00068368 SB Gesu-förderung/
Prävention/Behind.beauftr.

0,625 08 0,625 08 0,625 08

639 00070108 Psychiatriekoordinator/in 0,875 S12 0,875 S12 0,875 S12 06/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
06/20-08/22 zu 74195 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

640
00075121 Koordinator/in Frühe Hilfen 1,000 S11b 1,000 09b 1,000 S11b Kostenerstattung

Bundesfamilienministerium Frühe
Hilfen 

641 00105227 Betreuer/in Beratungsmobil
des LK NWM

1,000 06 1,000 06 1,000 06

642 00105233 Sachbearbeiter/in 0,000 05 0,000
643 00152313 Assistent/in FD 53 1,000 05 0,000

53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD gesamt: 6,375 5,375 5,375

insgesamt Kernverwaltung Beamte:   65,45
480,935

59,05 67,540
insgesamt Kernverwaltung Beschäftigte: 442,989 523,120
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Einrichtung

50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg
Beschäftigte TVöD

644
0000.00067878 Verwaltungskraft 0,750 05 0,000 0,750 05 0,5 VbE Kostenerstattung Amt für

Migration und
Flüchtlingsangelegenheiten 

645 00067877 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

646 00067887 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

647 00067889 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

648 00067890 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

649 00075915 Objektleiter Haffburg 1,000 S11b 0,000 1,000 10 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

650 00079194 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

651 00080156 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migation und
Flüchtlingsangelegenheiten 

652 00080262 Hausmeister/in 0,000 05 0,000

653 00097165 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

654 00097166 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

655 00105300 Hausmeister/in 1,000 05 0,500 05 1,000 05 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg gesamt: 10,750 8,500 10,750
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Gymnasium Am Sonnenkamp Neukloster
Beschäftigte TVöD

656 00051338 Schulsekretärin 1,000 05 0,100 05 1,000 05
657 00051340 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium Am Sonnenkamp Neukloster gesamt: 2,000 1,100 2,000

Gymnasium Gadebusch
Beschäftigte TVöD

658 00051341 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
659 00051342 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium Gadebusch gesamt: 2,000 2,000 2,000

Gymnasium  Am Tannenberg Grevesmühlen
Beschäftigte TVöD

660 00051343 Schulsekretärin/SB 1,000 05 1,000 05 1,000 05
661 00051345 Schulhausmeister 1,000 07 1,000 07 1,000 07
662 00051346 Schulhausmeister 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium  Am Tannenberg Grevesmühlen gesamt: 3,000 3,000 3,000

Ernst-Barlach-Gymnasium Schönberg
Beschäftigte TVöD

663 00051347 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
664 00051348 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Ernst-Barlach-Gymnasium Schönberg gesamt: 2,000 2,000 2,000

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Wismar
Beschäftigte TVöD

665 00067693 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
666 00067751 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Geschwister Scholl Gymnasium Wismar
Beschäftigte TVöD

667 00067705 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 06 1,000 07
668 00067752 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Geschwister Scholl Gymnasium Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000

Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar
Beschäftigte TVöD

669 00067707 Schulhausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
670 00067753 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 06 1,000 05

Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar gesamt: 1,750 1,750 2,000

Schule mit dem Förderschwerpunkt -Lernen-  J.-H.-Pestalozzi  Gadebusch
Beschäftigte TVöD

671 00051349 Schulsekretärin 0,750 05 0,000 0,750 05
672 00051350 Schulhausmeister/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07

Schule mit dem Förderschwerpunkt -Lernen-  J.-H.-
Pestalozzi  Gadebusch gesamt:

1,625 0,875 1,625

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen -  An den Linden  Grevesmühlen
Beschäftigte TVöD

673 00051353 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 05 0,750 05
674 00051354 Schulhausmeister/in 0,750 06 0,750 06 0,750 06

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen -  An den
Linden  Grevesmühlen gesamt:

1,500 1,500 1,500

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Anne Frank  Schönberg
Beschäftigte TVöD

675 00051358 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 05 0,750 05



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 48 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 48 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
676 00051359 Schulhausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Anne Frank
Schönberg gesamt:

1,750 1,750 1,750

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Geistige Entwicklung -  Am Wallberg  Neuburg
Beschäftigte TVöD

677 00051360 Schulhausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
678 00051362 Hof- und Gartenarbeiter 0,130 02 0,125 02 0,130 02 5 Wh 
679 00052892 Schulsekretärin 0,500 05 0,500 05 0,500 05

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Geistige Entwicklung -
Am Wallberg  Neuburg gesamt:

1,630 1,625 1,630

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - F.D.v.d. Schulenburg  Neukloster
Beschäftigte TVöD

680 00051363 Schulsekretärin 0,500 05 0,500 05 0,500 05
Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - F.D.v.d.
Schulenburg  Neukloster gesamt:

0,500 0,500 0,500

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Claus Jesup Wismar
Beschäftigte TVöD

681 00067709 Schulhausmeister/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07
682 00067754 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 06 1,000 05

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Claus Jesup
Wismar gesamt:

1,875 1,875 1,875

Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN Neukloster
Beschäftigte TVöD

683 0000.00070271 Verwaltungsleiter/in 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
684 00070280 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05 EU-Rente b. 04/24 
685 00070298 Krankenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
686 00070299 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
687 00070300 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
688 00070301 Reinigungskraft 0,800 02 0,800 02 0,800 02
689 00070303 Küchenleiter/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07
690 00070304 Koch/Köchin 0,800 05 0,800 05 0,800 05
691 00070305 Koch/Köchin 0,800 05 0,000 0,800 05

692 00070417 SB Haushalt /
Eingliederungshilfe

0,750 06 0,750 06 0,750 06

Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
Neukloster gesamt:

9,025 8,225 9,025

Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
Beschäftigte TVöD

693 0000.00070270 Internatsleiter/in 1,000 S18 1,000 S18 1,000 S16 ATZ Bm Fr.ph 01/22 - 06/24, nb
vorgesehen mit S 16 

694 00070272 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
695 00070273 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b

696 00070274 Erzieher/in 1,000 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b 04/21 - Verlagerung 0,2 VbE zu 51253 /
51.02 

697 00070275 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
698 00070282 Erzieher/in 1,000 S08b 0,000 1,000 S08b
699 00070283 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
700 00070284 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
701 00070285 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
702 00070286 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
703 00070287 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b

704
00070289 Erzieher/in 1,000 S08b 0,850 S08b 0,850 S08b 05/21 - Verlagerung 0,2 VbE zu 51376/

KMS, 06/21 - Verlagerung 0,05 VbE
von 70290 

705 00070290 Nachtwache 0,800 S04 0,750 S04 0,750 S04 06/21 - Verlagerung 0,05 VbE zu 70289
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Funktionsbezeichnung
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30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
706 00070292 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
707 00070294 Nachtwache 0,800 S04 0,800 S04 0,800 S04

708 00070295 Nachtwache 0,800 S04 0,750 S04 0,750 S04 06/21 - Verlagerung 0,05 VbE zu 70297

709 00070296 Nachtwache 0,800 S04 0,800 S04 0,800 S04

710 00070297 Nachtwache 0,800 S04 0,850 S04 0,850 S04 06/21 - Verlagerung 0,05 VbE von
70295 

711 00075907 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
712 00075908 Erzieher/in 0,800 S08b 0,000 0,800 S08b
713 00075909 Sozialpäd. Assistent/-in 0,000 S04 0,000
714 00075910 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b

715
00098082 Kinderpfleger/ in 0,100 S04 0,000 0,000 S04 04/21 - Verlagerung 0,05 VbE zu

51253 / 51.02, 05/21 - Verlagerung 0,05
VbE zu 51376/ KMS 

Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
gesamt:

18,700 16,400 18,200

Berufsschulzentrum Nord/DG Zierow
Beschäftigte TVöD

716 00051365 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
717 00051366 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Berufsschulzentrum Nord/DG Zierow gesamt: 2,000 2,000 2,000

Berufsschulzentrum Nord/Zierow-Internat
Beschäftigte TVöD

718 00051368 Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
719 00051370 Ltd. Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
720 00051371 Erzieher/in 0,880 S08a 0,875 S08a 0,880 S08a
721 00051373 Kantinenbetreiber/in 0,750 04 0,750 04 0,750 04

Berufsschulzentrum Nord/Zierow-Internat gesamt: 3,630 3,625 3,630
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Berufsschulzentrum Nord DG Mozartstraße Wismar
Beschäftigte TVöD

722 00067715 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
723 00067756 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Berufsschulzentrum Nord DG Mozartstraße Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000

Berufsschulzentrum Nord DG Lübsche Straße Wismar
Beschäftigte TVöD

724 00067712 Hausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
725 00067755 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
726 00092798 Sporthallenwart 0,750 05 0,750 05 0,750 05
727 00122042 Schulsekretär/in 0,500 05 0,500 05 0,500 05 Pflege- und Gesundheitsberufe 

Berufsschulzentrum Nord DG Lübsche Straße Wismar
gesamt:

3,250 3,250 3,250

Kreismusikschule Carl Orff
Beschäftigte TVöD

728
00050752 Musikschullehrer/in /

Koordinator/in
0,500 09b 0,575 09b 0,825 09b 03/21 - Verlagerung 0,075  VbE von

52893, 07/21 - Verlagerung 0,25 VbE
von 51376 

729 00051374 Musikschulleiter/in 1,000 13 1,000 13 1,000 13
730 00051375 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b

731

00051376 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b 05/21 - Stellenverlagerung 0,2 VbE von
70289+0,05 VbE von 98082 / Internat
FS Sehen Neukloster, 07/21 -
Verlagerung 0,25 VbE zu 50752 

732 00051377 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
733 00051379 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
734 00051380 Musikschullehrer/in 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b
735 00051381 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b Elt.zeit b. 09/22 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
736 00051382 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b
737 00051383 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
738 00051384 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b
739 00051385 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b

740 00052893 Koordinator/-in 0,075 09b 0,000 0,000 09b 03/21 - Verlagerung 0,075 VbE zu
50752 

741 00053930 SB Haushalt 1,000 07 1,000 07 1,000 07
742 00082475 Musikschullehrer/in 0,300 09b 0,300 09b 0,300 09b
743 00085368 Musikschullehrer/in 0,325 09b 0,325 09b 0,325 09b
744 00094719 Musikschullehrer/in 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b
745 00105567 Musikschullehrer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
746 00105570 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
747 00105571 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
748 00105572 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
749 00105573 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
750 00105574 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
751 00105575 Musikschullehrer/in 0,600 09b 0,600 09b 0,600 09b
752 00105576 Musikschullehrer/in 0,600 09b 0,600 09b 0,600 09b
753 00105577 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
754 00105578 SB Musikschule 0,750 05 0,750 05 0,750 05

Kreismusikschule Carl Orff gesamt: 15,350 15,350 15,600

Kreisvolkshochschule
Beschäftigte TVöD

755 0000.00051387 Leiter/in
Kreisvolkshochschule

1,000 14 1,000 14 1,000 14

756 00051388 Arbeitsstellenltr. 1,000 11 1,000 11 1,000 11
757 00051389 SB Haushalt 1,000 06 1,000 06 1,000 06
758 00051390 Pädag. Mitarbeiter/in 0,975 11 0,975 11 0,975 11

759 00067812 stellv. Leiter/in
Kreisvolkshochschule

0,875 13 0,875 13 0,875 13 Elt.zeit b. 08/23 



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 53 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2022 Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Seite - 53 -
  Stand 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:38:15 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
760 00067813 SB KVHS 0,750 05 0,750 05 0,875 05
761 00067814 SB KVHS 0,750 05 0,750 05 0,750 05 Elt.zeit b. 07/22 
762 00067815 SB Haushalt 1,000 06 1,000 06 1,000 06
763 00136714 SB KVHS 0,500 05 0,500 05 0,500 05

Kreisvolkshochschule gesamt: 7,850 7,850 7,975

Kreismedienzentrum
Beschäftigte TVöD

764 0000.00051391 Leiter/in
Kreismedienzentrum

1,000 10 0,875 10 1,000 10 EU-Rente b. 07/22 

765 00051392 Systemtechniker/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
766 00051393 Bibliothekar Medienzentrum 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
767 00053076 SB Haushalt 1,000 08 0,500 08 1,000 08
768 00063037 Systemtechniker/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
769 00067862 SB Mediendienste 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
770 00070261 Systemtechniker/in 0,875 10 0,875 10 1,000 10
771 00105085 Systemtechniker/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10

Kreismedienzentrum gesamt: 7,375 6,750 7,500

Kreisagrarmuseum
Beschäftigte TVöD

772 0000.00051395 Leiter/in Kreisagrarmuseum 1,000 10 1,000 10 1,000 10

773 00051396 Kassierer/in,
Besucherbetreuer/in

0,750 05 0,750 05 0,750 05

774 00051397 SB Haushalt 0,750 05 0,750 05 0,750 05
775 00051398 Hausmeister/in 1,000 05 0,000 1,000 05
776 00113034 Museumspädagoge 0,825 09b 0,825 09b 0,825 09b

Kreisagrarmuseum gesamt: 4,325 3,325 4,325
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lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

65.04 Kreisstraßenmeisterei
Beschäftigte TVöD

777 0000.00051399 Kreisstraßenmeister 1,000 10 1,000 10 1,000 10

778 00051178 Straßenwärter / Verwalter
Gerätehof

1,000 07 1,000 07 1,000 07

779 00051400 SB Kreisstraßenmeisterei 1,000 06 0,650 06 1,000 06 26 Wh befr.b.07/22 
780 00051401 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07

781 00051402 Straßenwärter mit
Straßenaufsicht

1,000 08 0,000 07 1,000 08 Inh. Zeitrente b. 10/22 

782 00051403 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
783 00051404 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
784 00051405 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
785 00051406 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
786 00051408 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
787 00051409 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
788 00051410 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
789 00051411 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
790 00051413 Straßenwärter 1,000 07 1,000 06 1,000 07
791 00051414 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
792 00051415 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
793 00051416 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
794 00051417 SB Kreisstraßenmeisterei 1,000 06 1,000 06 1,000 06
795 00051418 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
796 00051419 Kolonnenführer 1,000 08 1,000 08 1,000 08 Vorarbeiterzulage  

797 00051420 Straßenwärter 0,950 07 1,000 07 1,000 07 05/21 - Verlagerung befr. 05/21-12/22
mit 0,05 vbE von 50727/ SG 65.02 

798 00051421 Streckenwart 1,000 07 1,000 07 1,000 07
799 00051422 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
800 00122024 Techniker/in 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
801 00163325 Straßenwärter/in 1,000 07

65.04 Kreisstraßenmeisterei gesamt: 23,950 22,650 25,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

insgesamt Einrichtung Beamte: 0,000 0,000 0,000
insgesamt Einrichtung Beschäftigte: 131,835 121,900 133,135
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Nachrichtlich

nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
Laufbahngruppe 2

802 0000.00051468 stellv. GF und BL,
(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 15

803 00051168 Teamleiter/in (KVerwAR) 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

804 00068032 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufg.(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

805 00068041 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufg.(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

Laufbahngruppe 1

806 00068064 Fachassistent/in/Lstg.
gewährg. (KVerw.AI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

807 00068065 Fachassistent/in/Lstg.
gewährg. (KVerw.AI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

Beschäftigte TVöD
808 0000.00051468 Stellv. GF und BL 1,000 15

809 00051170 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

810 00051171 SB Leistungsgewährung 1,000 09a 0,925 09b 1,000 09b 37 Wh b. 07/22 

811 00051172 Beauftragte für
Chancengleichheit

0,600 11 1,000 11 0,600 11

812 00051173 SB Unterhaltsheranziehung 1,000 10 1,850 10 1,000 10 37 Wh b. 05/22 

813 00051179 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

814 00051180 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

815 00051181 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,800 09a 1,000 09a

816 00051182 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,800 09a 1,000 09a 32 Wh b. 08/22 

ku 04/22 in A12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
817 00051184 Fachkraft Rechtsbehelfsstelle 1,000 10 1,000 10 1,000 10 35 Wh b. 12/22 

818 00051187 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 0,875 09b 1,000 09b

819 00051188 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

820 00051189 Arbeitsvermittler/in AG-
service

1,000 09b 0,875 09b 1,000 09b 35 Wh b. 12/22 

821 00051192 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 0,000 1,000 09b

822 00051193 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

823 00051194 SB Leistungsgewährung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
824 00051195 Fallmanager/in 0,950 10 0,950 10 0,950 10

825 00051198 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

826 00051201 SB Leistungsgewährung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b 32 Wh b. 03/22 

827 00051203 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

828 00051204 Fachassistent/in
Eingangszone/SIE

1,000 09a

829 00051205 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,800 09a 1,000 09a

830 00051207 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

831 00051209 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,750 09a 1,000 09a

832 00051210 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

833 00051211 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,900 09a 1,000 09a 36 Wh b. 05/23 

834 00051212 Fachassistent/in
Eingangszone/SIE

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a Elt.zeit b. 08/22 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

835 00051214 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

836 00051215 Fachassistent/in
Eingangszone/SIE

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

837 00051216 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

838 00051217 Teamleiter/in 1,000 12 0,950 12 1,000 12 38 Wh b.12/22 

839 00051219 SB Unterhaltsheranziehung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 ATZ Bm. Arb.ph. 07/20-06/22, Fr.ph.
07/22-06/24, nb vorgesehen 

840 00051220 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 10 1,000 10 1,000 10

841 00051223 Fachassistent/in in der
Poststelle

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

842 00068030 Fallmanager/in 1,000 10 1,000 10
843 00068031 Fallmanager/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10

844 00068034 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

845 00068035 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

846 00068040 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

847 00068042 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

848 00068043 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

849 00068044 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

850 00068050 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

851 00068051 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Arb.ph. 12/20 - 10/22, Fr.
ph.11/22 - 09/24 nb. vorgesehen 

852 00068052 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

853 00068054 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Fr.ph. 07/21-06/23 

854 00068055 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a ATZ Bm. Fr.ph. 07/20-04/22 

855 00068056 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

856 00068059 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

857 00068060 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

858 00068062 Fachassistent/in
Integrationsmaßnahmen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Fr.ph 01/22-06/23  

859 00068063 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
gesamt:

56,050 53,975 54,050

nachr. FD 65
Beschäftigte TVöD

860
00149121 SB Bürgerbüro / Poststelle 1,000 03 1,000 03 1,000 03 Kostenerstattung, Förderung i. R.

Teilhabechancengesetzt §16e SBBII b.
05/22 

nachr. FD 65 gesamt: 1,000 1,000 1,000

nachrichtlich FD 53
Beschäftigte TVöD

861 00122048 Familien-,Gesundh.- u.
Krankenpfl./in

0,750 P8 0,750 P8 0,750 P8 Projektförderung Ministerium f.
Wirtsch., Arbeit u. Gesu. MV 

nachrichtlich FD 53 gesamt: 0,750 0,750 0,750
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

nachrichtlich Kreisvolkshochschule
Beschäftigte TVöD

862 00132311 Verwaltungsassistent/in Kvhs 1,000 03 0,750 03 0,750 03 Kostenerstattung, Förderung b. 04/23 i.
R. Teilhabechancengesetz § 16i SGB II

nachrichtlich Kreisvolkshochschule gesamt: 1,000 0,750 0,750

nachrichtlich Kreisagrarmuseum
Beschäftigte TVöD

863 00132312 Hausmeistergehilfe/-gehilfin 1,000 02 1,000 02 1,000 02 Kostenerstattung, Förderung b. 06/24 i.
R. Teilhabechancengesetz §16i SGB II

864 00132313 Assistent/in
Museumspädagoge 

1,000 02 1,000 02 1,000 02 Kostenerstattung, Förderung b. 06/24 i.
R. Teilhabechancengesetz § 16i SGB II

nachrichtlich Kreisagrarmuseum gesamt: 2,000 2,000 2,000

nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen
Beschäftigte TVöD

865 00051423 Assistent/in
Regionalmanagement

0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a Förderung im Rahmen des Projektes
Leader  

866
00163314 SB Regionalman.,

Klimaschutz, Energie,
Verkehr

1,000 10

nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung,
Regionalentwicklung und Planen gesamt:

0,950 0,950 1,950

nachrichtlich FD 62 - Auszubildende für den Bereich Kataster und Vermessung
Beschäftigte TVöD

867 00051466 Geomatiker 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

868 00062687 Vermessungstechniker/in 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23 
869 00151626 Vermessungstechniker/in 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

nachrichtlich FD 62 - Auszubildende für den Bereich
Kataster und Vermessung gesamt:

3,000 2,000 3,000

Projektförderung 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM
Beschäftigte TVöD

870
00151608 Straßenwärter 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24,

09/21 - Verlagerung aus nachrichtl. FD
10-Anwärter/Auszubildende

871 00162237 Straßenwärter 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/22 - 08/25 
872 00162238 Straßenwärter 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/22 - 08/25 

nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM gesamt: 0,000 0,000 3,000

nachrichtlich FD 39
Beschäftigte TVöD

873 00051642 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
874 00051643 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
875 00051645 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
876 00051647 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
877 00051648 Tierarzt 1,000 TA 0,000 1,000 TA
878 00051649 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
879 00051650 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
880 00051651 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
881 00051652 Tierarzt 1,000 TA 0,000 1,000 TA
882 00051653 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
883 00051654 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
884 00051655 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA befr. b. 09/22 

nachrichtlich FD 39 gesamt: 12,000 10,000 12,000

nachrichtlich Büro des LR
Beschäftigte TVöD

885 00132185 Projektkoordinator NWM-
online

0,500 09b 0,500 09b 0,000 09b 01/22 - Verlagerung 0,5 VbE zu 51186/
Büro LR 

nachrichtlich Büro des LR gesamt: 0,500 0,500 0,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

nachrichtlich FD 51
Beschäftigte TVöD

886 00062530 Praktikant/in 1,000 SOZ 1,000 PR1 1,000 SOZ
nachrichtlich FD 51 gesamt: 1,000 1,000 1,000

nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende
Beschäftigte TVöD

887 00051441 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23 
888 00051445 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

889 00051447 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 

890 00051458 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 

891 00053449 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,875 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
35 Wh b. 08/22, neu 09/22 - 08/25 

892 00053450 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

893 00053455 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23 

894 00053456 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23 

895 00062149 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23 
896 00071201 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

897 00071203 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 0,000 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

898 00071204 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

899 00105244 Fachkraft für Hygiene 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23 

900 00122029 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
37 Wh b. 08/22, neu 09/22 - 08/25 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

901 00122030 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

902 00122031 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23 
903 00122032 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23 

904 00122033 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüg 10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 

905 00122034 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23 

906 00149171 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 0,000 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

907 00149172 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 
908 00149173 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

909 00150107 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23 

910 00150108 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23 

911 00151608 Straßenwärter 1,000 AZU 0,000

912 00151609 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/21 - 07/24 

913 00151610 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/21 - 07/24 

914 00162239 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

915 00162240 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

916 00163315 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende gesamt: 27,000 18,875 29,000

nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt
Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2021

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2022

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
917 00124364 SB Geoinformation 0,375 08 0,375 08 0,500 08 Nachbes. ATZ Stelle 51055, kw 02/22 

918 00124365 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,375 09a 0,000 0,375 09a Nachbes. ATZ Stelle 68055, kw 04/22 

919 00130248 Fallmanager/in 0,500 10 0,000

920
00130249 SB Heimaufsicht,

Schwarzarb.,Versamml.recht,
0,500 09c 0,500 09c 0,500 09c Nachbes. ATZ Stelle 50789, kw 11/22 

921 00132297 SB Verwaltungbibliothek,
Kreisarchiv

0,500 05 0,500 05 Nachbes. ATZ Stelle 51124, kw 04/23 

922 00132298 Hausmeister/in 0,500 06 0,500 06 Nachbes. ATZ Stelle 71870, kw 03/23 
923 00132610 Internatsleiter/in 0,500 S16 Nachbes. ATZ Stelle 70270, kw 06/24 
924 00134589 SB Betreuungsbehörde 0,500 09c

925 00145549 Fachassistent/in
Integrationsmaßnahmen

0,500 09a Nachbes. ATZ Stelle 68062, kw 06/23 

926 00150054 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,000 0,500 09a Nachbes. ATZ Stelle 68054, Kw 06/23 

nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK
gesamt gesamt:

2,250 1,875 3,875

nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme Auszubildende
Laufbahngruppe 2

927 00075128 Kreisverwaltungsinspektor/in 1,000 A9
Beschäftigte TVöD

928 00075128 Sachbearbeiter/in 1,000 06 1,000 09a Inh. befr. b. 03/22, Einsatz Impfzentrum

nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme
Auszubildende gesamt:

1,000 1,000 1,000

insgesamt Nachrichtlich Beamte: 7,000 6,000 5,000
insgesamt Nachrichtlich Beschäftigte: 101,500 88,675 108,375

insgesamt Beamte: 72,45 65,05 72,540
insgesamt Beschäftigte: 714,270 653,564 764,630

929      Mehrbedarf gem. Tarifanpassung §6 TVöD/Arbeitszeit
930      Mehrbedarf gem. Tarifanpassung §6 TVöD/Arbeitszeit 

   1,000
   0,686

diverse Stellenanteile
diverse Stellenanteile
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8

Kernverwaltung

2000000000: Integrationsbeauftragter
1 00105301 Integrationsbeauftragte/r 0,000 10 1,000

Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in Integrationsbeauftragter: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
1000000000: 01 Büro des Landrats

2 00050617 persönl. Referent/in der LR'in 0,000 09c 1,000
3 00051186 Anwendungsbetreuer DMS / CMS 1,000 09b 09b 0,500
4 00068030 SB IT-Management, IT-

Sicherheitsbeauftr.
1,000 10 1,000

5 00098046 persönl. Referent/in LR 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 2,500 1,000
Stellenzugang in 01 Büro des Landrats: Stellenzugang: 1,500 (2,500 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,500 Stellen)
001009001000: 01.01. Stellenpool - Vakanz

6 00051199 Sachbearbeiter/in (KVerOI) 0,000 A10 1,000
7
8 00051218 Sachbearbeiter/in 0,375 09b 09b 0,375
9 00068037 Sachbearbeiter/in 0,000 09b 1,000
10 00105301 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
11 00151621 Sachbearbeiter/in 0,000 S12 1,000
12 00151622 Sachbearbeiter/in 0,000 S12 1,000
13 00163307 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 1,000
14 00163308 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 1,000
15 00163309 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
16 00163310 Springer / Pool 1,000 05 1,000
17 00163311 Springer / Pool 1,000 05 1,000
18 00163312 Springer / Pool 1,000 05 1,000

Veränderung  im SG 20/21.01
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
19 00163317 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
20 00163318 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
21 00163319 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
22 00163323 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000
23 00163324 Sachbearbeiter/in 1,000 04 1,000
24 00163363 Sachbearbeiter/in 1,000 09a 1,000
25 00163365 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 1,000

14,000 4,375Zusammenfassung
Stellenzugang in 01.01. Stellenpool - Vakanz: Stellenzugang: 10,625 (14,000 Zugänge - 4,375 Abgänge = 9,625 Stellen)
0001000000000: Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen

26 00050923 SB Bauleitpl/Rad-,Reit-,
Wanderwege(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000

27 00050927 SB Bauleitplanung (KVerw.AF/M) 0,000 A11 1,000
28 00050617 SB Projektförderung 1,000 09c 1,000
29 00050922 SB Regionalentwicklung 0,000 13 1,000
30 00050923 SB Bauleitplanung, Rad-,Reit- u.

Wanderwege
0,000 11 1,000

31 00050927 SB Bauleitplanung, Rad-,Reit- u.
Wanderwege

1,000 11 1,000

32 00098046 SB Breitbandkoordinator/in 0,000 11 1,000
33 00163313 SB Regionalmanagement 1,000 11 1,000

Zusammenfassung 4,000 4,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen: Stellen: 0,000 (4,000 Zugänge - 4,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
4000000000: 05 Gleichstellungsbeauftragte

34 00163132 SB Gleichstellung 0,250 04 0,250
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in 05 Gleichstellungsbeauftragte: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,250 Stellen)
001009000000: FD 10 -  Personal und Organisation 

35 00064707 SB Personalkosten 1,000 09a 09b
36 00163316 SB Personal / Ausschreibungen 1,000 09a 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in FD 10 -  Personal und Organisation : Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0010100000: FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung

37 00105206 Prüfer/in  (KVerwAF/M) 0,965 A11 0,965
38 00050724 technische/r Prüfer/in 1,000 11 11 0,035
39 00105206 Prüfer/in 0,000 10 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0010201000: 15 - Erhebunsstelle Zensus 21

40 00161724 SB Zensus 1,000 08 1,000
41 00161725 SB Zensus 1,000 08 1,000
42 00161726 SB Zensus 1,000 08 1,000
43 00161727 SB Zensus 1,000 06 1,000
44 00161728 SB Zensus 1,000 06 1,000
45 00161729 SB Zensus 1,000 06 1,000

Zusammenfassung 6,000 0,000
Stellenzugang in 15 - Erhebunsstelle Zensus 21: Stellenzugang: 6,000 (6,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 6,000 Stellen)
001022000: FD 20/21 - Finanzen

46 00124180 SB Finanzmanagement /Steuern
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000

47 00050713 Assistenz Finanzmanagement / SB
Haushalt

1,000 05 1,000

48 00163320 SB Finanzmanagement / Steuern 1,000 09c 1,000
Zusammenfassung 3,000 0,000
Stellenzugang in FD 20/21 - Finanzen: Stellenzugang: 3,000 (3,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 3,000 Stellen)
001022100: 20/21 - Stabsstelle Zentrales Controlling und Beteiligungsmanagement

49 0001.00050709 Koord.Ltr./in Zentr.Controll./
Beteilig.manag.

0,000 11 1,000

50 00050707 Controller/in 0,000 10 1,000
51 00050710 Controller/in 0,000 10 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,000 3,000
Stellenabgang in 20/21 - Stabsstelle Zentrales Controlling und Beteiligungsmanagement: Stellenabgang: 3,000 (0,000 Zugänge - 3,000 Abgänge = 3,000 Stellen)
001022200: 20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling / Beteiligungsmanagement

52 00124180
7 50709

SB Finanzman.Steuern(KVerwOI)
Koord.Ltr.Zentr. Controlling

0,000
1,000

A10 1,000

53 0000.00050711 SGL Finanzmanagement 1,000 13 12
54 00050707 Controller/in 1,000 10 1,000
55 00050710 Controller/in 1,000 10 1,000
56 00050713 Assistenz Finanzmanagement / SB

Haushalt
0,000 05 1,000

57 00163321 SB Invest./ Controlling 1,000 09c 1,000
Zusammenfassung 4,000 2,000 
Stellenzugang in 20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling / Beteiligungsmanagement: Stellenzugang: 1,000 (4,000 Zugänge - 2,000 Abgänge = 2,000 Stellen)
001022300: 20/21.02 SG Geschäftsbuchführung

58 00050630 Systemadministrator/in HKR 1,000 09b 09c
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 20/21.02 SG Geschäftsbuchführung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0010301000: 65.01 SG Hoch- und Straßenbau

59 00051204 SB Baumkataster / CAFM 1,000 09a 1,000
60 00151621 SB Hochbau 1,000 11 1,000
61 00163322 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000

Zusammenfassung 3,000 0,000
Stellenzugang in 65.01 SG Hoch- und Straßenbau: Stellenzugang: 3,000 (3,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 3,000 Stellen)
0010302000: 65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle

62 00050727 SB Liegenschaften 0,950 09a 09a 0,050
63 00050736 SB Liegenschaften 1,000 09c 10

Zusammenfassung 0,000 0,050
Stellenabgang in 65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle: Stellenabgang: 0,050 (0,000 Zugänge - 0,050 Abgänge = 0,050 Stellen)
0010303000: 65.03 SG Allgemeiner Service

64 00050738 SB Raummanagement 1,000 07 09a

11 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 65.03 SG Allgemeiner Service: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0020101000: 32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

65 00050764 SB Untere Jagdbehörde /
Waffenwesen

0,950 09a 09a 0,050

66 00050765 SB Untere Jagdbehörde 0,850 09a 09a 0,150
67 00050812 SB Fachaufsicht

Personenstandswesen
1,000 09c 10

Zusammenfassung 0,000 0,200
Stellenabgang in 32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten: Stellenabgang: 0,200 (0,000 Zugänge - 0,200 Abgänge = 0,200 Stellen)
0020102000: 32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten

68 00151614 SB Ausländerangelegenheiten/
Fachanwend.betr.

1,000 09b 09c 0,500

Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in 32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,500 Stellen)
0020103000: 32/36.03 SG Zulassungswesen 

69 00050815 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
70 00050816 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
71 00050818 SB Kfz-Zulassung 0,950 05 06 0,050
72 00050819 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
73 00050821 SB Vollzugsdienst / Kfz-

Zulassung
1,000 05 06

74 00050822 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
75 00050824 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
76 00050835 SB Kfz-Zulassung,

Systemverantwortliche/r
0,875 06 06 0,125

77 00050837 SB Kfz-Zulassung 1,000 05 06
78 00151615 SB Kfz-Zulassung 0,000 05 05 0,500

Zusammenfassung 0,000 0,675
Stellenabgang in 32/36.03 SG Zulassungswesen : Stellenabgang: 0,675 (0,000 Zugänge - 0,675 Abgänge = 0,675 Stellen)
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
0020104000: 32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen

79 00050829 SB Führerscheinwesen 0,875 09a 09a 0,125
80 00050832 SB Führerscheinwesen 0,875 09a 09a 0,125
81 00050833 SB Führerscheinwesen 0,950 09a 09a 0,050
82 00050902 SB Personen-, Güterverkehr 0,950 09a 09a 0,050
83 00069829 SB STVO / Breitbandausbau 0,875 09a 09a 0,125
84 00163081 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,475
Stellenzugang in 32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen: Stellenzugang: 0,525 (1,000 Zugänge - 0,475 Abgänge = 0,525 Stellen)
0020105000: 32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten

85 00050772 SB Verkehrs-owi 0,975 08 08 0,025
86 00050787 SB Verkehrs-owi 0,875 08 08 0,125

Zusammenfassung 0,000 0,150
Stellenabgang in 32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten: Stellenabgang: 0,150 (0,000 Zugänge - 0,150 Abgänge = 0,150 Stellen)
0020202000: 39.02 SG Lebensmittelüberwachung  und 39.01 SG Veterinärwesen

87 00163327 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 06 1,000

1,000 0,000
        87a
Stellenzugang in 39.02 SG Lebensmittelüberw.: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0020400100: 63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere Denkmalschutzbehörde

88 00051004 SB Registratur 0,875 06 06 0,125
89 00117258 SB Denkmalschutz und

Widersprüche
0,875 09c 09c 0,125

90 00122039 SB Registratur 0,950 06 06 0,050
91 00163328 SB Registratur 1,000 06 1,000

Zusammenfassung 1,125 0,175
Stellenzugang in 63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere Denkmalschutzbehörde: Stellenzugang: 0,950 (1,125 Zugänge - 0,175 Abgänge = 0,950 Stellen)
0020400200: 63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/Untere Bauaufsichtsbehörde

92 00071710 SB vorbeugender Brandschutz 1,000 11 11 0,050
93 00163329 SB vorbeugender Brandschutz 1,000 11 1,000

00050909 Amtstierarzt/ärztin 1,000 A14      A15
Zusam.fass.:.
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 1,050 0,000
Stellenzugang in 63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/Untere Bauaufsichtsbehörde: Stellenzugang: 1,050 (1,050 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,050 Stellen)
0020401000: 63/66.03  SG Untere Wasserbehörde

94 0000.00051022 SGL Untere Wasserbehörde 1,000 12 12 0,050
95 00051019 SB Untere Wasserbehörde 0,750 10 10 0,175
96 00068457 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 10 0,125

Zusammenfassung 0,175 0,175
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 63/66.03  SG Untere Wasserbehörde: Stellen: 0,000 (0,175 Zugänge - 0,175 Abgänge = 0,000 Stellen)
0020403000: 63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde

97 00163330 SB Untere Naturschutzbehörde 1,000 10 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0020404000: 63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde

98 00051028 SB Untere Abfall-/Immissi.
schutzb.(KVerwAF/M)

0,000 A11 1,000

99 00051028 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0020500010: 62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss

100 00051078 SB Kaufpreissammlung 1,000 09a 09a 0,100
Zusammenfassung 0,100 0,000
Stellenzugang in 62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss: Stellenzugang: 0,100 (0,100 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,100 Stellen)
0020501000: 62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung

101 00051053 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 09a
102 00051061 SB Vermessungsunterlagen 0,750 07 07 0,250
103 00051086 SB Haushalt /

Liegenschaftskataster
0,975 09a 09a 0,025

104 00051087 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 09a
105 00051089 SB Katasterauskunft 1,000 08 09a
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1 2 3 4 5 6 7 8
106 00051090 SB Katasterauskunft 0,875 07 09a
107 00158596 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,275
Stellenzugang in 62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung: Stellenzugang: 0,725 (1,000 Zugänge - 0,275 Abgänge = 0,725 Stellen)
0020502000: 62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung

108 00051062 SB Liegenschaftskataster 0,725 07 07 0,275
109 00051065 SB Liegenschaftskat. / Digitales

Rissarchiv
0,975 09a 09a 0,025

110 00051066 SB Liegenschaftskat. / Digitales
Rissarchiv

0,900 08 08 0,100

111 00051071 SB Katasterfortführung 1,000 08 08 0,175
112 00051072 SB Katasterfortführung/

Katastererneuerung
1,000 10 10 0,100

113 00051076 SB Katasterfortführung 0,875 07 07 0,125
Zusammenfassung 0,275 0,525
Stellenabgang in 62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung: Stellenabgang: 0,250 (0,275 Zugänge - 0,525 Abgänge = 0,250 Stellen)
0020600000: 38 - Brand- und Katastrophenschutz

114 00163326 SB Kat.schutz 1,000 09b 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 38 - Brand- und Katastrophenschutz: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0030000000: Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit

115 00067809 SB dez. Finanzcontrolling 0,000 09c 1,000
116 00068047 SB Controlling 0,000 09c 1,000
117 00068150 SB Controlling 0,000 09c 1,000
118 00070107 SB Fach- und Finanzcontrolling 0,000 09c 1,000
119 00163372 Springer FB III 1,000 S11b 1,000

4,000Zusammenfassung 1,000 
Stellenabgang in Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit: Stellenabgang: 3,000 (1,000 Zugänge - 4,000 Abgänge = 3,000 Stellen)
0030100000: FD 40 - Bildung und Kultur

120 0000.00072354 FDL Bildung und Kultur 1,000 14 A14
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
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2022
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Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in FD 40 - Bildung und Kultur: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0030101000: 40.01 SG Schulverwaltung

121 00067809 SB dez. Finanzcontrolling 1,000 09c 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 40.01 SG Schulverwaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0030200000: FD 50 - Soziales

122 00051126 SB Haushalt 1,000 09a 09a 0,125
123 00051199 Zentrale/r Fach-u.

Verfahrenskoord/in Soziales
1,000 13 1,000

124 00066917 SB Haushalt 0,750 07 07 0,175
125 00068047 SB Controlling 1,000 09c 1,000
126 00068150 SB Controlling 1,000 09c 1,000

Zusammenfassung 3,125 0,175
Stellenzugang in FD 50 - Soziales: Stellenzugang: 2,950 (3,125 Zugänge - 0,175 Abgänge = 2,950 Stellen)
0030201000: 50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt

127 00095956 SB HzL / Grusi (KVerwAI) 1,000 A9mD 1,000
128 00068148 SB HzL / Grusi 0,000 09a 1,000
129 00095956 SB HzL / Grusi 0,000 09a 1,000

Zusammenfassung 1,000 2,000
Stellenabgang in 50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt: Stellenabgang: 1,000 (1,000 Zugänge - 2,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0030202000: 50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege

130 0000.00051128 SGL Eingliederungshilfe und Hilfe
z Pflege

1,000 10 11

131 00050737 SB Hilfe z. Pflege/Pflegewohngeld 0,675 09a 09a 0,125
132 00051130 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 09a 0,125
133 00068148 SB HzL/Grusi §42aSGBXII u.

EGH
1,000 09a 1,000

134 00068181 SB Eingliederungshilfe 0,875 09a 09a 0,075
135 00138859 Fallmanager in der

Eingliederungshilfe
1,000 S12 S12 0,125
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
136 00138862 Fallmanager in der

Eingliederungshilfe
0,000 S12

137 00151622 SB Hilfe z. Pflege/Pflegewohngeld 1,000 09a 1,000
138 00163361 Fallmanager in der

Eingliederungshilfe
1,000 S12 1,000

139 00163362 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000

Zusammenfassung 4,250 0,200
Stellenzugang in 50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege: Stellenzugang: 4,050 (4,250 Zugänge - 0,200 Abgänge = 4,050 Stellen)
003020300: 50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen

140 00051162 SB Betreuungsbehörde (KVerwOI) 1,000 A10 1,000
141 00051127 SB Allgemeiner Sozialer Dienst 1,000 S11b S12
142 00051162 SB Betreuungsbehörde 0,000 09c 1,000
143 00068183 SB Allgemeiner Sozialer Dienst 0,500 S11b 05
144 00068185 SB Allgemeiner Sozialer Dienst 1,000 S11b S12
145 00068186 SB Allgemeiner Sozialer Dienst 0,750 S11b S12

Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0030301000: 51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/Unterhaltsvorschuss

146 00163366 SB Amtsvormundschaften 1,000 S12 1,000
147 00163367 SB Unterhaltsvorschuss 0,500 09b 0,500

0,000Zusammenfassung 1,500 
Stellenzugang in 51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/Unterhaltsvorschuss: Stellenzugang: 1,500 (1,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,000 Stellen)
0030302000: 51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst

148 00051253 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 S14 0,250
149 00051264 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 S14 0,100
150 00117290 Bereichssozialarbeiter/in 0,900 S14 S14 0,100
151 00163368 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12 1,000
152 00163369 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12 1,000
153 00163370 Verwaltungskraft 1,000 09b 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 3,350 0,100
Stellenzugang in 51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst: Stellenzugang: 3,250 (3,350 Zugänge - 0,100 Abgänge = 3,250 Stellen)
0030303000: 51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention, wirtsch. Hilfen

154 00070107 SB Fach- und Finanzcontrolling 1,000 09c 1,000
155 00163373 Anwendungsbetreuer/in 1,000 09a 1,000
156 00163375 SB Haushalt 0,500 08 0,500
157 00163376 SB Jugendarbeit / Familienbildung 1,000 S11b 1,000

Zusammenfassung 3,500 0,000
Stellenzugang in 51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention, wirtsch. Hilfen: Stellenzugang: 3,500 (3,500 Zugänge - 0,000 Abgänge = 3,500 Stellen)
0030304000: 51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege

158 00067767 SB Fachaufsicht/-beratung Kita 1,000 09a S11b
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
0030400000: FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst

159 00163380 Assistent/in FD 53 1,000 05 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0030401001: 53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst

160 00098627 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,875 15 15 0,125

161 00152313 Med. Fachangestellte/r 1,000 05 1,000
162 00163377 FA/FÄ f. Kinder- und

Jugendmedizin
1,000 15 1,000

Zusammenfassung 2,125 0,000
Stellenzugang in 53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst: Stellenzugang: 2,125 (2,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,125 Stellen)
0030402001: 53.02 Sozialpsychatrischer Dienst

163 0000.00068396 SGL FA Psychiatrie (KMedOR) 1,000 A14 A14 0,125
164 00068037 Sozialpädagoge / Sozialarbeiter 1,000 S12 1,000
165 00163379 Sozialpädagoge / Sozialarbeiter 1,000 S12 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 2,125 0,000
Stellenzugang in 53.02 Sozialpsychatrischer Dienst: Stellenzugang: 2,125 (2,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,125 Stellen)
0030403000: 53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst

166 0000.00068402 SGL Gesu-aufsicht/Hafenärzt.
Dienst (KVerAF/M)

0,875 A11 A12

167 00068405 Fachkraft für Hygiene 0,875 09a 09a 0,125
0,125Zusammenfassung

Stellenabgang in 53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst: Stellenabgang: 0,125 (0,125 Abgänge = 0,125 Stellen)
0030400100: 53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD

168 00105233 Sachbearbeiter/in 0,000 05
169 00152313 Assistent/in FD 53 0,000 05 1,000

Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in 53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
Einrichtung

0030201200: 50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg
170 00075915 Sozialarbeiter/in zentrale

Betreuung
1,000 S11b 10

171 00080262 Hausmeister/in 0,000 05
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
004045000000: Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar

172 00067753 Schulsekretärin 1,000 05 05 0,250
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,250 Stellen)
005016000000: Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN

173 0000.00070270 Internatsleiter/in 1,000 S18 S16
174 00070274 Erzieher/in 0,800 S08b S08b 0,200
175 00070289 Erzieher/in 0,850 S08b S08b 0,150
176 00070290 Nachtwache 0,750 S04 S04 0,050
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
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2022

Höherstufung, Herabstufung und
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Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
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Entgeltgruppe
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Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
177 00070295 Nachtwache 0,750 S04 S04 0,050
178 00070297 Nachtwache 0,850 S04 S04 0,050
179 00075909 Sozialpäd. Assistent/-in 0,000 S04
180 00098082 Kinderpfleger/ in 0,000 S04 S04 0,100

Zusammenfassung 0,050 0,550
Stellenabgang in Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN: Stellenabgang: 0,500 (0,050 Zugänge - 0,550 Abgänge = 0,500 Stellen)
005040000000: Kreismusikschule Carl Orff

181 00050752 Musikschullehrer/in u. stellv.
Leiter/in

0,825 09b 09b 0,325

182 00052893 Koordinator/-in 0,000 09b 09b 0,075
Zusammenfassung 0,325 0,075
Stellenzugang in Kreismusikschule Carl Orff: Stellenzugang: 0,250 (0,325 Zugänge - 0,075 Abgänge = 0,250 Stellen)
005050000000: Kreisvolkshochschule

183 00067813 SB KVHS 0,875 05 05 0,125
Zusammenfassung 0,125 0,000
Stellenzugang in Kreisvolkshochschule: Stellenzugang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,125 Stellen)
005060000000: Kreismedienzentrum

184 00070261 Systemtechniker/in 1,000 10 10 0,125
Zusammenfassung 0,125 0,000
Stellenzugang in Kreismedienzentrum: Stellenzugang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,125 Stellen)
005080000000: 65.04 Kreisstraßenmeisterei

185 00051420 Straßenwärter 1,000 07 07 0,050
186 00163325 Straßenwärter/in 1,000 07 1,000

Zusammenfassung 1,050 0,000
Stellenzugang in 65.04 Kreisstraßenmeisterei: Stellenzugang: 1,050 (1,050 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,050 Stellen)
Nachrichtlich

0030203000: nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
187 0000.00051468 stellv. GF und BL, (KVerwOR) 0,000 A14 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
188 0000.00051468 Stellv. GF und BL 1,000 15 1,000
189 00051171 Fachassistent/in

Leistungsgewährung
1,000 09a 09b

190 00051204 Fachassistent/in Eingangszone/SIE 0,000 09a 1,000
191 00068030 Fallmanager/in 0,000 10 1,000

Zusammenfassung 1,000 3,000
Stellenabgang in nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg: Stellenabgang: 2,000 (1,000 Zugänge - 3,000 Abgänge = 2,000 Stellen)
00505000001: nachrichtlich Kreisvolkshochschule

192 00132311 Verwaltungsassistent/in Kvhs 0,750 03 03 0,250
Zusammenfassung 0,000 0,250
Stellenabgang in nachrichtlich Kreisvolkshochschule: Stellenabgang: 0,250 (0,000 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,250 Stellen)
0050900000000: nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen

193 00163314 SB Regionalman.,Klimaschutz,
Energie, Verkehr

1,000 10 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
006030000000: nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM

194 00151608 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000
195 00162237 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000
196 00162238 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000

Zusammenfassung 3,000 0,000
Stellenzugang in nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM: Stellenzugang: 3,000 (3,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 3,000 Stellen)
7000000001: nachrichtlich Büro des LR

197 00132185 Projektkoordinator NWM-online 0,000 09b 09b 0,500
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in nachrichtlich Büro des LR: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zugänge - 0,500 Abgänge = 0,500 Stellen)
FD10NACHR: nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende

198 00151608 Straßenwärter 0,000 AZU 1,000
199 00162239 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 1,000 AZU 1,000
200 00162240 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 1,000 AZU 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2022

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
201 00163315 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 1,000 AZU 1,000

Zusammenfassung 3,000 1,000
Stellenzugang in nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende: Stellenzugang: 2,000 (3,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 2,000 Stellen)
FD10naATZnb: nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt

202 00124364 SB Geoinformation 0,500 08 08 0,125
203 00130248 Fallmanager/in 0,000 10 0,500
204 00132297 SB Verwaltungbibliothek,

Kreisarchiv
0,500 05 0,500

205 00132298 Hausmeister/in 0,500 06 0,500
206 00132610 Internatsleiter/in 0,500 S16 0,500
207 00134589 SB Betreuungsbehörde 0,000 09c 0,500
208 00145549 Fachassistent/in

Integrationsmaßnahmen
0,500 09a 0,500

209 00150054 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,500 09a 0,500

Zusammenfassung 2,625 1,000
Stellenzugang in nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt: Stellenzugang: 1,625 (2,625 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,625 Stellen)
FD10nabef: nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme Auszubildende

210 00075128 Sachbearbeiter/in 1,000 A9 09a
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme Auszubildende: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

Zusammenfassung  Kernverwaltung
Stellenzugang in  2022: Stellenzugang: 44,275 (72,95 Zugänge - 28,675 Abgänge = 44,275 Stellen) Vergleich 
Querschnitt 2021: 546,385 Stellen zum Querschnitt 2022: 590,660 Stellen = 44,275 Stellenzugang

Zusammenfassung  Einrichtung
Stellenzugang in  2022: Stellenzugang: 1,300 (1,925 Zugänge - 0,625 Abgänge = 1,300 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2021: 131,835 Stellen zum Querschnitt 2022: 133,135 Stellen = 1,300 Stellenzugang
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Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2022: Stellenzugang: 50,45 (85,5,000 Zugänge - 35,050 Abgänge = 50,45 Stellen) 
Vergleich Querschnitt 2021: 786,72 Stellen zum Querschnitt 2022: 837,170 Stellen = 50,45 Stellenzugang

Berücksichtigung Mehrbedarf Tarifanpassung gem. § 6 TVöD/Arbeitszeit: zuzüglich beim Stellenzugang mit 1,686 VZÄ , somit Gesamtzugang in Höhe von 52,136 VZÄ

Vergleich Querschnitt 2021: 786,72 Stellen zum Querschnitt 2022: 838,856 Stellen = 52,136  Gesamtstellenzugang
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9-
11

AZU TA Zusammen

Kernverwaltung
1110200

10300
111020010300 Leitung BDL 0,5

00
2,0

00
5,0

00
3,3

75
1,0

00
3,0

00
1,0

00
15,875

1110200
10400

111020010400  Unterst.d.
Verwaltungsleit.

0,9
00

0,5
50

1,0
00

1,7
00

1,0
00

5,150

1110200
10500

111020010500 Presse/
Öffentlichkeitsarbeit

1,1
00

1,0
00

2,100

1110200
10600

111020010600 Gremien 1,0
00

0,4
50

1,450

1110200
10700

111020010700 Recht 0,5
00

0,500

1110200
10800

111020010800 -
eGouvernement

1,0
00

1,000

1110600
20300

111060020300
Personalvertretung

1,0
00

0,0
20

0,8
75

1,895

1110800
20300

111080020300 Gleichstellung 1,0
00

0,0
20

0,2
50

1,270

1120100
10400

112010010400 Personaleinsatz
u. -betreuung

2,0
00

2,6
00

1,6
00

1,0
00

7,200

1120100
10500

112010010500
Personalabrechnung

2,4
00

2,400

1130100
10300

113010010300 Organisation 1,0
00

2,0
00

1,0
00

0,4
00

4,400

1140100
10100

114010010100 Gebäudeservice 0,2
90

0,9
60

0,7
30

3,2
20

5,200

1140100
10500

114010010500 zentraler
Fuhrpark

0,1
00

0,2
60

0,6
00

0,960

1140100
10600

114010010600 Leitung FD 65 1,0
00

0,2
38

1,238

1140100
10700

114010010700 Bürgerbüro 0,1
00

1,0
00

4,6
50

2,7
50

8,500

1140100
10800

114010010800 Zentrale
Beschaffung

0,1
00

0,100

1140100
10900

114010010900 Zustell-,Post-,
Tel. -u. Botend.

0,1
50

0,2
50

0,5
00

1,1
50

2,050

1140100
11000

114010011000 Druckerei 0,0
50

0,050
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

1140100
11100

114010011100 Vergabestelle 0,7
00

1,0
00

1,700

1140100
11200

114010011200 Hochbau 0,0
50

5,7
90

1,0
00

0,1
50

0,3
00

7,290

1140100
11300

114010011300 Versicherungen 0,2
00

0,200

1140200
10300

114020010300 Liegenschaften 1,0
00

3,4
25

4,425

1140600
10300

114060010300
Technikunterstütz. Informat.

vera

0,5
00

1,0
00

3,0
00

1,0
00

5,500

1140800
20300

114080020300
Verwaltungsarchiv

0,0
50

0,1
50

0,2
00

0,400

1140800
20400

114080020400
Verwaltungsbibliothek

0,0
50

0,1
30

0,6
00

0,780

1141000
20100

114100020100 Kantine 0,0
10

0,0
10

0,0
20

0,0
20

0,060

1160000
10300

116000010300 Leitung FD
20/21

1,0
00

1,0
00

2,000

1160000
10500

116000010500 Finanzmang.,
Controll., Beteilig.

1,0
00

3,0
00

2,0
00

6,000

1160000
10600

116000010600 20/21.02
Geschäftsbuchführung

1,0
00

4,0
00

5,000

1160000
10700

116000010700 Kreiskasse 0,8
00

3,0
00

2,0
00

1,0
00

6,800

1160000
10800

116000010800 Vollstreckung 0,2
00

2,0
00

1,0
00

2,7
50

5,950

1180100
20300

118010020300
Kommunalaufsicht

1,4
50

1,450

1180200
20400

118020020400 Prüfung 1,0
00

4,9
50

5,950

1210100
10300

121010010300 Statistiken und
Wahlen

0,5
50

0,550

1210100
20400

121010020400 - Zensus 2,0
00

5,0
00

3,0
00

10,000

1220100
20300

122010020300 Sicherheit und
Ordnung

0,5
00

0,2
00

0,700
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

1220100
20400

122010020400 Heimaufsicht 1,5
00

1,500

1220100
20500

122010020500 Jagdbehörde 1,4
78

1,478

1220100
20600

122010020600 Waffenbehörde 1,0
00

1,1
23

2,123

1220200
20300

122020020300
Staatsangehörigkeiten

1,0
00

0,7
00

1,700

1220200
20400

122020020400
Ausländerangelegenheiten

1,0
00

2,3
00

2,0
00

1,0
00

6,300

1230100
20300

123010020300
Verkehrslenkung und

Sicherung

6,1
20

6,120

1230300
20300

123030020300 Fahrerlaubn.
und Fahrschulwesen

2,9
00

2,0
00

4,900

1230400
20300

123040020300 Zulass.u.
Abmeld. von Fahrzeugen

1,3
00

8,8
25

10,125

1230500
10300

123050010300 Leitung FD
32/36

1,0
00

0,9
00

0,3
00

2,200

1230500
20400

123050020400
Verkehrsüberwachung

1,0
00

10,
700

3,0
00

14,700

1240100
10300

124010010300 Leitung FD 39 0,3
00

0,1
75

0,475

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

0,7
50

0,1
75

7,5
19

0,7
00

1,0
00

10,144

1240100
20600

124010020600
Verbraucherschutz

0,4
50

0,9
41

1,391

1240200
20300

124020020300
Tierseuchenbekämpfung

0,2
63

1,0
00

0,2
00

1,463

1240200
20400

124020020400 tierische
Nebenprodukte

0,0
88

0,088

1240200
20500

124020020500 Tierschutz 0,4
38

0,7
88

0,0
35

0,1
00

1,361

1260100
10300

126010010300 Leitung 38 0,4
00

0,4
00

0,800

1260100
20400

126010020400 Brandschutz 1,9
50

1,0
00

3,0
00

5,950



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 4 -
  Stand 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 4 -
  Stand 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

1260300
20300

126030020300 Aus-Fortbild.
Feuerwehren, Brands

0,0
50

0,050

1280100
20400

128010020400
Bevölkerungsschutz

1,0
00

2,0
00

3,000

2410100
20300

241010020300 -
241010020300 BBW Regio

0,0
50

1,2
00

0,1
20

1,370

2410100
20400

241010020400 - GBB 0,0
50

0,2
00

0,1
05

0,355

2410100
20500

241010020500 - ENN 0,0
50

0,0
45

0,095

2410100
20600

241010020600 - Nahverkehr
Schwerin

0,0
75

0,075

2410100
20700

241010020700 - Bahn 0,0
75

0,075

2410100
20800

241010020800 -
Spezialbefördg.(Taxen/

Behind.)

0,0
50

0,1
50

0,200

2410100
20900

241010020900 -
Fahrkostenerstattung

0,0
50

0,4
00

0,3
30

0,780

2430100
10300

243010010300 Leitung FD 40 1,0
00

1,8
50

1,0
00

3,850

2430100
20400

243010020400
Schulverwaltung

0,7
50

1,0
00

2,0
00

1,0
00

4,750

2520200
20300

252020020300 Historisches
Archiv

0,1
00

1,6
80

0,2
00

1,980

2620100
20300

262010020300 Förderung der
Musikpflege

0,0
50

0,0
48

0,098

2630100
10300

263010010300 Verwaltung
Kreismusikschule

0,0
50

0,050

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

0,0
50

0,050

2720100
20300

272010020300 Förd. anderer
öff.Bibliotheken

0,0
50

0,0
68

0,118

2810100
20300

281010020300
Kulturförderung

0,5
00

0,8
75

1,375

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

0,0
50

0,050
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,5
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

2,0
00

1,6
60

0,6
83

1,1
25

8,968

3110100
20400

311010020400 Hilfe zum
Lebensunterhalt 

0,0
75

1,2
60

0,0
50

1,385

3110101
20100

311010120100 Laufende
Leistungen

0,9
34

0,4
44

1,378

3110102
20100

311010220100 Laufende
Leistg. an Empfänger

0,0
50

0,050

3110103
20100

311010320100 Einmalige
Leistg. a.sonst. Empf.

0,0
40

0,040

3110104
20100

311010420100 Bedarf BuT n.
§34SGBXII

0,0
88

0,088

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,5
38

0,5
50

0,0
50

1,138

3110201
20100

311020120100 Pflegegeld b.
erhebl. Pfl.bedürf.

0,0
50

0,050

3110202
20100

311020220100 Pflegeg. bei
schw.Pflegebedürft.

0,0
40

0,040

3110204
20100

311020420100 häusl.Pflege i.
Form v.a.Leistg.

0,1
10

0,110

3110206
20100

311020620100 vollstationäre
Pflege

2,3
89

2,389

3110207
20100

311020720100 Kurzzeitpflege 0,1
84

0,184

3110400
20300

311040020300 Hilfe z.
Gesundheit 5.Kap.SGBXII

0,0
60

0,060

3110500
20300

311050020300 Sonst.Hilfe in
and.Lebenslagen

0,1
70

0,170

3110501
20100

311050120100 Hilfe z.
Überwind.soz.Schwierig.

1,0
50

1,050

3110503
20100

311050320100 Hilfe z.
Weiterführ.d.Haushalts

0,0
80

0,080

3110505
20100

311050520100
Bestattungskosten

0,5
00

0,500

3110506
20100

311050620100 Hilfen in sonst.
Lebenslagen

0,1
00

0,100
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S08a S04 A9
-11
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U

TA Zusammen

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,8
00

0,800

3110700
20300

311070020300
Grundsicherung i.Alter,

Erwerbsm

3,4
60

0,0
50

3,510

3110701
20100

311070120100 Laufende
Leistungen

3,2
34

0,4
44

3,678

3110702
20100

311070220100 einmalige
Leistungen

0,6
00

0,600

3110703
20100

311070320100 Bedarfe für
Bildung und Teilhabe

0,1
07

0,107

3120100
20300

312010020300 Leist. f.
Unterkunft u.Heizung

0,0
50

0,050

3120600
20300

312060020300 Bedarfe für
BuT

0,6
70

0,5
09

1,179

3130100
20300

313010020300 Leistungen in
besond. Fällen

0,2
50

0,250

3130200
20300

313020020300
Grundleistungen

0,6
80

0,680

3130300
20300

313030020300 Leist. bei
Schwangersch.u.Geburt

0,1
80

0,180

3130500
20300

313050020300 Sonstige
Leistungen

0,1
20

0,120

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,4
88

0,0
50

0,538

3140101
20100

314010120100 - Lstg. z.med.
Reha. Kap.3SGB IX

0,9
81

0,981

3140102
20100

314010220100 - Teilh. a. Arb.
leben Kap.4SGBIX

3,0
00

2,4
06

5,406

3140103
20100

314010320100 - Teilhabe a.
Bildg.Kap. 5SGB IX

0,3
75

1,5
19

1,894

3140104
20100

314010420100 - Soziale
Teilhabe Kap. 6 SGB IX

3,7
50

4,9
44

8,694

3140105
20100

314010520100-Sond.regl.Min.
jähr.§134/1-3SGBIX

0,0
94

0,094

3140106
20100

314010620100-Sond.reg.
Volljähr.§134/4 SGBIX

0,0
94

0,094
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-11
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3140107
20100

314010720100 - Lstg.andr.
Träg.Reha.§6/1 SGBIX

0,4
44

0,444

3140108
20100

314010820100-Lstg.gesetz.Pfl.
versi.§13/4SGBIX

0,3
75

0,5
38

0,913

3140200
20300

314020020300 -
sonstigeZuweis./Umlagen SGB

IX

0,0
94

0,094

3310100
20300

331010020300 Förd.v.Trägern
Wohlfahrtspfl.

0,4
50

0,4
16

0,866

3410100
20300

341010020300
Unterhaltsvorschussleistungen

8,3
50

8,350

3430100
20300

343010020300
Betreuungsleistungen

1,7
50

0,5
00

2,0
00

4,250

3450100
20300

345010020300 BuT n.§6b Bu.
kind.geldgesetz

1,7
55

1,755

3510100
20300

351010020300 Sonstige
soziale Hilfen u.Leist.

0,0
90

0,0
68

0,0
50

0,208

3510101
20100

351010120100 Wohngeld 0,4
00

0,400

3510102
20100

351010220100 Leist. n. dem
Landespflegegesetz

1,1
30

0,7
35

1,865

3510200
20300

351020020300 sonst.sozial.
Lstg.n. BAfög AFBG

0,1
00

2,0
00

2,100

3610100
20300

361010020300 Förd.v.Kind.in
Tageseinricht./-p

1,0
00

1,000

3610110
20100

361011020100 Förderung
Tageseinrichtungen

0,7
00

5,4
00

0,8
00

2,8
00

9,700

3610120
20100

361012020100 Förderung
Tagespflege

0,2
50

0,6
00

0,2
00

1,0
00

2,050

3610130
20100

361013020100 Unterst.
selbstorg. Förderung

0,0
50

0,2
00

0,250

3620100
20300

362010020300 Jugendarbeit 0,0
50

0,2
50

1,0
00

1,300

3620110
20100

362011020100
Außerschulische
Jugendbildung

0,0
50

0,0
98

0,148
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3620120
20100

362012020100 Kinder- und
Jugenderholung

0,0
50

0,0
98

0,148

3620130
20100

362013020100 Internationale
Jugendarbeit

0,1
00

0,0
98

0,198

3620140
20100

362014020100 Fortbildung 0,0
50

0,3
90

0,440

3620150
20100

362015020100 Sonstige
Jugendarbeit

0,3
90

0,390

3630100
20300

363010020300 Schul- und
Jugendsozialarbeit

0,0
50

0,2
50

0,300

3630110
20100

363011020100
Jugendsozialarbeit

0,3
50

0,3
90

0,740

3630120
20100

363012020100
Schulsozialarbeit

0,3
50

0,3
90

0,740

3630130
20100

363013020100 Erzieh.Kinder-
u.Jugendschutz

0,0
50

0,0
98

0,148

3630200
20300

363020020300 Förd.d.
Erziehung  in der Familie

0,0
50

0,050

3630210
20100

363021020100 Allg.Förd.i.
Erzeihg.i.Fam.

0,0
91

1,3
89

0,0
80

1,560

3630220
20100

363022020100 Beratung i.Fr.
Partnerschaft ...

0,7
50

0,0
50

2,7
28

0,1
75

3,703

3630240
20100

363024020100 Gemeins.
Unterbring.v.Müttern

0,1
00

0,100

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

0,4
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

1,5
00

1,0
00

5,900

3630300
20400

363030020400 Hilfe zur
Erziehung

1,0
00

0,1
00

2,0
00

3,100

3630310
20100

363031020100 Institutionelle
Beratung

0,1
41

0,141

3630320
20100

363032020100 Soziale
Gruppenarbeit

0,0
50

0,0
45

0,095

3630330
20100

363033020100 Erzieh.
beistand,Betreuungshelfer

0,2
41

1,0
39

0,0
80

1,360

3630340
20100

363034020100 Sozialpädag.
Familienhilfe

0,3
83

2,1
78

0,1
75

2,736
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3630350
20100

363035020100 Erzieh. in einer
Tagesgruppe

0,3
91

1,0
39

0,0
95

1,525

3630360
20100

363036020100 Vollzeitpflege 0,7
24

1,0
89

0,0
95

1,908

3630370
20100

363037020100 Heimerzieh.,
betreute Wohnformen

1,6
89

2,1
28

0,2
05

4,022

3630390
20100

363039020100 And. Hilfen zur
Erziehung

0,2
41

1,0
39

0,0
50

1,330

3630400
20300

363040020300 Hilfe für junge
Volljährige

0,0
50

0,050

3630410
20100

363041020100 Ambul. Leist.
junge Volljährige

0,0
91

0,091

3630420
20100

363042020100 Station.Leist.
junge Volljährige

0,1
00

0,8
89

0,0
95

1,084

3630430
20100

363043020100
Eingliederungshilfe

0,0
50

0,0
50

0,100

3630500
20300

363050020300 Vorl.Maßn.z.
Schutz v.Kindern

0,0
50

0,050

3630510
20100

363051020100 Inobhutnahme 0,2
41

2,0
28

0,1
75

2,444

3630600
20300

363060020300 Eingl.hilfe f.
seel.behind.Kind.

0,0
50

0,050

3630610
20100

363061020100 Ambulante
Maßnahmen

0,0
50

1,0
39

0,0
50

1,139

3630620
20100

363062020100 Teilstationäre
Leistungen

0,0
50

0,0
30

0,080

3630630
20100

363063020100 Stationäre
Leistungen

0,1
41

0,9
89

0,0
50

1,180

3630700
20300

363070020300
Adoptionsvermittlung

0,0
50

0,050

3630710
20100

363071020100 Beratung von
Bewerbern

0,2
50

0,2
50

0,500

3630720
20100

363072020100 Betreuung von
Adoptionen

0,2
00

0,2
00

0,400

3630810
20100

363081020100
Amtsvormundschaft

0,6
50

1,5
85

2,235
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3630820
20100

363082020100
Amtspflegschaft

0,2
50

0,2
25

0,475

3630830
20100

363083020100
Ergänzungspflegschaft

0,1
00

0,0
90

0,190

3630840
20100

363084020100 Beistandschaft 2,7
50

2,750

3630850
20100

363085020100 Beurkundungen 1,2
50

1,250

3630870
20100

363087020100 Erteilung von
Negativattesten

0,2
50

0,250

3630900
20300

363090020300 Mitwirk.in fam.
rechtl.Verfahren

0,0
50

0,050

3630920
20100

363092020100 Beratung 2,0
78

0,1
75

2,253

3630930
20100

363093020100 Begleitung von
Umgang

2,0
78

0,1
75

2,253

3630940
20100

363094020100
Adoptionsverfahren

0,0
50

0,0
50

0,100

3631000
20300

363100020300 Mitwirk.i.
Verfahr.n.Jug.gerichts

0,0
50

0,050

3631010
20100

363101020100
Jugendgerichtshilfe

0,9
50

0,9
50

1,900

3631030
20100

363103020100 Täter-Opfer-
Ausgleich

0,0
50

0,0
50

0,100

3631100
20300

363110020300
Pflegekinderwesen

0,0
50

0,5
00

0,550

3631110
20100

363111020100 Begleitung von
Pflegefamilien

0,7
00

0,700

3631120
20100

363112020100 Beratung von
Pflegefamilien

0,3
00

0,300

3640100
20300

364010020300
Jugendhilfeplanung

0,5
00

0,5
00

0,8
75

1,875

3670700
20300

367070020300
Präventionsarbeit

1,0
00

1,000

4140100
10300

414010010300 Leitung FD 53 2,0
00

2,000
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TA Zusammen

4140100
10400

414010010400
Querschittsaufgaben

0,8
75

0,0
50

0,8
75

1,0
00

2,800

4140100
20600

414010020600 Amtsärztlicher
Dienst

0,4
44

0,1
50

0,1
75

2,6
75

3,444

4140100
20700

414010020700
Sozialpsychiatrischer Dienst

1,8
75

6,0
00

7,875

4140100
20800

414010020800
Gesundheitsförderung/

Beratung

0,6
25

1,0
00

1,625

4140100
20900

414010020900 Hafenärztlicher
Dienst

0,0
40

0,0
75

0,115

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,8
75

5,8
06

3,1
25

1,0
00

10,806

4140100
21100

414010021100 Zahnärztlicher
Dienst

1,6
25

0,7
25

1,7
00

4,050

4140100
21200

414010021200
Gesundheitsaufsicht

0,6
00

6,6
60

7,260

5110100
20300

511010020300 Regionalpl.-
entw., Bauleitverfah

0,1
00

3,6
00

2,1
00

5,800

5110300
20300

511030020300
Verkehrsplanung

0,1
98

0,198

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

0,6
00

0,2
50

0,850

5110500
10500

511050010500 Innerer Dienst 0,2
50

0,5
50

0,7
31

0,1
24

0,1
00

1,755

5110500
20600

511050020600
Liegenschaftskataster

4,2
00

9,1
20

7,9
00

3,8
51

25,071

5110500
20700

511050020700 Vermessung 0,5
00

1,0
00

1,0
50

1,8
00

2,0
00

1,0
00

0,9
00

8,250

5110800
10300

511080010300 Leitung GIS 0,2
00

0,2
00

0,400

5110800
20500

511080020500 Geograf.
Informationssystem

0,8
00

1,1
50

1,0
49

2,0
00

4,999

5111000
10300

511100010300 Leitung 0,2
00

0,2
00

0,400

5111000
20400

511100020400
Grundstücksmarktinformationen

0,8
00

1,0
00

0,0
50

2,0
00

1,0
00

0,7
50

5,600
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5210100
10300

521010010300 Leitung FD
63/66

0,9
00

1,4
50

0,6
00

1,0
00

0,8
75

4,825

5210100
20400

521010020400 Bauordnung
und Bauaufsicht

1,0
00

12,
000

0,9
00

3,0
00

0,4
00

1,0
00

1,0
00

3,7
50

23,050

5210400
20300

521040020300
Grundstücksverkehrsgenehm.

0,0
50

0,050

5210500
20300

521050020300 Baufachliche
Prüfungen

0,2
50

0,250

5230100
20300

523010020300 Denkmalschutz 0,2
00

2,6
50

0,8
75

3,725

5360100
20300

536010020300 -
Breitbandausbau 

2,0
00

0,5
00

0,2
50

2,750

5370200
20300

537020020300 Untere
Abfallbehörde

1,0
00

1,0
00

0,6
00

2,600

5380100
20300

538010020300
Abwasserbeseitigung

0,0
10

0,3
50

0,2
75

0,635

5420100
20500

542010020500 Kreisstraßen 0,8
50

4,5
50

0,6
50

0,9
38

6,988

5470100
20300

547010020300 Gewerbl.
Personen-u.Güterverkehr

1,0
08

1,008

5470200
20300

547020020300 ÖPNV 0,2
00

1,0
00

0,5
00

0,4
00

2,100

5490100
20300

549010020300
Straßenaufsichtsbehörde

0,1
00

0,4
00

0,5
00

1,000

5520100
10300

552010010300 Zentrale
Aufgaben

0,1
00

0,3
50

0,4
00

0,1
00

0,950

5520100
20400

552010020400 Untere
Wasserbehörde

0,9
90

3,6
50

3,4
75

8,115

5540100
20300

554010020300 Untere
Naturschutzbehörde

3,7
50

4,0
00

1,0
00

0,9
00

9,650

5540300
20300

554030020300 Untere
Immissionsschutzbehörde

2,0
00

2,000

5710500
20300

571050020300 Kommunale
Wirtschaftsförderung

0,7
00

0,3
00

0,8
50

1,850

5710500
20400

571050020400 Leader 0,7
50

0,750



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 13 -
  Stand 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2022

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 13 -
  Stand 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 15:49:08 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

5710500
20500

571050020500
Regionalentwicklung 

0,1
00

0,2
50

1,0
00

1,350

5750100
20300

575010020300
Tourismusförderung

0,5
00

0,500

Stellenplan 2022 0,
875

10
,375

6,
875

1,
400

16
,750

51
,650

51
,975

41
,225

39
,975

11
2,

270

40
,625

12
,425

31
,925

34
,275

4,
000

1,
000

22
,775

33
,775

8,
950

523,120

Stellenplan 2021 0,
875

9,
250

7,
875

2,
400

14
,700

45
,565

45
,925

40
,100

35
,850

10
5,

145

39
,200

15
,125

19
,275

38
,275

2,
750

1,
000

22
,525

25
,900

9,
200

480,935

Mehr 1,
125

2,
050

6,
085

6,
050

1,
125

4,
625

7,
125

1,
425

12
,650

1,
250

0,
250

7,
875

42,185

Weniger 1,
000

1,
000

2,
700

4,
000

0,
250
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

Einrichtung
2170110

20300
 217011020300 Gymnasium

Grevesmühlen
2,0

00
1,0

00
3,000

2170120
20200

217012020200 Gymnasium
Schönberg

1,0
00

1,0
00

2,000

2170130
20300

217013020300 Gymnasium
Gadebusch

1,0
00

1,0
00

2,000

2170140
20200

217014020200 Gymnasium
Neukloster

1,0
00

1,0
00

2,000

2170150
20300

217015020300 GHG Wismar 1,0
00

1,0
00

2,000

2170160
20300

217016020300 GSG Wismar 1,0
00

1,0
00

2,000

2180110
20300

218011020300 IGS Goethe
Wismar

2,0
00

2,000

2210110
20200

221011020200 FS Gadebusch 0,8
75

0,7
50

1,625

2210120
20200

221012020200 FS Schönberg 1,0
00

0,7
50

1,750

2210130
20200

221013020200 FS Neukloster 0,5
00

0,500

2210140
20200

221014020200 FS GVM 0,7
50

0,7
50

1,500

2210150
20300

221015020300 FS Neuburg 1,0
00

0,5
00

0,1
30

1,630

2210160
20300

221016020300 FS FS Wismar 0,8
75

1,0
00

1,875

2210170
20300

221017020300 FS Sehen
Neukloster

0,5
00

0,7
50

1,0
00

0,2
63

0,5
00

0,6
00

3,613

2210175
20200

221017520200 Kantine FS
Sehen Neukl.

0,1
00

0,8
75

0,0
75

1,9
00

2,950

2210180
20200

221018020200 Internat FS
Sehen Neukloster

0,5
00

0,1
50

1,0
00

0,4
13

0,2
00

0,2
00

1,0
00

13,
250

3,9
50

20,663

2310110
20200

231011020200
Berufsschulzentrum Nord

Zierow

1,0
00

1,0
00

0,3
75

2,375
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

2310120
20200

231012020200 Intern.d.BS-
zentrums Nord Zierow

0,3
75

2,8
80

3,255

2310130
20200

231013020200 BS-zentrum
Nord Mozartstraße

1,0
00

1,0
00

2,000

2310140
20200

231014020200 BS-zentr.Nord
Lübsche Burg

1,0
00

2,2
50

3,250

2520100
20300

252010020300 Medienzentum 5,0
00

1,5
00

1,0
00

7,500

2630100
10300

263010010300 Verwaltung
Kreismusikschule

1,0
00

0,7
50

1,750

2630100
20500

263010020500 Musikschule 1,0
00

1,0
00

11,
850

13,850

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

1,0
00

0,8
75

1,9
75

2,0
00

2,1
25

7,975

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

1,0
00

0,8
25

2,5
00

4,325

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,0
38

0,038

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,0
38

0,038

3110501
20100

311050120100 Hilfe z.
Überwind.soz.Schwierig.

0,1
80

0,180

3110506
20100

311050620100 Hilfen in sonst.
Lebenslagen

0,0
15

0,015

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,0
15

0,015

3110700
20300

311070020300
Grundsicherung i.Alter,

Erwerbsm

0,0
38

0,038

3120100
20300

312010020300 Leist. f.
Unterkunft u.Heizung

0,0
15

0,015

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,0
38

0,038

3150500
20300

315050020300 Soziale
Einrichtungn f. Aussiedl

1,0
00

2,3
75

7,0
00

10,375

5420100
20400

542010020400
Kreisstraßenmeisterei

1,0
00

2,0
00

19,
000

2,0
00

24,000
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

5420100
20500

542010020500 Kreisstraßen 1,0
00

1,000

Stellenplan 2022 1,
000

1,
000

1,
875

1,
975

9,
000

16
,175

3,
000

34
,625

7,
500

27
,225

0,
750

0,
930

1,
000

7,
000

13
,250

2,
880

3,
950

133,135

Stellenplan 2021 1,
000

1,
000

1,
875

1,
975

7,
875

15
,925

3,
000

33
,575

7,
500

26
,850

0,
750

0,
930

1,
000

8,
000

13
,600

2,
880

4,
100

131,835

Mehr 1,
125

0,
250

1,
050

0,
375

1,
000

1,300

Weniger 1,
000

1,
000

0,
350

0,
150
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

Nachrichtlich
1110200

10300
111020010300 Leitung BDL 1,0

00
1,000

1120100
10400

112010010400 Personaleinsatz
u. -betreuung

9,0
00

21,
000

30,000

1140100
10100

114010010100 Gebäudeservice 0,3
65

0,365

1140100
10700

114010010700 Bürgerbüro 0,5
00

0,500

1140100
10900

114010010900 Zustell-,Post-,
Tel. -u. Botend.

0,1
25

0,5
00

0,625

1140600
10300

114060010300
Technikunterstütz. Informat.

vera

0,000

1140800
20300

114080020300
Verwaltungsarchiv

0,0
60

0,060

1141000
20100

114100020100 Kantine 0,0
10

0,010

1141100
20100

114110020100
Personalgestellungen 

1,0
00

1,0
00

0,6
00

5,9
50

16,
000

25,
875

50,425

1220100
20300

122010020300 Sicherheit und
Ordnung

0,2
50

0,250

1220100
20400

122010020400 Heimaufsicht 0,2
50

0,250

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

12,
000

12,000

1280200
20300

128020020300 - Pandemie
Corona 

1,0
00

1,000

2210180
20200

221018020200 Internat FS
Sehen Neukloster

0,5
00

0,500

2520200
20300

252020020300 Historisches
Archiv

0,4
40

0,440

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

0,7
50

0,750

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

2,0
00

2,000
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S14 S12 S1
1b

S0
8b

S08a S04 A9
-11

AZ
U

TA Zusammen

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

1,0
00

1,000

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,7
50

0,750

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

3,0
00

3,000

5110800
20500

511080020500 Geograf.
Informationssystem

0,5
00

0,500

5710500
20400

571050020400 Leader 0,9
50

0,950

2,0
00

2,000

Stellenplan 2022 0,
750

1,
000

1,
000

1,
000

0,
600

6,
950

0,
500

16
,000

27
,825

0,
500

0,
500

0,
500

1,
750

2,
000

0,
500

9,
000

26
,000

12
,000

108,375

Stellenplan 2021 0,
750

1,
000

1,
000

0,
600

7,
450

1,
000

15
,500

27
,825

0,
375

2,
000

2,
000

9,
000

21
,000

12
,000

101,500

Mehr 1,
000

0,
500

0,
125

0,
500

0,
500

0,
500

5,
000

6,875

Weniger 0,
500

0,
500

0,
250

Gesamtsumme 1,0
00

1,6
25

1,0
00

11,
375

7,8
75

3,2
75

17,
750

54,
225

67,
925

41,
725

72,
150

14
0,0

95

44,
125

47,
050

39,
925

62,
000

4,7
50

1,7
50

2,9
30

0,0
00

1,0
00

1,5
00

22,
775

33,
775

15,
950

13,
250

2,8
80

3,9
50

9,0
00

26,
000

12,
000

764,630
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusam
men

Kernverwaltung
1110100

10200
111010010200 Dezernat I 1,000 1,000

1110100
10300

111010010300 Dezernat II 1,000 1,000

1110100
10400

111010010400 Dezernat III 1,000 1,000

1110200
10700

111020010700 Recht 2,600 2,600

1110600
20300

111060020300
Personalvertretung

1,000 1,000

1120100
10300

112010010300 Leitung FD 10 0,500 0,500

1130100
10300

113010010300 Organisation 0,500 0,500

1140100
11100

114010011100 Vergabestelle 0,300 0,300

1140200
10300

114020010300 Liegenschaften 0,600 0,600

1140600
10300

114060010300
Technikunterstütz. Informat.

vera

0,400 0,400

1160000
10300

116000010300 Leitung FD
20/21

1,000 1,000 2,000

1160000
10500

116000010500 Finanzmang.,
Controll., Beteilig.

1,000 1,000

1160000
10600

116000010600 20/21.02
Geschäftsbuchführung

1,000 1,000

1180100
20300

118010020300
Kommunalaufsicht

1,000 2,000 0,900 3,900

1180200
10300

118020010300 Leitung FD 14 1,000 1,000

1180200
20400

118020020400 Prüfung 1,915 1,750 3,665

1210100
10300

121010010300 Statistiken und
Wahlen

0,100 0,100
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
1220100

20300
122010020300 Sicherheit und

Ordnung
1,000 1,000

1220100
20500

122010020500 Jagdbehörde 0,500 0,500

1220100
20600

122010020600 Waffenbehörde 0,500 0,500

1220200
20400

122020020400
Ausländerangelegenheiten

4,000 1,000 5,000

1230100
20300

123010020300
Verkehrslenkung und

Sicherung

0,750 0,750

1230500
10300

123050010300 Leitung FD
32/36

1,000 1,000 2,000

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

0,700 0,700

1240100
20600

124010020600
Verbraucherschutz

0,400 0,400

1240200
20300

124020020300
Tierseuchenbekämpfung

1,000 0,700 1,700

1240200
20400

124020020400 tierische
Nebenprodukte

0,100 0,100

1240200
20500

124020020500 Tierschutz 1,100 1,100

2430100
10300

243010010300 Leitung FD 40 1,000 1,000

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,075 1,300 1,000 2,375

3110101
20100

311010120100 Laufende
Leistungen

0,050 0,170 0,220

3110102
20100

311010220100 Laufende
Leistg. an Empfänger

0,020 0,020

3110103
20100

311010320100 Einmalige
Leistg. a.sonst. Empf.

0,010 0,010

3110104
20100

311010420100 Bedarf BuT n.
§34SGBXII

0,050 0,050

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,338 0,338
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
3110201

20100
311020120100 Pflegegeld b.

erhebl. Pfl.bedürf.
0,020 0,020

3110202
20100

311020220100 Pflegeg. bei
schw.Pflegebedürft.

0,010 0,010

3110204
20100

311020420100 häusl.Pflege i.
Form v.a.Leistg.

0,040 0,040

3110206
20100

311020620100 vollstationäre
Pflege

0,650 0,650

3110207
20100

311020720100 Kurzzeitpflege 0,050 0,050

3110500
20300

311050020300 Sonst.Hilfe in
and.Lebenslagen

0,038 0,050 0,088

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,050 0,050

3110701
20100

311070120100 Laufende
Leistungen

0,050 0,630 0,680

3110702
20100

311070220100 einmalige
Leistungen

0,100 0,100

3110703
20100

311070320100 Bedarfe für
Bildung und Teilhabe

0,050 0,050

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,300 0,300

3140102
20100

314010220100 - Teilh. a. Arb.
leben Kap.4SGBIX

0,750 0,750

3140103
20100

314010320100 - Teilhabe a.
Bildg.Kap. 5SGB IX

0,094 0,094

3140104
20100

314010420100 - Soziale
Teilhabe Kap. 6 SGB IX

0,938 0,938

3140108
20100

314010820100-Lstg.gesetz.Pfl.
versi.§13/4SGBIX

0,094 0,094

3310100
20300

331010020300 Förd.v.Trägern
Wohlfahrtspfl.

1,000 0,900 1,900

3410100
20300

341010020300
Unterhaltsvorschussleistungen

1,000 0,050 1,050

3430100
20300

343010020300
Betreuungsleistungen

1,000 0,100 1,100

3450100
20300

345010020300 BuT n.§6b Bu.
kind.geldgesetz

0,900 0,900
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
3510102

20100
351010220100 Leist. n. dem

Landespflegegesetz
0,200 0,600 0,800

3630100
20300

363010020300 Schul- und
Jugendsozialarbeit

0,500 0,500

3630220
20100

363022020100 Beratung i.Fr.
Partnerschaft ...

0,300 0,300

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

1,000 1,000

3630300
20400

363030020400 Hilfe zur
Erziehung

0,050 0,050

3630400
20300

363040020300 Hilfe für junge
Volljährige

0,050 0,050

3630500
20300

363050020300 Vorl.Maßn.z.
Schutz v.Kindern

0,050 0,050

3630600
20300

363060020300 Eingl.hilfe f.
seel.behind.Kind.

0,050 0,050

3630800
20300

363080020300 Amtsvormun.,-
pflegschaft

0,050 0,050

3630810
20100

363081020100
Amtsvormundschaft

1,300 0,500 1,800

3630820
20100

363082020100
Amtspflegschaft

0,500 0,150 0,650

3630830
20100

363083020100
Ergänzungspflegschaft

0,200 0,050 0,250

3630840
20100

363084020100 Beistandschaft 1,100 1,100

3630850
20100

363085020100 Beurkundungen 0,500 0,500

3630870
20100

363087020100 Erteilung von
Negativattesten

0,100 0,100

4140100
10300

414010010300 Leitung FD 53 0,500 0,500 0,300 1,300

4140100
10400

414010010400
Querschittsaufgaben

0,500 0,500 1,000

4140100
20600

414010020600 Amtsärztlicher
Dienst

0,200 0,250 0,450

4140100
20700

414010020700
Sozialpsychiatrischer Dienst

0,800 0,800
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
4140100

20800
414010020800

Gesundheitsförderung/
Beratung

0,875 0,875

4140100
20900

414010020900 Hafenärztlicher
Dienst

0,100 0,100

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,350 0,350

5110100
20300

511010020300 Regionalpl.-
entw., Bauleitverfah

0,100 1,000 1,100

5110300
20300

511030020300
Verkehrsplanung

0,150 0,150

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

0,450 0,450

5110500
20600

511050020600
Liegenschaftskataster

0,550 0,550

5210100
10300

521010010300 Leitung FD
63/66

0,744 0,744

5210100
20400

521010020400 Bauordnung
und Bauaufsicht

0,900 1,000 1,900

5210400
20300

521040020300
Grundstücksverkehrsgenehm.

0,100 0,100

5230100
20300

523010020300 Denkmalschutz 0,131 0,131

5370200
20300

537020020300 Untere
Abfallbehörde

0,600 0,600

5470100
20300

547010020300 Gewerbl.
Personen-u.Güterverkehr

0,100 0,100

5520100
10300

552010010300 Zentrale
Aufgaben

0,400 0,050 0,450

5540100
20300

554010020300 Untere
Naturschutzbehörde

0,950 0,950

Stellenplan 2022 9,875 11,250 14,790 4,625 3,000 1,000 13,000 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 67,540
Stellenplan 2021 9,875 11,250 15,700 3,750 3,000 1,000 12,875 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 65,450
Mehr 0,875 0,125 1,000 2,090
Weniger 0,910

1,000
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
Nachrichtlich
1141100

20100
114110020100

Personalgestellungen 
2,000 1,000 2,000 5,000

Stellenplan 2022 2,000 1,000 2,000 5,000
Stellenplan 2021 1,000 2,000 1,000 1,000 2,000 7,000
Mehr
Weniger 1,000 1,000 2,000

Gesamtsumme 9,875 13,250 14,790 5,625 3,000 1,000 13,000 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 72,540
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Kernverwaltung

Landrat
Laufbahngruppe 2

1 00050613 Landrat 1,000 B5 1,000 B5 1,000 B5 Wahlbeamter, 
Landrat gesamt: 1,000 1,000 1,000

01 Büro des Landrats
Beschäftigte TVöD

2 0000.00068046 Leiter/in Büro LR 1,000 14 1,000 14 1,000 14
3 00050620 Vorzimmerdienst Büro LR 1,000 08 1,000 08 1,000 08

4 00050623 SB Sitzungsmanagement,
zentrale Gremien

1,000 10 1,000 10 1,000 10

5 00050624 Pressesprecher/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

6 00050625 SB Medien- und
Öffentlichkeitsarbeit

1,000 10 1,000 10 1,000 10

7 00050626 SB Haushalt / Gremien 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
8 00050703 IT Manager 1,000 11 1,000 11 1,000 11
9 00050704 SB IT-Management 1,000 10 1,000 10 1,000 10

10 00051186 Anwendungsbetreuer DMS /
CMS

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

11 00068030 SB IT-Management, IT-
Sicherheitsbeauftr.

1,000 10 0,000 1,000 10

12 00070077 Koordinator/in eGovernment 1,000 11 1,000 11 1,000 11
13 00098046 persönl. Referent/in LR 1,000 11 1,000 11 1,000 11

14 00105224 SB
Dokumentenmanagementsystem

1,000 10 1,000 10 1,000 10

01 Büro des Landrats gesamt: 13,000 12,000 13,000

Dezernent 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

01.01. Stellenpool - Vakanz
Beschäftigte TVöD

15 Stelle mit lf.Nr. 15 im SG 21/22.01 
16 00051218 Sachbearbeiter/in 0,375 09b 0,000 0,375 09b
17 00068055 Sachbearbeiter/in 0,000 0,750 09a 05/22 - Verlagerung aus JC 
18 00105301 Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,000 1,000 10
19 00163307 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 0,000 1,000 09b Digitalisierung 
20 00163308 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 0,000 1,000 09b Digitalisierung 

21 00163309 Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,000 1,000 10 Digitalisierung/Umsetzung OZG
Ämter/Gemeinden 

22 00163310 Springer / Pool 1,000 05 0,000 1,000 05
23 00163311 Springer / Pool 1,000 05 0,000 1,000 05
24 00163312 Springer / Pool 1,000 05 0,000 1,000 05
25 00163317 Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,000 1,000 10 Organisation 
26 00163318 Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,000 1,000 10 Organisation 
27 00163319 Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,000 1,000 10 Organisation 
28 00163323 Sachbearbeiter/in 1,000 11 0,000 1,000 11 Straßen-/ Brückenbau 
29 00163324 Sachbearbeiter/in 1,000 04 0,000 1,000 04 Poststelle 
30 00163363 Sachbearbeiter/in 1,000 09a 0,000 1,000 09a Hilfe zur Pflege 
31 00163365 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 0,000 1,000 09b Anwendungsbetreuung / Soziales 
32 00163382 Sachbearbeiter/in 1,000 09b SB Digitalisierung 
33 00163383 Sachbearbeiter/in 1,000 09b SB Digitalisierung 

34 00163384 Sachbearbeiter/in 1,000 10 Digitalisierung / Umsetzung OZG
Ämter/ Gemeinden 

35 00163385 Sachbearbeiter/in 1,000 11 Hochbau 
36 00163386 Sachbearbeiter/in 1,000 11 Straßen- und Brückenbau 

01.01. Stellenpool - Vakanz gesamt: 14,375 0,000 20,125
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen
Laufbahngruppe 2

37 00050923 SB Bauleitpl/Rad-,Reit-,
Wanderwege(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A9 1,000 A11

38 00050928 SB planungsrechtl.
Stellungnahmen (KVerw.OI)

1,000 A10 0,925 A9 1,000 A10

Beschäftigte TVöD
39 0000.00051469 Leiter Stabsstelle 1,000 15 1,000 15 1,000 15
40 00050617 SB Projektförderung 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

41 00050925 SB HH, Projektassistenz,
Vorzimmer

1,000 09a 0,750 09a 1,000 09a 50% Büro LR 

42 00050927 SB Bauleitplanung, Rad-,
Reit- u. Wanderwege

1,000 11 1,000 11 1,000 11

43 00050929 SB planungsrechtl.
Stellungnahmen

1,000 10 1,000 09c 1,000 10

44 00050930 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,800 11 1,000 11
45 00051009 Regional- /Projektmanager/in 1,000 10 1,000 1,000 10

46 00051010 SB Förderung ländlicher
Raum

1,000 10 0,900 10 1,000 10

47 00051011 SB Förderung ländlicher
Raum

1,000 10 1,000 10 1,000 10

48 00051118 SB Veranstaltungsmanag. /
Projektassistenz

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

49 00051423 Assistent/in
Regionalmanagement

0,950 09a 07/22 - Verlagerung aus nachrichtl.
Stabsstelle in KV Stabsstelle Wi.fö. 

50 00063548 Verwaltungslotse/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

51 00076587 SB Veranstaltungen /
Finanzen

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Geschäftsstellenbesetzung
Metropolregion HH 

52 00087011 SB Aufgabenträgerschaft im
straßengeb. ÖPNV

1,000 12 1,000 12 1,000 12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

53 00105638 Breitbandkoord. Schwerpunkt
Fördermittel

1,000 11 1,000 11 1,000 11 Inh. befr. b. 03/23 

54 00105766 SB Breitbandkoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
55 00163313 SB Regionalmanagement 1,000 11 0,000 1,000 11

Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und
Planen gesamt:

18,000 16,375 18,950

06 Personalrat
Laufbahngruppe 2

56 00093349 Personalratsvorsitzende/r
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Freistellung gem. §38 PersVG M-V 

Beschäftigte TVöD

57 00050614 stellv.
Personalratsvorsitzende/r

1,000 09c 0,000 1,000 09c Freistellung gem. § 38 PersVG M-V 

58 00062508 Vorzimmerdienst / Bürokraft 1,000 05 1,000 05 1,000 05 teilweise Kostenerstattung LaGuS  
06 Personalrat gesamt: 3,000 2,000 3,000

05 Gleichstellungsbeauftragte
Beschäftigte TVöD

59 00050616 Gleichstellungsbeauftragte 1,000 10 0,900 10 1,000 10
60 00163132 SB Gleichstellung 0,250 04 0,000 0,250 04

1,250 0,900 1,25005 Gleichstellungsbeauftragte gesamt:

Dezernat I - Zentrales Management Laufbahngruppe 2

61 00051014 Jurist Dezernat I (KRechtsOR) 1,000 A14 0,000 1,000 A14 Jurist Dezernat I, Datenschutzbeauftragte/r 
Dezernat I - Zentrales Management gesamt: 1,000 0,000 1,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

FD 10 -  Personal und Organisation 
Laufbahngruppe 2

62 0000.00051167 FDL Personal und
Organisation (KVerwOR)

1,000 A14 0,000 1,000 A14

Beschäftigte TVöD

63 0000.00100017 SB Organisation /
Prozessmanagement

1,000 11 1,000 11 1,000 11

64 0002.00050706 SB Organisation 1,000 10 1,000 10 1,000 10
65 0003.00050708 SB Organisation 1,000 10 1,000 10 1,000 10
66 00050627 SB Personalassistenz 1,000 06 1,000 06 1,000 06
67 00050696 Ausbildungsleiter/in 1,000 09c 0,900 09c 1,000 09c
68 00050697 SB Personalkostenplanung 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c EU-Rente b. 01/23 
69 00050699 SB Personalangelegenheiten 1,000 09b 0,938 09b 1,000 09b
70 00050700 SB Personalangelegenheiten 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

71 00050701 SB Personal /
Ausschreibungen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

72 00050702 Bezügeberechner/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm. Arb.phase 12/20 - 01/23, Fr.
ph. 02/23 - 03/25, nb vorgesehen 

73 00064707 SB Personalkosten /
Stellenplanung

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

74 00066907 Bezügeberechner/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

75 00075911 SB Organisation /
Prozessmanagement

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

76 00163316 SB Personal /
Ausschreibungen

1,000 09a 0,000 1,000 09a

FD 10 -  Personal und Organisation  gesamt: 15,000 12,838 15,000

FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung
Laufbahngruppe 2

77
0000.00050719 FDL Rechnungs- und

Gemeindeprüfung
(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
78 00050720 Prüfer/in  (KVerwAF/M) 0,950 A11 0,950 A11 0,950 A11

79 00050721 technische/r Prüfer/in
(KVerwAR)

1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

80 00050723 Prüfer/in (KVerw.AR) 0,750 A12 0,750 A12 0,750 A12
81 00105206 Prüfer/in  (KVerwAF/M) 0,965 A11 0,000 0,965 A11

Beschäftigte TVöD
82 00050722 Prüfer/in 1,000 10 0,900 10 1,000 10 36 Wh b. 12/25 
83 00050724 technische/r Prüfer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

84 00050725 Prüfer/in 0,950 10 0,950 10 0,950 10  ATZ Bm. Arb.ph. 12/20-02/23, Fr.ph.
02/23-03/25, nb. vorgesehen 

85 00070078 Prüfer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
86 00076296 Prüfer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
87 00100009 Prüfer/in 1,000 10 0,900 10 1,000 10 36 Wh b. 12/25 

FD 14 - Rechnungs- und Gemeindeprüfung gesamt: 10,615 9,450 10,615

FD 15 - Kommunalaufsicht
Laufbahngruppe 2

88 0000.00051202 FDL Kommunalaufsicht
(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14 ständige Kreiswahlleitung 

89 00050757 SB allg. Kommunalaufsicht
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11

90 00050758 SB Finanzaufsicht
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

91
00076297 SB allgemeine

Kommunalaufsicht
(KVerwOI)

1,000 A10 0,000 1,000 A10

Beschäftigte TVöD

92 00050756 SB Finanzaufsicht /
Vergabenachprüfstelle

1,000 10 1,000 10 1,000 10

93 00068033 SB Wahlen 1,000 10 1,000 10 1,000 10
FD 15 - Kommunalaufsicht gesamt: 6,000 5,000 6,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

15 - Erhebunsstelle Zensus 21
Beschäftigte TVöD

94 00140362 Erhebungsstellenleiter/in
Zensus GVM

1,000 10 1,000 10

95 00140364 Erhebungsstellenleiter/in
Zensus HWI

1,000 10 1,000 09b

96 00140365 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus GVM

1,000 08 1,000 08

97 00140366 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus HWI

1,000 08 1,000 08

98 00161724 SB Zensus 1,000 08 0,000
99 00161725 SB Zensus 1,000 08 0,000
100 00161726 SB Zensus 1,000 08 0,000
101 00161727 SB Zensus 1,000 06 0,000
102 00161728 SB Zensus 1,000 06 0,000
103 00161729 SB Zensus 1,000 06 0,000

15 - Erhebunsstelle Zensus 21 gesamt: 10,000 4,000 0,000

FD 20/21 - Finanzen
Laufbahngruppe 2

104 0000.00050755 FDL Finanzen (KVerw.OR) 1,000 A14 1,000 A13 1,000 A14

105 00124180 SB Finanzmanagement /
Steuern (KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

Beschäftigte TVöD

106 00050713 Assistenz Finanzmanagement
/ SB Haushalt

1,000 05 1,000 05 1,000 05

107 00163320 SB Finanzmanagement /
Steuern

1,000 09c 0,000 1,000 09c

FD 20/21 - Finanzen gesamt: 4,000 3,000 4,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling / Beteiligungsmanagement
Laufbahngruppe 2

108 00050712 SB Finanzmanagement
(KVerwAR)

1,000 A12 0,925 A12 1,000 A12

Beschäftigte TVöD
109
15

0000.00050711
00050709

SGLFinanz.Controll./,Beteil.manag
Koord.Ltr.Zentr.Contr.Beteil.man.

1,000
1,000

12
11

1,000
0,000

12
11

1,000
1,000

12
11

110 00050707 Controller/in 1,000 10 0,825 10 1,000 10
111 00050710 Controller/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
112 00050714 SB Finanzmanagement 1,000 09c 0,950 09c 1,000 09c

113 00050715 SB Finanz- und
Beteiligungsmanagement

1,000 10 0,875 10 1,000 10 35 Wh b. 11/26 

114 00163321 SB Invest./ Controlling 1,000 09c 0,000 1,000 09c
20/21.01 SG Finanzmanagement / Controlling /
Beteiligungsmanagement gesamt:

8,000 5,575 8,000

20/21.02 SG Geschäftsbuchführung
Laufbahngruppe 2

115 0000.00050618 SGL Geschäftsbuchführung
(KVerw.OAR)

1,000 A13 0,925 11 1,000 A13 37 Wh b. 12/23 

Beschäftigte TVöD

116 00050630 Finanzverfahrens-
Systemadm. HKR

1,000 09c 0,000 1,000 09c

117 00050632 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
118 00050634 SB Anlagenbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
119 00070079 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
120 00076860 SB Bilanzbuchhaltung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

20/21.02 SG Geschäftsbuchführung gesamt: 6,000 4,925 6,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung
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Vorjahr
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30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

20/21.03 SG Kreiskasse und Vollstreckung
Beschäftigte TVöD

121 0000.00050628 SGL Kreiskasse /
Vollstreckung, Kassenltr./in

1,000 10 1,000 10 1,000 10

122 00050622 SB Debitorenmanagement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
123 00050631 SB Buchhaltung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

124 00050643 SB Buchhaltg., ständige
stellv. Kassenltr./in

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 03/24 

125 00050645 SB Buchhaltung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
126 00050646 SB Buchhaltung 1,000 06 1,000 06 1,000 06
127 00050650 SB Debitorenmanagement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
128 00050686 SB Vollstreckung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

129 00050688 SB Vollstreckung
Außendienst

1,000 06 1,000 06 1,000 06

130 00050689 SB Vollstreckung
Außendienst

0,750 06 0,750 06 0,750 06

131 00050690 SB Vollstreckung Innendienst 1,000 06 0,925 06 1,000 06
132 00050691 SB Forderungsmanangement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
133 00105208 SB zentrale Niederschlagung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

20/21.03 SG Kreiskasse und Vollstreckung gesamt: 12,750 12,550 12,750

FD 65 - Bau und Gebäudemanagement
Beschäftigte TVöD

134 0000.00050726 FDL Bau- und
Gebäudemanagement

1,000 14 1,000 14 1,000 14

FD 65 - Bau und Gebäudemanagement gesamt: 1,000 1,000 1,000

65.01 SG Hoch- und Straßenbau
Beschäftigte TVöD

135 0000.00050729 SGL Hoch- und Straßenbau 1,000 12 1,000 12 1,000 12
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lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
136 00050730 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
137 00050731 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
138 00050732 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 0,000 1,000 11
139 00050733 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11

140 00050734 SB Straßenaufsicht /
Straßenverwaltung

1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c

141 00051204 SB Baumkataster / CAFM 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
142 00076381 SB Hochbau 1,000 10 1,000 09c 1,000 10
143 00105209 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
144 00105210 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 0,750 11 1,000 11
145 00122027 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
146 00122028 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
147 00151611 SB Hochbau 1,000 11 1,000 1,000 11
148 00151621 SB Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
149 00163322 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 0,000 1,000 11
150 00163387 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11

65.01 SG Hoch- und Straßenbau gesamt: 15,000 12,625 16,000

65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle
Laufbahngruppe 2

151 00050695 SGL 65.02, ständ.stellv. FDL
65, (KBauOAR)

1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13

Beschäftigte TVöD

152 00050727 SB Liegenschaften 0,950 09a 0,900 09a 1,000 09a 05/21 - Verlagerung befr. 05/21-12/22
mit 0,05 VbE zu 51420/KSM 

153 00050728 SB Vergabestelle / Finanzen /
Controlling

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

154 00050736 SB GSTV, Liegenschaften 1,000 10 1,000 10 1,000 10

155 00050739 SB Liegenschaften/ HH /
Arbeitsschutz

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

156 00050746 SB CAFM / Haushalt FD 65 /
Vergabestelle

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
157 00051176 SB Vergabestelle 1,000 08 1,000 08 1,000 08

65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle gesamt: 6,950 6,900 7,000

65.03 SG Allgemeiner Service
Beschäftigte TVöD

158 0000.00050740 SGL Allgemeiner Service 1,000 10 1,000 10 1,000 10
159 00050738 SB Raummanagement 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
160 00050743 Hausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
161 00050744 Hausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

162 00050745 Hausmeister/in,
Haustechniker/in

1,000 06 1,000 06 1,000 06

163 00050747 verantwortl. SB Bürgerbüro 1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c
164 00050748 SB HH / Allgemeiner Service 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
165 00050749 SB Bürgerbüro 1,000 05 1,000 05 1,000 05
166 00050750 SB Bürgerbüro, Fahrer/in LR 1,000 05 1,000 05 1,000 05
167 00050751 SB Poststelle 1,000 04 1,000 04 1,000 04
168 00050753 SB Poststelle 0,750 04 0,750 04 0,750 04
169 00050754 Telefonist / in 0,650 05 0,650 05 0,650 05

170 00068139 SB Bürgerbüro 0,875 05 0,875 05 1,000 05 09/16 - Verschiebung 0,125 VbE befr.
09/16 bis 09/22 zu 71868 

171 00071867 SB Bürgerbüro 1,000 05 1,000 05 1,000 05

172 00071868 SB Bürgerbüro 0,875 05 0,875 05 0,750 05 09/16 - Verschiebung 0,125 VbE befr.
09/16 bis 09/22 von 68139 

173 00071870 Hausmeister/in 1,000 06 0,500 06 1,000 06 ATZ Bm  Fr.ph. 04/21-03/23 

174 00092797 Hausmeister/in / - techniker/
in 

1,000 06 1,000 06 1,000 06

175 00122037 SB Poststelle 1,000 04 0,750 04 1,000 04

176 00151612 SB Bürgerbüro/Poststelle/
DMS

1,000 05 0,000 1,000 05

65.03 SG Allgemeiner Service gesamt: 18,150 16,275 18,150



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2023 Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 12 -
  Stand 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2023 Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 12 -
  Stand 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 
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lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Dezernat II - Ordnung, Bau und Umwelt
Laufbahngruppe 2

177 00050759 1. Beigeordneter d. LR 
Dezernent II

1,000 B3 1,000 B3 1,000 B3 Wahlbeamter, Dezernent und 1. stellv. 
LR 

178 00051470 Jurist Dezernat II (KRechtOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

179 00051903 Jurist Dezernat II (KRechtOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14 50 % Freistellung gem. § 38 PersVG
M-V

3,000 3,000 3,000Dezernat II - Ordnung, Bau und Umwelt gesamt:

FD 32/36 - Ordnung/Sicherheit und Straßenverkehr 
Laufbahngruppe 2

180 0000.00063349 FDL Ordg./Sicherheit/
Straßenverkehr(KVerwOR)

1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

Beschäftigte TVöD

181 00070074 Vorzimmerdienst FDL u. 
Dezernat II

1,000 06 1,000 06 1,000 06 50% Dezernat II und 50% FD L 32/36 

FD 32/36 - Ordnung/Sicherheit und Straßenverkehr gesamt: 2,000 2,000 2,000

32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Laufbahngruppe 2

182
00066914 SGL Allgem.

Ordnungsangelegenheit
(KVerAF/M)

1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11

183 00068461 SB allg. Ordg.
angelegenheiten (KVerwOI)

1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

Laufbahngruppe 1

184
00050763 SB Waffen-,

Sprengstoffwesen
(KVerwAI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

Beschäftigte TVöD
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lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

185 00050761 SB Waffen- und
Sprengstoffrecht

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

186 00050764 SB Untere Jagdbehörde /
Waffenwesen

0,950 09a 0,950 09a 1,000 09a 38 Wh. b. 12/25 

187 00050765 SB Untere Jagdbehörde 0,850 09a 0,850 09a 1,000 09a

188
00050789 SB Heimaufsicht,

Schwarzarb.,Versamml.recht,
1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

189 00050799 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

190 00050812 SB Fachaufsicht
Personenstandswesen

1,000 10

191 00050813 SB Heimaufsicht /
Fachaufsicht Gewerbe

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

192 00122025 SB Waffen Rfb. Schwarzarb. 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten gesamt: 10,800 9,800 10,000

32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten
Laufbahngruppe 2

193
00050810 SB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9

194
00050812 SB Fachaufsicht

Personenstandsw. KVerw.
AF/M

0,500 10 1,000 A11 ATZ Bm Fr.ph. 03/22-04/23, 03/22 -
Verlagerung aus 32/36.01 

195
00066910 SB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9

196
00066919 HSB

Ausländerangelegenheiten
(KVerwOI)

1,000 A10 0,000 1,000 A10

197 00095587 SB Asylangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9
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Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

198 00101229 SB Asylangelegenheiten
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 09c 1,000 A9

Beschäftigte TVöD

199 0000.00050805 SGL
Ausländerangelegenheiten

1,000 12 1,000 12 1,000 12 ATZ Bm. Fr.ph. 05/22-06/24 

200 00050762 SB Asylangelegenheiten 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

201 00050785 SB Asylangelegenheiten /
allg. Ausländerrecht

1,000 09a 1,000 A9 1,000 09a

202 00050811 SB Staatsangehörigkeiten /
Einbürgerung

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

203 00103247 SB Assistenz
Ausländerangelegenheiten

1,000 05 1,000 05 1,000 05

204 00103465 SB Assistenz allg.
Asylangelegenheiten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

205
00151614 SB

Ausländerangelegenheiten/
Fachanwend.betr.

1,000 09c 1,000 09a 1,000 09c

32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten gesamt: 12,000 11,500 13,000

32/36.03 SG Zulassungswesen 
Beschäftigte TVöD

206 0000.00050814 SGL Zulassungswesen 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
207 00050815 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 1,000 05 1,000 06
208 00050816 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 0,000 1,000 06
209 00050818 SB Kfz-Zulassung 0,950 06 0,950 05 1,000 06 38 Wh b. 12/24 
210 00050819 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 1,000 05 1,000 06

211 00050821 SB Vollzugsdienst / Kfz-
Zulassung

1,000 06 1,000 05 1,000 06

212 00050822 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 1,000 05 1,000 06
213 00050824 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 1,000 05 1,000 06

214 00050835 SB Kfz-Zulassung,
Systemverantwortliche/r

0,875 06 0,875 06 1,000 06
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Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
215 00050837 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 0,000 1,000 06
216 00151615 SB Kfz-Zulassung 0,000 05 0,000 0,000 05

32/36.03 SG Zulassungswesen  gesamt: 9,825 7,825 10,000

32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen
Laufbahngruppe 2

217 0000.00050898 SGL Straßenverkehrsord/
Führersch.(KVerwAF/M)

1,000 A11

Beschäftigte TVöD

218 0000.00050898 SGL Straßenverkehrsord./
Führerscheinwesen

1,000 10 1,000 10

219 00050826 SB Führerscheinwesen 1,000 06 1,000 06 1,000 06
220 00050827 SB Führerscheinwesen 1,000 06 1,000 06 1,000 06
221 00050829 SB Führerscheinwesen 0,875 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 12/24 
222 00050832 SB Führerscheinwesen 0,875 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 12/24 
223 00050833 SB Führerscheinwesen 0,950 09a 0,950 09a 1,000 09a 38 Wh b. 02/23 
224 00050900 SB Verkehrsaufsicht / STVO 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
225 00050901 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a
226 00050902 SB Personen-, Güterverkehr 0,950 09a 0,950 09a 1,000 09a
227 00050903 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
228 00069829 SB STVO / Breitbandausbau 0,875 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 12/25 
229 00105226 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

230 00122038 SB Straßenverkehrsrecht.
Maßnahmen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

231 00163081 SB Straßenverkehrsordnung 1,000 09a 1,000 09a
32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen
gesamt:

13,525 13,400 13,000

32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten
Beschäftigte TVöD

232 0000.00050768 SGL Bußgeldangelegenheiten 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
233 00050760 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
234 00050766 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
235 00050770 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
236 00050772 SB Verkehrs-owi 0,975 08 0,950 08 1,000 08 38 Wh b. 12/23 
237 00050773 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,886 08 1,000 08 35 Wh b. 12/24 
238 00050774 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
239 00050776 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
240 00050779 Messbeauftragte/r 1,000 05 1,000 05 1,000 05
241 00050780 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
242 00050782 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
243 00050787 SB Verkehrs-owi 0,875 08 0,875 08 1,000 08 35 Wh b. 12/23 
244 00050788 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
245 00050795 SB Verkehrs-owi 1,000 08 1,000 08 1,000 08
246 00050804 SB Verkehrs-owi 0,750 08 0,750 08 0,750 08
247 00052675 SB Verkehrs-owi 1,000 08 0,950 08 1,000 08 38 Wh b. 12/23 

32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten gesamt: 15,600 15,411 15,750

FD 39 - Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt
Beschäftigte TVöD

248 0000.00050904 FDL Veterinäramt 1,000 15 1,000 15 1,000 15 Amtstierarzt/ärztin 

249 00050905 SB Haushalt,
Lebensmittelüberwachung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

250 00052842 SB Fleischhygiene 0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a
FD 39 - Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt
gesamt:

2,875 2,875 2,875

39.01 SG Veterinärwesen
Laufbahngruppe 2

251 0000.00050907 SGL Veterinärwesen /
Amtstierärztin (KVet D)

1,000 A15 1,000 A14 1,000 A15 Zulage gem. § 8a LBes.G M-V 

252 00050909 Amtstierarzt/ärztin (KVet D) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A15
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
253 00050910 SB Tierseuchen (KVerwI) 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Beschäftigte TVöD
254 00050911 SB Veterinärwesen 1,000 09a 0,950 09a 1,000 09a 38 Wh b.08/24 
255 00052836 SB Veterinärwesen 0,875 10 0,875 10 0,875 10

256 00052843 SB Veterinärwesen /
Tierschutz

0,875 09b 0,875 09b 0,875 09b

39.01 SG Veterinärwesen gesamt: 5,750 5,700 5,750

39.02 SG Lebensmittelüberwachung
Laufbahngruppe 2

257 0000.00050912 SGL Lebensmittelüberw./
Amtstierarzt (KVet.D)

1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15

Beschäftigte TVöD
258 00050913 Lebensmittelkontrolleur/in 0,670 09a 0,000 0,670 09a
259 00050914 Lebensmittelkontrolleur/in 0,875 09a 0,750 09a 0,875 09a
260 00050915 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 0,000 09a 1,000 09a
261 00050916 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
262 00050917 Lebensmittelkontrolleur/in 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
263 00050919 Lebensmittelkontrolleur/in 0,625 09a 0,625 09a 0,625 09a

264 00050920 Lebensmittel-/
Handelsklassenkontrolleur/in

0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a

265 00105211 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
266 00105212 Amtstierarzt/-ärztin 0,500 15 0,500 14 0,500 15
267 00105229 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
268 00163327 Lebensmittelkontrolleur/in 1,000 06 0,000 1,000 06 Qualifizierungsstelle 12/22-11/24 

39.02 SG Lebensmittelüberwachung gesamt: 10,295 7,500 10,295

FD 63/66 - Bauordnung und Umwelt
Beschäftigte TVöD

269 0000.00050921 FDL Bauordnung und
Umwelt

1,000 14 1,000 14 1,000 14
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

270 00050924 Vorzimmerdienst / Assistenz 
Dezernatsleiter/in II

0,875 06 0,875 06 0,875 06 30 % Assistent Juristen Dezernat II 

271 00051030 SB Haushalt 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
FD 63/66 - Bauordnung und Umwelt gesamt: 2,875 2,875 2,875

63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere Denkmalschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

272 00050931 SB Widersprüche
(KVerwAF/M)

1,000 A11 0,900 A11 1,000 A11 36 Wh b. 12/23 

273 00051035 SB Widersprüche
(KVerwAF/M)

0,875 A11 0,875 A11 0,875 A11

Beschäftigte TVöD

274
0000.00051064 SGL Untere

Denkmalschutzbehörde / FD-
service

1,000 12 1,000 12 1,000 12

275 00051000 SB Baulasten 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
276 00051002 SB Registratur 0,925 06 0,925 06 0,925 06

277 00051004 SB Registratur 0,875 06 0,800 06 0,875 06 10/21 -Verlagerung befr. 10/21 - 12/26
zu 117258 

278 00051005 SB Registratur / Baulasten 1,000 07 1,000 07 1,000 07
279 00051008 SB Denkmalschutz 0,750 11 0,750 11 0,750 11

280 00051924 Fachanwendungsbetreuer/in
PROBAuG

1,000 09b 0,950 06 1,000 09b

0,000 09b
281 00074643 SB Denkmalschutz 1,000 11 1,000 11 1,000 11

282 00117258 SB Denkmalschutz und
Widersprüche

0,875 09c 0,875 09c 0,875 09c 10/21 - Verlagerung befr. 10/21-12/26
mit 0,125 von 51004 

283 00122039 SB Registratur 0,950 06 0,000 0,950 06

284 00122041 SB Denkmalschutz, -pflege 0,900 11 0,800 11 0,900 11 32 Wh b. 12/26, 05/20 - Verlagerung
0,1 VbE befr. 05/20-01/25 zu 117258 

285 00163328 SB Registratur 1,000 06 0,000 1,000 06
63/66.01 SG Fachdienstservice/Untere
Denkmalschutzbehörde gesamt:

13,150 10,875 13,150
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/Untere Bauaufsichtsbehörde
Beschäftigte TVöD

286 0000.00050926 SGL Untere Bauaufs.beh.
Bauord.vorb.Brandsch.

1,000 12 1,000 12 1,000 12

287 00050932 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
288 00050933 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
289 00050935 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
290 00050936 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
291 00050937 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11

292 00050997 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 1,000 11 1,000 11

293 00050998 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11
294 00050999 SB Baukontrolle 1,000 09c 0,000 09c 1,000 09c
295 00051001 SB Baukontrolle 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
296 00070260 SB Baukontrolle 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

297 00071710 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 1,000 11 1,000 11

298 00105213 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 1,000 11 1,000 11

299 00105214 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 1,000 11 1,000 11

300 00122040 SB vorbeugender
Brandschutz/-prüfung

1,000 12 1,000 11 1,000 12

301 00151619 SB Bauordnung / Bauaufsicht 1,000 11 0,000 1,000 11

302 00163329 SB vorbeugender
Brandschutz

1,000 11 0,000 1,000 11

63/66.02 SG Bauordnung und vorbeugender Brandschutz/
Untere Bauaufsichtsbehörde gesamt:

17,000 14,000 17,000

ku 01/22 in A12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

63/66.03  SG Untere Wasserbehörde
Beschäftigte TVöD

303 0000.00051022 SGL Untere Wasserbehörde 1,000 12 0,950 12 1,000 12
304 00051017 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 10 1,000 11
305 00051018 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 1,000 10 1,000 10
306 00051019 SB Untere Wasserbehörde 0,750 10 0,750 10 0,750 10 Elt.zeit b. 02/23 
307 00051021 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 11 1,000 11
308 00051023 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 1,000 10 1,000 10
309 00051024 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 1,000 11 1,000 11
310 00051025 SB Untere Wasserbehörde 1,000 11 0,950 11 1,000 11
311 00068457 SB Untere Wasserbehörde 1,000 10 0,875 10 1,000 10

63/66.03  SG Untere Wasserbehörde gesamt: 8,750 8,525 8,750

63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

312
0000.00051032 SGL Untere

Naturschutzbehörde (KVerw.
OAR)

1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13

Beschäftigte TVöD
313 00051036 SB Vogel- u. Biotopschutz 1,000 12 1,000 12 1,000 12

314 00051037 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

315 00051038 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 07 0,900 07 1,000 07

316 00051039 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10 ATZ Bm. Arb.phase 01/22 - 12/23, Fr.
ph. 01/24 - 12/25, nb vorgesehen 

317 00051040 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10

318 00051041 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 1,000 09c 1,000 10
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

319 00068456 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

320
00068458 SB Unter

Naturschutzbehörde/
Artenschutz

1,000 12 1,000 12 1,000 12

321 00105217 SB Untere
Naturschutzbehörde

0,750 12 0,750 12 0,750 12

322 00163330 SB Untere
Naturschutzbehörde

1,000 10 0,000 1,000 10

63/66.04 SG Untere Naturschutzbehörde gesamt: 10,750 9,650 10,750

63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde
Laufbahngruppe 2

323 00051361 SB OWiG / Abfallrechtl.
Verfahren (KVerwOI)

1,000 A10 0,925 A9 1,000 A10 37 Wh b. 12/23 

Beschäftigte TVöD

324 0000.00051027 SGL Untere Abfall-/
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

325 00051028 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

326 00051029 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 12 1,000 12 1,000 12

327 00051031 SB OWiG / Abfallrechtl.
Verfahren

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

328 00068459 SB Untere Abfall- /
Immissionsschutzbehörde

1,000 10 1,000 10 1,000 10

63/66.05 SG Untere Abfall- und Immissionsschutzbehörde
gesamt:

6,000 5,925 6,000

FD 62 - Kataster und Vermessung
Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

329 0000.00051043 FDL Kataster und
Vermessung

1,000 14 1,000 14 1,000 14 GIS-Koordinator, Vorsitzender GAA  

FD 62 - Kataster und Vermessung gesamt: 1,000 1,000 1,000

62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss
Beschäftigte TVöD

330 0000.00051084 Leiter/in Geschäftsstelle
GGA

1,000 12 1,000 12 1,000 12

331 00051078 SB Kaufpreissammlung 1,000 09a 0,900 09a 1,000 09a 36 Wh b. 05/23 

332 00051080 SB
Grundstücksmarktinformation

0,750 05 0,750 05 0,750 05

333 00051081 SB Kaufpreissammlung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
334 00051083 SB Wertermittlung 1,000 11 1,000 10 1,000 11
335 00105331 SB Gutachtenerstellung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

62.GGA Geschäftsstelle Gutachterausschuss gesamt: 5,750 5,650 5,750

62.GDZ Stabsstelle Geodatenzentrum
Beschäftigte TVöD

336 00051050 SB Geoinformation 1,000 10 1,000 10 1,000 10
337 00051055 SB Geoinformation 1,000 08 1,000 08 1,000 08
338 00051082 Geodatenkoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
339 00051088 SB Geoinformation 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
340 00051644 SB Geoinformation 1,000 08 1,000 08 1,000 08

62.GDZ Stabsstelle Geodatenzentrum gesamt: 5,000 5,000 5,000

62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung
Beschäftigte TVöD

341 0000.00051085 SGL Katastervermess./-
benutzung/InnererDienst

1,000 12 1,000 12 1,000 12

342 00051044 Truppführer/in
Liegenschaftsvermessung

1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

343 00051045 Truppführer/in
Liegenschaftsvermessung

1,000 11 1,000 11 1,000 11

344 00051048 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
345 00051049 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 07 1,000 07 1,000 07
346 00051051 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 05 1,000 05 1,000 05
347 00051052 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
348 00051053 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
349 00051054 SB Liegenschaftsvermessung 1,000 08 1,000 08 1,000 08
350 00051060 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 1,000 08 1,000 08

351 00051061 SB Vermessungsunterlagen 0,750 07 0,750 08 1,000 07 03/21 - Verlagerung befr. b. 12/22 mit
0,25 VbE zu 158596 

352 00051086 SB Haushalt /
Liegenschaftskataster

0,975 09a 0,963 09a 1,000 09a 03/21 - Verlagerung 0,025 VbE befr. b.
12/22 zu 158596 

353 00051087 SB Vermessungsunterlagen 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
354 00051089 SB Katasterauskunft 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
355 00051090 SB Katasterauskunft 0,875 09a 0,875 08 0,875 09a
356 00158596 SB Vermessungsunterlagen 1,000 08 0,875 08

62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer
Dienst/ Ausbildung gesamt:

15,600 15,463 14,875

62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung
Laufbahngruppe 2

357 0000.00051047 SGL Kat.fortf./-erneuer./
Bodensch.(KVermR)

1,000 A13hD 1,000 A13hD 1,000 A13hD

Beschäftigte TVöD

358 00051046 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

1,000 08 1,000 08 1,000 08

359 00051058 SB Katasterfortführung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

360

00051059 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

0,800 07 0,600 08 1,000 07 01/19 - Verlagerung 0,2 VbE befr.
01/19 - 12/22 zu 51044, 03/21 -
Verlagerung 0,2 VbE befr. b. 12/22 zu
158596/ 62.01 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

361 00051062 SB Liegenschaftskataster 0,725 07 0,725 08 1,000 07 03/21 - Verlagerung befr. b. 12/22 mit
0,275 VbE zu 158596/62.01 

362 00051063 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 10 0,000 1,000 10

363 00051065 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

0,975 09a 0,975 09a 1,000 09a 03/21 - Verlagerung befr. b.12/22 mit
0,025 VbE zu 158596/ 62.01 

364 00051066 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

0,900 08 0,900 08 1,000 08 03/21 - Verlagerung befr. b. 12/22 mit
0,1 VbE zu 158596 

365 00051067 SB Liegenschaftskat. /
Digitales Rissarchiv

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

366 00051068 SB Katasterfortführung/
Bodenschätzung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

367 00051069 ALKIS-Koordinator/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10

368 00051070 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 10 1,000 10 1,000 10

369 00051071 SB Katasterfortführung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

370 00051072 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 10 0,875 09a 1,000 10 Inh.9a, Qualifizierungsstelle 

371 00051073 SB Katasterfortführung/
Bodenschätzung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

372 00051074 SB Katasterfortführung/
Katastererneuerung

1,000 08 1,000 08 1,000 08

373 00051075 SB Katasterfortführung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

374
00051076 SB Katasterfortführung 0,875 07 0,875 08 1,000 07 35 Wh befr.b.12/23, 03/21 -

Verlagerung befr. b. 12/22 mit 0,125
VbE zu 158596/62.01 

375 00051077 SB Katasterfortführung 0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a
376 00051079 SB Katasterfortführung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

377 00051091 Systembetreuer
Fachanwendungen

1,000 10 1,000 10 1,000 10

378 00051490 SB Katasterfortführung /
Haushalt

0,825 07 0,825 07 0,825 07

62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/
Bodenschätzung gesamt:

20,975 19,650 21,700
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

38 - Brand- und Katastrophenschutz
Beschäftigte TVöD

379 0000.00051825 Betriebsltr. u. Ltr. Brand- u.
Kat.schutz

0,400 13 0,400 13 0,400 13 60 % EB Rettungsdienst 

380 00050817 Digitalfunkbeauftragte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
381 00051093 SB Brandschutz 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
382 00051094 SB Kat.schutz 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

383 00051095 Leiter/in
Kreisfeuerwehrzentrale

1,000 08 1,000 08 1,000 08

384 00051096 Technischer Mitarbeiter/in 1,000 05 1,000 06 1,000 05
385 00051097 Technischer Mitarbeiter/in 1,000 05 1,000 06 1,000 05

386 00051099 SB HH, stellv. Betriebslr./
Brand- Kat.schutz

0,400 10 0,400 10 0,400 10 60 % EB Rettungsdienst 

387 00070103 SB Kat.schutz 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
388 00105251 Gerätewart /in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
389 00163326 SB Kat.schutz 1,000 09b 0,000 1,000 09b

9,800 8,800 9,80038 - Brand- und Katastrophenschutz gesamt:

Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit 
Laufbahngruppe 2

390 00051275 2. Beigeordneter d. LR, 
Dezernent III

1,000 B2 1,000 B2 1,000 B2 Wahlbeamter, Dezernent und 2. stellv. 
LR, 

Beschäftigte TVöD
391 00051471 Jurist/in Dezernat III 1,000 14 1,000 14 1,000 14
392 00071976 Vorzimmerdienst Dezernat III 1,000 06 1,000 06 1,000 06
393 00163372 Springer Dezernat III 1,000 S11b 0,000 1,000 S11b

Dezernat III - Jugend, Soziales, Bildung und Gesundheit 
gesamt:

4,000 3,000 4,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

FD 40 - Bildung und Kultur
Laufbahngruppe 2

394 0000.00072354 FDL Bildung und Kultur
(KVerw.OR)

1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

Beschäftigte TVöD
395 00051104 Vorzimmerdienst FD 40 1,000 05 1,000 05 1,000 05

396 00093366 SB RÜM /
Bildungsmonitoring

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

397 00104827 Bildungskoordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11
FD 40 - Bildung und Kultur gesamt: 4,000 4,000 4,000

40.01 SG Schulverwaltung
Beschäftigte TVöD

398 0000.00051105 SGL Schulverwaltung 1,000 11 0,000 1,000 11
399 00051106 SB Haushalt 1,000 09a 0,000 1,000 09a

400 00051107 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

401 00051109 SB Schulverwaltung /
Schulträgeraufgaben

1,000 08 1,000 08 1,000 08

402 00051110 SB BAföG / Kostenerstattung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

403 00051112 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

0,750 07 0,000 07 0,750 07

404 00067718 SB BAföG / Kostenerstattung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

405 00067806 SB Schulverwaltung /
Schülerbeförderung

1,000 09a 0,875 08 1,000 09a 35 Wh b. 07/25 

406 00067808 SB Schulverwaltung 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
407 00067809 SB dez. Finanzcontrolling 1,000 09c 0,950 09c 1,000 09c 38 Wh b. 09/24 

408 00070104 SB Entgelte /
Schullastenausgleich

0,850 09c 0,800 09c 0,850 09c

40.01 SG Schulverwaltung gesamt: 10,600 7,625 10,600
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

40.02 SG Kultur und Archiv
Beschäftigte TVöD

409 0000.00053074 SGL Kultur und Archiv 1,000 11 1,000 11 1,000 11
410 00051113 SB Kultur 0,950 09a 0,000 0,950 09a
411 00051116 SB Kreisarchiv 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
412 00051123 SB Kreisarchiv 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

413 00051124 SB Verwaltungbibliothek,
Kreisarchiv

1,000 05 1,000 05 1,000 05 ATZ Bm.  Fr.ph. 05/21-04/23  

40.02 SG Kultur und Archiv gesamt: 4,950 4,000 4,950

FD 50 - Soziales
Laufbahngruppe 2

414 0000.00068143 FDL Soziales (KVerwOR) 1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

415 00068152 SB Unterhalt / Widerspruch
(KVerwOI)

0,750 A10 0,750 A10 0,750 A10

Beschäftigte TVöD
416 00051126 SB Haushalt 1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a
417 00051156 SB Widersprüche 1,000 10 1,000 10 1,000 10

418 00051199 Zentrale/r Fach-u.
Verfahrenskoord/in Soziales

1,000 13 1,000 13 1,000 13

419 00052847 Verhandler/in  / Planer/in 0,750 09c 0,750 09c 0,875 09c 11/20 - Verlagerung befr. 11/20-10/22
mit 0,125 VbE zu 50737/ 50.02 

420 00066917 SB Haushalt 0,750 07 0,750 07 0,750 07
421 00068047 SB Controlling 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
422 00068144 Vorzimmerdienst FD 50 1,000 05 1,000 05 1,000 05
423 00068147 SB Haushalt 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
424 00068150 SB Controlling 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c ATZ Bm. Fr.ph. 09/22-08/24 

425 00097174 SB Fachaufsicht Wohngeld,
Verhandler/in, HH

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

FD 50 - Soziales gesamt: 11,000 10,875 11,125
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt
Laufbahngruppe 2

426 0000.00068145 SGL Grusi / HzL,
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 10 1,000 A11

Laufbahngruppe 1
427 00095956 SB HzL / Grusi (KVerwAI) 1,000 A9mD 0,000 1,000 A9mD

Beschäftigte TVöD

428 00051108 SB HzL / Grusi / jüdische
Emigranten/Asyl

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

429 00051157 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
430 00051158 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
431 00051166 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
432 00068162 SB HzL / Grusi / Asyl 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
433 00068163 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
434 00068168 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

435 00068170 SB HzL / Grusi / jüdische
Emigranten/Asyl

1,000 09a 1,000 05 1,000 09a

0,000 07
0,000 09a

436 00122026 SB HzL / Grusi 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
50.01 SG Grundsicherung / Hilfe zum  Lebensunterhalt
gesamt:

11,000 10,000 11,000

50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege
Laufbahngruppe 2

437 00051137 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohng. (KVerw.I)

1,000 A9 1,000 09a 1,000 A9

438 00068178 SB Eingliederungshilfe
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

439 00068180 SB Eingliederungshilfe
(KVerwI)

0,875 A9 0,875 A9 1,000 A9 10/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
10/20-08/22 zu 68066 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

440

00076300 Sozialberater/in Pflegest.pkt.
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Pflegestützpunkt, Finanzzuweisung bis
zu 70% durch Ministerium f. Arbeit,
Gleichstellung u. Soziales gemäß
FinZuwVO M-V/ Koord. soz. Beratung
nach dem Wohlfahrtspflegegesetz 

0,000 S11b
Beschäftigte TVöD

441 0000.00051128 SGL Eingliederungshilfe und
Hilfe z Pflege

1,000 11 1,000 11 1,000 11

442 00050737 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

0,675 09a 0,550 09a 0,550 09a 1/20 - Verlagerung befr. 11/20-10/22
mit 0,125 von 52847/ FD 50 

443 00051129 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
444 00051130 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 0,000 1,000 09a
445 00051131 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
446 00051133 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

447 00051134 SB HzL/Grusi §42aSGBXII
u. EGH

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a 35 Wh b. 12/24 

448 00051135 SB Eingliederungshilfe 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

449 00051136 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

450 00068066 SB Eingliederungshilfe 0,625 09a 0,625 09a 0,500 09a 10/20 - Verlagerung 0,25 VbE befr.
10/20-08/22 von 68180 

451 00068148 SB HzL/Grusi §42aSGBXII
u. EGH

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

452 00068176 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

453 00068181 SB Eingliederungshilfe 0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a

454

00076299 Sozialberater/in
Pflegestützpkt.

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c Pflegestützpunkt, Finanzzuweisung bis
zu 70% durch Ministerium f. Arbeit,
Gleichstellung u. Soziales gemäß
FinZuwVO M-V 

455 00100018 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2023 Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 30 -
  Stand 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplan 2023 Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Seite - 30 -
  Stand 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:17:19 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.11 /

P1.152 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

456 00100019 Fallmang. i. EGH u. nach
§ 67 SGB XII

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

457 00105298 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

458 00122043 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

459 00122044 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

0,875 S12 0,875 S12 0,875 S12

460 00122045 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

461 00122046 Fallmang. i. EGH u. nach
§ 67 SGB XII

0,875 S12 0,875 S12 0,875 S12

462 00138858 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

463 00138859 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 0,875 S12 1,000 S12

464 00138860 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

465 00138861 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

466 00151622 SB Hilfe z. Pflege/
Pflegewohngeld

1,000 09a 0,000 1,000 09a

467 00163361 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 0,000 1,000 S12

468 00163362 Fallmanager in der
Eingliederungshilfe

1,000 S12 0,000 1,000 S12

50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege gesamt: 30,800 26,425 30,675

50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen
Laufbahngruppe 2

469 0000.00093365 SGL sonstige Lstg /soziale
Hilfen (KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11
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lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

470 00051162 SB Betreuungsbehörde
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 09c 1,000 A10

471 00104829 SB Wohlfahrtsförderung
(KVerw.I)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Laufbahngruppe 1

472 00066957 SB Bildung und Teilhabe
(KVerwOS)

1,000 A7 0,900 A7 1,000 A7 BuT, 36 Wh b.01/24 

Beschäftigte TVöD
473 00051127 SB Betreuungsbehörde 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
474 00051163 SB Betreuungsbehörde 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

475 00068174 SB Landesblindengeld/-hilfe/
Bestattg.kosten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

476 00068175 SB Schuldnerberatung 0,750 S12 0,750 09b 0,750 S12

477 00068182 SB Betreuungsbehörde 0,750 09c 0,750 09c 1,000 09c 09/19 - Verlagerung befr. 09/19-08/22
zu 68186 

478 00068183 SB Assistenz
Betreuungsbehörde

0,500 05 0,500 05 0,500 05

479 00068185 SB Allgemeiner Sozialer
Dienst

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

480 00068186 SB Betreuungsbehörde 0,750 S12 0,750 S12 0,500 S12 09/19 - Verlagerung befr. 09/19-08/22
mit 0,25 von 68182  

481 00068690 SB Bildung und Teilhabe 1,000 07 1,000 07 1,000 07 BuT 
482 00070105 SB Bildung und Teilhabe 0,950 07 0,950 07 0,950 07 BuT 

483 00081527 Fachanwend.betreuuer/in,
Poweruser/in, BuT

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c BuT 

484 00081823 Fachanwend.betreuuer/in,
Poweruser/in, BuT

0,925 09b 0,925 09b 0,925 09b BuT 

485 00100047 SB Landesblindengeld/-hilfe/
Bestattg.kosten

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen gesamt: 15,625 15,525 15,625
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

FD 51 - Jugend
Laufbahngruppe 2

486 0000.00051224 FDL Jugend (KVerwOR) 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
Beschäftigte TVöD

487 00051225 Vorzimmerdienst FD 51 1,000 05 0,475 05 1,000 05 ATZ Bm Fr.ph. 04/22 - 11/23 

488 00051235 SB Entgelt-/
Kostenvereinbarungen

0,875 09b 0,875 09b 0,875 09b

489 00067780 SB Entgelt-/
Kostenvereinbarungen

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

FD 51 - Jugend gesamt: 3,875 3,350 3,875

51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/Unterhaltsvorschuss
Laufbahngruppe 2

490
0000.00051234 SGL Amtsvormund-/

Beistandsschaft/UV (KVerw.
AR

1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

491 00051247 SB Beistandsschaften
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

492 00067903 SB Beistandsschaften
(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

493 00101040 SB Amtsvormundschaften
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Kostenerstattung vom Land 

494 00101041 SB Amtsvormundschaften
(KVerwAF/M)

1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 Kostenerstattung vom Land 

495 00105240 SB Unterhaltsvorschuss
(KVerwI)

1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

Beschäftigte TVöD
496 00051238 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
497 00051239 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,000 09b 1,000 09b
498 00051240 SB Unterhaltsvorschuss 0,850 09b 0,800 09b 0,850 09b
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
499 00051241 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,925 09b 1,000 09b
500 00051242 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
501 00051243 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
502 00051246 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
503 00062509 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
504 00067891 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 0,950 09b 1,000 09b
505 00067892 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
506 00067902 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
507 00067907 SB Beistandsschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
508 00068250 SB Amtsvormundschaften 0,900 S12 0,886 S12 0,900 S12 Kostenerstattung vom Land 
509 00101042 SB Amtsvormundschaften 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c Kostenerstattung vom Land 
510 00115379 SB Unterhaltsvorschuss 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
511 00163366 SB Amtsvormundschaften 1,000 S12 0,000 1,000 S12
512 00163367 SB Unterhaltsvorschuss 0,500 09b 0,000 0,500 09b

51.01 SG Amtsvormund-/Beistandsschaft/
Unterhaltsvorschuss gesamt:

22,250 19,561 22,250

51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst
Beschäftigte TVöD

513 0000.00051262 SGL sozialpäd. Dienst 1,000 S17 1,000 S17 1,000 S17
514 00051248 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14

515 00051249 SB Adoptionsvermittlung,
Kinderpfl.dienst

1,000 S12 0,000 1,000 S12

516 00051250 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14 Elt.zeit b. 03/24 
517 00051251 SB Jugendgerichtshilfe 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
518 00051252 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14
519 00051253 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14
520 00051254 SB Pflegekinderwesen 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12
521 00051255 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
522 00051256 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
523 00051257 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,875 S12 1,000 S14
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
524 00051258 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S12 1,000 S14

525 00051259 SB Adoptionsvermittlung,
Kinderpfl.dienst

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

526 00051260 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
527 00051263 Bereichssozialarbeiter/in 0,875 S14 0,875 S14 0,875 S14
528 00051264 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,875 S14 1,000 S14
529 00067768 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
530 00067769 SB Jugendgerichtshilfe 0,750 S12 0,750 S12 0,750 S12
531 00067770 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,000 1,000 S14
532 00067773 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14
533 00067777 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
534 00067874 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
535 00067967 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,000 1,000 S14
536 00068234 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14
537 00101038 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,750 S14 1,000 S14 Kostenerstattung vom Land 
538 00101039 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S14 1,000 S14 Kostenerstattung vom Land 
539 00105235 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 1,000 S08b 1,000 S14
540 00105236 Bereichssozialarbeiter/in 1,000 S14 0,800 S14 1,000 S14
541 00117290 Bereichssozialarbeiter/in 0,900 S14 0,875 S14 0,900 S14
542 00163368 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12 0,000 1,000 S12
543 00163369 SB Pflegekinderdienst 1,000 S12 0,000 1,000 S12
544 00163370 Verwaltungskraft 1,000 09b 0,000 1,000 09b

51.02 SG Sozialpädagogischer Dienst gesamt: 31,525 24,800 31,525

51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention, wirtsch. Hilfen
Laufbahngruppe 2

545

00093994 Koordinator Jugend stärken i.
Quart. (KVerwOI)

0,500 A10 0,000 0,500 A10 Jugend stärken im Quartier /
Kostenerstattung Bundesministerium
für Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 

Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

546 0000.00051266 SGL Jugendarb./-hilfepl.,
Prävent.,wirt.Hilfen

1,000 11 1,000 11 1,000 11

547 00051236 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

548 00051237 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

549 00051244 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

0,825 09b 0,800 09b 0,825 09b

550 00051245 SB Haushalt 1,000 08 1,000 08 1,000 08
551 00051270 Jugendsozialarbeiter/in 0,950 S11b 0,950 S11b 0,950 S11b

552 00051274 SB Prävention/Lokales
Bündnis f. Fam.

1,000 08 1,000 08 1,000 08

553 00067779 SB Jugendarbeit 1,000 09a 1,000 08 1,000 09a

554 00067893 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

555 00067900 SB Wirtschaftliche
Jugendhilfe

1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b

556 00068233 Jugendsozialarbeiter/in 1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b
557 00068235 SB Jugendhilfeplanung 1,000 09c 0,875 09c 1,000 09c

558 00070107 SB Fach- und
Finanzcontrolling

1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

559 00163373 Anwendungsbetreuer/in 1,000 09a 0,000 1,000 09a
560 00163375 SB Haushalt 0,500 08 0,000 0,500 08

561 00163376 SB Jugendarbeit /
Familienbildung

1,000 S11b 0,000 1,000 S11b

51.03 SG Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Prävention,
wirtsch. Hilfen gesamt:

15,775 12,625 15,775

51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege
Beschäftigte TVöD

562 0000.00051268 SGL Kindertagesstätten u. -
pflege

1,000 S12 0,000 1,000 S12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

563 00051269 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

564 00051271 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b

565 00051272 SB Kita 1,000 07 1,000 07 1,000 07

566 00051273 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a

567 00052889 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 0,875 09a 1,000 09a

568 00067765 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

569 00067766 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

570 00067767 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b

571 00068232 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b

572 00070106 SB Bedarfsprüfung /
Übernahme Elt.beiträge

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

573 00082199 SB Fach- u. Praxisberatung
Kita

1,000 S11b 0,800 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung aus Landesmitteln
gemäß KiföG M-V 

574 00105237 SB Fachaufsicht/-beratung
Kita

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

51.04 SG Kindertagestätten u. Kindertagespflege gesamt: 13,000 11,550 13,000

FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst
Laufbahngruppe 2

575 00068036 Verwaltungsleiter im ÖGD
(KVerw.OR)

1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

576 00068362 FDL Öffentl. Gesu.dienst
(Ltd.K.Med.D.)

1,000 A16 0,000 1,000 A16

Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
577 00068365 Sekretär /in 1,000 05 1,000 06 1,000 05
578 00068377 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05
579 00098628 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05

580 00163380 Assistent/in FD 53 1,000 05 0,000 1,000 05 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

FD 53 - Öffentlicher Gesundheitsdienst gesamt: 5,500 3,500 5,500

53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst
Beschäftigte TVöD

581 00068363 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05

582 00068371 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 0,000 1,000 15

583 00068373 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,875 15 0,875 15 0,875 15

584 00068374 SGL FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmed.

0,875 15 0,875 15 0,875 15

585 00068375 Sozialarbeiter/in 1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

586 00068376 Gesu-/Kinderkrankenpfleger/
in /Hebamme

0,875 P8 0,875 P8 0,875 P8

587 00068378 Arzthelfer / in 0,750 05 0,750 05 0,750 05
588 00068380 Arzthelfer / in 0,875 05 0,875 05 0,875 05
589 00068381 Arzthelfer / in 1,000 05 1,000 06 1,000 05
590 00068393 Zahnarzt/ärztin 0,875 15 0,800 15 0,875 15

591 00068394 Zahnmed.
Fachfachangestellte/r

1,000 05 0,925 05 1,000 05 37 Wh b. 09/23 

592 00068395 Prophylaxehelfer / in 0,750 05 0,725 05 0,750 05
593 00070070 Prophylaxehelfer/in 0,725 06 0,000 0,725 06 Kostenerstattung durch  LAJ 

594 00098627 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,875 15 0,875 14 0,750 15

595 00110403 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,625 15 0,625 15 0,625 15
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
596 00151623 Zahnarzt/ärztin 0,750 15 0,750 14 0,750 15

597 00152313 Med. Fachangestellte/r 1,000 05 0,000 1,000 05 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2021-2026 

598 00152315 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 0,000 1,000 15 Bundesförderung aus dem Pkt für den
ÖGD 2021-2026 

599 00163377 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

1,000 15 0,000 1,000 15 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst
gesamt:

16,600 11,700 16,475

53.02 Sozialpsychatrischer Dienst
Laufbahngruppe 2

600 0000.00068396 SGL FA Psychiatrie
(KMedOR)

1,000 A14 1,000 14 1,000 A14

Beschäftigte TVöD

601 00068037 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

602 00068397 Psychologe/in 1,000 14 1,000 14 1,000 14

603 00068398 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

604 00068399 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S08b 1,000 S12

605 00068400 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

606 00068401 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 1,000 S12 1,000 S12

607 00074195 Psychologe/in 0,875 14 0,000 0,750 14 06/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
06/20-08/22 von 70108 

608 00163379 Sozialpädagoge /
Sozialarbeiter

1,000 S12 0,000 1,000 S12 Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2022 - 2026 

53.02 Sozialpsychatrischer Dienst gesamt: 8,875 7,000 8,750
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst
Laufbahngruppe 2

609
0000.00068402 SGL Gesu-aufsicht/

Hafenärztl.Dienst
(KVerwAR)

0,875 A12 0,875 A11 0,875 A12

Beschäftigte TVöD
610 00068403 Fachkraft für Hygiene 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
611 00068404 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,000 1,000 09a
612 00068405 Fachkraft für Hygiene 0,875 09a 0,825 09a 1,000 09a
613 00068406 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
614 00068407 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 0,911 09a 1,000 09a
615 00068408 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
616 00151625 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

617 00152316 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a Bundesförderung aus dem Pakt für den
ÖGD 2021-2026 

53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst gesamt: 8,500 7,361 8,625

53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD
Laufbahngruppe 2

618
00051208 SGL Haushalt und

Organisation i.ÖGD(KVerw.
OI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

Beschäftigte TVöD

619 00068366 SB Haushalt Fachanwend.
betreuer/in ISGA

0,875 09a 0,875 09a 0,875 09a

620 00068368 SB Gesu-förderung/
Prävention/Behind.beauftr.

0,625 08 0,625 08 0,625 08

621 00070108 Psychiatriekoordinator/in 0,875 S12 0,875 S12 1,000 S12 06/20 - Verlagerung 0,125 VbE befr.
06/20-08/22 zu 74195 

622
00075121 Koordinator/in Frühe Hilfen 1,000 S11b 1,000 09b 1,000 S11b Kostenerstattung

Bundesfamilienministerium Frühe
Hilfen 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

623 00105227 Betreuer/in Beratungsmobil
des LK NWM

1,000 06 1,000 06 1,000 06

53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD gesamt: 5,375 5,375 5,500

insgesamt Kernverwaltung Beamte: 67,540 59,075 67,665
insgesamt Kernverwaltung Beschäftigte: 523,120 442,034 520,745
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Einrichtung

50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg
Beschäftigte TVöD

624
0000.00067878 Verwaltungskraft 0,750 05 0,750 05 0,750 05 0,5 VbE Kostenerstattung Amt für

Migration und
Flüchtlingsangelegenheiten 

625 00067877 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

626 00067887 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

627 00067889 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

628 00067890 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

629 00075915 Objektleiter Haffburg 1,000 10 1,000 10 1,000 10 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

630 00079194 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

631 00080156 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 0,000 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migation und
Flüchtlingsangelegenheiten 

632 00097165 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S11b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

633 00097166 Sozialarbeiter/in zentrale
Betreuung

1,000 S11b 1,000 S08b 1,000 S11b Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

634 00105300 Hausmeister/in 1,000 05 0,000 1,000 05 Kostenerstattung Amt für Migration
und Flüchtlingsangelegenheiten 

50.01 - E Asylbewerberunterkunft Haffburg gesamt: 10,750 8,750 10,750

Gymnasium Am Sonnenkamp Neukloster
Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
635 00051338 Schulsekretärin 1,000 05 0,000 05 1,000 05
636 00051340 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium Am Sonnenkamp Neukloster gesamt: 2,000 1,000 2,000

Gymnasium Gadebusch
Beschäftigte TVöD

637 00051341 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
638 00051342 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium Gadebusch gesamt: 2,000 2,000 2,000

Gymnasium  Am Tannenberg Grevesmühlen
Beschäftigte TVöD

639 00051343 Schulsekretärin/SB 1,000 05 1,000 05 1,000 05
640 00051345 Schulhausmeister 1,000 07 1,000 07 1,000 07
641 00051346 Schulhausmeister 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Gymnasium  Am Tannenberg Grevesmühlen gesamt: 3,000 3,000 3,000

Ernst-Barlach-Gymnasium Schönberg
Beschäftigte TVöD

642 00051347 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
643 00051348 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Ernst-Barlach-Gymnasium Schönberg gesamt: 2,000 2,000 2,000

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Wismar
Beschäftigte TVöD

644 00067693 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
645 00067751 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Geschwister Scholl Gymnasium Wismar
Beschäftigte TVöD

646 00067705 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 06 1,000 07
647 00067752 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Geschwister Scholl Gymnasium Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000

Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar
Beschäftigte TVöD

648 00067707 Schulhausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
649 00067753 Schulsekretärin 1,000 05 0,750 06 1,000 05

Integrierte Gesamtschule J. W. von Goethe Wismar gesamt: 2,000 1,750 2,000

Schule mit dem Förderschwerpunkt -Lernen-  J.-H.-Pestalozzi  Gadebusch
Beschäftigte TVöD

650 00051349 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 05 0,750 05
651 00051350 Schulhausmeister/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07

Schule mit dem Förderschwerpunkt -Lernen-  J.-H.-
Pestalozzi  Gadebusch gesamt:

1,625 1,625 1,625

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen -  An den Linden  Grevesmühlen
Beschäftigte TVöD

652 00051353 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 05 0,750 05
653 00051354 Schulhausmeister/in 0,750 06 0,750 06 0,750 06

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen -  An den
Linden  Grevesmühlen gesamt:

1,500 1,500 1,500

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Anne Frank  Schönberg
Beschäftigte TVöD

654 00051358 Schulsekretärin 0,750 05 0,750 05 0,750 05
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
655 00051359 Schulhausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Anne Frank
Schönberg gesamt:

1,750 1,750 1,750

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Geistige Entwicklung -  Am Wallberg  Neuburg
Beschäftigte TVöD

656 00051360 Schulhausmeister/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
657 00051362 Hof- und Gartenarbeiter 0,130 02 0,125 02 0,130 02 5 Wh 
658 00052892 Schulsekretärin 0,500 05 0,500 05 0,500 05

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Geistige Entwicklung -
Am Wallberg  Neuburg gesamt:

1,630 1,625 1,630

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - F.D.v.d. Schulenburg  Neukloster
Beschäftigte TVöD

659 00051363 Schulsekretärin 0,500 05 0,500 05 0,500 05
Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - F.D.v.d.
Schulenburg  Neukloster gesamt:

0,500 0,500 0,500

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Claus Jesup Wismar
Beschäftigte TVöD

660 00067709 Schulhausmeister/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07
661 00067754 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 06 1,000 05

Schule mit dem Förderschwerpunkt - Lernen - Claus Jesup
Wismar gesamt:

1,875 1,875 1,875

Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN Neukloster
Beschäftigte TVöD

662 0000.00070271 Verwaltungsleiter/in 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
663 00070280 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05 EU-Rente b. 04/24 
664 00070298 Krankenpfleger/in 1,000 P7 1,000 P7 1,000 P7
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
665 00070299 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
666 00070300 Schulhausmeister/in 1,000 07 0,000 1,000 07
667 00070301 Reinigungskraft 0,800 02 0,800 02 0,800 02
668 00070303 Küchenleiter/in 0,875 07 0,875 07 0,875 07
669 00070304 Koch/Köchin 0,800 05 0,800 05 0,800 05
670 00070305 Koch/Köchin 0,800 05 0,800 05 0,800 05

671 00070417 SB Haushalt /
Eingliederungshilfe

0,750 06 0,750 06 0,750 06

Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
Neukloster gesamt:

9,025 8,025 9,025

Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
Beschäftigte TVöD

672 0000.00070270 Internatsleiter/in 1,000 S16 1,000 S18 1,000 S16 ATZ Bm Fr.ph 01/22 - 06/24, nb
vorgesehen mit S 16 

673 00070272 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
674 00070273 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
675 00070274 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
676 00070275 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
677 00070282 Erzieher/in 1,000 S08b 0,000 1,000 S08b
678 00070283 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
679 00070284 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
680 00070285 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
681 00070286 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
682 00070287 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
683 00070289 Erzieher/in 0,850 S08b 0,850 S08b 0,850 S08b
684 00070290 Nachtwache 0,750 S04 0,000 0,750 S04
685 00070292 Erzieher/in 1,000 S08b 1,000 S08b 1,000 S08b
686 00070294 Nachtwache 0,800 S04 0,800 S04 0,800 S04
687 00070295 Nachtwache 0,750 S04 0,750 S04 0,750 S04
688 00070296 Nachtwache 0,800 S04 0,800 S04 0,800 S04
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
689 00070297 Nachtwache 0,850 S04 0,850 S04 0,850 S04
690 00075907 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
691 00075908 Erzieher/in 0,800 S08b 0,000 0,800 S08b
692 00075910 Erzieher/in 0,800 S08b 0,800 S08b 0,800 S08b
693 00098082 Kinderpfleger/ in 0,000 S04 0,000

Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
gesamt:

18,200 15,650 18,200

Berufsschulzentrum Nord/DG Zierow
Beschäftigte TVöD

694 00051365 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
695 00051366 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Berufsschulzentrum Nord/DG Zierow gesamt: 2,000 2,000 2,000

Berufsschulzentrum Nord/Zierow-Internat
Beschäftigte TVöD

696 00051368 Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
697 00051370 Ltd. Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
698 00051371 Erzieher/in 0,880 S08a 0,875 S08a 0,880 S08a
699 00051373 Kantinenbetreiber/in 0,750 04 0,000 0,750 04

Berufsschulzentrum Nord/Zierow-Internat gesamt: 3,630 2,875 3,630

Berufsschulzentrum Nord DG Mozartstraße Wismar
Beschäftigte TVöD

700 00067715 Schulhausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
701 00067756 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Berufsschulzentrum Nord DG Mozartstraße Wismar gesamt: 2,000 2,000 2,000

Berufsschulzentrum Nord DG Lübsche Straße Wismar
Beschäftigte TVöD
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
702 00067712 Hausmeister/in 1,000 07 1,000 07 1,000 07
703 00067755 Schulsekretärin 1,000 05 1,000 05 1,000 05
704 00092798 Sporthallenwart 0,750 05 0,750 05 0,750 05
705 00122042 Schulsekretär/in 0,500 05 0,500 05 0,500 05 Pflege- und Gesundheitsberufe 

Berufsschulzentrum Nord DG Lübsche Straße Wismar
gesamt:

3,250 3,250 3,250

Kreismusikschule Carl Orff
Beschäftigte TVöD

706 00050752 Musikschullehrer/in /
Koordinator/in

0,825 09b 0,825 09b 0,825 09b

707 00051374 Musikschulleiter/in 1,000 13 1,000 13 1,000 13
708 00051375 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b
709 00051376 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,000 0,500 09b
710 00051377 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
711 00051379 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
712 00051380 Musikschullehrer/in 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b
713 00051381 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
714 00051382 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b
715 00051383 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
716 00051384 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09a 0,500 09b
717 00051385 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
718 00052893 Koordinator/-in 0,000 09b 0,000
719 00053930 SB Haushalt 1,000 07 1,000 07 1,000 07
720 00082475 Musikschullehrer/in 0,300 09b 0,300 09b 0,300 09b
721 00085368 Musikschullehrer/in 0,325 09b 0,325 09b 0,325 09b
722 00094719 Musikschullehrer/in 0,250 09b 0,250 09b 0,250 09b
723 00105567 Musikschullehrer/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
724 00105570 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
725 00105571 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
726 00105572 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
727 00105573 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
728 00105574 Musikschullehrer/in 0,800 09b 0,800 09b 0,800 09b
729 00105575 Musikschullehrer/in 0,600 09b 0,600 09b 0,600 09b
730 00105576 Musikschullehrer/in 0,600 09b 0,600 09b 0,600 09b
731 00105577 Musikschullehrer/in 0,500 09b 0,500 09b 0,500 09b
732 00105578 SB Musikschule 0,750 05 0,750 05 0,750 05

Kreismusikschule Carl Orff gesamt: 15,600 15,100 15,600

Kreisvolkshochschule
Beschäftigte TVöD

733 0000.00051387 Leiter/in
Kreisvolkshochschule

1,000 14 0,000 1,000 14

734 00051388 Arbeitsstellenltr. 1,000 11 1,000 11 1,000 11
735 00051389 SB Haushalt 1,000 06 1,000 06 1,000 06
736 00051390 Pädag. Mitarbeiter/in 0,975 11 0,975 11 0,975 11

737 00067812 stellv. Leiter/in
Kreisvolkshochschule

0,875 13 0,875 13 0,875 13 Elt.zeit b. 08/23 

738 00067813 SB KVHS 0,875 05 0,750 05 0,875 05
739 00067814 SB KVHS 0,750 05 0,750 05 0,750 05
740 00067815 SB Haushalt 1,000 06 1,000 06 1,000 06
741 00136714 SB KVHS 0,500 05 0,500 05 0,500 05

Kreisvolkshochschule gesamt: 7,975 6,850 7,975

Kreismedienzentrum
Beschäftigte TVöD

742 0000.00051391 Leiter/in
Kreismedienzentrum

1,000 10 1,000 10 1,000 10

743 00051392 Systemtechniker/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
744 00051393 Bibliothekar Medienzentrum 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
745 00053076 SB Haushalt 1,000 08 0,500 08 1,000 08
746 00063037 Systemtechniker/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
747 00067862 SB Mediendienste 0,750 09b 0,750 09b 0,750 09b
748 00070261 Systemtechniker/in 1,000 10 0,875 10 1,000 10
749 00105085 Systemtechniker/in 1,000 10 0,000 1,000 10

Kreismedienzentrum gesamt: 7,500 5,875 7,500

Kreisagrarmuseum
Beschäftigte TVöD

750 0000.00051395 Leiter/in Kreisagrarmuseum 1,000 10 1,000 10 1,000 10

751 00051396 Kassierer/in,
Besucherbetreuer/in

0,750 05 0,750 05 0,750 05

752 00051397 SB Haushalt 0,750 05 0,750 05 0,750 05
753 00051398 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 1,000 05
754 00113034 Museumspädagoge 0,825 09b 0,000 0,825 09b

Kreisagrarmuseum gesamt: 4,325 3,500 4,325

65.04 Kreisstraßenmeisterei
Beschäftigte TVöD

755 0000.00051399 Kreisstraßenmeister 1,000 10 1,000 10 1,000 10

756 00051178 Straßenwärter / Verwalter
Gerätehof

1,000 07 1,000 07 1,000 07

757 00051400 SB Kreisstraßenmeisterei 1,000 06 0,650 06 1,000 06
758 00051401 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07

759 00051402 Straßenwärter mit
Straßenaufsicht

1,000 08 1,000 07 1,000 08

760 00051403 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
761 00051404 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
762 00051405 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
763 00051406 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
764 00051408 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
765 00051409 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
766 00051410 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
767 00051411 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
768 00051413 Straßenwärter 1,000 07 1,000 06 1,000 07
769 00051414 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
770 00051415 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
771 00051416 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
772 00051417 SB Kreisstraßenmeisterei 1,000 06 1,000 06 1,000 06
773 00051418 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Vorarbeiterzulage 
774 00051419 Kolonnenführer 1,000 08 1,000 08 1,000 08 Vorarbeiterzulage  

775 00051420 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 0,950 07 05/21 - Verlagerung befr. 05/21-12/22
mit 0,05 vbE von 50727/ SG 65.02 

776 00051421 Streckenwart 1,000 07 1,000 07 1,000 07
777 00051422 Straßenwärter 1,000 07 1,000 07 1,000 07
778 00122024 Techniker/in 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
779 00163325 Straßenwärter/in 1,000 07 0,000 1,000 07
780 00163388 Straßenwärter 1,000 07

65.04 Kreisstraßenmeisterei gesamt: 25,000 23,650 25,950

insgesamt Einrichtung Beamte: 0,000 0,000 0,000
insgesamt Einrichtung Beschäftigte: 133,135 120,150 134,085
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Nachrichtlich

nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
Laufbahngruppe 2

781 00051168 Teamleiter/in (KVerwAR) 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

782 00068032 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufg.(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

783 00068041 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufg.(KVerwOI)

1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

Laufbahngruppe 1

784 00068064 Fachassistent/in/Lstg.
gewährg. (KVerw.AI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

785 00068065 Fachassistent/in/Lstg.
gewährg. (KVerw.AI)

1,000 A9mD 1,000 A9mD 1,000 A9mD

Beschäftigte TVöD
786 0000.00051468 Stellv. GF und BL 1,000 15 1,000 15 1,000 15

787 00051170 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

788 00051171 SB Leistungsgewährung 1,000 09b 0,925 09b 1,000 09b

789 00051172 Beauftragte für
Chancengleichheit

0,600 11 1,000 11 0,600 11

790 00051173 SB Unterhaltsheranziehung 1,000 10 2,000 10 1,000 10

791 00051179 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a

792 00051180 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

793 00051181 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,810 09a 1,000 09a

794 00051182 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,850 09a 1,000 09a

795 00051184 Fachkraft Rechtsbehelfsstelle 1,000 10 0,875 10 1,000 10

ku 04/22 in A12
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

796 00051187 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

797 00051188 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

798 00051189 Arbeitsvermittler/in AG-
service

1,000 09b 0,875 09b 1,000 09b

799 00051192 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 0,000 1,000 09b

800 00051193 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

801 00051194 SB Leistungsgewährung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
802 00051195 Fallmanager/in 0,950 10 0,950 10 0,950 10

803 00051198 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

804 00051201 SB Leistungsgewährung 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

805 00051203 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

806 00051205 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

807 00051207 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

808 00051209 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

809 00051210 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

810 00051211 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 0,900 09a 1,000 09a 36 Wh b. 05/23 

811 00051212 Fachassistent/in
Eingangszone/SIE

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

812 00051214 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

813 00051215 Fachassistent/in
Eingangszone/SIE

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

814 00051216 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

815 00051217 Teamleiter/in 1,000 12 0,950 12 1,000 12
816 00051219 SB Unterhaltsheranziehung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 ATZ Bm.Fr.ph. 07/22-06/24 

817 00051220 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 10 1,000 10 1,000 10

818 00051223 Fachassistent/in in der
Poststelle

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

819 00068031 Fallmanager/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10

820 00068034 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

821 00068035 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

822 00068040 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

823 00068042 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

824 00068043 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

825 00068044 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

826 00068050 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

827 00068051 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Fr.ph.11/22 - 09/24 

828 00068052 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

829 00068054 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Fr.ph. 07/21-06/23 

830 00068055 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,750 09a

831 00068056 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

832 00068059 Arbeitsvermittler/in m.
Beratg.aufgaben

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

833 00068060 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

834 00068062 Fachassistent/in
Integrationsmaßnahmen

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a ATZ Bm Fr.ph 01/22-06/23  

835 00068063 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
gesamt:

54,050 52,885 53,300

nachr. FD 65
Beschäftigte TVöD

836 00149121 SB Bürgerbüro / Poststelle 1,000 03 0,000
nachr. FD 65 gesamt: 1,000 0,000 0,000

nachrichtlich FD 53
Beschäftigte TVöD

837 00122048 Familien-,Gesundh.- u.
Krankenpfl./in

0,750 P8 0,750 P8 0,750 P8 Projektförderung Ministerium f.
Wirtsch., Arbeit u. Gesu. MV 

nachrichtlich FD 53 gesamt: 0,750 0,750 0,750

nachrichtlich Kreisvolkshochschule
Beschäftigte TVöD

838 00132311 Verwaltungsassistent/in Kvhs 0,750 03 0,750 03 0,750 03 Kostenerstattung, Förderung b. 04/23 i.
R. Teilhabechancengesetz § 16i SGB II

nachrichtlich Kreisvolkshochschule gesamt: 0,750 0,750 0,750

nachrichtlich Kreisagrarmuseum
Beschäftigte TVöD

839 00132312 Hausmeistergehilfe/-gehilfin 1,000 02 1,000 02 1,000 02 Kostenerstattung, Förderung b. 06/24 i.
R. Teilhabechancengesetz §16i SGB II
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Vorjahr
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30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

840 00132313 Assistent/in
Museumspädagoge 

1,000 02 1,000 02 1,000 02 Kostenerstattung, Förderung b. 06/24 i.
R. Teilhabechancengesetz § 16i SGB II

nachrichtlich Kreisagrarmuseum gesamt: 2,000 2,000 2,000

nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen
Beschäftigte TVöD

841 00051423 Assistent/in
Regionalmanagement

0,950 09a 0,950 09a

842
00163314 SB Regionalman.,

Klimaschutz, Energie,
Verkehr

1,000 10 0,000 1,000 10

nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung,
Regionalentwicklung und Planen gesamt:

1,950 0,950 1,000

nachrichtlich FD 62 - Auszubildende für den Bereich Kataster und Vermessung
Beschäftigte TVöD

843 00051466 Geomatiker 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

844 00062687 Vermessungstechniker/in 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23,
neu 09/23 - 08/26 

845 00151626 Vermessungstechniker/in 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 
nachrichtlich FD 62 - Auszubildende für den Bereich
Kataster und Vermessung gesamt:

3,000 3,000 3,000

nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM
Beschäftigte TVöD

846 00151608 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 
847 00162237 Straßenwärter 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/22 - 08/25 
848 00162238 Straßenwärter 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/22 - 08/25 
849 00163390 Straßenwärter 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/23 - 08/26 
850 00163391 Straßenwärter 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/23 - 08/26 

nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM gesamt: 3,000 1,000 5,000

Projektförderung
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Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

nachrichtlich FD 39
Beschäftigte TVöD

851 00051642 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
852 00051643 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
853 00051645 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
854 00051647 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
855 00051648 Tierarzt 1,000 TA 0,000 1,000 TA
856 00051649 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
857 00051650 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
858 00051651 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
859 00051652 Tierarzt 1,000 TA 0,000 1,000 TA
860 00051653 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
861 00051654 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA
862 00051655 Tierarzt 1,000 TA 1,000 1,000 TA

nachrichtlich FD 39 gesamt: 12,000 10,000 12,000

nachrichtlich FD 51
Beschäftigte TVöD

863 00062530 Praktikant/in 1,000 SOZ 0,000 1,000 SOZ
nachrichtlich FD 51 gesamt: 1,000 0,000 1,000

nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende
Beschäftigte TVöD

864 00051441 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23,
neu 09/23 - 08/26 

865 00051445 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

866 00051447 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 

867 00051458 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

868 00053449 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,875 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
35 Wh b. 08/22, neu 09/22 - 08/25 

869 00053450 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

870 00053455 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23, neu
10/23 - 09/26 

871 00053456 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23, neu
10/23 - 06/26 

872 00062149 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23,
neu 09/23 - 08/26 

873 00071201 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

874 00071203 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

875 00071204 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

876 00105244 Fachkraft für Hygiene 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23,
neu VFA 08/23 - 07/26 

877 00122029 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

878 00122030 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/19 - 08/22,
neu 09/22 - 08/25 

879 00122031 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23,
neu 09/23 - 08/26 

880 00122032 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/20 - 08/23,
neu 09/23 - 08/26 

881 00122033 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüg 10/19 - 09/22, neu
10/22 - 09/25 

882 00122034 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/20 - 09/23, neu
10/23 - 09/26 

883 00149171 Kreisverwaltungsinspektoran
wärter/in

1,000 A9-11 1,000 A9-11 1,000 A9-11 Anwärterbezüge 10/21 - 09/24 

884 00149172 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
885 00149173 Verwaltungsfachangestellte/r 1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 09/21 - 08/24 

886 00150107 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23,
neu 08/23 - 07/26 

887 00150108 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/20 - 07/23,
neu 08/23 - 07/26 

888 00151609 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/21 - 07/24 

889 00151610 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 1,000 AZU 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/21 - 07/24 

890 00162239 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

891 00162240 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

892 00163315 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU 0,000 1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/22 - 07/25 

893 00163389 Bachelor of Arts - Soziale
Arbeit

1,000 AZU Ausbildungsvergütung 08/23 - 07/26 

nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende gesamt: 29,000 24,875 30,000

nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt
Laufbahngruppe 2

894
00134650 SB Fachaufsicht

Personenstandsw. KVerw.
AF/M

0,000 0,500 A11 Nachbes. ATZ Stelle 50812, kw 04/23 

Beschäftigte TVöD
895 00124364 SB Geoinformation 0,500 08

896 00124365 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,375 09a

897
00130249 SB Heimaufsicht,

Schwarzarb.,Versamml.recht,
0,500 09c 0,500 09c

898 00132297 SB Verwaltungbibliothek,
Kreisarchiv

0,500 05 0,500 05 0,500 05 Nachbes. ATZ Stelle 51124, kw 04/23 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2022

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
899 00132298 Hausmeister/in 0,500 06 0,000 0,500 06 Nachbes. ATZ Stelle 71870, kw 03/23 
900 00132607 SB Controlling 0,500 09c Nachbes. ATZ Stelle 68150, kw 08/24 
901 00132610 Internatsleiter/in 0,500 S16 0,000 0,500 S16 Nachbes. ATZ Stelle 70270, kw 06/24 
902 00134649 SB Unterhaltsheranziehung 0,500 10 Nachbes. ATZ Stelle 51219, kw 06/24 

903 00145547 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,500 09a Nachbes. ATZ Stelle 68051, kw 09/24 

904 00145549 Fachassistent/in
Integrationsmaßnahmen

0,500 09a 0,000 0,500 09a Nachbes. ATZ Stelle 68062, kw 06/23 

905 00145584 SGL
Ausländerangelegenheiten

0,000 0,500 12 Nachbes. ATZ Stelle 50805, kw 06/24 

906 00149293 Vorzimmerdienst FD 51 0,000 0,500 05 Nachbes. ATZ Stelle 51225, kw 11/23 

907 00150054 Fachassistent/in
Leistungsgewährung

0,500 09a 0,000 0,500 09a Nachbes. ATZ Stelle 68054, Kw 06/23 

nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK
gesamt gesamt:

3,875 1,000 5,500

nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme Auszubildende
Beschäftigte TVöD

908 00075128 Sachbearbeiter/in 1,000 09a 0,000 1,000 09a

nachrichtlich FD 10 - befristete/unbefristete Übernahme
Auszubildende gesamt:

1,000 0,000 1,000

insgesamt Nachrichtlich Beamte: 5,000 5,000 5,500
insgesamt Nachrichtlich Beschäftigte: 108,375 92,210 109,800

insgesamt Beamte: 72,540 64,075 73,165
insgesamt Beschäftigte: 764,630 654,394 764,630

909    Mehrbedarf gem. Tarifanpassung § 6 TVöD/Arbeitszeit 2022
910    Mehrbedarf gem. Tarifanpassung § 6 TVöD/Arbeitszeit 2022
911    Mehrbedarf gem. Tarifanpassung § 6 TVöD/Arbeitszeit 2023
912    Mehrbedarf gem. Tarifanpassung § 6 TVöD/Arbeitszeit 2023

1,000
0,686
1,000
0,482

  1,000
  0,686

diverse Stellenanteile
diverse Stellenanteile
diverse Stellenanteile
diverse Stellenanteile
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8

Kernverwaltung

001009001000: 01.01. Stellenpool - Vakanz
1 00068055 Sachbearbeiter/in 0,750 09a 0,750
2 00163382 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 1,000
3 00163383 Sachbearbeiter/in 1,000 09b 1,000
4 00163384 Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000
5 00163385 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000
6 00163386 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000

Zusammenfassung 5,750 0,000
Stellenzugang in 01.01. Stellenpool - Vakanz: Stellenzugang: 5,750 (5,750 Zugänge - 0,000 Abgänge = 5,750 Stellen)
0001000000000: Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen

7 00051423 Assistent/in Regionalmanagement 0,950 09a 0,950
Zusammenfassung 0,950 0,000
Stellenzugang in Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen: Stellenzugang: 0,950 (0,950 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,950 Stellen)
0010201000: 15 - Erhebunsstelle Zensus 21

8 00140362 Erhebungsstellenleiter/in Zensus
GVM

0,000 10 1,000

9 00140364 Erhebungsstellenleiter/in Zensus
HWI

0,000 10 1,000

10 00140365 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus GVM

0,000 08 1,000

11 00140366 stellv. Erhebungsstellenltr./in
Zensus HWI

0,000 08 1,000

12 00161724 SB Zensus 0,000 08 1,000
13 00161725 SB Zensus 0,000 08 1,000
14 00161726 SB Zensus 0,000 08 1,000
15 00161727 SB Zensus 0,000 06 1,000
16 00161728 SB Zensus 0,000 06 1,000
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
17 00161729 SB Zensus 0,000 06 1,000

Zusammenfassung 0,000 10,000
Stellenabgang in 15 - Erhebunsstelle Zensus 21: Stellenabgang: 10,000 (0,000 Zugänge - 10,000 Abgänge = 10,000 Stellen)
0010301000: 65.01 SG Hoch- und Straßenbau

18 00163387 SB Straßen- und Brückenbau 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 65.01 SG Hoch- und Straßenbau: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0010302000: 65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle

19 00050727 SB Liegenschaften 1,000 09a 09a 0,050
Zusammenfassung 0,050 0,000
Stellenzugang in 65.02 SG Liegenschaften / Vergabestelle: Stellenzugang: 0,050 (0,050 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,050 Stellen)
0010303000: 65.03 SG Allgemeiner Service

20 00068139 SB Bürgerbüro 1,000 05 05 0,125
21 00071868 SB Bürgerbüro 0,750 05 05 0,125

Zusammenfassung 0,125 0,125
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 65.03 SG Allgemeiner Service: Stellen: 0,000 (0,125 Zugänge - 0,125 Abgänge = 0,000 Stellen)
0020101000: 32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten

22 00050764 SB Untere Jagdbehörde /
Waffenwesen

1,000 09a 09a 0,050

23 00050765 SB Untere Jagdbehörde 1,000 09a 09a 0,150
24 00050812 SB Fachaufsicht

Personenstandswesen
0,000 10 1,000

Zusammenfassung 0,200 1,000
Stellenabgang in 32/36.01 SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten: Stellenabgang: 0,800 (0,200 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,800 Stellen)
0020102000: 32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten

25 00050812 SB Fachaufsicht Personenstandsw.
KVerw.AF/M

1,000 A11 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 32/36.02 SG Ausländerangelegenheiten: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
0020103000: 32/36.03 SG Zulassungswesen 

26 00050818 SB Kfz-Zulassung 1,000 06 06 0,050
27 00050835 SB Kfz-Zulassung,

Systemverantwortliche/r
1,000 06 06 0,125

Zusammenfassung 0,175 0,000
Stellenzugang in 32/36.03 SG Zulassungswesen : Stellenzugang: 0,175 (0,175 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,175 Stellen)
0020104000: 32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen

28 0000.00050898 SGL Straßenverkehrsord./
Führerscheinwesen

1,000 A11 10

29 00050829 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 09a 0,125
30 00050832 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 09a 0,125
31 00050833 SB Führerscheinwesen 1,000 09a 09a 0,050
32 00050902 SB Personen-, Güterverkehr 1,000 09a 09a 0,050
33 00069829 SB STVO / Breitbandausbau 1,000 09a 09a 0,125
34 00163081 SB Straßenverkehrsordnung 0,000 09a 1,000

Zusammenfassung 0,475 1,000
Stellenabgang in 32/36.04 SG Straßenverkehrsordnung/Führerscheinwesen: Stellenabgang: 0,525 (0,475 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,525 Stellen)
0020105000: 32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten

35 00050772 SB Verkehrs-owi 1,000 08 08 0,025
36 00050787 SB Verkehrs-owi 1,000 08 08 0,125

Zusammenfassung 0,150 0,000
Stellenzugang in 32/36.05 SG Bußgeldangelegenheiten: Stellenzugang: 0,150 (0,150 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,150 Stellen)
0020501000: 62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung

37 00051061 SB Vermessungsunterlagen 1,000 07 07 0,250
38 00051086 SB Haushalt /

Liegenschaftskataster
1,000 09a 09a 0,025

39 00158596 SB Vermessungsunterlagen 0,000 08 1,000
Zusammenfassung 0,275 1,000
Stellenabgang in 62.01 SG Katastervermessung/ Katasterbenutzung/Innerer Dienst/ Ausbildung: Stellenabgang: 0,725 (0,275 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,725 Stellen)
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
0020502000: 62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung

40 00051059 SB Liegenschaftskat. / Digitales
Rissarchiv

1,000 07 07 0,200

41 00051062 SB Liegenschaftskataster 1,000 07 07 0,275
42 00051065 SB Liegenschaftskat. / Digitales

Rissarchiv
1,000 09a 09a 0,025

43 00051066 SB Liegenschaftskat. / Digitales
Rissarchiv

1,000 08 08 0,100

44 00051076 SB Katasterfortführung 1,000 07 07 0,125
Zusammenfassung 0,725 0,000
Stellenzugang in 62.02 SG  Katasterfortführung/ Katastererneuerung/ Bodenschätzung: Stellenzugang: 0,725 (0,725 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,725 Stellen)
0030200000: FD 50 - Soziales

45 00052847 Verhandler/in  / Planer/in 0,875 09c 09c 0,125
Zusammenfassung 0,125 0,000
Stellenzugang in FD 50 - Soziales: Stellenzugang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,125 Stellen)
0030202000: 50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege

46 00068180 SB Eingliederungshilfe (KVerwI) 1,000 A9 A9 0,125
47 00050737 SB Hilfe z. Pflege/Pflegewohngeld 0,550 09a 09a 0,125
48 00068066 SB Eingliederungshilfe 0,500 09a 09a 0,125

Zusammenfassung 0,125 0,250
Stellenabgang in 50.02 SG Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege: Stellenabgang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,125 Stellen)
003020300: 50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen

49 00068182 SB Betreuungsbehörde 1,000 09c 09c 0,250
50 00068186 SB Betreuungsbehörde 0,500 S12 S12 0,250

Zusammenfassung 0,250 0,250
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 50.03 SG sonstige Leistungen und soziale Hilfen: Stellen: 0,000 (0,250 Zugänge - 0,250 Abgänge = 0,000 Stellen)
0030401001: 53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst

51 00098627 FA/FÄ f. Kinder- und
Jugendmedizin

0,750 15 15 0,125
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,000 0,125
Stellenabgang in 53.01 Kinder-, Jugendärztl. Dienst, Zahnärztl. Dienst: Stellenabgang: 0,125 (0,000 Zugänge - 0,125 Abgänge = 0,125 Stellen)
0030402001: 53.02 Sozialpsychatrischer Dienst

52 00074195 Psychologe/in 0,750 14 14 0,125
Zusammenfassung 0,000 0,125
Stellenabgang in 53.02 Sozialpsychatrischer Dienst: Stellenabgang: 0,125 (0,000 Zugänge - 0,125 Abgänge = 0,125 Stellen)
0030403000: 53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst

53 00068405 Fachkraft für Hygiene 1,000 09a 09a 0,125
Zusammenfassung 0,125 0,000
Stellenzugang in 53.03 Gesundheitsaufsicht / Hafenärztlicher Dienst: Stellenzugang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,125 Stellen)
0030400100: 53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD

54 00070108 Psychiatriekoordinator/in 1,000 S12 S12 0,125
Zusammenfassung 0,125 0,000
Stellenzugang in 53.04 Haushalt und Organisation im ÖGD: Stellenzugang: 0,125 (0,125 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,125 Stellen)
Einrichtung

005016000000: Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN
55 00098082 Kinderpfleger/ in 0,000 S04

Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Internat Förderschule mit dem Förderschwerpunkt SEHEN: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
005040000000: Kreismusikschule Carl Orff

56 00052893 Koordinator/-in 0,000 09b
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Kreismusikschule Carl Orff: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
005080000000: 65.04 Kreisstraßenmeisterei

57 00051420 Straßenwärter 0,950 07 07 0,050
58 00163388 Straßenwärter 1,000 07 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,050
Stellenzugang in 65.04 Kreisstraßenmeisterei: Stellenzugang: 0,950 (1,000 Zugänge - 0,050 Abgänge = 0,950 Stellen)
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Nachrichtlich

0030203000: nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg
59 00068055 Fachassistent/in

Leistungsgewährung
0,000 09a 0,750

Zusammenfassung 0,000 0,750
Stellenabgang in nachrichtlich 50.04 Jobcenter Nordwestmecklenburg: Stellenabgang: 0,750 (0,000 Zugänge - 0,750 Abgänge = 0,750 Stellen)
0010303010: nachr. FD 65

60 00149121 SB Bürgerbüro / Poststelle 0,000 03 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in nachr. FD 65: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
0050900000000: nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen

61 00051423 Assistent/in Regionalmanagement 0,000 09a 0,950
Zusammenfassung 0,000 0,950
Stellenabgang in nachrichtlich Stabsstelle Wirtschaftsförderung, Regionalentwicklung und Planen: Stellenabgang: 0,950 (0,000 Zugänge - 0,950 Abgänge = 0,950 Stellen)
006030000000: nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM

62 00163390 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000
63 00163391 Straßenwärter 1,000 AZU 1,000

Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in nachrichtlich KSM- Auszubildende für die KSM: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,000 Stellen)
FD10NACHR: nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende

64 00163389 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 1,000 AZU 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in nachrichtlich FD 10 - Anwärter, Auszubildende: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)
FD10naATZnb: nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt

65 00134650 SB Fachaufsicht Personenstandsw.
KVerw.AF/M

0,500 A11 0,500

66 00124364 SB Geoinformation 0,000 08 0,500
67 00124365 Fachassistent/in

Leistungsgewährung
0,000 09a 0,375
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2023

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
68 00130249 SB Heimaufsicht, Schwarzarb.,

Versamml.recht, 
0,000 09c 0,500

69 00132607 SB Controlling 0,500 09c 0,500
70 00134649 SB Unterhaltsheranziehung 0,500 10 0,500
71 00145547 Fachassistent/in

Leistungsgewährung
0,500 09a 0,500

72 00145584 SGL Ausländerangelegenheiten 0,500 12 0,500
73 00149293 Vorzimmerdienst FD 51 0,500 05 0,500

Zusammenfassung 3,000 1,375
Stellenzugang in nachrichtlich FD 10 - ATZ-Nachbesetzungsstellen LK gesamt: Stellenzugang: 1,625 (3,000 Zugänge - 1,375 Abgänge = 1,625 Stellen)

Zusammenfassung  Kernverwaltung
Stellenabgang in  2023: Stellenabgang: 2,250 (11,625 Zugänge - 13,875 Abgänge = 2,250 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 590,660 Stellen zum Querschnitt 2023: 588,41 Stellen = -2,250 Stellenabgang

Zusammenfassung  Einrichtung
Stellenzugang in  2023: Stellenzugang: 0,950 (1,000 Zugänge - 0,050 Abgänge = 0,950 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 133,135 Stellen zum Querschnitt 2023: 134,085 Stellen = 0,950 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2023: Stellenzugang: 0,625 (18,625 Zugänge - 18,000 Abgänge = 0,625 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 837,170 Stellen zum Querschnitt 2023: 837,795 Stellen = 0,625 Stellenzugang

Berücksichtigung Mehrbedarf Tarifanpassung gem. § 6 TVöD/Arbeitszeit: zuzüglich beim Stellenzugang mit 1,482 VZÄ, somit Gesamtzugang in Höhe von 2,107 VZÄ 

Vergleich Querschnitt 2022: 838,856 Stellen (inkl. Mehrbedarf  aus Tarifanpassung gem. § 6 TVöD/Arbeitszeit) zum   Querschnitt 2023: 840,963 Stellen = 2,107  Gesamtstellenzugang
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9-
11

AZU TA Zusammen

Kernverwaltung
1110200

10300
111020010300 Leitung BDL 0,5

00
4,0

00
6,0

00
5,3

75
1,7

50
3,0

00
1,0

00
21,625

1110200
10400

111020010400  Unterst.d.
Verwaltungsleit.

0,9
00

0,5
50

1,0
00

1,7
00

1,0
00

5,150

1110200
10500

111020010500 Presse/
Öffentlichkeitsarbeit

1,1
00

1,0
00

2,100

1110200
10600

111020010600 Gremien 1,0
00

0,4
50

1,450

1110200
10700

111020010700 Recht 0,5
00

0,500

1110200
10800

111020010800 -
eGouvernement

1,0
00

1,000

1110600
20300

111060020300
Personalvertretung

1,0
00

0,0
20

0,8
75

1,895

1110800
20300

111080020300 Gleichstellung 1,0
00

0,0
20

0,2
50

1,270

1120100
10400

112010010400 Personaleinsatz
u. -betreuung

2,0
00

2,6
00

1,6
00

1,0
00

7,200

1120100
10500

112010010500
Personalabrechnung

2,4
00

2,400

1130100
10300

113010010300 Organisation 1,0
00

2,0
00

1,0
00

0,4
00

4,400

1140100
10100

114010010100 Gebäudeservice 0,2
90

0,9
60

0,7
30

3,2
20

5,200

1140100
10500

114010010500 zentraler
Fuhrpark

0,1
00

0,2
60

0,6
00

0,960

1140100
10600

114010010600 Leitung FD 65 1,0
00

0,2
50

1,250

1140100
10700

114010010700 Bürgerbüro 0,1
00

1,0
00

4,6
50

2,7
50

8,500

1140100
10800

114010010800 Zentrale
Beschaffung

0,1
00

0,100

1140100
10900

114010010900 Zustell-,Post-,
Tel. -u. Botend.

0,1
50

0,2
50

0,5
00

1,1
50

2,050

1140100
11000

114010011000 Druckerei 0,0
50

0,050
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

1140100
11100

114010011100 Vergabestelle 0,7
00

1,0
00

1,700

1140100
11200

114010011200 Hochbau 0,0
50

5,7
90

1,0
00

0,1
50

0,3
00

7,290

1140100
11300

114010011300 Versicherungen 0,2
00

0,200

1140200
10300

114020010300 Liegenschaften 1,0
00

3,4
50

4,450

1140600
10300

114060010300
Technikunterstütz. Informat.

vera

0,5
00

1,0
00

3,0
00

1,0
00

5,500

1140800
20300

114080020300
Verwaltungsarchiv

0,0
50

0,1
50

0,2
00

0,400

1140800
20400

114080020400
Verwaltungsbibliothek

0,0
50

0,1
30

0,6
00

0,780

1141000
20100

114100020100 Kantine 0,0
10

0,0
10

0,0
20

0,0
20

0,060

1160000
10300

116000010300 Leitung FD
20/21

1,0
00

1,0
00

2,000

1160000
10500

116000010500 Finanzmang.,
Controll., Beteilig.

1,0
00

3,0
00

2,0
00

6,000

1160000
10600

116000010600 20/21.02
Geschäftsbuchführung

1,0
00

4,0
00

5,000

1160000
10700

116000010700 Kreiskasse 0,8
00

3,0
00

2,0
00

1,0
00

6,800

1160000
10800

116000010800 Vollstreckung 0,2
00

2,0
00

1,0
00

2,7
50

5,950

1180100
20300

118010020300
Kommunalaufsicht

1,4
50

1,450

1180200
20400

118020020400 Prüfung 1,0
00

4,9
50

5,950

1210100
10300

121010010300 Statistiken und
Wahlen

0,5
50

0,550

1220100
20300

122010020300 Sicherheit und
Ordnung

0,5
00

0,2
00

0,700

1220100
20400

122010020400 Heimaufsicht 1,5
00

1,500
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

1220100
20500

122010020500 Jagdbehörde 1,6
50

1,650

1220100
20600

122010020600 Waffenbehörde 1,0
00

1,1
50

2,150

1220200
20300

122020020300
Staatsangehörigkeiten

0,7
00

0,700

1220200
20400

122020020400
Ausländerangelegenheiten

1,0
00

2,3
00

2,0
00

1,0
00

6,300

1230100
20300

123010020300
Verkehrslenkung und

Sicherung

0,7
50

5,3
00

6,050

1230300
20300

123030020300 Fahrerlaubn.
und Fahrschulwesen

3,2
00

2,0
00

5,200

1230400
20300

123040020300 Zulass.u.
Abmeld. von Fahrzeugen

1,3
00

9,0
00

10,300

1230500
10300

123050010300 Leitung FD
32/36

1,0
00

0,9
00

0,3
00

2,200

1230500
20400

123050020400
Verkehrsüberwachung

1,0
00

10,
850

3,0
00

14,850

1240100
10300

124010010300 Leitung FD 39 0,3
00

0,1
75

0,475

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

0,7
50

0,1
75

7,5
19

0,7
00

1,0
00

10,144

1240100
20600

124010020600
Verbraucherschutz

0,4
50

0,9
41

1,391

1240200
20300

124020020300
Tierseuchenbekämpfung

0,2
63

1,0
00

0,2
00

1,463

1240200
20400

124020020400 tierische
Nebenprodukte

0,0
88

0,088

1240200
20500

124020020500 Tierschutz 0,4
38

0,7
88

0,0
35

0,1
00

1,361

1260100
10300

126010010300 Leitung 38 0,4
00

0,4
00

0,800

1260100
20400

126010020400 Brandschutz 1,9
50

1,0
00

3,0
00

5,950

1260300
20300

126030020300 Aus-Fortbild.
Feuerwehren, Brands

0,0
50

0,050
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

1280100
20400

128010020400
Bevölkerungsschutz

1,0
00

2,0
00

3,000

2410100
20300

241010020300 -
241010020300 BBW Regio

0,0
50

1,2
00

0,1
20

1,370

2410100
20400

241010020400 - GBB 0,0
50

0,2
00

0,1
05

0,355

2410100
20500

241010020500 - ENN 0,0
50

0,0
45

0,095

2410100
20600

241010020600 - Nahverkehr
Schwerin

0,0
75

0,075

2410100
20700

241010020700 - Bahn 0,0
75

0,075

2410100
20800

241010020800 -
Spezialbefördg.(Taxen/

Behind.)

0,0
50

0,1
50

0,200

2410100
20900

241010020900 -
Fahrkostenerstattung

0,0
50

0,4
00

0,3
30

0,780

2430100
10300

243010010300 Leitung FD 40 1,0
00

1,8
50

1,0
00

3,850

2430100
20400

243010020400
Schulverwaltung

0,7
50

1,0
00

2,0
00

1,0
00

4,750

2520200
20300

252020020300 Historisches
Archiv

0,1
00

1,6
80

0,2
00

1,980

2620100
20300

262010020300 Förderung der
Musikpflege

0,0
50

0,0
48

0,098

2630100
10300

263010010300 Verwaltung
Kreismusikschule

0,0
50

0,050

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

0,0
50

0,050

2720100
20300

272010020300 Förd. anderer
öff.Bibliotheken

0,0
50

0,0
68

0,118

2810100
20300

281010020300
Kulturförderung

0,5
00

0,8
75

1,375

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

0,0
50

0,050

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,5
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

2,0
00

1,6
60

0,6
83

1,1
25

8,968



Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 5 -
  Stand 18.11.2021 16:20:26 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:20:26 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Mandant 6730 Landkreis Nordwestmecklenburg Stellenplanquerschnitt Zeitraum 01.01.2023

Abrechnungskreis Beschäftigte Seite - 5 -
  Stand 18.11.2021 16:20:26 P&I LOGA
  gedruckt 18.11.2021 16:20:26 P&I LOGA Rel.21.6/1.382 /X1.4 /

P1.152 

Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

3110100
20400

311010020400 Hilfe zum
Lebensunterhalt 

0,0
88

1,2
60

0,0
50

1,398

3110101
20100

311010120100 Laufende
Leistungen

0,9
28

0,4
44

1,372

3110102
20100

311010220100 Laufende
Leistg. an Empfänger

0,0
50

0,050

3110103
20100

311010320100 Einmalige
Leistg. a.sonst. Empf.

0,0
40

0,040

3110104
20100

311010420100 Bedarf BuT n.
§34SGBXII

0,0
88

0,088

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,5
94

0,5
50

0,0
50

1,194

3110201
20100

311020120100 Pflegegeld b.
erhebl. Pfl.bedürf.

0,0
50

0,050

3110202
20100

311020220100 Pflegeg. bei
schw.Pflegebedürft.

0,0
40

0,040

3110204
20100

311020420100 häusl.Pflege i.
Form v.a.Leistg.

0,1
10

0,110

3110206
20100

311020620100 vollstationäre
Pflege

2,3
08

2,308

3110207
20100

311020720100 Kurzzeitpflege 0,1
78

0,178

3110400
20300

311040020300 Hilfe z.
Gesundheit 5.Kap.SGBXII

0,0
60

0,060

3110500
20300

311050020300 Sonst.Hilfe in
and.Lebenslagen

0,1
70

0,170

3110501
20100

311050120100 Hilfe z.
Überwind.soz.Schwierig.

1,0
50

1,050

3110503
20100

311050320100 Hilfe z.
Weiterführ.d.Haushalts

0,0
80

0,080

3110505
20100

311050520100
Bestattungskosten

0,5
00

0,500

3110506
20100

311050620100 Hilfen in sonst.
Lebenslagen

0,1
00

0,100

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,8
00

0,800
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3110700
20300

311070020300
Grundsicherung i.Alter,

Erwerbsm

3,4
60

0,0
50

3,510

3110701
20100

311070120100 Laufende
Leistungen

3,2
28

0,4
44

3,672

3110702
20100

311070220100 einmalige
Leistungen

0,6
00

0,600

3110703
20100

311070320100 Bedarfe für
Bildung und Teilhabe

0,1
07

0,107

3120100
20300

312010020300 Leist. f.
Unterkunft u.Heizung

0,0
50

0,050

3120600
20300

312060020300 Bedarfe für
BuT

0,6
70

0,5
09

1,179

3130100
20300

313010020300 Leistungen in
besond. Fällen

0,2
50

0,250

3130200
20300

313020020300
Grundleistungen

0,6
80

0,680

3130300
20300

313030020300 Leist. bei
Schwangersch.u.Geburt

0,1
80

0,180

3130500
20300

313050020300 Sonstige
Leistungen

0,1
20

0,120

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,5
44

0,0
50

0,594

3140101
20100

314010120100 - Lstg. z.med.
Reha. Kap.3SGB IX

0,9
81

0,981

3140102
20100

314010220100 - Teilh. a. Arb.
leben Kap.4SGBIX

2,9
50

2,4
06

5,356

3140103
20100

314010320100 - Teilhabe a.
Bildg.Kap. 5SGB IX

0,3
69

1,5
19

1,888

3140104
20100

314010420100 - Soziale
Teilhabe Kap. 6 SGB IX

3,6
88

4,9
44

8,632

3140105
20100

314010520100-Sond.regl.Min.
jähr.§134/1-3SGBIX

0,0
94

0,094

3140106
20100

314010620100-Sond.reg.
Volljähr.§134/4 SGBIX

0,0
94

0,094

3140107
20100

314010720100 - Lstg.andr.
Träg.Reha.§6/1 SGBIX

0,4
44

0,444
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3140108
20100

314010820100-Lstg.gesetz.Pfl.
versi.§13/4SGBIX

0,3
69

0,5
38

0,907

3140200
20300

314020020300 -
sonstigeZuweis./Umlagen SGB

IX

0,0
94

0,094

3310100
20300

331010020300 Förd.v.Trägern
Wohlfahrtspfl.

0,4
50

0,4
16

0,866

3410100
20300

341010020300
Unterhaltsvorschussleistungen

8,3
50

8,350

3430100
20300

343010020300
Betreuungsleistungen

2,0
00

0,5
00

1,7
50

4,250

3450100
20300

345010020300 BuT n.§6b Bu.
kind.geldgesetz

1,7
55

1,755

3510100
20300

351010020300 Sonstige
soziale Hilfen u.Leist.

0,0
90

0,0
68

0,0
50

0,208

3510101
20100

351010120100 Wohngeld 0,4
00

0,400

3510102
20100

351010220100 Leist. n. dem
Landespflegegesetz

1,1
30

0,7
10

1,840

3510200
20300

351020020300 sonst.sozial.
Lstg.n. BAfög AFBG

0,1
00

2,0
00

2,100

3610100
20300

361010020300 Förd.v.Kind.in
Tageseinricht./-p

1,0
00

1,000

3610110
20100

361011020100 Förderung
Tageseinrichtungen

0,7
00

5,4
00

0,8
00

2,8
00

9,700

3610120
20100

361012020100 Förderung
Tagespflege

0,2
50

0,6
00

0,2
00

1,0
00

2,050

3610130
20100

361013020100 Unterst.
selbstorg. Förderung

0,0
50

0,2
00

0,250

3620100
20300

362010020300 Jugendarbeit 0,0
50

0,2
50

1,0
00

1,300

3620110
20100

362011020100
Außerschulische
Jugendbildung

0,0
50

0,0
98

0,148

3620120
20100

362012020100 Kinder- und
Jugenderholung

0,0
50

0,0
98

0,148
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3620130
20100

362013020100 Internationale
Jugendarbeit

0,1
00

0,0
98

0,198

3620140
20100

362014020100 Fortbildung 0,0
50

0,3
90

0,440

3620150
20100

362015020100 Sonstige
Jugendarbeit

0,3
90

0,390

3630100
20300

363010020300 Schul- und
Jugendsozialarbeit

0,0
50

0,2
50

0,300

3630110
20100

363011020100
Jugendsozialarbeit

0,3
50

0,3
90

0,740

3630120
20100

363012020100
Schulsozialarbeit

0,3
50

0,3
90

0,740

3630130
20100

363013020100 Erzieh.Kinder-
u.Jugendschutz

0,0
50

0,0
98

0,148

3630200
20300

363020020300 Förd.d.
Erziehung  in der Familie

0,0
50

0,050

3630210
20100

363021020100 Allg.Förd.i.
Erzeihg.i.Fam.

0,0
91

1,3
89

0,0
80

1,560

3630220
20100

363022020100 Beratung i.Fr.
Partnerschaft ...

0,7
50

0,0
50

2,7
28

0,1
75

3,703

3630240
20100

363024020100 Gemeins.
Unterbring.v.Müttern

0,1
00

0,100

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

0,4
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

1,5
00

1,0
00

5,900

3630300
20400

363030020400 Hilfe zur
Erziehung

1,0
00

0,1
00

2,0
00

3,100

3630310
20100

363031020100 Institutionelle
Beratung

0,1
41

0,141

3630320
20100

363032020100 Soziale
Gruppenarbeit

0,0
50

0,0
45

0,095

3630330
20100

363033020100 Erzieh.
beistand,Betreuungshelfer

0,2
41

1,0
39

0,0
80

1,360

3630340
20100

363034020100 Sozialpädag.
Familienhilfe

0,3
83

2,1
78

0,1
75

2,736

3630350
20100

363035020100 Erzieh. in einer
Tagesgruppe

0,3
91

1,0
39

0,0
95

1,525
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3630360
20100

363036020100 Vollzeitpflege 0,7
24

1,0
89

0,0
95

1,908

3630370
20100

363037020100 Heimerzieh.,
betreute Wohnformen

1,6
89

2,1
28

0,2
05

4,022

3630390
20100

363039020100 And. Hilfen zur
Erziehung

0,2
41

1,0
39

0,0
50

1,330

3630400
20300

363040020300 Hilfe für junge
Volljährige

0,0
50

0,050

3630410
20100

363041020100 Ambul. Leist.
junge Volljährige

0,0
91

0,091

3630420
20100

363042020100 Station.Leist.
junge Volljährige

0,1
00

0,8
89

0,0
95

1,084

3630430
20100

363043020100
Eingliederungshilfe

0,0
50

0,0
50

0,100

3630500
20300

363050020300 Vorl.Maßn.z.
Schutz v.Kindern

0,0
50

0,050

3630510
20100

363051020100 Inobhutnahme 0,2
41

2,0
28

0,1
75

2,444

3630600
20300

363060020300 Eingl.hilfe f.
seel.behind.Kind.

0,0
50

0,050

3630610
20100

363061020100 Ambulante
Maßnahmen

0,0
50

1,0
39

0,0
50

1,139

3630620
20100

363062020100 Teilstationäre
Leistungen

0,0
50

0,0
30

0,080

3630630
20100

363063020100 Stationäre
Leistungen

0,1
41

0,9
89

0,0
50

1,180

3630700
20300

363070020300
Adoptionsvermittlung

0,0
50

0,050

3630710
20100

363071020100 Beratung von
Bewerbern

0,2
50

0,2
50

0,500

3630720
20100

363072020100 Betreuung von
Adoptionen

0,2
00

0,2
00

0,400

3630810
20100

363081020100
Amtsvormundschaft

0,6
50

1,5
85

2,235

3630820
20100

363082020100
Amtspflegschaft

0,2
50

0,2
25

0,475
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3630830
20100

363083020100
Ergänzungspflegschaft

0,1
00

0,0
90

0,190

3630840
20100

363084020100 Beistandschaft 2,7
50

2,750

3630850
20100

363085020100 Beurkundungen 1,2
50

1,250

3630870
20100

363087020100 Erteilung von
Negativattesten

0,2
50

0,250

3630900
20300

363090020300 Mitwirk.in fam.
rechtl.Verfahren

0,0
50

0,050

3630920
20100

363092020100 Beratung 2,0
78

0,1
75

2,253

3630930
20100

363093020100 Begleitung von
Umgang

2,0
78

0,1
75

2,253

3630940
20100

363094020100
Adoptionsverfahren

0,0
50

0,0
50

0,100

3631000
20300

363100020300 Mitwirk.i.
Verfahr.n.Jug.gerichts

0,0
50

0,050

3631010
20100

363101020100
Jugendgerichtshilfe

0,9
50

0,9
50

1,900

3631030
20100

363103020100 Täter-Opfer-
Ausgleich

0,0
50

0,0
50

0,100

3631100
20300

363110020300
Pflegekinderwesen

0,0
50

0,5
00

0,550

3631110
20100

363111020100 Begleitung von
Pflegefamilien

0,7
00

0,700

3631120
20100

363112020100 Beratung von
Pflegefamilien

0,3
00

0,300

3640100
20300

364010020300
Jugendhilfeplanung

0,5
00

0,5
00

0,8
75

1,875

3670700
20300

367070020300
Präventionsarbeit

1,0
00

1,000

4140100
10300

414010010300 Leitung FD 53 2,0
00

2,000

4140100
10400

414010010400
Querschittsaufgaben

0,8
75

0,0
50

1,0
00

1,0
00

2,925
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4140100
20600

414010020600 Amtsärztlicher
Dienst

0,4
25

0,1
50

0,2
00

2,6
75

3,450

4140100
20700

414010020700
Sozialpsychiatrischer Dienst

1,7
50

6,0
00

7,750

4140100
20800

414010020800
Gesundheitsförderung/

Beratung

0,6
25

1,0
00

1,625

4140100
20900

414010020900 Hafenärztlicher
Dienst

0,0
40

0,0
75

0,115

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,8
75

5,7
00

3,1
25

1,0
00

10,700

4140100
21100

414010021100 Zahnärztlicher
Dienst

1,6
25

0,7
25

1,7
00

4,050

4140100
21200

414010021200
Gesundheitsaufsicht

0,6
00

6,7
60

7,360

5110100
20300

511010020300 Regionalpl.-
entw., Bauleitverfah

0,1
00

3,6
00

2,1
00

5,800

5110300
20300

511030020300
Verkehrsplanung

0,1
50

0,1
50

0,300

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

0,6
00

0,2
50

0,850

5110500
10500

511050010500 Innerer Dienst 0,2
50

0,5
50

0,7
50

0,1
24

0,1
00

1,774

5110500
20600

511050020600
Liegenschaftskataster

4,2
00

9,1
50

7,0
00

4,7
01

25,051

5110500
20700

511050020700 Vermessung 0,5
00

1,0
00

1,0
50

1,8
00

2,0
00

1,0
00

0,9
00

8,250

5110800
10300

511080010300 Leitung GIS 0,2
00

0,2
00

0,400

5110800
20500

511080020500 Geograf.
Informationssystem

0,8
00

1,1
50

1,0
50

2,0
00

5,000

5111000
10300

511100010300 Leitung 0,2
00

0,2
00

0,400

5111000
20400

511100020400
Grundstücksmarktinformationen

0,8
00

1,0
00

0,0
50

2,0
00

1,0
00

0,7
50

5,600

5210100
10300

521010010300 Leitung FD
63/66

0,9
00

1,4
50

0,6
00

1,0
00

0,8
75

4,825
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5210100
20400

521010020400 Bauordnung
und Bauaufsicht

1,0
00

12,
000

0,9
00

3,0
00

0,4
00

1,0
00

1,0
00

3,7
50

23,050

5210400
20300

521040020300
Grundstücksverkehrsgenehm.

0,0
50

0,050

5210500
20300

521050020300 Baufachliche
Prüfungen

0,2
50

0,250

5230100
20300

523010020300 Denkmalschutz 0,2
00

2,6
50

0,8
75

3,725

5360100
20300

536010020300 -
Breitbandausbau 

2,0
00

0,5
00

0,2
50

2,750

5370200
20300

537020020300 Untere
Abfallbehörde

1,0
00

1,0
00

0,6
00

2,600

5380100
20300

538010020300
Abwasserbeseitigung

0,0
10

0,3
50

0,2
75

0,635

5420100
20500

542010020500 Kreisstraßen 0,8
50

5,5
50

0,6
50

0,9
50

8,000

5470100
20300

547010020300 Gewerbl.
Personen-u.Güterverkehr

0,1
00

1,0
50

1,150

5470200
20300

547020020300 ÖPNV 0,2
00

1,0
00

0,5
00

0,4
00

2,100

5490100
20300

549010020300
Straßenaufsichtsbehörde

0,1
00

0,4
00

0,5
00

1,000

5520100
10300

552010010300 Zentrale
Aufgaben

0,1
00

0,3
50

0,4
00

0,1
00

0,950

5520100
20400

552010020400 Untere
Wasserbehörde

0,9
90

3,6
50

3,4
75

8,115

5540100
20300

554010020300 Untere
Naturschutzbehörde

3,7
50

4,0
00

1,0
00

0,9
00

9,650

5540300
20300

554030020300 Untere
Immissionsschutzbehörde

2,0
00

2,000

5710500
20300

571050020300 Kommunale
Wirtschaftsförderung

0,7
00

0,3
00

0,8
50

1,850

5710500
20400

571050020400 Leader 0,7
50

0,9
50

1,700

5710500
20500

571050020500
Regionalentwicklung 

0,1
00

0,2
50

1,0
00

1,350
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P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

5750100
20300

575010020300
Tourismusförderung

0,5
00

0,500

Stellenplan 2023 0,8
75

10,
250

6,7
50

1,4
00

16,
750

54,
650

50,
975

41,
600

41,
975

11
3,6

20

34,
875

13,
275

29,
100

34,
275

4,0
00

1,0
00

22,
775

33,
650

8,9
50

520,745

Stellenplan 2022 0,8
75

10,
375

6,8
75

1,4
00

16,
750

51,
650

51,
975

41,
225

39,
975

11
2,2

70

40,
625

12,
425

31,
925

34,
275

4,0
00

1,0
00

22,
775

33,
775

8,9
50

523,120

Mehr 3,0
00

0,3
75

2,0
00

1,3
50

0,8
50

Weniger 0,1
25

0,1
25

1,0
00

5,7
50

2,8
25

0,1
25

2,375
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-11

AZU TA Zusammen

Einrichtung
2170110

20300
 217011020300 Gymnasium

Grevesmühlen
2,0

00
1,0

00
3,000

2170120
20200

217012020200 Gymnasium
Schönberg

1,0
00

1,0
00

2,000

2170130
20300

217013020300 Gymnasium
Gadebusch

1,0
00

1,0
00

2,000

2170140
20200

217014020200 Gymnasium
Neukloster

1,0
00

1,0
00

2,000

2170150
20300

217015020300 GHG Wismar 1,0
00

1,0
00

2,000

2170160
20300

217016020300 GSG Wismar 1,0
00

1,0
00

2,000

2180110
20300

218011020300 IGS Goethe
Wismar

2,0
00

2,000

2210110
20200

221011020200 FS Gadebusch 0,8
75

0,7
50

1,625

2210120
20200

221012020200 FS Schönberg 1,0
00

0,7
50

1,750

2210130
20200

221013020200 FS Neukloster 0,5
00

0,500

2210140
20200

221014020200 FS GVM 0,7
50

0,7
50

1,500

2210150
20300

221015020300 FS Neuburg 1,0
00

0,5
00

0,1
30

1,630

2210160
20300

221016020300 FS FS Wismar 0,8
75

1,0
00

1,875

2210170
20300

221017020300 FS Sehen
Neukloster

0,5
00

0,7
50

1,0
00

0,2
63

0,5
00

0,6
00

3,613

2210175
20200

221017520200 Kantine FS
Sehen Neukl.

0,1
00

0,8
75

0,0
75

1,9
00

2,950

2210180
20200

221018020200 Internat FS
Sehen Neukloster

0,5
00

0,1
50

1,0
00

0,4
13

0,2
00

0,2
00

1,0
00

13,
250

3,9
50

20,663

2310110
20200

231011020200
Berufsschulzentrum Nord

Zierow

1,0
00

1,0
00

0,3
75

2,375
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
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P7 P8 SOZ 15 14 13 12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S17 S16 S14 S12 S11b S08b S08a S04 A9
-11

AZU TA Zusammen

2310120
20200

231012020200 Intern.d.BS-
zentrums Nord Zierow

0,3
75

2,8
80

3,255

2310130
20200

231013020200 BS-zentrum
Nord Mozartstraße

1,0
00

1,0
00

2,000

2310140
20200

231014020200 BS-zentr.Nord
Lübsche Burg

1,0
00

2,2
50

3,250

2520100
20300

252010020300 Medienzentum 5,0
00

1,5
00

1,0
00

7,500

2630100
10300

263010010300 Verwaltung
Kreismusikschule

1,0
00

0,7
50

1,750

2630100
20500

263010020500 Musikschule 1,0
00

1,0
00

11,
850

13,850

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

1,0
00

0,8
75

1,9
75

2,0
00

2,1
25

7,975

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

1,0
00

0,8
25

2,5
00

4,325

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,0
38

0,038

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,0
38

0,038

3110501
20100

311050120100 Hilfe z.
Überwind.soz.Schwierig.

0,1
80

0,180

3110506
20100

311050620100 Hilfen in sonst.
Lebenslagen

0,0
15

0,015

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,0
15

0,015

3110700
20300

311070020300
Grundsicherung i.Alter,

Erwerbsm

0,0
38

0,038

3120100
20300

312010020300 Leist. f.
Unterkunft u.Heizung

0,0
15

0,015

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,0
38

0,038

3150500
20300

315050020300 Soziale
Einrichtungn f. Aussiedl

1,0
00

2,3
75

7,0
00

10,375

5420100
20400

542010020400
Kreisstraßenmeisterei

1,0
00

2,0
00

19,
950

2,0
00

24,950
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-11

AZU TA Zusammen

5420100
20500

542010020500 Kreisstraßen 1,0
00

1,000

Stellenplan 2023 1,0
00

1,0
00

1,8
75

1,9
75

9,0
00

16,
175

3,0
00

35,
575

7,5
00

27,
225

0,7
50

0,9
30

1,0
00

7,0
00

13,
250

2,8
80

3,9
50

134,085

Stellenplan 2022 1,0
00

1,0
00

1,8
75

1,9
75

9,0
00

16,
175

3,0
00

34,
625

7,5
00

27,
225

0,7
50

0,9
30

1,0
00

7,0
00

13,
250

2,8
80

3,9
50

133,135

Mehr 0,9
50

0,950

Weniger
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-11

AZU TA Zusammen

Nachrichtlich
1110200

10300
111020010300 Leitung BDL 1,0

00
1,000

1120100
10400

112010010400 Personaleinsatz
u. -betreuung

9,0
00

24,
000

33,000

1140100
10100

114010010100 Gebäudeservice 0,3
65

0,365

1140100
10900

114010010900 Zustell-,Post-,
Tel. -u. Botend.

0,1
25

0,125

1140800
20300

114080020300
Verwaltungsarchiv

0,0
60

0,060

1141000
20100

114100020100 Kantine 0,0
10

0,010

1141100
20100

114110020100
Personalgestellungen 

1,0
00

1,0
00

0,6
00

6,4
50

16,
000

25,
250

50,300

1220200
20400

122020020400
Ausländerangelegenheiten

0,5
00

0,500

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

12,
000

12,000

1280200
20300

128020020300 - Pandemie
Corona 

1,0
00

1,000

2210180
20200

221018020200 Internat FS
Sehen Neukloster

0,5
00

0,500

2520200
20300

252020020300 Historisches
Archiv

0,4
40

0,440

2710100
10300

271010010300 Verwaltung
VHS

0,7
50

0,750

2810200
20300

281020020300
Kreisagrarmuseum

2,0
00

2,000

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,5
00

0,500

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

1,0
00

0,5
00

1,500

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,7
50

0,750

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

3,0
00

3,000
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-11

AZU TA Zusammen

2,0
00

2,000

Stellenplan 2023 0,7
50

1,0
00

1,0
00

1,5
00

0,6
00

7,4
50

0,5
00

16,
000

26,
250

0,5
00

1,0
00

0,7
50

2,0
00

0,5
00

9,0
00

29,
000

12,
000

109,800

Stellenplan 2022 0,7
50

1,0
00

1,0
00

1,0
00

0,6
00

6,9
50

0,5
00

16,
000

27,
825

0,5
00

0,5
00

0,5
00

1,7
50

2,0
00

0,5
00

9,0
00

26,
000

12,
000

108,375

Mehr 0,5
00

0,5
00

0,5
00

3,0
00

1,425

Weniger 1,5
75

0,5
00

1,0
00

Gesamtsumme 1,0
00

1,6
25

1,0
00

11,
250

7,7
50

3,2
75

18,
250

57,
225

67,
425

42,
100

74,
150

13
9,8

70

37,
875

48,
850

37,
100

62,
500

4,7
50

0,7
50

2,9
30

1,0
00

1,5
00

22,
775

33,
650

15,
950

13,
250

2,8
80

3,9
50

9,0
00

29,
000

12,
000

764,630
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusam
men

Kernverwaltung
1110100

10200
111010010200 Dezernat I 1,000 1,000

1110100
10300

111010010300 Dezernat II 1,000 1,000

1110100
10400

111010010400 Dezernat III 1,000 1,000

1110200
10700

111020010700 Recht 2,600 2,600

1110600
20300

111060020300
Personalvertretung

1,000 1,000

1120100
10300

112010010300 Leitung FD 10 0,500 0,500

1130100
10300

113010010300 Organisation 0,500 0,500

1140100
11100

114010011100 Vergabestelle 0,300 0,300

1140200
10300

114020010300 Liegenschaften 0,600 0,600

1140600
10300

114060010300
Technikunterstütz. Informat.

vera

0,400 0,400

1160000
10300

116000010300 Leitung FD
20/21

1,000 1,000 2,000

1160000
10500

116000010500 Finanzmang.,
Controll., Beteilig.

1,000 1,000

1160000
10600

116000010600 20/21.02
Geschäftsbuchführung

1,000 1,000

1180100
20300

118010020300
Kommunalaufsicht

1,000 2,000 0,900 3,900

1180200
10300

118020010300 Leitung FD 14 1,000 1,000

1180200
20400

118020020400 Prüfung 1,915 1,750 3,665

1210100
10300

121010010300 Statistiken und
Wahlen

0,100 0,100
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
1220100

20300
122010020300 Sicherheit und

Ordnung
1,000 1,000

1220100
20500

122010020500 Jagdbehörde 0,500 0,500

1220100
20600

122010020600 Waffenbehörde 0,500 0,500

1220200
20300

122020020300
Staatsangehörigkeiten

1,000 1,000

1220200
20400

122020020400
Ausländerangelegenheiten

4,000 1,000 5,000

1230500
10300

123050010300 Leitung FD
32/36

1,000 1,000 2,000

1240100
20500

124010020500
Lebensmittelüberwachung

0,700 0,700

1240100
20600

124010020600
Verbraucherschutz

0,400 0,400

1240200
20300

124020020300
Tierseuchenbekämpfung

1,000 0,700 1,700

1240200
20400

124020020400 tierische
Nebenprodukte

0,100 0,100

1240200
20500

124020020500 Tierschutz 1,100 1,100

2430100
10300

243010010300 Leitung FD 40 1,000 1,000

3110100
10300

311010010300 Leitung FD 50 0,075 1,300 1,000 2,375

3110101
20100

311010120100 Laufende
Leistungen

0,050 0,170 0,220

3110102
20100

311010220100 Laufende
Leistg. an Empfänger

0,020 0,020

3110103
20100

311010320100 Einmalige
Leistg. a.sonst. Empf.

0,010 0,010

3110104
20100

311010420100 Bedarf BuT n.
§34SGBXII

0,050 0,050

3110200
20300

311020020300 Hilfe zur Pflege 0,338 0,338

3110201
20100

311020120100 Pflegegeld b.
erhebl. Pfl.bedürf.

0,020 0,020
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
3110202

20100
311020220100 Pflegeg. bei

schw.Pflegebedürft.
0,010 0,010

3110204
20100

311020420100 häusl.Pflege i.
Form v.a.Leistg.

0,040 0,040

3110206
20100

311020620100 vollstationäre
Pflege

0,650 0,650

3110207
20100

311020720100 Kurzzeitpflege 0,050 0,050

3110500
20300

311050020300 Sonst.Hilfe in
and.Lebenslagen

0,038 0,050 0,088

3110600
20300

311060020300
Schuldnerberatung

0,050 0,050

3110701
20100

311070120100 Laufende
Leistungen

0,050 0,630 0,680

3110702
20100

311070220100 einmalige
Leistungen

0,100 0,100

3110703
20100

311070320100 Bedarfe für
Bildung und Teilhabe

0,050 0,050

3140100
20300

314010020300 - Allg. Lstg.
SGB IX

0,300 0,300

3140102
20100

314010220100 - Teilh. a. Arb.
leben Kap.4SGBIX

0,800 0,800

3140103
20100

314010320100 - Teilhabe a.
Bildg.Kap. 5SGB IX

0,100 0,100

3140104
20100

314010420100 - Soziale
Teilhabe Kap. 6 SGB IX

1,000 1,000

3140108
20100

314010820100-Lstg.gesetz.Pfl.
versi.§13/4SGBIX

0,100 0,100

3310100
20300

331010020300 Förd.v.Trägern
Wohlfahrtspfl.

1,000 0,900 1,900

3410100
20300

341010020300
Unterhaltsvorschussleistungen

1,000 0,050 1,050

3430100
20300

343010020300
Betreuungsleistungen

1,000 0,100 1,100

3450100
20300

345010020300 BuT n.§6b Bu.
kind.geldgesetz

0,900 0,900

3510102
20100

351010220100 Leist. n. dem
Landespflegegesetz

0,200 0,600 0,800
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
3630100

20300
363010020300 Schul- und

Jugendsozialarbeit
0,500 0,500

3630220
20100

363022020100 Beratung i.Fr.
Partnerschaft ...

0,300 0,300

3630300
10300

363030010300 Leitung und
Verwaltung FD 51

1,000 1,000

3630300
20400

363030020400 Hilfe zur
Erziehung

0,050 0,050

3630400
20300

363040020300 Hilfe für junge
Volljährige

0,050 0,050

3630500
20300

363050020300 Vorl.Maßn.z.
Schutz v.Kindern

0,050 0,050

3630600
20300

363060020300 Eingl.hilfe f.
seel.behind.Kind.

0,050 0,050

3630800
20300

363080020300 Amtsvormun.,-
pflegschaft

0,050 0,050

3630810
20100

363081020100
Amtsvormundschaft

1,300 0,500 1,800

3630820
20100

363082020100
Amtspflegschaft

0,500 0,150 0,650

3630830
20100

363083020100
Ergänzungspflegschaft

0,200 0,050 0,250

3630840
20100

363084020100 Beistandschaft 1,100 1,100

3630850
20100

363085020100 Beurkundungen 0,500 0,500

3630870
20100

363087020100 Erteilung von
Negativattesten

0,100 0,100

4140100
10300

414010010300 Leitung FD 53 0,500 0,500 0,300 1,300

4140100
10400

414010010400
Querschittsaufgaben

0,500 0,500 1,000

4140100
20600

414010020600 Amtsärztlicher
Dienst

0,200 0,250 0,450

4140100
20700

414010020700
Sozialpsychiatrischer Dienst

0,800 0,800
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
4140100

20800
414010020800

Gesundheitsförderung/
Beratung

0,875 0,875

4140100
20900

414010020900 Hafenärztlicher
Dienst

0,100 0,100

4140100
21000

414010021000 Kinder-u.
Jugendärztlicher Dienst

0,350 0,350

5110100
20300

511010020300 Regionalpl.-
entw., Bauleitverfah

0,100 1,000 1,100

5110500
10300

511050010300 Leitung
Liegensch.Kat.Verm.

0,450 0,450

5110500
20600

511050020600
Liegenschaftskataster

0,550 0,550

5210100
10300

521010010300 Leitung FD
63/66

0,744 0,744

5210100
20400

521010020400 Bauordnung
und Bauaufsicht

0,900 1,000 1,900

5210400
20300

521040020300
Grundstücksverkehrsgenehm.

0,100 0,100

5230100
20300

523010020300 Denkmalschutz 0,131 0,131

5370200
20300

537020020300 Untere
Abfallbehörde

0,600 0,600

5520100
10300

552010010300 Zentrale
Aufgaben

0,400 0,050 0,450

5540100
20300

554010020300 Untere
Naturschutzbehörde

0,950 0,950

Stellenplan 2023 10,000 11,250 14,790 4,625 3,000 1,000 13,000 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 67,665
Stellenplan 2022 9,875 11,250 14,790 4,625 3,000 1,000 13,000 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 67,540
Mehr 0,125 0,125
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

A9 A10 A11 A12 A13 A13hD A14 A15 A16 B5 B3 B2 A7 A9mD Zusammen
Nachrichtlich
1141100

20100
114110020100

Personalgestellungen 
2,000 1,000 2,000 5,000

1220200
20300

122020020300
Staatsangehörigkeiten

0,500 0,500

Stellenplan 2023 2,000 0,500 1,000 2,000 5,500
Stellenplan 2022 2,000 1,000 2,000 5,000
Mehr 0,500 0,500
Weniger

Gesamtsumme 10,000 13,250 15,290 5,625 3,000 1,000 13,000 3,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 73,165



Anlage 5   Vollzogene kw Vermerke im Haushaltsjahr 2022/23 18.11.2021

Vollzogne kw Vermerke aus 2021

lfd. Nr.

STPL 

Nachtrag 

2022 LOGA Nr. Organisationseinheit

Datum des 

kw-Vollzugs

Umfang der 

gesetzten 

kw-Stellen 

2021

in VZÄ

Umfang der 

zusätzlichen 

kw-Stellen 

2021

 in VZÄ

davon:

Stellen in 

der 

Kernverwalt

ung 

in VZÄ

davon: 

Stellen in 

Einrichtungen 

und 

nachrichtlich   

in VZÄ

gesicherter 

kw-Vollzug 

2021

in VZÄ

davon:

kw Vollzug 

infolge 

ATZ 2021

in VZÄ

43 50923 Stabsstelle Wi.förd., Reg.entw. und Planen 30.06.2021 1,000 1,000 1,000

919 130248 nachrichtl. ATZ-Nachbesetzungsstellen 31.07.2021 0,500 0,500 0,500 0,500

924 134589 nachrichtl. ATZ-Nachbesetzungsstellen 31.03.2021 0,500 0,500 0,500 0,500

kw Vollzug 2021 2,000 0,000 1,000 1,000 2,000 1,000

Vollzogne kw Vermerke aus 2022

lfd. Nr.

STPL 

Nachtrag 

2023 LOGA Nr. Organisationseinheit

Datum des 

kw-Vollzugs

Umfang der 

gesetzten 

kw-Stellen 

2022

in VZÄ

Umfang der 

zusätzlichen 

kw-Stellen 

2022

 in VZÄ

davon:

Stellen in 

der 

Kernverwalt

ung 

in VZÄ

davon: 

Stellen in 

Einrichtungen 

und 

nachrichtlich   

in VZÄ

gesicherter 

kw-Vollzug 

2022

in VZÄ

davon:

kw Vollzug 

infolge 

ATZ 2022

in VZÄ

895 124364 nachrichtl. ATZ-Nachbesetzungsstellen 28.02.2022 0,500 0,500 0,500 0,500

897 130249 nachrichtl. ATZ-Nachbesetzungsstellen 30.11.2022 0,500 0,500 0,500 0,500

896 124365 nachrichtl. ATZ-Nachbesetzungsstellen 30.04.2022 0,375 0,375 0,375 0,375

kw Vollzug 2022 1,375 0,000 0,000 1,375 1,375 1,375



Anlage 6  kw Vermerke für die Haushaltsjahre ab 2023 18.11.2021

lf.Nr. 

STPL 2023 LOGA Nr. Organisationseinheit

Datum des 

kw-Vollzugs

Umfang der 

gesetzten 

kw-Stellen 

in VZÄ

davon:

Stellen in der 

Kernverwaltu

ng 

in VZÄ

davon: 

Stellen in 

Einrichtungen und 

nachrichtlich   in 

VZÄ

gesicherter 

kw-Vollzug 

in VZÄ

kw Vollzug 

infolge 

ATZ 

in VZÄ

838 132311 nachrichtlich Kreisvolkshochschule 30.04.2023 0,750 0,750 0,750

894 134650 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.04.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

898 132297 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.04.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

899 132298 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 31.03.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

904 145549 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.06.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

906 149293 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.11.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

907 150054 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.06.2023 0,500 0,500 0,500 0,500

kw Vollzug / vorbehaltlich auslaufend 2023 3,750 0,000 3,750 3,750 3,000

839 132312 nachrichtlich Kreisagrarmuseum 30.06.2024 1,000 1,000 1,000

840 132313 nachrichtlich Kreisagrarmuseum 30.06.2024 1,000 1,000 1,000

900 132607 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 31.08.2024 0,500 0,500 0,500 0,500

901 132616 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.06.2024 0,500 0,500 0,500 0,500

902 134649 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.06.2024 0,500 0,500 0,500 0,500

903 145547 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.09.2024 0,500 0,500 0,500 0,500

905 145584 nachrichtlich FD 10 - ATZ Nachbesetzungsstellen 30.06.2024 0,500 0,500 0,500 0,500

kw Vollzug / vorbehaltlich auslaufend 2024 4,500 0,000 4,500 4,500 2,500

kw Vollzug / vorbehaltlich auslaufend gesamt 2024 8,250 0,000 8,250 8,250 5,500
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Übersicht über die aus Verpflichtungsermächtigungen 

voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 
2022 

Verpflichtungsermächtigungen 
(gemäß § 1 Absatz 2 GemHVO-Doppik) 

Planungsdaten 
2023 

Planungsdaten 
2024 

Planungsdaten 
2025 

Planungsdaten 
2026 

in € 

1 2 3 4 

015710500004 Breitbandausbau Wismar  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 1.525.000 450.000 0 0 

402170120004 Kapazitätserweiterung Gymnasium Schönberg   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 300.000 0 0 0 

402170150002 Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-Gymnasium 
Wismar  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021    0 

im Haushaltsjahr 2022 300.000 0 0 0 

402180110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Integrierte 
Gesamtschule J.W.v.Goethe   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 100.000 0 0 0 

402310110005 Vorbereitung Umzug BSZ Nord, Zierow   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 100.000 0 0 0 

402710100002 Sanierung Kreisvolkshochschule   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 500.000 0 0 0 

651140100015 Parkplatzerweiterung einschl. Erwerb von Grundvermögen 
an der Malzfabrik   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 80.000 0 0 0 

651140100016 Erweiterungsbau der Verwaltung   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 880.000 0 0 0 

65542010017100 K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 110.000 80.000 40.000 0 

65542010018065 K 18 Neubau OL Großenhof  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 
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  G 2    

   
 

Übersicht über die aus Verpflichtungsermächtigungen 
voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 

2022 

Verpflichtungsermächtigungen 
(gemäß § 1 Absatz 2 GemHVO-Doppik) 

Planungsdaten 
2023 

Planungsdaten 
2024 

Planungsdaten 
2025 

Planungsdaten 
2026 

in € 

1 2 3 4 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 1.800.000 0 0 0 

65542010025067 K 25 Ersatzneubau Brücke Badow  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 30.000 60.000 60.000 0 

65542010099037 Hof- und Geländebefestigung mit Entwässerung KSM   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 150.000 50.000 0 0        

402210170006 Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 110.000 0 0 0 

402810200003 Haussanierung Schweriner Str., Dorf Mecklenburg   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 75.000 75.000 0 0 

651140100021 Lüftung und Klimaanlage Zulassung  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 70.000 0 0 0 

65542010001111 K 01 Lüdersdorf-Selmsdorf Deckensanierung   

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 35.000 40.000 25.000 0 

65542010034108 K 34 Ausbau Abschnitt Osttangente-Hornstorf  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 365.000 0 0 0 

65542010077113 Übernahme Eigenanteile Radwegeprogramm Stadt + 
Land  

    

im Haushaltsjahr 2019 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2020 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 4.000.000 0 0 0 

Summe 10.530.000 755.000 125.000 0 
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Übersicht über die aus Verpflichtungsermächtigungen 
voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 

2023 

Verpflichtungsermächtigungen 
(gemäß § 1 Absatz 2 GemHVO-Doppik) 

Planungsdaten 
2024 

Planungsdaten 
2025 

Planungsdaten 
2026 

Planungsdaten 
2027 

in € 

1 2 3 4 

402170120004 Kapazitätserweiterung Gymnasium Schönberg   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 1.000.000 1.500.000 500.000 0 

402170150002 Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-Gymnasium 
Wismar  

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021   0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 7.700.000 8.000.000 3.500.000 0 

651140100016 Erweiterungsbau der Verwaltung   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 8.000.000 1.000.000 0 0 

65542010013088 K 13, Neubau Rankendorf-K 14   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 900.000 1.000.000 0 0 

65542010017100 K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 320.500 1.160.000 0 0 

65542010025067 K 25 Ersatzneubau Brücke Badow   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 708.500 1.010.000 0 0        

402210170006 Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster  

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 60.000 200.000 0 0 

651140100021 Lüftung und Klimaanlage Zulassung   

    

65542010001111 K 01 Lüdersdorf-Selmsdorf Deckensanierung   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 760.000 0 0 0 

65542010006047 K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 2. BA   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 1.380.000 0 0 0 

655420100080001 K 08 Brückensanierung  

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 
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Übersicht über die aus Verpflichtungsermächtigungen 
voraussichtlich fällig werdenden Auszahlungen 

2023 

Verpflichtungsermächtigungen 
(gemäß § 1 Absatz 2 GemHVO-Doppik) 

Planungsdaten 
2024 

Planungsdaten 
2025 

Planungsdaten 
2026 

Planungsdaten 
2027 

in € 

1 2 3 4 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 20.000 15.000 0 0 

65542010018014 K 18 Ausbau OL Warnow  

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 700.000 2.000.000 0 0 

65542010046092 K 46, Neubau Klein Trebbow - B106   

    

 im Haushaltsjahr 2020 
0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2021 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2022 0 0 0 0 

im Haushaltsjahr 2023 1.000.000 1.250.000 0 0 

Summe 22.549.000 17.135.000 4.000.000 0 



Landkreis Nordwestmecklenburg  Haushaltsplanung 2022/2023 

H 1 

Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten  2022 
Erläuter-

ungen 

Nr. 

Art  
(gemäß § 47 Abs. 5 Nummer 4 GemHVO-Doppik) 

Voraussichtlicher 
Stand zu Beginn 

2022 

Tilgung 
a) planmäßig 

b) Umschuldung 
c) 

außerplanmäßig 

Kreditaufnahmen 
a) Neuaufnahme 
b) Umschuldung 

Voraus-
sichtlicher 
Stand zum 

Ende 

2022 

Konto-

nummer 

 in €  

1 2 3 4  

1.1 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen ohne 
Vorgänge, die diesen wirtschaftlich gleichkommen 42.067.387,01 

a) 3.530.900  a) 37.532.900  

76.069.387,01 

311-319 

b) 600.000  b) 600.000 

c) 0   
1.2 Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die 

Kreditaufnahmen für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen 0,00 

a) 0  a) 0  

0 

331-337 

b) 0  b) 0 

c) 0   

2.1 Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten ohne 
Vorgänge, die diesen wirtschaftlich gleichkommen 0,00 

 

2.512.700,00 

321-329, 

37431 

2.2 Verbindlichkeiten aus Vorgänge, die 
Kassenkrediten wirtschaftlich 
gleichkommen 0,00 0 

338 

 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 
(Summe der Nummern 1.1 bis 2.2) 42.067.387,01  78.582.087,01 

 

  

 

 

Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten 2023 
Erläuter-

ungen 

Nr. 
Art  

(gemäß § 47 Abs. 5 Nummer 4 GemHVO-Doppik) 

Voraussichtlicher 
Stand zu Beginn 

2023 

Tilgung 
a) planmäßig 

b) Umschuldung 
c) 

außerplanmäßig 

Kreditaufnah
men 

a) 
Neuaufnahme 

b) 
Umschuldung 

Voraus-
sichtlicher 

Stand zum Ende 

2023 

Konto-

nummer 

in €  

1 2 3 4  

1.1 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen ohne 
Vorgänge, die diesen wirtschaftlich gleichkommen 76.069.387,01 

a) 4.160.200  a) 5.388.000  

77.297.187,01 

311-319 

b) 0  b) 0 

c) 0   
1.2 Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die 

Kreditaufnahmen für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen 0,00 

a) 0  a) 0  

0 

331-337 

b) 0  b) 0 

c) 0   

2.1 Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten ohne 
Vorgänge, die diesen wirtschaftlich gleichkommen 2.512.700,00 

 

7.803.300,00 

321-329, 

37431 

2.2 Verbindlichkeiten aus Vorgänge, die 
Kassenkrediten wirtschaftlich 
gleichkommen 0,00 0 

338 

 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 
(Summe der Nummern 1.1 bis 2.2) 78.582.087,01  85.100.487,01 
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 I 1  

Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Rückstellungen 2022 
Erläuter-

ungen 

Nr. 
Art 

(gemäß § 47 Absatz 5 Nummer 3 GemHVO-
Doppik) 

Stand zu 
Beginn 2022 

Inanspruchnahm
e/ Auflösung 

Zuführung 
Stand zum  

Ende 2022 

Konto-
nummer 

in €  

1 2 3 4  

1 Rückstellungen für Pensionen und ähnliche 
Verpflichtungen 

23.392.100 0 999.600 24.391.700 24 

2 Steuerrückstellungen 0 0 0 0 25 

3 Sonstige Rückstellungen 15.606.700 2.167.300 2.417.800 15.857.200 27-29 

3.1. Aufwandsrückstellungen für unterlassene 
Instandhaltung 

1.975.000 1.385.000 1.685.000 2.275.000  

3.2. Rückstellungen für Rekultivierung und Nachsorge 
kommunaler Deponien 

3.670.000 60.000 0 3.610.000  

3.3. Sonstige Rückstellungen für die Inanspruchnahme 
von Altersteilzeit 

945.900 367.000 233.000 811.900  

3.4. Sonstige Rückstellungen für drohende 
Verpflichtungen aus anhängigen 
Gerichtsverfahren 

7.052.100 160.000 163.800 7.055.900  

3.5. Sonstige Rückstellungen für sonstige finanzielle 
Verpflichtungen 

1.963.700 195.300 336.000 2.104.400  

4 Summe  38.998.800 2.167.300 3.417.400 40.248.900  

  

Übersicht über den voraussichtlichen Stand der Rückstellungen 2023 
Erläuter-

ungen 

Nr. 
Art 

(gemäß § 47 Absatz 5 Nummer 3 GemHVO-
Doppik) 

Stand zu 

Beginn 2023 

Inanspruchnahme
/ Auflösung 

Zuführung 
Stand zum  

Ende 2023 

Konton-
ummer 

in €  

1 2 3 4  

1 Rückstellungen für Pensionen und ähnliche 
Verpflichtungen 24.391.700 0 1.015.000 25.406.700 24 

2 Steuerrückstellungen 0 0 0 0 25 

3 Sonstige Rückstellungen 15.857.200 2.553.000 2.057.600 15.361.800 27-29 

3.1. Aufwandsrückstellungen für unterlassene 
Instandhaltung 2.275.000 1.385.000 1.685.000 2.575.000  

3.2. Rückstellungen für Rekultivierung und Nachsorge 
kommunaler Deponien 3.610.000 60.000 0 3.550.000  

3.3. Sonstige Rückstellungen für die Inanspruchnahme 
von Altersteilzeit 811.900 388.000 80.000 503.900  

3.4. Sonstige Rückstellungen für drohende 
Verpflichtungen aus anhängigen Gerichtsverfahren 7.055.900 47.000 0 7.008.900  

3.5. Sonstige Rückstellungen für sonstige finanzielle 
Verpflichtungen 2.104.400 673.000 292.600 1.724.000  

4 Summe  40.248.900 2.553.000 3.072.600 40.768.500  
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 J  1   

Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 011110200001 Beschaffungen für Fraktionen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.285,33 0 0 0 0 0 0 1.285 
 Zu-/Überschuss   -1.285,33 0 0 0 0 0 0 -1.285 
 015470200002 Schülerbeförderungsprojekt "MintesO"           
 Einzahlungen   1.087.920,00 115.000 0 0 0 0 0 1.202.920 
 Auszahlungen   603.277,45 121.100 0 0 0 0 0 724.377 
 Zu-/Überschuss   484.642,55 -6.100 0 0 0 0 0 478.543 
 015470200003 Digitalisierung der Schülerfahrausweise und der Anmeldung           
 Einzahlungen   0,00 37.500 0 0 0 0 0 37.500 
 Auszahlungen   0,00 50.000 0 0 0 0 0 50.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -12.500 0 0 0 0 0 -12.500 
 015470200004 Kooperatives Echtzeit Transport System (K.E.T.S.)           
 Einzahlungen   0,00 75.000 0 0 0 0 0 75.000 
 Auszahlungen   0,00 100.000 0 0 0 0 0 100.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -25.000 0 0 0 0 0 -25.000 
 015470200005 Investitionszuschuss Nahbus           
 Einzahlungen   700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
 Auszahlungen   700.000,00 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 0 4.200.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 015470200006 Beschaffung von dynamischen Fahrgastinformationssystemen 
im ÖPNV 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 30.000 30.000 0 0 0 60.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -30.000 -30.000 0 0 0 -60.000 
 015470200007 Bargeldloses Zahlen im ÖPNV           
 Einzahlungen   0,00 168.700 0 0 0 0 0 168.700 
 Auszahlungen   0,00 225.000 0 0 0 0 0 225.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -56.300 0 0 0 0 0 -56.300 
 015710500003 Breitbandausbau           
 Einzahlungen   86.414.604,58 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 133.757.605 
 Auszahlungen   99.503.378,29 41.817.900 5.525.100 0 0 0 0 146.846.378 
 Zu-/Überschuss   -13.088.773,71 0 0 0 0 0 0 -13.088.774 
 015710500004 Breitbandausbau Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
 Auszahlungen   0,00 0 1.525.000 1.525.000 450.000 0 0 3.500.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 015750100001 Beschaffungen Tourismusförderung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
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  J2   

  

Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 Auszahlungen   0,00 10.000 0 0 0 0 0 10.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -10.000 0 0 0 0 0 -10.000 
 101140600001 Beschaffungen  - IT-Lizenz- und Softwareerweiterung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   230.983,64 65.000 305.000 35.000 0 0 0 635.984 
 Zu-/Überschuss   -230.983,64 -65.000 -305.000 -35.000 0 0 0 -635.984 
 141280200001 Corona Pandemie Beschaffungen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   26.108,60 0 0 0 0 0 0 26.109 
 Zu-/Überschuss   -26.108,60 0 0 0 0 0 0 -26.109 
 20116000001 Ersatzbeschaffung Kassenautomat           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 55.000 0 0 0 0 55.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -55.000 0 0 0 0 -55.000 
 321230400001 Zulassung und Abmeldung von Fahrzeugen, Beschaffungen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   47.475,61 0 25.000 0 0 0 0 72.476 
 Zu-/Überschuss   -47.475,61 0 -25.000 0 0 0 0 -72.476 
 321230500001 Verkehrsüberwachung- Beschaffungen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 19.000 0 0 0 0 19.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -19.000 0 0 0 0 -19.000 
 381260100 TH 4 Brandschutz           
 Einzahlungen   497.468,27 500.000 738.000 500.000 0 0 0 2.235.468 
 Auszahlungen   348.852,51 1.740.000 640.000 640.000 80.000 80.000 0 3.528.853 
 Zu-/Überschuss   148.615,76 -1.240.000 98.000 -140.000 -80.000 -80.000 0 -1.293.384 
 381260100003 Feuerwehrtechnische Zentrale           
 Einzahlungen   10.136,15 0 0 0 0 0 0 10.136 
 Auszahlungen   72.701,71 160.000 60.000 60.000 0 0 0 352.702 
 Zu-/Überschuss   -62.565,56 -160.000 -60.000 -60.000 0 0 0 -342.566 
 381260100006 Fahrzeuge, Geräte - Finanzierung aus der Feuerschutzsteuer           
 Einzahlungen   487.332,12 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.987.332 
 Auszahlungen   120.000,00 500.000 500.000 500.000 0 0 0 1.620.000 
 Zu-/Überschuss   367.332,12 0 0 0 0 0 0 367.332 
 381260100009 Bereich Brandschutz Gefahrenabwehr           
 Einzahlungen   0,00 0 238.000 0 0 0 0 238.000 
 Auszahlungen   156.150,80 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0 556.151 
 Zu-/Überschuss   -156.150,80 -80.000 158.000 -80.000 -80.000 -80.000 0 -318.151 
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Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 381260100013 Zuwendungen Feuerwehren örtlicher Träger           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 1.000.000 0 0 0 0 0 1.000.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -1.000.000 0 0 0 0 0 -1.000.000 
 381260300001 Beschaffungen zur Aus- und Fortbildung der Feuerwehren           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.987,30 11.000 0 0 60.000 0 0 72.987 
 Zu-/Überschuss   -1.987,30 -11.000 0 0 -60.000 0 0 -72.987 
 381260300002 Beschaffungen zur Aus- und Fortbildung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 2.000 0 0 0 0 0 2.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -2.000 0 0 0 0 0 -2.000 
 381280100001 Beschaffungen Bevölkerungsschutz           
 Einzahlungen   35.600,00 262.000 44.500 237.000 262.000 12.000 0 853.100 
 Auszahlungen   228.142,92 570.000 106.000 474.000 614.000 24.000 0 2.016.143 
 Zu-/Überschuss   -192.542,92 -308.000 -61.500 -237.000 -352.000 -12.000 0 -1.163.043 
 391240200002 Tiergesundheit und Seuchenbekämpfung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 100.000 0 0 0 0 100.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -100.000 0 0 0 0 -100.000 
 402170110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Gymnasium 
Grevesmühlen 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   5.968,66 11.600 22.600 22.000 0 0 0 62.169 
 Zu-/Überschuss   -5.968,66 -11.600 -22.600 -22.000 0 0 0 -62.169 
 402170110002 Parkplatz / Außenanlage Gymnasium Grevesmühlen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   10.436,52 0 0 0 0 0 0 10.437 
 Zu-/Überschuss   -10.436,52 0 0 0 0 0 0 -10.437 
 402170110003 Außenanlagen Gymnasium Grevesmühlen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 10.000 0 0 0 0 10.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -10.000 0 0 0 0 -10.000 
 402170120001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Gymnasium 
Schönberg 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   3.993,78 34.500 19.500 37.200 0 0 0 95.194 
 Zu-/Überschuss   -3.993,78 -34.500 -19.500 -37.200 0 0 0 -95.194 
 402170120002 Außenanlage Gymnasium Schönberg           
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Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   4.084,68 10.000 50.000 0 0 0 0 64.085 
 Zu-/Überschuss   -4.084,68 -10.000 -50.000 0 0 0 0 -64.085 
 402170120004 Kapazitätserweiterung Gymnasium Schönberg           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 155.000 100.000 300.000 1.000.000 1.500.000 500.000 3.555.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -155.000 -100.000 -300.000 -1.000.000 -1.500.000 -500.000 -3.555.000 
 402170130001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Gymnasium 
Gadebusch 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   17.095,73 11.000 60.600 38.300 0 0 0 126.996 
 Zu-/Überschuss   -17.095,73 -11.000 -60.600 -38.300 0 0 0 -126.996 
 402170130010 Umbau Hausmeisterwohnung zum Musikzimmer           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 30.000 0 0 0 0 30.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -30.000 0 0 0 0 -30.000 
 402170140001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Gymnasium 
Neukloster 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   21.665,03 22.600 22.000 38.400 0 0 0 104.665 
 Zu-/Überschuss   -21.665,03 -22.600 -22.000 -38.400 0 0 0 -104.665 
 402170140003 Baumaßnahmen Gymnasium Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 825.000 0 0 0 0 825.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -825.000 0 0 0 0 -825.000 
 402170140004 Sicherheitsbeleuchtungsanlage Gymnasium Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 50.000 0 0 0 0 50.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -50.000 0 0 0 0 -50.000 
 402170150001 Beschaffung von bewegl. Vermögen G.-Hauptmann-
Gymnasium Wismar 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   10.535,00 7.800 4.500 20.500 0 0 0 43.335 
 Zu-/Überschuss   -10.535,00 -7.800 -4.500 -20.500 0 0 0 -43.335 
 402170150002 Sanierung Schulgebäude G.-Hauptmann-Gymnasium Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 3.080.000 3.200.000 0 6.280.000 
 Auszahlungen   41.234,79 0 900.000 300.000 7.700.000 8.000.000 3.500.000 20.441.235 
 Zu-/Überschuss   -41.234,79 0 -900.000 -300.000 -4.620.000 -4.800.000 -3.500.000 -14.161.235 
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Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 402170160001 Beschaffung von bewegl. Vermögen Große Stadtschule 
Wismar 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   16.936,48 2.400 2.000 12.000 0 0 0 33.336 
 Zu-/Überschuss   -16.936,48 -2.400 -2.000 -12.000 0 0 0 -33.336 
 402180110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Integrierte 
Gesamtschule J.W.v.Goethe 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   14.562,10 0 290.900 117.500 0 0 0 422.962 
 Zu-/Überschuss   -14.562,10 0 -290.900 -117.500 0 0 0 -422.962 
 402180110003 Sanierung Schulgebäude Integrierte Gesamtschule 
J.W.v.Goethe 

          

 Einzahlungen   1.186.571,97 517.000 517.000 0 0 0 0 2.220.572 
 Auszahlungen   2.444.194,18 1.207.000 2.100.000 0 0 0 0 5.751.194 
 Zu-/Überschuss   -1.257.622,21 -690.000 -1.583.000 0 0 0 0 -3.530.622 
 402210110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule 
Gadebusch 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   2.677,50 11.800 12.000 6.000 0 0 0 32.478 
 Zu-/Überschuss   -2.677,50 -11.800 -12.000 -6.000 0 0 0 -32.478 
 402210120001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule 
Schönberg 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   4.231,54 4.300 2.500 7.600 0 0 0 18.632 
 Zu-/Überschuss   -4.231,54 -4.300 -2.500 -7.600 0 0 0 -18.632 
 402210130001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule 
Neukloster 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   3.375,60 2.200 0 0 0 0 0 5.576 
 Zu-/Überschuss   -3.375,60 -2.200 0 0 0 0 0 -5.576 
 402210130002 Außenanlagen FS Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 5.000 15.000 0 0 0 0 20.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -5.000 -15.000 0 0 0 0 -20.000 
 402210140001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule 
Grevesmühlen 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   2.835,05 10.500 0 0 0 0 0 13.335 
 Zu-/Überschuss   -2.835,05 -10.500 0 0 0 0 0 -13.335 
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Investitionsprogramm 

Nr. Bezeichnung der Maßnahme 

Teil-
haushalt 

Produkt 

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit 

Ergebnisse 
 
 
 
 
 

Ansätze  
einschließlich 

Nachträge 
 
 

2021 

Ansatz  
 
 
 
 

2022 

Ansatz  
 
 
 
 

2023 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2024 

Planungsdaten  
 
 
 
 

2025 

Planungsdaten 
der weiteren 

Haushaltsjahre bis 
zum Abschluss 
der Maßnahme 

Gesamtein-/  
-auszahlungen 

      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 402210150001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule 
Neuburg 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 2.000 1.700 1.700 0 0 0 5.400 
 Zu-/Überschuss   0,00 -2.000 -1.700 -1.700 0 0 0 -5.400 
 402210150006 Außenanlagen FS Neuburg           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 5.000 10.000 10.000 0 0 0 25.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -5.000 -10.000 -10.000 0 0 0 -25.000 
 402210160001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Förderschule Claus-
Jesup 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   8.433,39 3.800 3.800 8.000 0 0 0 24.033 
 Zu-/Überschuss   -8.433,39 -3.800 -3.800 -8.000 0 0 0 -24.033 
 402210160002 Baumaßnahmen FS "Claus-Jesup" Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 2.000 5.000 0 0 0 0 7.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -2.000 -5.000 0 0 0 0 -7.000 
 402210160003 Überdachung (Wetterschutz) FS Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 18.000 0 0 0 0 18.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -18.000 0 0 0 0 -18.000 
 402210160004 Klimaanlage Serverraum FS Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 10.000 0 0 0 0 10.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -10.000 0 0 0 0 -10.000 
 402210160005 Außenjalousien sommerlicher Wärmeschutz FS Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 40.000 0 0 0 40.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -40.000 0 0 0 -40.000 
 402210170001 Beschaffung von beweglichem Vermögen FS Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   64.639,71 125.300 23.200 4.000 0 0 0 217.140 
 Zu-/Überschuss   -64.639,71 -125.300 -23.200 -4.000 0 0 0 -217.140 
 402210170003 Sanierung Haus B der FS Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   3.897.668,23 2.000.000 0 0 0 0 0 5.897.668 
 Auszahlungen   2.421.087,76 2.919.700 2.391.200 0 0 0 0 7.731.988 
 Zu-/Überschuss   1.476.580,47 -919.700 -2.391.200 0 0 0 0 -1.834.320 
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 402210170004 Außenanlage Förderschule Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 7.000 7.000 0 0 0 14.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -7.000 -7.000 0 0 0 -14.000 
 402210170006 Sanierung Turnhalle ÜFZ Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 110.000 60.000 200.000 0 370.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -110.000 -60.000 -200.000 0 -370.000 
 402210170007 Alarm-/Sprechanlage Haus A/C/D ÜFZ Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 60.000 0 0 0 0 60.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -60.000 0 0 0 0 -60.000 
 402210175001 Beschaffunen Schulkantine ÜFZ Sehen Neukloster           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 15.000 12.500 0 0 0 27.500 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -15.000 -12.500 0 0 0 -27.500 
 402210180001 Beschaffung von bewegl. Vermögen Internat der Förderschule 
Sehen Neukloster 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   2.645,64 6.600 24.200 14.200 0 0 0 47.646 
 Zu-/Überschuss   -2.645,64 -6.600 -24.200 -14.200 0 0 0 -47.646 
 402310110001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Berufliche Schule 
Zierow 

          

 Einzahlungen   3.000,00 0 0 0 0 0 0 3.000 
 Auszahlungen   73.019,96 40.000 17.200 21.600 0 0 0 151.820 
 Zu-/Überschuss   -70.019,96 -40.000 -17.200 -21.600 0 0 0 -148.820 
 402310110005 Vorbereitung Umzug BSZ Nord, Zierow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 100.000 100.000 0 0 0 200.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -100.000 -100.000 0 0 0 -200.000 
 402310120001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Internat Berufl. 
Schule 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.559,40 2.500 2.500 2.500 0 0 0 9.059 
 Zu-/Überschuss   -1.559,40 -2.500 -2.500 -2.500 0 0 0 -9.059 
 402310120002 Außenanlagen BSZ Nord, DG Zierow, Internat           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 5.000 0 0 0 0 5.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -5.000 0 0 0 0 -5.000 
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 402310130001 Beschaffung von bewegl. Vermögen Berufl. Schule, DG 
Mozartstr. 

          

 Einzahlungen   31.519,68 0 0 0 0 0 0 31.520 
 Auszahlungen   22.214,47 27.100 31.000 35.400 0 0 0 115.714 
 Zu-/Überschuss   9.305,21 -27.100 -31.000 -35.400 0 0 0 -84.195 
 402310130005 Klimaanlage Serverraum BSZ Nord, Mozartstr. Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   7.149,16 0 0 0 0 0 0 7.149 
 Zu-/Überschuss   -7.149,16 0 0 0 0 0 0 -7.149 
 402310140001 Beschaffung von bewegl.Vermögen Berufliche Schule, DG 
Lübsche Str. 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   9.648,51 19.900 9.600 9.500 0 0 0 48.649 
 Zu-/Überschuss   -9.648,51 -19.900 -9.600 -9.500 0 0 0 -48.649 
 402430100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen TH 09 FD Bildung 
und Kultur 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 0 408.600 408.600 0 817.200 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 -408.600 -408.600 0 -817.200 
 402520100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Kreismedienzentrum           
 Einzahlungen   0,00 1.275.900 0 0 0 0 0 1.275.900 
 Auszahlungen   38.899,28 1.617.300 21.000 10.000 0 0 0 1.687.199 
 Zu-/Überschuss   -38.899,28 -341.400 -21.000 -10.000 0 0 0 -411.299 
 402630100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Kreismusikschule           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   5.097,96 12.000 28.200 8.000 0 0 0 53.298 
 Zu-/Überschuss   -5.097,96 -12.000 -28.200 -8.000 0 0 0 -53.298 
 402710100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen 
Kreisvolkshochschule 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 5.500 5.000 0 0 0 10.500 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -5.500 -5.000 0 0 0 -10.500 
 402710100002 Sanierung Kreisvolkshochschule           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 300.000 500.000 0 0 0 800.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -300.000 -500.000 0 0 0 -800.000 
 402810100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Kultureinr., 
Kulturförderung 
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 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 3.000 3.000 3.000 3.000 0 0 12.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 0 0 -12.000 
 402810100002 Fördermittel Kunst und Kultur           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   2.000,00 8.000 8.000 8.000 8.000 0 0 34.000 
 Zu-/Überschuss   -2.000,00 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 0 0 -34.000 
 402810200001 Beschaffung von beweglichem Vermögen Kreisagrarmuseum           
 Einzahlungen   18.210,79 0 0 0 0 0 0 18.211 
 Auszahlungen   29.123,91 8.600 16.400 6.700 0 0 0 60.824 
 Zu-/Überschuss   -10.913,12 -8.600 -16.400 -6.700 0 0 0 -42.613 
 402810200003 Haussanierung Schweriner Str., Dorf Mecklenburg           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 75.000 75.000 0 0 150.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -75.000 -75.000 0 0 -150.000 
 402810200006 Neubau Museumsfoyer - attraktiv und wirtschaftlich           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   241.672,96 0 0 0 0 0 0 241.673 
 Zu-/Überschuss   -241.672,96 0 0 0 0 0 0 -241.673 
 402810200007 Projekt "Mecklenburgs Wiege" Kreisagrarmuseum           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 5.000 0 0 0 0 0 5.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -5.000 0 0 0 0 0 -5.000 
 402810200008 Außenanlagen KAM Dorf Mecklenburg           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 1.500 0 0 0 1.500 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -1.500 0 0 0 -1.500 
 503110300001 Beschaffungen FD Soziales           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   7.497,00 0 0 0 0 0 0 7.497 
 Zu-/Überschuss   -7.497,00 0 0 0 0 0 0 -7.497 
 503150500001 Beschaffung von Vermögensgegenständen für die "Haffburg"           
 Einzahlungen   -30.273,47 0 50.000 0 0 0 0 19.727 
 Auszahlungen   0,00 0 50.000 0 0 0 0 50.000 
 Zu-/Überschuss   -30.273,47 0 0 0 0 0 0 -30.273 
 503150500006 Spielplatz Asylunterkunft "Haffburg"           
 Einzahlungen   55.805,62 0 0 0 0 0 0 55.806 
 Auszahlungen   25.532,15 0 0 0 0 0 0 25.532 
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 Zu-/Überschuss   30.273,47 0 0 0 0 0 0 30.273 
 503150500007 Baumaßnahmen Unterkunftsanlage "Haffburg"           
 Einzahlungen   7.633,50 0 0 0 0 0 0 7.634 
 Auszahlungen   7.633,50 0 0 0 0 0 0 7.634 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 503150500008 Entkalkungsanlage "Lehrerhaus"           
 Einzahlungen   0,00 0 10.000 0 0 0 0 10.000 
 Auszahlungen   0,00 0 10.000 0 0 0 0 10.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 513610100001 Förderung von Investitionen zum bedarfsgerechten Ausbau der 
Kita-Förderung 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   397.791,45 0 0 0 0 0 0 397.791 
 Zu-/Überschuss   -397.791,45 0 0 0 0 0 0 -397.791 
 534140100001 Beschaffung von beweglichem Vermögen - Öffentlicher 
Gesundheitsdienst 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 19.000 21.000 15.000 5.000 5.000 0 65.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -19.000 -21.000 -15.000 -5.000 -5.000 0 -65.000 
 625110500001 Beschaffung bewegl. Vermögen TH 07 FD 
Kataster/Gutachterausschuss 

          

 Einzahlungen   4.664,71 0 0 0 0 0 0 4.665 
 Auszahlungen   75.716,71 33.000 26.500 46.500 38.500 33.500 0 253.717 
 Zu-/Überschuss   -71.052,00 -33.000 -26.500 -46.500 -38.500 -33.500 0 -249.052 
 651140100001 Beschaffungen Gebäudemanagement           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   52.267,36 75.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0 247.267 
 Zu-/Überschuss   -52.267,36 -75.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 0 -247.267 
 651140100006 Baumaßnahmen Rostocker Str. 76 Neubau/Erweiterung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 40.000 0 0 0 0 0 40.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -40.000 0 0 0 0 0 -40.000 
 651140100013 Klimageräte Serverraum Malzfabrik           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 10.000 0 0 0 10.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -10.000 0 0 0 -10.000 
 651140100014 Doppelgarage Straßenverkehrsamt einschl. Ladepunkt E-Auto           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
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 Auszahlungen   0,00 0 70.000 0 0 0 0 70.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -70.000 0 0 0 0 -70.000 
 651140100015 Parkplatzerweiterung einschl. Erwerb von Grundvermögen an 
der Malzfabrik 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 180.000 120.000 80.000 0 0 0 380.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -180.000 -120.000 -80.000 0 0 0 -380.000 
 651140100016 Erweiterungsbau der Verwaltung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 120.000 880.000 8.000.000 1.000.000 0 10.000.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -120.000 -880.000 -8.000.000 -1.000.000 0 -10.000.000 
 651140100017 Elektro-Hausanschluss Kreissitz Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 38.000 0 0 0 0 0 38.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -38.000 0 0 0 0 0 -38.000 
 651140100018 Ablösebetrag für eine Doppelladesäule           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 8.000 0 0 0 0 0 8.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -8.000 0 0 0 0 0 -8.000 
 651140100019 Lüftungsanlage Kreistagssaal           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 0 50.000 0 0 50.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 -50.000 0 0 -50.000 
 651140100020 Photovoltaikanlagen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 68.000 0 0 0 68.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -68.000 0 0 0 -68.000 
 651140100021 Lüftung und Klimaanlage Zulassung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 50.000 70.000 0 0 0 120.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -50.000 -70.000 0 0 0 -120.000 
 651140100022 Klimaanlagen, Haus B Übergang           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 30.000 0 0 0 0 30.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -30.000 0 0 0 0 -30.000 
 651140100023 Umschalteinrichtung (innen) und Anschlusskasten (außen)           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 20.000 0 0 0 20.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -20.000 0 0 0 -20.000 
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 651140100024 Carportanlage (6 Dienst-PKW)           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 100.000 0 0 0 100.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -100.000 0 0 0 -100.000 
 651140100025 Enthärtungsanlage Kreissitz Wismar Haus B           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 8.000 0 0 0 8.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -8.000 0 0 0 -8.000 
 651140100026 Schrankenanlage Parkplatz Wismar           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 75.000 0 0 0 0 75.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -75.000 0 0 0 0 -75.000 
 651140200001 Erwerb von Grundvermögen Kreisstraßen/Grundstücke           
 Einzahlungen   3.233,04 0 0 0 0 0 0 3.233 
 Auszahlungen   46.503,65 229.000 122.000 53.000 51.000 51.000 0 552.504 
 Zu-/Überschuss   -43.270,61 -229.000 -122.000 -53.000 -51.000 -51.000 0 -549.271 
 651141000 Erwerb von beweglichen Sachen des Anlagevermögens           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   10.154,06 15.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 65.154 
 Zu-/Überschuss   -10.154,06 -15.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0 -65.154 
 651141000001 Beschaffungen Kantine Malzfabrik           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   10.154,06 15.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0 65.154 
 Zu-/Überschuss   -10.154,06 -15.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0 -65.154 
 655420100 Investitionen Kreisstraßen  insgesamt (Maßnahmennr.: 
FD/Produkt/Nr. der Kreisstraße/Nr. der Maßnahme) 

          

 Einzahlungen   701.694,00 569.600 622.600 3.761.600 569.600 569.600 0 6.794.694 
 Auszahlungen   1.363.824,94 6.000.000 5.949.100 6.483.000 6.058.000 8.582.000 954.000 35.389.925 
 Zu-/Überschuss   -662.130,94 -5.430.400 -5.326.500 -2.721.400 -5.488.400 -8.012.400 -954.000 -28.595.231 
 655420100001 Ausgleichsleistungen nach § 10 Absatz 5 FAG für den 
kommunalen Straßenbau 

          

 Einzahlungen   569.694,00 569.600 569.600 569.600 569.600 569.600 0 3.417.694 
 Auszahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Zu-/Überschuss   569.694,00 569.600 569.600 569.600 569.600 569.600 0 3.417.694 
 65542010001111 K 01 Lüdersdorf-Selmsdorf Deckensanierung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 35.000 35.000 800.000 1.800.000 0 2.670.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -35.000 -35.000 -800.000 -1.800.000 0 -2.670.000 
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 65542010005095 K 05 Deckensanierung Thandorf - Utecht           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 700 0 0 0 0 0 700 
 Zu-/Überschuss   0,00 -700 0 0 0 0 0 -700 
 65542010006006 K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 1. BA           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   4.224,50 250.000 370.000 1.000 1.000 0 0 626.225 
 Zu-/Überschuss   -4.224,50 -250.000 -370.000 -1.000 -1.000 0 0 -626.225 
 65542010006047 K 06 Ausbau Groß Molzahn-Stove 2. BA           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   11.680,45 5.000 45.000 100.000 1.380.000 1.000 0 1.542.680 
 Zu-/Überschuss   -11.680,45 -5.000 -45.000 -100.000 -1.380.000 -1.000 0 -1.542.680 
 655420100080001 K 08 Brückensanierung           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 30.000 20.000 200.000 0 250.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -30.000 -20.000 -200.000 0 -250.000 
 65542010009008 K 09 Dechow-Röggelin/Straßenneubau/Radwegneubau           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   26.159,57 0 0 0 0 0 0 26.160 
 Zu-/Überschuss   -26.159,57 0 0 0 0 0 0 -26.160 
 65542010009079 K 09 Neubau OL Klocksdorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   104.135,75 1.000 1.000 0 1.000 0 0 107.136 
 Zu-/Überschuss   -104.135,75 -1.000 -1.000 0 -1.000 0 0 -107.136 
 65542010010037 K 10 Neubau Brücke Kneese           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 1.000 0 0 0 0 1.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -1.000 0 0 0 0 -1.000 
 65542010012009 Beteiligung Entwässerung Grundshagen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 20.000 0 0 0 0 0 20.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -20.000 0 0 0 0 0 -20.000 
 65542010012064 Deckensanierung Elmenhorst-Grundshagen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   233.947,71 0 0 0 1.500 0 0 235.448 
 Zu-/Überschuss   -233.947,71 0 0 0 -1.500 0 0 -235.448 
 65542010013080 K 13 Ortsdurchfahrt Rankendorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
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      in €  

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 Auszahlungen   0,00 0 0 1.000 0 0 0 1.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -1.000 0 0 0 -1.000 
 65542010013088 K 13, Neubau Rankendorf-K 14           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   5.089,84 30.000 150.000 0 900.000 1.000.000 1.000 2.086.090 
 Zu-/Überschuss   -5.089,84 -30.000 -150.000 0 -900.000 -1.000.000 -1.000 -2.086.090 
 65542010013089 K 13, Neubau Rankendorf - Klein Voigtshagen, 1. BA           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 0 55.000 50.000 20.000 125.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 -55.000 -50.000 -20.000 -125.000 
 65542010014011 Ausbau der K 14, 2. BA Grevenstein-Welzin           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.151,74 0 0 3.000 0 0 0 4.152 
 Zu-/Überschuss   -1.151,74 0 0 -3.000 0 0 0 -4.152 
 65542010017064 K 17 Neubau OL Bernstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 53.000 0 0 0 0 53.000 
 Auszahlungen   25.045,10 900.000 500.000 0 0 0 0 1.425.045 
 Zu-/Überschuss   -25.045,10 -900.000 -447.000 0 0 0 0 -1.372.045 
 65542010017093 K 17 Neubau Radweg Börzower Weg-Börzow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   6.664,29 20.000 300.000 0 0 0 0 326.664 
 Zu-/Überschuss   -6.664,29 -20.000 -300.000 0 0 0 0 -326.664 
 65542010017100 K 17 Ersatzneubau Brücke bei Börzow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 30.000 70.000 110.000 400.500 1.200.000 1.000 1.811.500 
 Zu-/Überschuss   0,00 -30.000 -70.000 -110.000 -400.500 -1.200.000 -1.000 -1.811.500 
 65542010018014 K 18 Ausbau OL Warnow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   47.446,92 0 0 0 700.000 2.000.000 0 2.747.447 
 Zu-/Überschuss   -47.446,92 0 0 0 -700.000 -2.000.000 0 -2.747.447 
 65542010018054 K 18 Ausbau der OL Damshagen           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   9.303,54 330.000 1.000.000 0 0 0 0 1.339.304 
 Zu-/Überschuss   -9.303,54 -330.000 -1.000.000 0 0 0 0 -1.339.304 
 65542010018065 K 18 Neubau OL Großenhof           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 30.000 500.000 1.800.000 0 0 0 2.330.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -30.000 -500.000 -1.800.000 0 0 0 -2.330.000 
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 65542010021066 K 21 Neubau OL Meierstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   -7.638,23 0 2.000 0 0 0 0 -5.638 
 Zu-/Überschuss   7.638,23 0 -2.000 0 0 0 0 5.638 
 65542010022087 Ausbau der K 22, Kreuzung Gemeindestraße/Zierow-
Gemarkungsgrenze 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 600 600 0 0 0 0 1.200 
 Zu-/Überschuss   0,00 -600 -600 0 0 0 0 -1.200 
 65542010022094 K 22 Neubau Radweg L 01 - Zierow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 30.000 970.000 500 500 500 0 1.001.500 
 Zu-/Überschuss   0,00 -30.000 -970.000 -500 -500 -500 0 -1.001.500 
 65542010023091 Deckensanierung Köchelstorf - Stresdorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.102,00 30.000 1.200.000 0 0 0 0 1.231.102 
 Zu-/Überschuss   -1.102,00 -30.000 -1.200.000 0 0 0 0 -1.231.102 
 65542010023106 K 23 - OD Gadebusch Neubau Entwässerungleitung u. 
Deckensanierung 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 410.000 0 0 0 0 0 410.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -410.000 0 0 0 0 0 -410.000 
 65542010025067 K 25 Ersatzneubau Brücke Badow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   72.237,23 125.000 125.000 30.000 768.500 1.070.000 2.000 2.192.737 
 Zu-/Überschuss   -72.237,23 -125.000 -125.000 -30.000 -768.500 -1.070.000 -2.000 -2.192.737 
 65542010026104 Kreuzung K 26/27 Neubau Ampel           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 100.000 0 0 0 0 0 100.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -100.000 0 0 0 0 0 -100.000 
 65542010026105 K 26 Neubau Radweg Drieberg-Dorf-Gottmannsförde           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 35.200 0 0 0 0 0 35.200 
 Zu-/Überschuss   0,00 -35.200 0 0 0 0 0 -35.200 
 65542010026112 K 26 Deckensanierung Gadebusch-K27           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 0 0 25.000 5.000 930.000 960.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 0 -25.000 -5.000 -930.000 -960.000 
 65542010028096 K 28 Neubau OL Wodenhof           
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 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   23.187,57 0 500 500 500 1.000 0 25.688 
 Zu-/Überschuss   -23.187,57 0 -500 -500 -500 -1.000 0 -25.688 
 65542010029022 K 29, Sanierung Durchlass OL Lützow / Havarie           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   2.234,52 0 0 500 0 0 0 2.735 
 Zu-/Überschuss   -2.234,52 0 0 -500 0 0 0 -2.735 
 65542010030022 K 30 Neubau Brücke Cramon           
 Einzahlungen   132.000,00 0 0 0 0 0 0 132.000 
 Auszahlungen   681.870,51 400 500 500 3.000 0 0 686.271 
 Zu-/Überschuss   -549.870,51 -400 -500 -500 -3.000 0 0 -554.271 
 65542010030091 K 30 Sanierung OL Cramon           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 350.000 0 0 0 1.000 0 351.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -350.000 0 0 0 -1.000 0 -351.000 
 65542010033055 K 33 Ersatz Brücke Neuburg           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 4.000 0 0 0 0 4.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -4.000 0 0 0 0 -4.000 
 65542010033110 K 33 Vorplanung/Voruntersuchung Deckensanierung 
Robertsdorf- Alt Farpen 

          

 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 28.700 0 0 0 0 0 28.700 
 Zu-/Überschuss   0,00 -28.700 0 0 0 0 0 -28.700 
 65542010034077 K 34 Beteiligung Bau Entwässerungsleitung OL Hornstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 500 0 0 0 0 0 500 
 Zu-/Überschuss   0,00 -500 0 0 0 0 0 -500 
 65542010034078 K 34 Deckensanierung L 103 - Kritzow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   7.041,43 0 0 0 0 0 0 7.041 
 Zu-/Überschuss   -7.041,43 0 0 0 0 0 0 -7.041 
 65542010034108 K 34 Ausbau Abschnitt Osttangente-Hornstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 192.000 0 0 0 192.000 
 Auszahlungen   0,00 850.000 0 365.000 0 0 0 1.215.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -850.000 0 -173.000 0 0 0 -1.023.000 
 65542010035078 K 35 Deckensanierung L 103 - Kritzow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
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 Auszahlungen   0,00 20.000 420.000 0 0 0 0 440.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -20.000 -420.000 0 0 0 0 -440.000 
 65542010035109 K 35 Kreuzung B 105 -Anschluss Gewerbegebiet- Hornstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 175.000 0 0 0 0 0 175.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -175.000 0 0 0 0 0 -175.000 
 65542010037072 K 37 Neubau OL Kletzin           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   7.653,04 250.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0 261.653 
 Zu-/Überschuss   -7.653,04 -250.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 0 -261.653 
 65542010037078 K 37 Deckeneinbau Kletzin - Moltow           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 700 0 0 0 0 0 700 
 Zu-/Überschuss   0,00 -700 0 0 0 0 0 -700 
 65542010039073 K 39 Neubau Straße Lübberstorf-Lüdersdorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   19.597,33 950.000 250.000 0 0 0 0 1.219.597 
 Zu-/Überschuss   -19.597,33 -950.000 -250.000 0 0 0 0 -1.219.597 
 65542010039107 K 39 Ausbau OD Glasin           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 350.000 0 0 0 0 0 350.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -350.000 0 0 0 0 0 -350.000 
 65542010042081 K 42 Neubau L03-Nienmark-Böken           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   45.033,27 300.000 500 500 500 2.500 0 349.033 
 Zu-/Überschuss   -45.033,27 -300.000 -500 -500 -500 -2.500 0 -349.033 
 65542010042082 K 42 Neubau OL Böken           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 0 3.000 0 0 0 0 3.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 -3.000 0 0 0 0 -3.000 
 65542010042097 K 42 Deckensanierung Lübstorf - Seehof - Kreisgrenze           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 700 0 0 0 0 0 700 
 Zu-/Überschuss   0,00 -700 0 0 0 0 0 -700 
 65542010042098 K 42 Deckensanierung OL Lübstorf           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   38.775,36 1.500 0 1.500 0 0 0 41.775 
 Zu-/Überschuss   -38.775,36 -1.500 0 -1.500 0 0 0 -41.775 
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 65542010046092 K 46, Neubau Klein Trebbow - B106           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 375.000 0 0 1.000.000 1.250.000 0 2.625.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -375.000 0 0 -1.000.000 -1.250.000 0 -2.625.000 
 65542010066030 Ausbau Straße, Radweg Grambow-Wittenförden           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   -2.118,50 0 0 3.000 0 0 0 882 
 Zu-/Überschuss   2.118,50 0 0 -3.000 0 0 0 -882 
 65542010077113 Übernahme Eigenanteile Radwegeprogramm Stadt + Land           
 Einzahlungen   0,00 0 0 3.000.000 0 0 0 3.000.000 
 Auszahlungen   0,00 0 0 4.000.000 0 0 0 4.000.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 0 0 -1.000.000 0 0 0 -1.000.000 
 65542010099 Investitionen Kreisstraßenmeisterei           
 Einzahlungen   1.170,00 0 0 0 0 0 0 1.170 
 Auszahlungen   445.939,91 327.500 627.500 441.000 397.000 360.000 0 2.598.940 
 Zu-/Überschuss   -444.769,91 -327.500 -627.500 -441.000 -397.000 -360.000 0 -2.597.770 
 65542010099001 Anschaffung Fahrzeuge, Zusatzgeräte,Kleingeräte KSM           
 Einzahlungen   1.170,00 0 0 0 0 0 0 1.170 
 Auszahlungen   444.495,91 277.500 477.500 291.000 347.000 360.000 0 2.197.496 
 Zu-/Überschuss   -443.325,91 -277.500 -477.500 -291.000 -347.000 -360.000 0 -2.196.326 
 65542010099036 Bau einer Fahrzeughalle Kreisstraßenmeisterei           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   1.444,00 0 0 0 0 0 0 1.444 
 Zu-/Überschuss   -1.444,00 0 0 0 0 0 0 -1.444 
 65542010099037 Hof- und Geländebefestigung mit Entwässerung KSM           
 Einzahlungen   0,00 0 0 0 0 0 0 0 
 Auszahlungen   0,00 50.000 150.000 150.000 50.000 0 0 400.000 
 Zu-/Überschuss   0,00 -50.000 -150.000 -150.000 -50.000 0 0 -400.000 
 999 Infrastrukturpauschale           
 Einzahlungen   5.500.859,33 5.516.800 5.523.100 3.677.800 3.677.800 3.677.800 0 27.574.159 
 Auszahlungen   0,00 5.298.200 4.023.100 2.177.800 2.177.800 2.177.800 0 15.854.700 
 Zu-/Überschuss   5.500.859,33 218.600 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0 11.719.459 
         0 0 
 Einzahlungen  100.117.350,25 53.555.400 15.255.300 10.401.400 8.739.400 8.159.400 0 196.228.250 
 Auszahlungen  109.655.371,13 63.978.200 27.997.400 15.789.400 27.975.900 23.161.900 4.954.000 273.512.171 
 Zu-/Überschuss  -9.538.020,88 -10.422.800 -12.742.100 -5.388.000 -19.236.500 -15.002.500 -4.954.000 -77.283.921 
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Übersicht über die Zuwendungen an Fraktionen

Angaben in TEUR

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

Aufwen-
dungen

Auszahl-
ungen

1 CDU-Fraktion 44 44 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
2 SPD-Fraktion 36 36 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
3 Fraktion DIE LINKE 33 33 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
4 AfD-Fraktion 26 26 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

5
Fraktion Bd90/
Grüne 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

6 LUL-Fraktion 12 12 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

7
Fraktion FDP/
PIRATEN 19 19 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

= 197 197 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228

Erläuterung

CDU-Fraktion

2020

SPD-Fraktion

2020

Fraktion DIE LINKE

2020

AfD-Fraktion 

2020

Fraktion Bd90/Grüne

2020

LUL-Fraktion

2020

Fraktion FDP/PIRATEN
2020

13 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 43.200,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 6.308,86 EUR für Investitionen verwandt. Die nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 7.119,13 EUR wurden an 
den Landkreis zurückgezahlt.

11 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 38.400,00 EUR zur Verfügung. Die nicht 
verbrauchten Mittel in Höhe von  5.030,09 EUR wurden an den Landkreis zurückgezahlt.

4 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 21.600,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 77,00 EUR für Investitionen verwandt. Die nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 10.064,47 EUR wurden an 
den Landkreis zurückgezahlt.

4 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 21.600,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 213,99 EUR für Investitionen verwandt. Die nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 2.220,02 EUR wurden an 
den Landkreis zurückgezahlt.

8 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 31.200,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 2.747,67 EUR für Investitionen verwandt. Die nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 5.187,01 EUR wurden an 
den Landkreis zurückgezahlt.

6 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 26.400,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 2.823,95 EUR für Investitionen verwandt. 

2024

14 Mitglieder = Laut Richtlinie stand der Fraktion eine Zuwendung in Höhe von 45.600,00 EUR zur Verfügung. Davon 
wurden 5.422,47 EUR für Investitionen verwandt. Die nicht verbrauchten Mittel in Höhe von 1.466,62 EUR wurden an 
den Landkreis zurückgezahlt.

Planungsdaten

2025

Planungsdaten

2022

Haushaltsansatz

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 17. März 2021 die 7. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung beschlossen. 
Dementsprechend erhält jede Fraktion einen einmaligen Zuschuss zu Beginn der Wahlperiode in Höhe von 2.000 EUR für die 
Ausstattung eines Fraktionsbüros. Werden von einer Fraktion aus der vergangenen Wahlperiode Sachmittel übernommen, 
ist ein Betrag i.H.v. 1.000,00 EUR auszuzahlen, unabhängig vom Zeitwert der übernommenen Sachmittel. Weiterhin beträgt 
der monatliche Sockelbetrag 1.000,00 EUR und die monatliche Zuwendung 200,00 EUR pro Fraktionsmitglied.

Haushaltsansatz
Ergebnis des

Haushaltsvorjahres
einschl. Nachträge

Lfd.
Nr.

Fraktion 20232020

Ansatz des
Haushaltsvorjahres

2021

K 1
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K 2
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Übersicht über Erträge und Aufwendungen zum Ergebnishaushalt 

Nr. 
Ertrags- und Aufwandsarten 

(gemäß § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

2021 

Ansatz 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 

2023 

Planungs-daten 
 

2024 

Planungs-daten 
 

2025 

in € 
1 2 3 4 5 6 

1 + Steuern und ähnliche Abgaben  6.622.378,20 6.080.800 6.392.800 6.342.800 6.342.800 6.342.800 
  darunter:        
  1.1 Grundsteuer A  0,00 0 0 0 0 0 
  1.2 Grundsteuer B  0,00 0 0 0 0 0 
  1.3 Gewerbesteuer  0,00 0 0 0 0 0 
  1.4 Gemeindeanteil an der Einkommensteuer  0,00 0 0 0 0 0 
  1.5 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer  0,00 0 0 0 0 0 
  1.6 Sonstige Gemeindesteuern  0,00 0 0 0 0 0 
  1.7 Ausgleichsleistungen vom Land  94.630,95 94.600 100.500 100.500 100.500 100.500 
  1.8 Leistungen des Landes aus der Umsetzung 

des 4. Gesetzes für moderne Dienstleistungen 
am Arbeitsmarkt  4.332.799,55 3.797.100 4.076.900 4.026.900 4.026.900 4.026.900 

2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 
sonstige Transfererträge  119.971.199,92 121.263.200 130.856.100 136.201.200 164.007.500 172.701.700 

  darunter:        
  2.1 Schlüsselzuweisungen  32.210.650,36 33.568.800 34.455.100 35.109.400 35.287.800 39.243.800 
  2.2 Bedarfszuweisungen  0,00 0 0 0 0 0 
  2.3 Sonstige allgemeine Zuweisungen  16.303.082,58 15.825.100 15.809.500 15.741.200 15.741.200 15.741.200 
  2.4 Zuweisungen und Zuschüsse für laufende 

Zwecke  4.526.148,39 3.319.700 4.640.100 4.425.500 3.880.800 3.790.800 
  2.5 Allgemeine Umlagen vom Land  0,00 0 0 0 0 0 
  2.6 Allgemeine Umlagen von Gemeinden und 

Gemeindeverbänden  63.657.394,94 65.640.800 72.211.600 76.788.500 75.994.400 80.361.400 
  2.7 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten  3.273.923,65 2.908.800 3.739.800 4.136.600 33.103.300 33.564.500 
3 + Erträge der sozialen Sicherung  137.845.270,93 149.253.900 160.416.900 159.824.800 163.060.100 165.985.100 
  darunter:        
  3.1 Ersatz von sozialen Leistungen außerhalb 

von Einrichtungen  1.627.972,96 1.167.800 1.332.300 1.322.300 1.323.800 1.320.800 
  3.2 Ersatz von sozialen Leistungen in 

Einrichtungen  1.009.070,32 865.800 892.000 892.000 892.000 892.000 
  3.3 Kostenbeteiligung und -erstattung im Bereich 

des SGB XII und anderer sozialer Leistungen  16.198.521,67 17.291.400 24.082.600 20.753.000 21.366.400 21.975.200 
  3.4 Kostenbeteiligung und -erstattung im Bereich 

des SGB VIII und anderer Jugendhilfe  1.677.116,41 1.206.400 2.221.300 1.213.600 1.213.600 1.213.600 
  3.5 Kostenerstattungen von anderen 

Sozialhilfeträgern  1.571,79 200 200 200 200 200 
  3.6 Aufgabenbezogene Leistungsbeteiligung  

nach dem SGB II  14.233.101,84 14.685.100 14.602.000 14.024.400 13.677.500 13.697.500 
  3.7 Zuweisungen und Zuschüsse für laufende 

Zwecke im Bereich der sozialen Sicherung  103.097.915,94 114.037.200 117.286.500 121.619.300 124.586.600 126.885.800 
4 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  5.982.783,06 6.006.800 6.058.300 6.056.700 6.061.200 6.043.700 
  darunter:        
  4.1 Verwaltungsgebühren einschließlich 

Erstattung von Auslagen  4.934.915,04 4.691.500 4.752.100 4.725.000 4.705.000 4.704.000 
  4.2 Benutzungsgebühren, Beiträge (soweit diese 

nicht in einem Sonderposten zu erfassen sind) 
und ähnliche Entgelte, Kostenerstattungen  1.047.868,02 1.315.300 1.306.200 1.331.700 1.356.200 1.339.700 

  4.3 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 
für Beiträge und ähnliche Entgelte  0,00 0 0 0 0 0 

5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte  465.819,17 387.500 341.500 348.600 348.600 348.600 
  darunter:        
  5.1 Privatrechtliche Leistungsentgelte  465.819,17 387.500 341.500 348.600 348.600 348.600 
  5.2 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 

für Baukostenzuschüsse und ähnliche Entgelte  0,00 0 0 0 0 0 
6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen  9.184.322,84 8.208.000 9.422.800 8.399.500 7.866.200 7.733.800 
7 + Andere aktivierte Eigenleistungen  69.293,32 50.000 65.000 67.000 69.000 71.000 
8 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge  942.759,01 565.900 547.400 556.800 566.300 575.900 
  darunter:        
  8.1 Zinserträge  79.906,04 400 200 200 200 200 
  8.2 Sonstige Finanzerträge  862.852,97 565.500 547.200 556.600 566.100 575.700 
9 + Sonstige Erträge  4.585.830,84 3.824.500 2.913.900 3.029.600 3.025.600 3.025.600 
  darunter:        
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Übersicht über Erträge und Aufwendungen zum Ergebnishaushalt 

Nr. 
Ertrags- und Aufwandsarten 

(gemäß § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

2021 

Ansatz 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 

2023 

Planungs-daten 
 

2024 

Planungs-daten 
 

2025 

in € 
1 2 3 4 5 6 

  9.1 Erträge aus der Veräußerung von 
Vermögensgegenständen des Anlagevermögens 
und des Umlaufvermögens  32.803,90 0 0 0 0 0 

  9.2 Erträge aus der Auflösung von 
Wertberichtigungen, Sonderposten und 
Rückstellungen  2.577.356,32 900.000 1.000 1.000 1.000 1.000 

  9.3 Erhöhung oder Verminderung des 
Bestandes an fertigen und unfertigen 
Erzeugnisssen (Saldo)  0,00 0 0 0 0 0 

10 Summe der Erträge (Summe der Nummern 1 
bis 9)  285.669.657,29 295.640.600 317.014.700 320.827.000 351.347.300 362.828.200 

11 – Personalaufwendungen  43.014.785,84 45.600.200 48.107.000 51.215.700 52.260.500 53.289.100 
  darunter:        
  11.1 Zuführungen zu Pensionsrückstellungen 

u.ä. Verpflichtungen  990.266,79 1.019.300 1.014.600 1.030.000 1.044.700 1.059.600 
12 – Versorgungsaufwendungen  1.828.983,73 1.370.500 1.413.700 1.439.300 1.465.200 1.491.500 
13 – Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  34.878.475,49 37.026.800 40.916.900 40.682.000 40.121.700 40.709.000 
  darunter:        
  13.1 Aufwendungen für Energie, Wasser, 

Abwasser und Abfall  1.703.489,21 1.863.700 1.920.100 2.021.700 2.074.000 2.092.000 
  13.2 Aufwendungen für Unterhaltung und 

Bewirtschaftung  8.900.292,83 9.209.300 10.310.600 10.139.800 9.122.200 8.929.500 
14  – Abschreibungen  7.919.854,39 8.395.100 9.765.400 10.768.700 43.185.000 43.684.000 
15 – Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transferaufwendungen  3.712.177,94 3.909.800 4.291.800 4.350.200 4.115.400 4.115.700 
  darunter:        
  15.1 Zuweisungen und Zuschüsse für laufende 

Zwecke  3.712.177,94 3.909.800 2.256.900 2.315.300 2.080.500 2.080.800 
  15.2 Schuldendiensthilfen  0,00 0 0 0 0 0 
  15.3 Gewerbesteuerumlage  0,00 0 0 0 0 0 
  15.4 Allgemeine Umlagen an das Land  0,00 0 0 0 0 0 
  15.5 Allgemeine Umlagen an Landkreise  0,00 0 0 0 0 0 
  15.6 Allgemeine Umlagen an das Amt  0,00 0 0 0 0 0 
  15.7 Allgemeine Umlagen an  Zweckverbände  0,00 0 0 0 0 0 
  15.8 Allgemeine Umlagen an Sonstige  0,00 0 0 0 0 0 
16 – Aufwendungen der sozialen Sicherung  180.585.894,41 197.369.500 210.979.600 211.591.200 215.400.300 219.072.500 
  darunter:        
  16.1 Leistungen nach SGB II  0,00 0 0 0 0 0 
  16.2 Kostenbeteiligungen und -erstattungen 

nach SGB II  21.528.016,71 23.345.500 22.942.000 22.562.200 21.886.500 21.893.500 
  16.3 Leistungen nach SGB XII  23.700.042,20 25.827.700 26.266.600 27.609.500 28.223.000 28.847.200 
  16.4 Kostenbeteiligungen und -erstattungen 

nach SGB XII  542.097,95 0 0 0 0 0 
  16.5 Leistungen nach SGB VIII  19.430.919,64 19.652.600 22.614.300 22.234.800 22.239.800 22.244.800 
  16.6 Kostenbeteiligungen und -erstattungen 

nach SGB VIII  1.298.422,04 1.228.900 1.156.200 1.156.200 1.156.200 1.156.200 
  16.7 Sonstige soziale Leistungen  39.062.815,25 48.981.600 52.445.100 50.586.900 52.471.400 53.502.700 
  16.8 Kostenbeteiligungen und -erstattungen für 

sonstige soziale Leistungen  30.505,09 27.000 24.300 22.300 22.300 10.200 
  16.9 Zuweisungen und Zuschüsse für laufende 

Zwecke des Bereichs soziale Sicherung  74.993.075,53 78.306.200 85.531.100 87.419.300 89.401.100 91.417.900 
17 – Zinsaufwendungen und sonstige 

Finanzaufwendungen  501.405,15 833.200 709.800 977.600 1.142.800 1.326.200 
  darunter:        
  17.1 Zinsaufwendungen  499.575,29 831.500 708.200 976.100 1.141.300 1.324.700 
  17.2 Sonstige Finanzaufwendungen  1.829,86 1.700 1.600 1.500 1.500 1.500 
18 – Sonstige Aufwendungen  12.578.540,74 11.380.000 12.683.200 11.743.300 10.740.400 10.686.900 
19 Summe der Aufwendungen (Summe der 

Nummern 11 bis 18)  285.020.117,69 305.885.100 328.867.400 332.768.000 368.431.300 374.374.900 
20 Jahresergebnis (Jahresüberschuss/ 

Jahresfehlbetrag) vor Veränderung der 
Rücklagen (Saldo der Nummern 10 und 19)  649.539,60 -10.244.500 -11.852.700 -11.941.000 -17.084.000 -11.546.700 

21 – Einstellung in die Kapitalrücklage  757.515,44 0 0 0 28.820.000 29.262.800 
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Übersicht über Erträge und Aufwendungen zum Ergebnishaushalt 

Nr. 
Ertrags- und Aufwandsarten 

(gemäß § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 

Ergebnisse 
 
 

2020 

Ansätze einschl. 
Nachträge 

2021 

Ansatz 
 
 

2022 

Ansatz 
 
 

2023 

Planungs-daten 
 

2024 

Planungs-daten 
 

2025 

in € 
1 2 3 4 5 6 

22 + Entnahme aus der Kapitalrücklage  5.243.442,66 8.898.200 8.659.600 6.850.900 38.950.900 39.450.900 
  darunter:        
  22.1 Entnahme aus der zweckgebundenen 

Kapitalrücklage aus investiv gebundenen 
Zuweisungen  0,00 3.000.000 2.375.000 2.375.000 2.375.000 2.375.000 

23 – Einstellung in die Rücklage für Belastungen 
aus dem kommunalen Finanzausgleich  0,00 0 0 0 0 0 

24 + Entnahme aus der Rücklage für Belastungen 
aus dem kommunalen Finanzausgleich  0,00 0 0 0 0 0 

25 Jahresergebnis 
(Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag, 
Nummer 20 zuzüglich Nummern 22 und 24 
abzüglich Nummern 21 und 23)  5.135.466,82 -1.346.300 -3.193.100 -5.090.100 -6.953.100 -1.358.600 

 nachrichtlich:        
26 Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr  0,00 5.135.467 3.789.167 596.067 -4.494.033 -11.447.133 
27 Ergebnis (Überschuss/Fehlbetrag) zum 31. 

Dezember des Haushaltsjahres (Summe der 
Nummern 25 und 26)  5.135.466,82 3.789.167 596.067 -4.494.033 -11.447.133 -12.805.733 
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Abfallwirtschaftsbetrieb 

des Landkreises Nordwestmecklenburg

Industriestraße 5 
19205 Gadebusch 

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 

Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes für das Jahr 2022 erfolgte nach den Vorschriften 
der Eigenbetriebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 14. Juli 2017 
(GVOBl. Mecklenburg-Vorpommern 2017, S. 206). 

Ausgangslage 

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg wird als Eigenbe-
trieb geführt. Dem Abfallwirtschaftsbetrieb obliegt die Organisation der Abfallentsorgung 
des Landkreises Nordwestmecklenburg in seiner Funktion als öffentlich-rechtlicher Ent-
sorgungsträger gemäß § 20 KrWG i.V.m. § 3 AbfWG M-V. Die Aufgaben des öffentlich-
rechtlichen Entsorgungsträgers sind für das Gebiet der Hansestadt Wismar durch Ver-
einbarung vom 01. Juli 20111 der Hansestadt Wismar teilweise übertragen. Hier be-
schränken sich die Aufgaben des Abfallwirtschaftsbetriebes im Wesentlichen auf die Er-
stellung von Abfallwirtschaftskonzepten und Abfallbilanzen sowie die Organisation der 
Restabfallbehandlung. 

Erzeuger und Besitzer von Abfällen aus privaten Haushaltungen sind grundsätzlich ver-
pflichtet, diese dem öffentlich-rechtlichen Entsorgungsträger zu überlassen. Dazu be-
treibt der Abfallwirtschaftsbetrieb die öffentliche Einrichtung Abfallentsorgung. Der Abfall-
wirtschaftsbetrieb erstellt Beschlussvorlagen von Abfallwirtschaftskonzepten, Abfall- und 
Abfallgebührensatzungen und führt die Abfallberatung und Öffentlichkeitsarbeit hinsicht-
lich der Abfallentsorgung durch. Zur Ausführung der Abfallentsorgung vor Ort werden 
Dritte beauftragt. Zur Deckung der Kosten werden Gebührenbescheide erlassen, Gebüh-
ren erhoben und gegebenenfalls beigetrieben. 

Für die Inanspruchnahme der öffentlichen Einrichtung Abfallentsorgung erhebt der Ab-
fallwirtschaftsbetrieb Benutzungsgebühren auf Basis einer Abfallgebührensatzung. Nach 
§ 6 Abs. 2d KAG M-V soll der Kalkulationszeitraum für Abfallgebühren fünf Jahre nicht
übersteigen. Kostenüberdeckungen eines vergangenen Kalkulationszeitraumes sind
spätestens innerhalb von drei Jahren nach Ende des abgeschlossenen Kalkulationszeit-
raumes auszugleichen. Aus diesem Grund finden nach entsprechenden Kreistagsbe-
schlüssen seit dem Jahr 2005 jeweils dreijährige Kalkulationszeiträume Anwendung.

1  Öffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Rückübertragung der Abfallwirtschaft vom 01. Juli 2011 (Nordwestblick 
08/11 S. 9) 
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Kalkulationszeitraum 2020 bis 2022 

Der vorliegende Wirtschaftsplan basiert im Wesentlichen auf der Gebührenkalkulation 
für die Jahre 2020 bis 2022. Ferner bilden der Jahresabschluss 2020 sowie der Quar-
talsbericht zum 30.06.2021 die Grundlage des Wirtschaftsplanes für 2022. Berücksichti-
gung finden auch wesentliche Veränderungen, die sich bis zum 30.09.2021 ergeben ha-
ben. Die Abfallgebühren für die Jahre 2020 bis 2022 werden mit einem durchschnittlichen 
Kostendeckungsgrad von 97,89 % kalkuliert. Auf die Gebührenkalkulation wird verwie-
sen.2 Der Abfallwirtschaftsbetrieb hat das Wirtschaftsjahr 2020 mit einem Jahres-
überschuss von rd. 86 T€ abgeschlossen. Für das Jahr 2021 ist planmäßig ein 
Fehlbetrag in Höhe von rd. 127 T€ vorgesehen. Der Kalkulationszeitraum 2017 
bis 2019, einschließlich der Überträge aus 2017 und 2018, wurde mit einem Fehl-
betrag von 186 T€ abgeschlossen. Dieser wurde durch Entnahme aus der Gebüh-
renausgleichsrücklage ausgeglichen. Ein geplanter Gesamtüberschuss in Höhe 
von 79 T€, der für den Kalkulationszeitraum 2020-2022 gebührenmindernd einge-
setzt worden ist, wurde nicht erzielt. Dies wird Auswirkungen auf das Ergebnis 
des aktuellen Kalkulationszeitraumes haben.  
Die Umsatzerlöse planen wir für das Jahr 2022 mit ca. 6.10  T€. Diese liegen damit um 
etwa T€ höher als in der Kalkulation der Abfallgebühren vorgesehen. Dies liegt im 
Wesentlichen an einer gestiegenen Zahl der angemeldeten Restabfallbehälter in Verbin-
dung und weiter steigenden Entleerungszahlen. Die Erfolgslage des Betriebes wird ei-
nerseits durch die dreijährigen Kalkulationszeiträume mit gleichbleibenden Umsatzerlö-
sen aus Abfallgebühren und andererseits durch die unterschiedlichen Aufwendungen in 
den einzelnen Jahren, beispielsweise durch allgemeine Preissteigerungen, geprägt.  

Investitionen 

Investitionen sind in Höhe von rd. 100 T€ geplant. Davon sind 45 T€ für die Beschaffung 
von Papierdepotcontainern vorgesehen. 23 T€ sind für Server- und Computertechnik vor-
gesehen, 30 T€ für Software. Die übrigen 2 T€ entfallen auf Büroeinrichtungen. 

Vermögenslage 

Die Eigenkapitalausstattung des Abfallwirtschaftsbetriebes ist mit 1,884 Mio. € (Eigenka-
pitalquote 73,9 %) (Planbilanz 2022) vergleichsweise hoch. Da Kreditaufnahmen in den 
kommenden Jahren nicht notwendig sind, sind hier keine wesentlichen Änderungen zu 
erwarten. 

Die Liquidität des Abfallwirtschaftsbetriebes ist stets gegeben. Eine Inanspruchnahme 
von Kassenkrediten wird nicht notwendig. 
Den Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit planen wir mit 10% 
der im Erfolgsplan veranschlagten Erträge, bereinigt um jene Positionen, die im Finanz-
plan aufgrund ihrer Zahlungsunwirksamkeit zu einer Verminderung des Mittelzuflusses 
(Cashflow) aus der laufenden Geschäftstätigkeit führen (negatives Vorzeichen; vgl. Tz. 
20.3 der Hinweise zur Anwendung der Eigenbetriebsverordnung, Verwaltungsvorschrift 
des Ministeriums für Inneres und Europa vom 9.11.2018 – EigVOVV M-V). 

2 Kalkulation der Abfallgebühren für die Jahre 2020 bis 2022 
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Die liquiden Mittel des Abfallwirtschaftsbetriebes zum Ende des Jahres 2022 werden vo-
raussichtlich eine Höhe von 1,4 Mio. € aufweisen (Ende 2021 voraussichtlich 1,5 Mio. €). 
Der Cashflow (Mittelzufluss) aus der laufenden Geschäftstätigkeit beläuft sich auf 13 T€, 
bedingt durch den voraussichtlichen Fehlbetrag 2022 (80 T€) und Abschreibungen von 
93 T€. Die geplanten Investitionen von 100 T€ führen zu einem negativen Cashflow (Mit-
telabfluss) aus der Investitionstätigkeit von 100 T€. Insgesamt planen wir mit einer Ab-
nahme des Finanzmittelfonds im Jahr 2022 um 87 T€. 
 
Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg ist nach unserer Ein-
schätzung dauernd leistungsfähig. 
 
Verpflichtungsermächtigungen werden nicht veranschlagt. 
 
Rechtsgeschäfte nach § 57 Kommunalverfassung M-V werden und wurden nicht vorge-
nommen. 
 
Der Landkreis übernimmt für den Abfallwirtschaftsbetrieb die Personalabrechnung sowie 
Dokumentenarchivierung und wird dafür angemessen vergütet. 
 
Die meisten Dienstleistungsverträge mit den Leistungserbringern sind befristet abge-
schlossen und laufen überwiegend zum 31.05.2025 aus. Sie binden damit den Eigenbe-
trieb über das Planjahr 2022 hinaus. Auf die Gebührenkalkulation 2020-2022 wird ver-
wiesen. 
 
Wesentliche Maßnahmen zur Haushaltskonsolidierung sind aufgrund der Situation des 
Eigenbetriebes nicht erforderlich. 
Es werden keine freiwilligen oder nicht durch einen öffentlichen Zweck erforderliche 
Aufwendungen (Sponsoring u.ä. Zuschüsse) getätigt. 
Es erfolgen keine Werbemaßnahmen. 
Im Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg werden keine Ange-
stellten mit Sonderdienstvertrag beschäftigt. 
Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermögen. 
Es sind keine nicht zwingend betriebsnotwendigen Geschäftsbereiche vorhanden. 
 
Es ergeben sich zurzeit keine besonderen rechtlichen oder tatsächlichen Schwierigkeiten 
oder Probleme des Eigenbetriebes. 
 
Gadebusch, den 29.09.2021 
 

 
 

Norbert Frenz 
Betriebsleiter 
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Gesamtbetrag der Erträge 6.126

Gesamtbetrag der Aufwendungen 6.206

Jahresergebnis -80

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 93

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit -80

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 13

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit 0

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -100

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -100

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds -87

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0

Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 612

Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen 0

In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitäquivalenten 12,50

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplänen der Vorjahre voraussichtlich 

fortgeltenden Kreditermächtigungen 0

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.417

Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 2.091

Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 1.964

Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich 1.884

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Zusammenstellung

Erfolgsplan

Finanzplan

Sonstige Angaben

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Beschluss vom: Unterschrift Angaben in TEUR

M 5



 

Beschluss vom: Unterschrift Angaben in TEUR

M 6



Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 5.732 5.802 6.101 6.108 6.113 6.118

2

3

4 24 22 25 26 26 26

5

a)

b)
4.597 4.762 5.040 5.145 5.219 5.295

6

a) 516 586 612 630 650 669

b)
140 143 149 155 158 163

7

a)

73 102 93 92 79 62

b)

8

9 347 362 312 346 351 325

10

11

12 3 4 0 0 0 0

13

14

15

16

17

18 86 -127 -80 -234 -318 -370

-86

86 -41 -80 -234 -318 -370

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Erfolgsplan

Abschreibungen

Umsatzerlöse

Erhöhung oder Verminderung des 

Bestands an unfertigen Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Erträge

Materialaufwand

Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und 

Betriebsstoffe und für bezogene Waren

Aufwendungen für bezogene 

Leistungen

Personalaufwand

Löhne und Gehälter

soziale Abgaben und Aufwendungen für 

Altersversorgung und für Unterstützung

- davon für Altersversorgung

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge

auf immaterielle 

Vermögensgegenstände des 

Anlagevermögens und Sachanlagen

auf Vermögensgegenstände des 

Umlaufvermögens, soweit diese die im 

Unternehmen üblichen Abschreibungen 

überschreiten

Erträge aus der Auflösung von 

Sonderposten

nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V

sonstige betriebliche Aufwendungen

Erträge aus Beteiligungen

Erträge aus anderen Wertpapieren und 

Ausleihungen des 

Finanzanlagevermögens

Ausgleich durch die Gemeinde

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag

Abschreibungen auf Finanzanlagen und 

auf Wertpapiere des Umlaufvermögens

Zinsen und ähnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Ergebnis nach Steuern

Ausschüttung an die Gemeinde

Entnahme aus den Rücklagen

Verrechnung mit dem Gewinnvortrag

Verwendung des Jahresergebnisses

Verrechnung mit dem Verlustvortrag

Vortrag auf neue Rechnung

Einstellung in die Rücklagen

Beschluss vom: Angaben in TEURM 7



bei Gewinnabführung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-

schafts-

anteile in %

Betrag in 

TEUR

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Beschluss vom: Angaben in TEURM 8



Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 Periodenergebnis 86 -127 -80 -234 -318 -370

2 Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) 

auf Gegenstände des Anlagevermögens
73 102 93 92 79 62

3 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 

Rückstellungen
-2

4 Sonstige zahlungsunwirksame 

Aufwendungen (+) / Erträge (-)

5 Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorräte, 

der Forderungen aus Lieferungen und 

Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 

der Investitions- oder 

Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

-312

6 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 

Leistungen sowie anderer Passiva, die 

nicht der Investitions- oder 

Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

-18

7 Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang 

von Gegenständen des Anlagevermögens

8 Zinsaufwendungen (+) /Zinserträge (-) -3 -4

9 Sonstige Beteiligungserträge (-)

10 Aufwendungen (+) / Erträge (-) aus 

außerordentlichen Posten

11 Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

12 Einzahlungen aus außerordentlichen 

Posten (+)

13 Auszahlungen aus außerordentlichen 

Posten (-)

14 Ertragsteuerzahlungen (-/+)

15 Cashflow aus der laufenden 

Geschäftstätigkeit
-176 -29 13 -142 -239 -308

16 Einzahlungen aus Abgängen von 

Gegenständen des immateriellen 

Anlagevermögens (+)

17 Auszahlungen für Investitionen in das 

immaterielle Anlagevermögen (-)
-43 -16 -30 -4 -13 -6

18 Einzahlungen aus Abgängen von 

Gegenständen des Sachanlagevermögens 

(+)

19 Auszahlungen für Investitionen in das 

Sachanlagevermögen (-)
-42 -149 -70 -34 -13 -23

20 Einzahlungen aus Abgängen von 

Gegenständen des 

Finanzanlagevermögens (+)

21 Auszahlungen für Investitionen in das 

Finanzanlagevermögen (-)

22 Einzahlungen aufgrund von 

Finanzmittelanlagen im Rahmen der 

kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23 Auszahlungen aufgrund von 

Finanzmittelanlagen im Rahmen der 

kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24 Einzahlungen aus außerordentlichen 

Posten (+)

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

25

26 3 4

27

28 -82 -161 -100 -38 -26 -29

29

30

31

32

33

a) von der Gemeinde

b) einmalige Entgelte 

Nutzungsberechtigter

c) von sonstigen Dritten

34

35

36 0

37

38
0 0 0 0 0 0

39
-258 -190 -87 -180 -265 -337

40
1.952 1.694 1.504 1.417 1.237 972

41
1.694 1.504 1.417 1.237 972 635

1.694 1.504 1.417 1.237 972 635

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan

Einzahlungen aus außerordentlichen 

Posten (+)

Auszahlungen aus außerordentlichen 

Posten (-)

Auszahlungen aus 

Eigenkapitalherabsetzungen (-)

Einzahlungen aus der Begebung von 

Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 

Krediten (+)

- davon zur Umschuldung von Krediten für 

Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen

Auszahlungen aus außerordentlichen 

Posten (-)

Erhaltene Zinsen (+)

Erhaltene Dividenden (+)

Cashflow aus der Investitionstätigkeit

Einzahlungen aus 

Eigenkapitalzuführungen (+)

jederzeit fällige Verbindlichkeiten gegenüber 

Kreditinstituten sowie andere kurzfristige 

Kreditaufnahmen, die zur Disposition der 

liquiden Mittel gehören

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

- davon für Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten für 

Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 

(+)

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Gezahlte Zinsen (-)

Gezahlte Dividenden (-)

Cashflow aus der 

Finanzierungstätigkeit

Zahlungswirksame Veränderungen des 

Finanzmittelfonds

Auszahlungen aus der Tilgung von 

Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

- davon für Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen

Einzahlungen aus erhaltenen 

Zuschüssen/Zuwendungen (+)

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Maßnahme: Bereich:

Kurzbeschreibung:

ja / nein

ja / nein

ja / nein

ja / nein

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan

Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

86 0 25 26 5 15 15

86 0 25 26 5 15 15

-86 0 -25 -26 -5 -15 -15

86 0 25 26 5 15 15

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionsübersicht

Ersatzbeschaffung EDV-Hardware (TEUR 23), Betriebs- und Geschäftsausstattung (TEUR 2)

Ersatzbeschaffung EDV, Büroeinrichtung, BgA

Einzahlungen

davon aus Abgängen von 

Gegenständen des immateriellen 

Anlagevermögens, des 

Sachanlagevermögens und des 

Finanzanlagevermögens

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder 

Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden 

Möglichkeiten um die für den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lösung handelt.

Pläne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erläuterungen, aus denen die Art der Ausführung, die 

gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung Dritter 

ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchführung der Maßnahme verpflichtet oder die Maßnahme 

ist für die Erfüllung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.

Die Maßnahme dient unter Berücksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden 

Leistungsfähigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen aus 

der Begebung von Anleihen und 

der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen aus 

erhaltenen 

Zuschüssen/Zuwendungen

    a) von der Gemeinde

davon Sonstige

davon für Investitionen in das 

immaterielle Anlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Sachanlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Finanzanlagevermögen

davon zu leisten aufgrund einer im 

Planjahr eingegangenen 

Verpflichtung

davon für Sonstige

Verlustausgleich

Leistungsvergütung

Ausschüttung

Saldo der Ein- und 

Auszahlungen

    b) einmalige Entgelte

    Nutzungsberechtigter

    c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme 

aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 

der Gemeinde (Entstehung/ 

Wegfall/Erhöhung/Verminderung)

Zuschuss

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Maßnahme: Bereich:

Kurzbeschreibung:

ja / nein

ja / nein

ja / nein

ja / nein

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan

Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

59 0 30 4 13 6 6

59 0 30 4 13 6 6

0 0 0 0 0 0 0

-59 0 -30 -4 -13 -6 -6

0 0 0 0 0 0 0

59 0 30 4 13 6 6

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergütung

Ausschüttung

    a) von der Gemeinde

    b) einmalige Entgelte

    Nutzungsberechtigter

    c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme 

aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 

der Gemeinde (Entstehung/ 

Wegfall/Erhöhung/Verminderung)

finanziert durch Einzahlungen 

aus erhaltenen 

Zuschüssen/Zuwendungen

Einzahlungen

davon aus Abgängen von 

Gegenständen des immateriellen 

Anlagevermögens, des 

Sachanlagevermögens und des 

Finanzanlagevermögens

davon Sonstige

Auszahlungen

davon für Investitionen in das 

immaterielle Anlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Sachanlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Finanzanlagevermögen

davon für Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer 

im Planjahr eingegangenen 

Verpflichtung

Saldo der Ein- und 

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen 

aus der Begebung von Anleihen 

und der Aufnahme von Krediten

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionsübersicht

Software

Software (Gebührenabrechnung, Folgejahre: Antivirensoftware und Office)

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder 

Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden 

Möglichkeiten um die für den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lösung handelt.

Pläne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erläuterungen, aus denen die Art der Ausführung, 

die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung 

Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchführung der Maßnahme verpflichtet oder die 

Maßnahme ist für die Erfüllung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.

Die Maßnahme dient unter Berücksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden 

Leistungsfähigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.

M 12



Maßnahme: Bereich:

Kurzbeschreibung:

ja / nein

ja / nein

ja / nein

ja / nein

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan

Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

77 0 45 8 8 8 8

77 0 45 8 8 8 8

-77 0 -45 -8 -8 -8 -8

77 0 45 8 8 8 8

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergütung

Ausschüttung

    a) von der Gemeinde

    b) einmalige Entgelte

    Nutzungsberechtigter

    c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme 

aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 

der Gemeinde (Entstehung/ 

Wegfall/Erhöhung/Verminderung)

finanziert durch Einzahlungen 

aus erhaltenen 

Zuschüssen/Zuwendungen

Einzahlungen

davon aus Abgängen von 

Gegenständen des immateriellen 

Anlagevermögens, des 

Sachanlagevermögens und des 

Finanzanlagevermögens

davon Sonstige

Auszahlungen

davon für Investitionen in das 

immaterielle Anlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Sachanlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Finanzanlagevermögen

davon für Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer 

im Planjahr eingegangenen 

Verpflichtung

Saldo der Ein- und 

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen 

aus der Begebung von Anleihen 

und der Aufnahme von Krediten

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionsübersicht

Depotcontainer

Ersatz- und Neubeschaffung Depotcontainer

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder 

Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden 

Möglichkeiten um die für den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lösung handelt.

Pläne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erläuterungen, aus denen die Art der Ausführung, 

die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung 

Dritter ersichtlich sind, liegen vor.

Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchführung der Maßnahme verpflichtet oder die 

Maßnahme ist für die Erfüllung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.

Die Maßnahme dient unter Berücksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden 

Leistungsfähigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.
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Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan

Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

222 0 100 38 26 29 29

59 0 30 4 13 6 6

163 0 70 34 13 23 23

-222 0 -100 -38 -26 -29 -29

222 0 100 38 26 29 29

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Verlustausgleich

Leistungsvergütung

Ausschüttung

    b) einmalige Entgelte

    Nutzungsberechtigter

    c) von sonstigen Dritten

finanziert durch eine Entnahme 

aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 

der Gemeinde (Entstehung/ 

Wegfall/Erhöhung/Verminderung)

Zuschuss

    a) von der Gemeinde

davon aus Abgängen von 

Gegenständen des immateriellen 

Anlagevermögens, des 

Sachanlagevermögens und des 

Finanzanlagevermögens

davon Sonstige

Auszahlungen

davon für Investitionen in das 

immaterielle Anlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Sachanlagevermögen

davon für Investitionen in das 

Finanzanlagevermögen

davon für Sonstige

davon zu leisten aufgrund einer 

im Planjahr eingegangenen 

Verpflichtung

Saldo der Ein- und 

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen 

aus der Begebung von Anleihen 

und der Aufnahme von Krediten

finanziert durch Einzahlungen 

aus erhaltenen 

Zuschüssen/Zuwendungen

Einzahlungen

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionszusammenfassung

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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laufende 

Nummer
Bezeichnung Bemerkungen

1 Betriebsleiter/in 1,00 13 1,00 13 1,00 13

2

stellvertretende Betriebsleiterin 

und SB 

Satzung/Leistungscontrolling

1,00 10 1,00 10 1,00 10

3 Assistent/in Betriebsleitung 1,00 5 1,00 5 1,00 5

4 Bereichsleitung Kundenservice 1,00 9 1,00 9 1,00 9

5 Sachbearbeiter Kundenservice 4,50 6 4,50 6 4,50 6

6 Bereichsleitung Buchhaltung 1,00 9 1,00 9 1,00 9

7 Sachbearbeiter Buchhaltung 1,00 8 1,00 8 1,00 8

8 Sachbearbeiter Buchhaltung 1,00 6 1,00 6 1,00 6

9 Vollstrecker/in 1,00 8 1,00 8 1,00 8

10 Auszubildende/r (1,00) (1,00) (1,00) nachrichtlich

Summe 12,50 12,50 12,50

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Stellenübersicht

Anzahl und 

Bewertung

2021

tatsächliche 

Besetzung am 

30.06.2021

Anzahl und 

Bewertung

2022

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

im Wirtschaftsplan 2018

im Wirtschaftsplan 2019

im Wirtschaftsplan 2020

im Wirtschaftsplan 2021

im Planjahr 2022
Summe

davon finanziert durch 

Einzahlungen aus der Aufnahme 

von Krediten

Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Nordwestmecklenburg

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Übersicht über die Verpflichtungsermächtigungen

davon zahlungswirksam im Wirtschaftsjahr

Veranschlagung in Höhe von

bisher in 

Anspruch 

genommen

Beschluss vom: Angaben in TEUR
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Eigenbetrieb Rettungsdienst 
des Landkreises Nordwestmecklenburg 
 
Wirtschaftsplan 2022 

M 17



Landkreis Nordwestmecklenburg 
Eigenbetrieb Rettungsdienst 
 
 

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 
 
 
Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes für das Jahr 2022 erfolgte nach den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 14. Juli 2017 (GVOBl. Mecklenburg-Vor-
pommern 2017, S. 206). 
 
Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt ausschließlich die hoheitliche Aufgabe der Organisation und 
Durchführung des bodengebundenen öffentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung und qualifizierter 
Krankentransport) im Gebiet des Landkreises Nordwestmecklenburg nach Maßgabe des Rettungs-
dienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar 2015 (GVOBl. Mecklenburg-Vor-
pommern 2015, S. 50) wahr. Er ist vollständig durch Entgelte, die vertraglich mit den Sozialleistungsträ-
gern vereinbart werden, finanziert. 
 
Grundlage der Planansätze für das Wirtschaftsjahr 2022 bilden der Jahresabschluss des Jahres 2020, 
der Zwischenabschluss zum 31. August 2021 sowie die Planbilanzen und Plan-Gewinn- und Verlust-
rechnungen für die Jahre 2022 bis 2025. 
Dabei wurden auch wesentliche Veränderungen, die sich bis zum 30. September 2021 ergeben haben, 
berücksichtigt. 
 
Das Geschäftsjahr 2020 schließt 
 
  mit einem Betriebsergebnis von 67 T EUR 
 mit einem Finanzergebnis von  ./. 19 T EUR 
 und einem Gesamtergebnis von 48 T EUR 
 
Die Betriebserträge beliefen sich 2020 auf 14.646 T EUR, die Betriebsaufwendungen auf 14.598 T EUR.  
 
Die Erträge aus Leistungen (vor Verrechnung der Kostenüberdeckung) verteilen sich im Jahr 2020 wie 
folgt: 
 
 Rettungstransportwagen 8.542 T EUR  
 Notarzteinsatzfahrzeuge 3.295 T EUR  
 Krankentransportwagen 698 T EUR  
 Notarztwagen 1.412 T EUR  
 Gesamtsumme 13.947 T EUR  
 
Im Jahr 2019 beliefen sich die Erträge aus Leistungen insgesamt auf 13.333 T EUR. Im Jahr 2020 
wurden insgesamt 23.273 Einsätze erbracht, im Jahr 2019 24.639 Einsätze. 
 
Das Geschäftsjahr 2020 schließt mit einem positiven Ergebnis von 48 T EUR ab. Berücksichtigt man 
den Verbrauch der Rückstellungen für Kostenüberdeckungen bzw. Entgeltausgleich von 500 T EUR, 
hätte sich ein Jahresfehlbetrag von 452 T EUR ergeben. 
 
Im laufenden Wirtschaftsjahr 2021 erzielte der Eigenbetrieb zum 31. August 2021 einen vorläufigen 
Überschuss von 213 T EUR, wir rechnen mit einem planmäßigen positiven Ergebnis von 48 T EUR. 
 
Die Vertragsverhandlungen mit den Krankenkassen für 2021 wurden im August 2021 abgeschlossen. 
Die Entgelte aus 2020 wurden um durchschnittlich 9,2% erhöht, um dem coronapandemiebedingten 
gesunkenen Einsatzaufkommen und dem gestiegenen Kostenvolumen Rechnung zu tragen. Es wurde 
mit einem Plankostenvolumen für 2021 von 15,1 Mio. EUR gerechnet, eine Verrechnung von Über-
schüssen, die wir in vorangegangenen Jahren erzielt haben, wurde nicht berücksichtigt. 
 
Wesentlich für die Jahre 2022 bis 2025 werden steigende Notarztkosten aufgrund der zu erfolgenden 
Ausschreibungen und der daraufhin neu abgeschlossenen Verträge sein. Darüber hinaus rechnen wir 
aufgrund der uns vorliegenden Planungen mit wesentlich steigenden Personalaufwendungen unserer 
Leistungserbringer. 

M 18



Ein weiterer wesentlicher Punkt wird aufgrund der erfolgten landesweiten Überplanung im Rettungs-
dienst der Neubau von drei Rettungswachen sein. Es handelt sich dabei um zwei Neubauten und einen 
Ersatzbau. Des Weiteren werden mittelfristig mindestens vier zusätzliche Rettungstransportwagen in 
Dienst gestellt. Im Zusammenhang damit ergeben sich steigenden Personalkosten und Abschreibun-
gen.  
 
Der erste zusätzliche RTW wird zur Jahresmitte 2022 in der Rettungswache Wismar Süd in den Dienst 
gehen. Der RTW wird mit eigenem Personal des Eigenbetriebs rund um die Uhr besetzt sein, so dass 
der Personalmehraufwand für die beiden Funktionen sich mit neun zusätzlichen Stellen im Stellenplan 
widerspiegelt. 
 
Es bestand zum 31. Dezember 2020 ein Eigenkapital von 1.559,4 T EUR (davon festgesetztes Kapital 
818 T EUR und Rücklagen 693,4 T EUR). Aus dem Ergebnis des Jahres 2020 sollen 48 T EUR in die 
Rücklage eingestellt werden. Aus der Rückstellung für Kostenüberdeckung/Entgeltausgleich wurden 
500 T EUR verbraucht, so dass ein Überschuss von 48 T EUR, der der kalkulatorischen Eigenkapital-
verzinsung entspricht, verbleibt.  
Die bis zum 31. Dezember 2020 aufgelaufenen und in der genannten Rückstellung passivierten Über-
schüsse belaufen sich auf 881,6 T EUR. 
Inwieweit diese Rückstellung tatsächlich in den Kassenverhandlungen Entgelt mindernd in den Folge-
jahren ab 2022 eingesetzt werden muss, kann zurzeit nicht abgesehen werden. Für das Jahr 2021 
wurde kein Teil der aufgelaufenen Überschüsse entgeltmindernd im Rahmen der Vertragsverhandlun-
gen mit den Krankenkassen berücksichtigt. 
 
Die Investitionstätigkeit des Eigenbetriebes im Jahr 2020 umfasste die notwendige Ersatzbeschaffung 
von einem Krankentransportwagen (114 T EUR), sowie die Beschaffung eines Gerätewagens SEG-R 
(213 T EUR), eines Fahrzeugs für die Organisatorischen Leiter (60 T EUR), Medizintechnik (605 T 
EUR), Wacheneinrichtungen (33 T EUR), Betriebs- und Geschäftsausstattung (5 T EUR) und Software 
(5 T EUR). Im Rahmen der Errichtung einer Rettungswache in Wismar wurden weitere 1.484 T EUR 
investiert. 
 
Die Investitionstätigkeit des Eigenbetriebes im Jahr 2022 umfasst einerseits die notwendige Beschaf-
fung von zehn Rettungstransportwagen (2.150 T EUR), einem Schwerlast-Krankentransportwagen (250 
T EUR), Medizintechnik (510 T EUR), Betriebs- und Geschäftsausstattung (90 T EUR) sowie Wachen-
einrichtungen (40 T EUR).  
Aufgrund der landesweiten Überplanung im Rettungsdienst ist es erforderlich, im ersten Schritt drei 
neue Rettungswachen im Landkreis Nordwestmecklenburg an den Standorten Mühlen-Eichsen, Rieps 
und Gadebusch zu errichten. Wir rechnen mit einem Gesamtinvestitionsbedarf für die drei Rettungswa-
chen von 7,5 Mio. EUR, davon entfallen auf das Planjahr 2022 4,0 Mio. EUR und auf das Folgejahr 
2023 3,5 Mio. EUR. 
Das Gesamtinvestitionsvolumen des Jahres 2022 beläuft sich damit auf 7.040 T EUR. 
Im Jahr 2021 werden wir nicht sämtliche vorgesehenen Investitionen vornehmen können. Die Investiti-
onen in die Rettungstransportwagen und Notarzteinsatzfahrzeuge in Höhe von 1.500 T EUR von den 
im Jahr 2021 veranschlagten Investitionen werden erst im Planjahr 2022 erfolgen. 
Damit ergeben sich Gesamtauszahlungen für Investitionen in Höhe von 8.540 T EUR. 
 
Für das Jahr 2022 werden Verpflichtungsermächtigungen für den notwendigen Weiterbau der o.g. drei 
Rettungswachen (3.500 T EUR) sowie die notwendige Ersatzbeschaffung von fünf Krankentransport-
wagen (550 T EUR) und fünf elektrohydraulische Tragen (190 T EUR) im Jahr 2022 angesetzt. In der 
Summe planen wir Verpflichtungsermächtigungen in Höhe von 4.240 T EUR. 
 
Wir planen, Darlehen in Höhe von 7.040 T EUR aufzunehmen, dies betrifft die kompletten geplanten 
Investitionen des Planjahres 2022. Für die im Planjahr 2022 vorzunehmenden Investitionen, die im Jahr 
2021 geplant waren (1.500 T EUR) liegen fortgeltende Kreditermächtigungen aus dem Jahr 2021 vor. 
Damit beläuft sich der zu genehmigende Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Inves-
titionen 2022 auf 7.040 T EUR. Auch die im Folgejahr veranschlagten Verpflichtungsermächtigungen 
sollen durch eine entsprechende Darlehensaufnahme von 4.240 T EUR finanziert werden. 
 
Auf Grund der noch zu führenden Verhandlungen mit den Sozialleistungsträgern für das Geschäftsjahr 
2022 können sich noch Veränderungen ergeben. 
 
Bis auf die planmäßige Eigenkapitalverzinsung gemäß § 13 Abs. 1 Satz 2 EigVO arbeitet der Betrieb 
ausschließlich kostendeckend, d.h. entstehende Fehlbeträge bzw. Überschüsse werden durch höhere 
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bzw. niedrigere Entgelte für Einsätze der Folgejahre, die mit den Sozialleistungsträgern verhandelt wer-
den, ausgeglichen. Diesem Planansatz haben die Sozialleistungsträger zugestimmt, sodass wir davon 
ausgehen, dass dieser Betrag auch im Jahr 2022 in den Entgeltverhandlungen berücksichtigt wird. 
 
Der Eigenbetrieb Rettungsdienst verfügt über keine Bereiche, insoweit sind keine Bereichserfolgs- bzw. 
finanzpläne erforderlich. 

 
Grundsätzlich sind wir im Rahmen der Planungen der Jahre 2022 ff. davon ausgegangen, dass sämtli-
che Erträge und Aufwendungen zahlungswirksam im jeweiligen Jahr werden (Ausnahme Abschreibun-
gen). In den Finanzplänen wurden darüber hinaus die Darlehensaufnahmen und tilgungen (für Inves-
titionen) als Mittelzu- bzw. abfluss erfasst. 
 
Die Erträge der Jahre ab 2022 wurden aufgrund des Kostendeckungsprinzips äquivalent zur Summe 
der Gesamtaufwendungen geplant.  
Darüber hinaus planen wir für das für die neue Rettungswache in Steffin angeschaffte Grundstück mit 
kalkulatorischen Abschreibungen in Höhe von 5 T EUR p.a. ab dem Geschäftsjahr 2021. 
Dementsprechend rechnen wir für die Jahre 2022 bis 2025 mit Überschüssen von jeweils 53 T EUR 
(entspricht der planmäßigen Eigenkapitalverzinsung von 48 T EUR und den kalkulatorischen Abschrei-
bungen von 5 T EUR). 
 
In den Vertragsverhandlungen mit den Sozialleistungsträgern werden die Entgelte für die von uns zu 
erbringenden Einsätze so kalkuliert, dass sie den Aufwendungen des Jahres 2022 (zuzüglich der ge-
planten Eigenkapitalverzinsung von 48 T EUR und den geplanten kalkulatorischen Abschreibungen von 
5 T EUR) entsprechen. Entgeltmindernd werden eventuell Überschüsse der Vorjahre im Rahmen der 
Kalkulation berücksichtigt  ergeben sich dadurch Fehlbeträge im entsprechenden Geschäftsjahr, so 
werden diese durch einen gleich hohen Verbrauch der Rückstellung für Kostenüberdeckung/Entgelt-
ausgleich ausgeglichen. 
 
Wesentliche Aufwendungen betreffen die Gestellung des Einsatzpersonals durch das DRK, den ASB 
und die JUH  hier rechnen wir mit entsprechenden Steigerungen laut der Planungen der Leistungser-
bringer  das Plan-Kostenvolumen hier beläuft sich für 2022 auf 8.539 T EUR. Die Krankenkassen als 
Kostenträger kennen diese Entwicklung. 
 
Gegenüber den vorangegangenen Jahren ergeben sich Kostensteigerungen im Bereich der Notarzt-
kosten und des Betriebs der Notarzteinsatzfahrzeuge in Wismar aufgrund der im Jahre 2020 durchge-
führten europaweiten Ausschreibung. Die abgeschlossenen Verträge über die Notarztgestellung belau-
fen sich für das Jahr 2022 auf ein Kostenvolumen von 2.804 T EUR. Die Verträge haben eine Laufzeit 
bis zum 30. November 2026. 
 
Ab dem 30. November 2021 besetzen wir ein Notarzteinsatzfahrzeug auf der Rettungswache Wismar-
Süd mit eigenem Einsatzpersonal. Zusätzlich wird ab Juli 2022 ein Rettungstransportwagen in Dienst 
gestellt  auch hierfür werden wir eigene Mitarbeiter einstellen. Damit steigen die Personalaufwendun-
gen des Eigenbetriebes. Die Eigenerbringung durch uns erfolgt zur Steigerung der Leistungsfähigkeit 
und Qualität im Rettungsdienst. 
 
Der Mittelzufluss (Cashflow) aus der laufenden Geschäftstätigkeit wird sich auf geplant 1.198 T EUR, 
der Mittelabfluss aus der Investitionstätigkeit aus 8.540 T EUR (auf Grund der geplanten Investitionen 
von 7.040 T EUR und der Investitionen aus dem Vorjahr, die erst 2022 erfolgen, von 1.500 T EUR) und 
der Mittelzufluss aus der Finanzierungstätigkeit auf 7.426 T EUR (Saldo aus der Aufnahme von Darle-
hen für Investitionen von 8.540 T EUR, der Tilgung von Investitionsdarlehen von 1.068 T EUR und den 
Zinsaufwendungen von 46 T EUR) belaufen. 
 
Der Finanzmittelbestand wird leicht zunehmen, in den Folgejahren jedoch  bedingt durch die Tilgung 
der Investitionsdarlehen  leicht rückläufig sein, so dass wir voraussichtlich den Kredit zur Sicherung 
der Zahlungsfähigkeit nicht in Anspruch nehmen werden. 
 
Der Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit planen wir mit 10% der im Erfolgs-
plan veranschlagten Erträge, bereinigt um jene Positionen, die im Finanzplan aufgrund ihrer Zahlungs-
unwirksamkeit zu einer Verminderung des Mittelzuflusses (Cashflow) aus der laufenden Geschäftstä-
tigkeit führen (negatives Vorzeichen; vgl. Tz. 20.3 der Hinweise zur Anwendung der Eigenbetriebsver-
ordnung, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Inneres und Europa vom 9.11.2018  EigVOVV M-
V). 
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Für die kommenden Jahre sind Ersatzbeschaffungen im Wesentlichen im Bereich der Krankenkraftwa-
gen sowie weitere Investitionen in Rettungswachen geplant  diese sollen, um hohe liquiditätsmäßige 
Belastungen zu vermeiden, durch mittel- bis langfristige Darlehen finanziert werden. Es ist geplant, in 
Höhe der voraussichtlichen Investitionen entsprechende Darlehen aufzunehmen. Durch das Auslaufen 
der Abschreibungen für die alten Anlagegüter und entsprechende Ausweitung der Investitionen werden 
die Abschreibungen stark ansteigen. 
 
Kreditähnliche Rechtsgeschäfte sind nicht geplant. 
 
Durch die geplanten Überschüsse der Jahre 2022 bis 2025 wird das Eigenkapital insgesamt jährlich in 
Höhe der Eigenkapitalverzinsung (48 T EUR) und der kalkulatorischen Abschreibung (5 T EUR) zuneh-
men, die Höhe des festgesetzten Kapitals (818 T EUR) bleibt dadurch unberührt. Dementsprechend 
kann die Eigenkapitalausstattung als zufriedenstellend beurteilt werden. Aus der Planbilanz des Jahres 
2025 ergibt sich ein geplantes Eigenkapital von 1.826,4 T EUR, das entspricht einer Eigenkapitalquote 
von etwa 9 v.H. 
 
Die Rücklagen sollen mit der geplanten Eigenkapitalverzinsung von 48 T EUR und der kalkulatorischen 
Abschreibung von 5 T EUR (zusammen 53 T EUR p.a.) jährlich erhöht werden, was zu einer entspre-
chend positiven Liquiditätsentwicklung führen soll. Es gibt keine darüber hinaus gehenden Rücklagen. 
 
Der Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Nordwestmecklenburg ist nach unserer Einschätzung 
dauernd leistungsfähig. 
 
Die meisten Dienstleistungsverträge (zum Beispiel mit den Leistungserbringern) sind unbefristet abge-
schlossen und binden damit den Eigenbetrieb über das Planjahr 2022 hinaus. 
 
Rechtsgeschäfte nach § 57 Kommunalverfassung M-V werden und wurden nicht vorgenommen. 
 
Folgende Leistungen werden vom Landkreis Nordwestmecklenburg für uns erbracht: 

- Gehaltsabrechnung für unsere Mitarbeiter (7 T EUR) 
- Vermietung von zwei Rettungswachen (24 T EUR) 
- Wartung und Vermietung der digitalen Alarmumsetzer (12 T EUR) 

Die Leistungen des Landkreises werden angemessen vergütet. 
 
Maßnahmen zur Haushaltskonsolidierung sind aufgrund der Situation des Eigenbetriebes nicht erfor-
derlich. 
 
Es werden keine freiwillige oder nicht durch einen öffentlichen Zweck erforderliche Aufwendungen 
(Sponsoring u.ä. Zuschüsse) getätigt. 
Es erfolgen keine Werbemaßnahmen. 
Im Eigenbetrieb Rettungsdienst des Landkreises Nordwestmecklenburg werden keine Angestellten mit 
Sonderdienstvertrag beschäftigt. 
Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermögen. 
Es sind keine nicht zwingend betriebsnotwendigen Geschäftsbereiche vorhanden. 
Die Finanzierung des Eigenbetriebes Rettungsdienst des Landkreises Nordwestmecklenburg erfolgt auf 
der Basis vertraglich mit den Sozialleistungsträgern vereinbarter Entgelte. Diese Entgelte sind kosten-
deckend kalkuliert (unter Berücksichtigung auszugleichender Überschüsse der Vorjahre). 
 
 
Warin, den 30. September 2021 
 
 
 
__________________________ 
Haug 
Eigenbetriebsleiter 
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0. Vorbericht 

1. Zusammenstellung 

2. Erfolgsplan 
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EH NAH BUS 
NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 
VVismarsche Straße 155 
23936 Grevesmühlen 

Vorbericht 

zum Wirtschaftsplan 2022 — 1. Änderung 

Die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen mit Betriebsteilen in 
Grevesmühlen, Wismar und Gadebusch führt derzeit Linienverkehr auf 81 Linien mit 
jährlich ca. 6,3 Mio. Fahrplankilometern sowie als Annextätigkeit 
Gelegenheitsverkehre mit Mietomnibussen durch. Alleiniger Gesellschafter ist der 
Landkreis Nordwestmecklenburg. 

Die Gesellschaft beschäftigt zum 31.08.2021 208,63 Mitarbeiter (VZÄ), davon 
151,63 Busfahrer, 20,75 Mitarbeiter in der Werkstatt, darin 4 Auszubildende, sowie 
29,25 Mitarbeiter in den Einsatzleitungen und der Verwaltung. Zur Geschäftsführung 
ist mit Herrn Jörg Lettau ein Geschäftsführer bestellt. Zur Prokuristin wurde 
Frau Petra Schoop mit Wirkung ab 01.06.2015 bestellt. 

Mit dem 01.01.2016 ist die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH alleinige Inhaberin 
der Linienkonzessionen im gesamten Kreisgebiet. Die NAHBUS 
Nordwestmecklenburg ist mit der Organisation und Durchführung von 
Verkehrsleistungen im straßengebundenen ÖPNV und zur Schülerbeförderung im 
gesamten Landkreis Nordwestmecklenburg betraut. Das Unternehmen kann sich bei 
der Ausführung der fahrplangemäßen Verkehrsleistung anderer 
Verkehrsunternehmen bedienen. 

Diese Aufgabe führt die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH mittels eines 
„Öffentlichen Dienstleistungsauftrages" durch, welcher seitens des Landkreises 
Nordwestmecklenburg für die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2025 vergeben worden 
ist. Dabei sind die Beförderungsbedingungen im straßengebundenen ÖPNV gemäß 
dem beschlossenen Tarifkonzept des Landkreises in seiner geänderten Fassung vom 
05.10.2017 ab 01.02.2018 anzuwenden. Die Tarifentgelte wurden zum 01.02.2020 
geändert. 

Der Öffentliche Dienstleistungsauftrag wurde am 08.07.2015 rechtsverbindlich 
unterzeichnet. 

Im ersten Teil des Vorberichtes wird zunächst auf die aktuelle wirtschaftliche 
Entwicklung Bezug genommen. Im zweiten Teil werden die Veränderungen ab dem 
01.01.2022 ausführlich erläutert. 
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1. Entwicklunq 2021  

1.1 Entwicklung des Aufwands 

Die wesentliche Größe zur Bewertung der Aufwendungen für die 
NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH sind die Verkehrsleistungen im Linienverkehr. 

In nachfolgender Tabelle ist die Entwicklung der Verkehrsleistung anhand der 
Fahrplankilometer, der Anzahl der Busse und der Busfahrer der Gesellschaft im 
Vergleich der Jahre 2021 und 2020 dargestellt: 

 

2020* VIST 2021 

Fahrplankilometer der Gesellschaft pro Jahr 6.055.775 6.318.301 

davon Subunternehmer Takt- und Ergänzungsnetz 1.378.065 1.625.683 

Fahrleistungen für Alternative Bedienformen 221.148 204.700 

davon Subunternehmer 216.073 200.500 

Busse der Gesellschaft 115 • 120 

Fahrer der Gesellschaft 156 162 

* Pandemie 2020 (COVID19) 

Der Anstieg der Fahrplankilometerleistung der Gesellschaft zum Vorjahr ist planmäßig, 
da der Fahrplan vollumfänglich gefahren wurde. Die coronabedingte Minderleistungen 
im Geschäftsjahr 2020 waren in den Monaten März und April 2020 zu verzeichnen 
(- 298,5 TFplknn; - 4,7%). 

Der Anteil der Verkehrsleistung, welche durch Subunternehmer erbracht wird, beträgt 
im voraussichtlichen IST 2021 TFplkm 1.625,7 das entspricht einer 
Subunternehmerquote von 25,7%. Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr resultiert 
auch bei den Subunternehmern aus dem Wegfall coronabedingter Einschränkungen 
und der Vergabe eines weiteren Dienstes. 

Gesamtaufwand 

Der Gesamtaufwand des Jahres 2020 belief sich auf TE 17.078,3. Die 
voraussichtlichen Gesamtaufwendungen des laufenden Jahres 2021 werden 
TE 19.409,5 betragen (zum VJ: TE +2.331,1). Zur Entwicklung wesentlicher 
Aufwandspositionen im Einzelnen: 
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IST 2020 VIST 2021 

Gesamtaufwand, davon 17.078,3 19.409,5 
für Hilfs- und Betriebsstoffe 1.811,5 1.995,5 
für bezogene Leistungen 3.755,3 4.425,6 
Personalaufwand 8.827,0 9.834,8 
Abschreibungen 1.635,7 1.996,0 
sonstiger betrieblicher Aufwand 979,8 1.075,0 
Zinsaufwand 57,1 70,2 
Steuern 11,9 12,4 

Aufwendungen für Hilfs- und Betriebsstoffe 

Die Aufwendungen der Gesellschaft für Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Ersatzteile 
stiegen im Geschäftsjahr 2021 gegenüber dem Vorjahr 2020 um T€ 184,0 (+ 10,2%) 
von T€ 1.811,5 auf T€ 1.995,5. Das beruht insbesondere darauf, das 2021 die 
normalen Fahrplanleistungen erbracht wurden (keine Coronaminderungen) und die 
coronabedingten tiefen Dieselpreise wieder stark gestiegen sind (per 07/2021 + 11,6 
Cent/Ltr). Die Aufwendungen für Ersatzteile verharren in etwa auf dem 
Vorjahresniveau. 

Aufwendungen für bezogene Leistungen 

Die Aufwendungen für Bezogene Leistungen steigen im Geschäftsjahr 2021 im 
Vergleich zum Vorjahr um T€ 670,3 (+ 17,9 %). 

Die Entwicklung der Aufwendungen für bezogene Leistungen ist im Wesentlichen 
geprägt von Aufwendungen, welche im Zusammenhang mit der Ausführung von 
Verkehrsleistungen durch Subunternehmer angefallen sind. 

Im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie wurden auch die Subunternehmer mit 
geringeren Fahrplanleistungen beauftragt, weil der Aufgabenträger ÖPNV eine 
Reduzierung des Fahrplans auf den Fahrplan an Ferientagen angewiesen hat. Dieses 
führte zu Minderaufwendungen von ca. T€ 150,1. 
Die Insolvenz eines beauftragten Subunternehmers im Jahr 2020 führte zur 
Zurücknahme von Leistungen ins eigene Haus, weil der volle Leistungsumfang 
kurzfristig nicht an Dritte vergeben werden konnte. 

Im Jahr 2020 erfolgte die planmäßige Ausschreibung der Linienverkehrsleistungen. In 
diesem Zusammenhang konnten auch die zurückgenommenen 
Subunternehmerleistungen wieder vergeben werden. 
Weiterhin führte die Ausschreibung zu höheren Aufwendungen je Fahrplankilometer. 
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IST 2020 VIST 2021 

Subunternehmer 2.857.923 3.647.000 

Die vorgenannten Sachverhalte führen insgesamt zu einem starken Anstieg der 
Aufwendungen für bezogenen Leistungen. 

Personalaufwand 

Der Personalaufwand wird voraussichtlich um T€ 1.007,8 (+ 11,4%) von T€ 8.827,0 im 
Jahr 2020 auf T€ 9.834,8 im Geschäftsjahr 2021 steigen. 

Gemäß tarifvertraglicher Vereinbarungen mit der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di stiegen die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter zum 01.01.2021 
um 3,0%, mindestens jedoch um € 110,00, im Vergleich zum Vorjahr an. 
Weiterhin wurden bessere Sozialleistungen im Manteltarif vereinbart, wie z. B. u. a. die 
Erhöhung der Sonderzahlung von 70% auf 75%, die Erhöhung des 
Fahrdienstzuschlags sowie die Gewährung eines Entlastungstages. 

Zur Sicherstellung der Ausführung der vertraglich im ÖDA vorgegebenen 
Verkehrsleistung war die zusätzliche Beschäftigung von durchschnittlich 
sechs Fahrern erforderlich, um einen durchschnittlichen Krankenstand in Höhe von 
9,5% (Lang— und Kurzfristkrankheit) und einen erhöhten Freistellungsbedarf von als 
Betriebsrat tätigen Fahrern auszugleichen. Für das 4. Quartal ist beabsichtigt, aus dem 
Fahrerbestand das notwendige Personal für die Leitstellen zur Überwachung des ITCS 
zu besetzen. 

Zur Absicherung einer ordnungsmäßigen Instandhaltung der im Linienverkehr 
eingesetzten Fahrzeuge (Stand 9/2021: 120 Busse in drei Betriebsteilen) und die 
Bewältigung eines durchschnittlichen Krankenstandes von 11,2% erforderte die 
Einstellung von zwei Mechatronikern. 

Die eingeleitete Digitalisierung der betrieblichen Prozesse der NAHBUS (Einführung 
ITCS, Digitalisierung der Instandhaltung) erfordert die vollständige Besetzung aller 
Planstellen in den Einsatzleitungen der Betriebsteile und die Wiederbesetzung von 
Planstellen mit Mitarbeitern mit einem deutlich höheren Ausbildungsgrad. Sowohl die 
Besetzungen in der Werkstatt als auch im Controlling werden für das gesamte 
Wirtschaftsjahr 2021 wirksam. 

Abschreibungen für Abnutzung 

Die Abschreibungen für Abnutzung werden im Jahr 2021 in Höhe von T€ 1.996,0 
gegenüber dem Vorjahr 2020 um T€ 360,3 (+ 22%) steigen. 

Der Gesamtwert der Investitionen steigt im Jahr 2021 (T€ 5.531,9) planmäßig 
gegenüber 2020 (T€ 2.611,1) um T€2.920,8 an. Davon waren noch 
Anschaffungskosten in Höhe von T€ 1.315,0 für fünf Busse aus dem Jahr 2020. 
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Es wird im Wesentlichen in zwanzig Omnibusse, davon 14 Omnibusse mit Gasantrieb 
für den Stadtverkehr Wismar, sowie Monitore für Omnibusse (T€ 5.277,0), 
Werkstatttechnik (T€ 13,0), Software und entsprechender Technik zur Digitalisierung 
der Instandhaltung und Verkehr (T€ 139,5) sowie Gebäude- und sonstige Technik 
investiert. 

Mit diesen Investitionen wurde der gesetzlichen Vorgabe zur Herstellung der 
Barrierefreiheit in den Fahrzeugen bis 2022 und der Vorgabe zur Beschaffung von 
Fahrzeugen mit schadstoffarmen Antrieb entsprochen. 

Sonstiger betrieblicher Aufwand 

Der sonstige betriebliche Aufwand des Jahres 2021 steigt im Verhältnis zum Vorjahr 
2020 um T€ 95,2 (+ 9,7%). Der Mehraufwand resultiert im Wesentlichen aus erhöhten 
Aufwendungen für Wartungsverträge im Zusammenhang mit der Digitalisierung sowie 
Reparaturen an technischen Anlagen. Weiterhin werden erhöhte Fortbildungskosten, 
insbesondere für den Betriebsrat, und Werbeaufwendungen erwartet. 

Zinsaufwendungen 

Die Zinsaufwendungen steigen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um T€ 13,1 
(+23%) von T€ 57,1 auf T€ 70,2 aufgrund der Finanzierung der neuen Omnibusse an. 

Aufwand für Steuern 

Der Aufwand für Steuern 2021 beträgt voraussichtlich T€ 12,4 und setzt sich 
zusammen aus Steuern für Fahrzeuge, Grundsteuer und Gewerbesteuer. Im 
Verhältnis zum Vorjahr bewegt sich der steuerliche Aufwand auf etwa gleichem 
Niveau. 

1.2 Investitionen 

Im Jahr 2021 wird das Unternehmen voraussichtlich Investitionen mit einem 
Gesamtinvestitionsvolumen von T€ 5.532,0 durchführen. Die Beschaffung von 
Omnibussen mit einem Gesamtwert von T€ 5.258,5 (20 Fahrzeuge) ist in den Monaten 
Mai bis Juli realisiert worden. Fünf Omnibusse mit Gasantrieb (im Wert von T€ 1.315,3) 
sollten bereits im Jahr 2020 ausgeliefert werden. Auf Grund der Corona-Pandemie 
kam es hier jedoch zu Lieferengpässen und damit Verzögerungen. 
14 weitere Busse, davon neun Busse mit Gasantrieb für den Stadtverkehr in Wismar 
sowie sechs Busse für den Regionalverkehr wurden planmäßig ausgeliefert. Dazu 
wurden im Rahmen des für Investitionen geplanten Rahmen außerplanmäßig weitere 
Monitore für Busse beschafft. Der Landkreis Nordwestmecklenburg stellt für die 
Beschaffung von Fahrzeugen zweckgebundene Fördermittel in Höhe von T€ 700,0 zur 
Verfügung. 
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Im Weiteren wird auf die Ausführungen unter Abschreibungen verwiesen. 

1.3 Entwicklung der Erträge 

Die Gesamterträge der Gesellschaft beliefen sich im Jahr 2020 auf T€ 17.237,9. Sie 
steigen im Jahr 2021 voraussichtlich um T€ 2.332,1 (+13,5%) auf T€ 19.569,9. 

 

IST 2020 VIST 2021 

Gesamterträge, davon 17.237,9 19.569,9 

Fahrentgelte Schülerverkehr 4.560,0 3.577,0 

Fahrentgelte Linienverkehr 2.265,2 2.368,0 

Mietfahrten als Annextätigkeit 16,1 23,0 

Ausgleichszahlungen Landkreis 6.545,8 7.658,0 

Ausgleichszahlungen Land M-V 2.244,0 4.138,9 

Sonstige Umsatzerlöse 766,6 788,9 

Andere aktivierte Eigenleistungen 17,4 42,3 

Sonstige betriebliche Erträge 822,7 973,9 

Zinserträge 0,1 0,0 

Erlöse aus dem Linien- und Schülerverkehr 

Im Jahr 2021 erfolgt die planmäßige Ausführung der Fahrplanleistungen, wohingegen 
es im Jahr 2020 in der Zeit vom 17.03.2020 bis 27.04.2020 auf Grund der 
Coronapandemie zur Anordnung von Ferienverkehr zur Eindämmung der Pandemie 
kam. Die pandemische Lage wirkt sich immer noch auf die Umsatzerlöse im Schüler-
und Linienverkehr aus. 
In den Schulen wurden die Kinder im Wechselunterricht und anderen einschränkenden 
Unterrichtsformen beschult, so dass es bis Mai 2021 zu reduzierten Umsatzerlösen 
trotz normaler Verkehrsdurchführung kam (-1.369,6 *FE). 

Auch im Linienverkehr wirkt sich die Pandemie mit voraussichtlichen 
Einnahmeverlusten von T€ 964,4 zum Wirtschaftsplan sehr stark auf die Umsätze des 
Unternehmens aus. Zum Basisvergleichsjahr 2019 ist ein Rückgang von 23,9% 
(T€ 744,2) zu verzeichnen. Seit Juni dieses Jahres ist wieder eine deutlich steigende 
Inanspruchnahme des Linienverkehrs zu verzeichnen. 
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Beförderungsfälle 08.2019 08.2020 08.2021 

GESAMT 3.534.717 2.492.542 2.074.846 

0 pro Monat 441.840 311.568 259.356 

Entwicklung % - -29,5% -16,8% 

JEDERMANN 1.173.723 676.796 701.016 

0 pro Monat 146.715 84.599 87.627 

Entwicklung % - -42,3% 3,6% 

Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern 

Die Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern setzen 
sich aus Ausgleichsleistungen für reduzierte Fahrscheinentgelte im 
Ausbildungsverkehr nach § 45a PBefG, Ausgleichsleistungen für die kostenlose 
Beförderung von Inhabern mit entsprechenden Wertmarken im 
Schwerbehindertenausweis nach § 231 SGB IX und Zuwendungen für 
Verkehrsleistungen des sonstigen öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV), die 
wegen des Wegfalls von Leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) im 
Land Mecklenburg-Vorpommern erbracht werden (SPNV-Ersatzleistungen), 
zusammen. 

Das Land Mecklenburg-Vorpommern zahlt die Ausgleichsleistungen nach § 45a 
unverändert fort. 
Die Zahlungen für SPNV-Ersatzverkehre erfolgen ebenfalls ungekürzt, weil das 
Fahrplanleistungsangebot auf der Linie 245 nicht von coronabedingten 
Einschränkungen betroffen war. 
Die Ausgleichsleistungen nach dem SGB IX unterliegen einer Kürzung, da diese in 
Abhängigkeit zu den Fahrentgelten im Linienverkehr gezahlt werden. Es wird ein 
Rückgang zum Wirtschaftsplan 2021 um ca. T€ 42 erwartet. 

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat zum 01.02.2021 ein landesweit gültiges 
Azubildenden-Ticket eingeführt. Zum Ausgleich von Einführungsverlusten erhält das 
Unternehmen, über den Landkreis ausgezahlt, eine Zuwendung in Höhe von T€ 322,6. 

Das Unternehmen hat für das Jahr 2021 einen Antrag auf Gewährung einer 
Billigleistungen zum Ausgleich von Schäden im allgemeinen ÖPNV aufgrund der 
COVID-19 Pandemie im Land Mecklenburg-Vorpommern in Höhe von T€ 1.800 
gestellt; bis zu 90% dieses beantragten Ausgleiches werden ausgeglichen (T€ 
1.620,0). Die verbleibenden 10 % werden als Beitrag des Aufgabenträgers ÖPNV 
behandelt. Diese Zahlung aus dem ÖPNV-Rettungsschirm gleicht einen Teil der 
coronabedingten Einnahmeverluste aus. 
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Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landkreises gemäß § 15 ÖDA 

Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist gemäß § 15 Abs. 1 des ÖDA vom 08.07.2015 
verpflichtet, für den Fall, dass die gemäß § 9 Abs. 1 genannten Erträge und sonstigen 
Ausgleichsleistungen nicht ausreichen, um die Kosten für die Erfüllung der 
gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen der Gesellschaft nach § 3 Abs.1 ÖDA zu 
decken, entsprechende Ausgleichleistungen zu leisten. 

Der Landkreis hat für das Geschäftsjahr 2021 voraussichtlich einen Ausgleichsbetrag 
von T€ 7.404,1 (VJ: T€ 6.082,0) zu leisten, um sicherzustellen, dass die Gesellschaft 
ihren gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen in vollem Umfang nachkommen kann. 
Für das Jahr 2021 hat das Unternehmen gemäß Vorgabe des Landkreises 
Nordwestmecklenburg T€ 7.031,4 geplant. Diese Planvorgabe wird voraussichtlich um 
T€ 372,7 überschritten werden. 
Für die 2021 geplante, vom Landkreis jedoch nicht genehmigte Erhöhung der 
Beförderungstarife zahlt der Landkreis einen zusätzlichen Ausgleichsbetrag in Höhe 
von T€ 253,9. 

Sonstige Umsatzerlöse 

Die sonstigen Umsatzerlöse ergeben sich aus Verkehrsverträgen mit Dritten, 
insbesondere mit Gemeinden über zusätzliche Verkehrsleistungen mit dem Anrufbus 
Grevesmühlen und dem „Boltenhagen-Shuttle" sowie aus Erlösen für Werbung an 
Fahrzeugen, aus Erlösen für Fahrten zum Schwimm- und Sportunterricht und aus 
Vermietung. 

Sie werden im Jahr 2021 voraussichtlich T€ 788,9 (VJ: T€ 766,6) betragen. 

Sonstige betriebliche Erträge 

Die sonstigen betrieblichen Erträge belaufen sich im Jahr 2021 auf ca. TE 973,9 
(VJ: T€ 822,7). Diese setzen sich im Wesentlichen aus der Auflösung von 
Sonderposten (T€ 514), Anlagenverkäufen (T€ 108,2) und aus 
Versicherungsentschädigungen (T€ 184,7) zusammen. 

Ergebnis 2021 Zusammenfassung 

In der Summe der genannten Einzelfaktoren wird das Unternehmen das Jahr 2021 mit 
einem ausgeglichenen Ergebnis beenden zuzüglich einem 4%igen Gewinn aus der 
Verzinsung des Eigenkapitals gem. ÖDA. 

M47 
Seite 1 8 



2. Erläuterung der Planzahlen ab dem Geschäftsjahr 2022 

2.1 Entwicklung des Aufwandes 

Die wesentliche Größe zur Planung künftiger Aufwendungen für die NAHBUS 
Nordwestmecklenburg GmbH sind die fahrplanmäßigen Verkehrsleistungen im 
Linienverkehr. 

In der vorgelegten Planung wird davon ausgegangen, dass der Anteil der eigenständig 
zu erbringenden Fahrleistung in 2022 TFplkm 4.683,3 betragen wird. Der über 
geschlossene Verkehrsverträge durch Subunternehmer auszuführende Anteil an der 
Gesamtverkehrsleistung wird voraussichtlich TFplkm 1.663,8 (26,2%) betragen. 

Die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH hat im Jahr 2020 mit der Einführung eines, 
seitens des Landkreises beschafften, ITCS (Intermodal Transport Control Systems) in 
Verbindung mit einer Routenoptimierungssoftware (Mintes0) die nächste Stufe der 
Feinabstimmung des Takt- mit dem Ergänzungsnetz (Schülerverkehr) im Landkreis 
Nordwestmecklenburg und des Stadtverkehrs in der Hansestadt Wismar auf digitaler 
Ebene begonnen. Es ist geplant, im gesamten Liniennetz mit Hilfe dieser 
neubeschafften Hard- und Software, im Echtzeitbetrieb fahrplanmäßig vorgesehene 
Fahrten auf ihre Notwendigkeit zu prüfen. Durch die Anpassung/ Neuordnung der 
derzeit festgelegten Linienwege soll es möglich werden, unnötige Fahrwege nicht 
auszuführen und dadurch gesparte Fahrleistungen zur Verbesserung des übrigen 
Fahrplangebotes zu nutzen. Die geplante Inbetriebnahme im Jahr 2022 wird sich auf 
Grund von Material- und Personalengpässen beim Lieferanten verzögern. 

Mit der Hansestadt Wismar wurde auf der Grundlage einer Potenzialanalyse eine 
Neuorganisation des Stadtverkehrs erarbeitet. Derzeit wird geprüft, zu welchem 
Zeitpunkt eine Ingangsetzung und wie die Finanzierung erfolgen kann. 

Gesamtaufwand 

In nachfolgender Tabelle ist die Entwicklung der Verkehrsleistung an Hand der 
Fahrplankilometer, der Anzahl der Busse und der Busfahrer der Gesellschaft im 
Vergleich der Jahre 2021 und 2022 dargestellt: 

 

VIST 2021 PLAN 2022 

Fahrplankilometer der Gesellschaft pro Jahr 6.318.301 6.347.100 

davon Subunternehmer Takt- und Ergänzungsnetz 1.625.683 1.663.800 

Fahrleistungen für Alternative Bedienformen 204.700 204.700 

davon Subunternehmer 200.500 200.500 

Busse der Gesellschaft 120 115 

Fahrer der Gesellschaft 162 162 
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Der Gesamtaufwand und wesentliche Aufwandspositionen der Gesellschaft werden 
sich im Jahr 2022 wie folgt entwickeln: 

 

VIST 2021 
T€ 

PLAN 2022 
T€ 

Gesamtaufwand, davon 19.409,5 20.969,1 

Hilfs- und Betriebsstoffe 1.995,5 2.171,0 

Bezogene Leistungen 4A25,6 4.606,2 

Personalaufwand 9.834,8 10.560,0 

Abschreibungen 1.996,0 2.209,0 

Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.075,0 1.338,8 

Zinsaufwand 70,2 71,7 

Steuern 12,4 12,4 

Aufwendungen für Hilfs- und Betriebsstoffe 

Die Aufwendungen der Gesellschaft für Hilfs- und Betriebsstoffe werden aufgrund von 
zu erwartenden Preiserhöhungen für Ersatzteile und insbesondere Dieselkraftstoffe im 
Planjahr 2022 gegenüber dem laufenden Geschäftsjahr 2021 um T€ 175,5 (+ 8,8%) 
steigen. 

Aufwendungen für bezogene Leistungen 

Die Aufwendungen für bezogene Leistungen, werden im Verhältnis zum 
Geschäftsjahr 2021 um T€ 180,6 (+ 4,1%) steigen und betragen T€ 4.606,2. Die 
Steigerung resultiert im Wesentlichen aus höheren Kosten für 
Subunternehmerleistungen: 

 

VIST 2021 PLAN 2022 

Subunternehmer 3.647.000 3.840.000 

Hier wurden vertragskonforme Ansprüche aus der indexbasierten Anpassungen der 
Vergütungen kalkuliert sowie ganzjährig wirkende Vergaben berücksichtigt. 

Personalaufwand 

Für den Personalaufwand ist eine Erhöhung um T€ 725,2 (+ 7,4%) von T€ 9.834,5 auf 
T€ 10.560,0 geplant. 
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Die Stellenübersicht weist im PLAN 2022 210,75 Beschäftigte aus. Per 31.08.2021 
waren 208,63 Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt. 

Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Einstellung eines Personalreferenten, 
der Aufstockung der personellen Besetzung der Leitstelle, des ZOB in Wismar sowie 
eines Mitarbeiters zur Wartung und Reparatur der Haltestellen. 

Die Erhöhung der Personalkosten setzt sich wie folgt zusammen: 
- gemäß Tarifabschluss tritt zum 01. Dezember 2021 eine weitere Erhöhung der 
Vergütungstarife in Kraft; diese beträgt drei Prozent, mindestens jedoch € 110,00 €, in 
der Realität bedeutet das Anhebungen von 4%, da die überwiegende Zahl der 
Beschäftigten den Pauschalbetrag erhält 
- ab September ist vorsorglich eine Tariferhöhung von 1,5 %, mindestens 55 € 
eingestellt worden, da der derzeitige Tarifabschluss bis 30.04.2022 läuft 
- des Weiteren wird die Sonderzahlung um 10 % auf 85% des monatlichen 
Tabellenentgelts angehoben 
- für tarifvertraglich vereinbarte Umgruppierungen von Mitarbeitern werden ca. T€ 58 
anfallen 

Sonstige Aufwendungen 

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind für 2022 mit T€ 1.338,8 geplant. Die 
Erhöhung zum Vorjahr 2021 um T€ 263,8 ist durch die Erhöhung der Aufwendungen 
für Wartung und Betrieb der digitalen Technik im Unternehmen (T€ + 193,0) bedingt. 
Weiterhin sind Kostensteigerungen im Bereich der Fortbildung zu erwarten, da 
coronabedingt geplante Lehrgänge aus 2021 im Planjahr ausgeführt werden (T€ 
+30,0). Für Beratungsleistungen wird ein Mehraufwand von T€ 20,0 kalkuliert. 

2.2 Investitionen und Entwicklung der Abschreibungen 

Für das Jahr 2022 ist ein Investitionsvolumen von T€ 2.695,0 vorgesehen (zum VJ: 
T€ -2.886,9; -47,8%). 

Fahrzeugbeschaffung 

In 2022 ist die Beschaffung von 7 Niederflurlinienbussen (barrierefrei) mit Gasantrieb 
für den Regionalverkehr vorgesehen. 

Mit dieser Ersatzbeschaffung wird sichergestellt, dass die Gesellschaft der 
gesetzlichen Verpflichtung nachkommt, bis 2022 die Barrierefreiheit im OPNV zur 
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Fahrzeugbereich herzustellen. 
Daneben soll ein MIDI-Fahrzeug aus einem Leasingvertrag für den Stadtverkehr in 
Grevesmühlen übernommen werden. 

Das Investitionsvolumen für Fahrzeuge für das Planjahr wird T€ 2.190,0 betragen. 
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Es ist eine Förderung in Höhe von 700.000 € von Seiten des Landkreises 
Nordwestmecklenburg geplant. 

Für die Sonstigen Investitionen werden 220,0 T€ geplant. Diese betreffen 
Ladeinfrastruktur für PKW, Jalousien für das Verwaltungsgebäude in Gadebusch, 
weitere IT-Technik und Software sowie sonstige Betriebs- und 
Geschäftsausstattungen. 

2.3 Entwicklung der Erträge 

Die Erträge des Geschäftsjahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr sollen sich wie folgt 
entwickeln: 

 

VIST 2021 
T€ 

PLAN 2022 
T€ 

Gesamterträge, davon 19.569,9 21.136,0 

Fahrentgelte Schülerverkehr 3.577,0 4.910,0 

Fahrentgelte Linienverkehr 2.368,0 2.801,0 

Mietfahrten als Annextätigkeit 23,0 28,0 

Ausgleichszahlungen Landkreis 7.658,0 9.203,6 

Ausgleichszahlungen Land M-V 4.138,9 2.585,0 

Sonstige Umsatzerlöse 788,9 763,3 

Andere aktivierte Eigenleistungen 42,3 8,0 

Sonstige betriebliche Erträge 973,9 837,1 

Zinserträge 0,0 0,0 

Gemäß § 7 Abs. 1 des ÖDA hat das Unternehmen jeweils zum 01. August eines jeden 
Jahres eine Anpassung der Beförderungsentgelte vorzunehmen. 

Gemäß Beschluss des Gesellschafters vom 02.11.2021 ist für das Wirtschaftsjahr 
2022, abweichend von den Regelungen des § 7 Abs. 1 ÖDA, eine Tariferhöhung 
eingeplant worden. Die im Entwurf vom 07.10.2021 und vom Aufsichtsrat in seiner 
Sitzung am 26.10.2021 befürwortete Tariferhöhung von 7% im Planjahr ist durch den 
Gesellschafter nicht bestätigt worden. 

Erlöse Fahrentgelte Linienverkehr mit Schülern 

Den Erlösen Fahrentgelte Schülerverkehr liegt im Wesentlichen die Beförderung von 
ca. 6.830 Schülern und Auszubildenden im Gesamtnetz und im Stadtverkehr Wismar 
zugrunde. 
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Davon werden ca. 6.460 Schüler über den Landkreis mit 10 Monatskarten und zwei 
Wochenkarten vergütet werden. 

Ca. 370 weitere Schüler und Auszubildende erwerben Zeitkarten im Bus bzw. haben 
Abonnementverträge mit NAHBUS abgeschlossen. 

Es wird von einer weiteren Normalisierung in der Unterrichtsdurchführung und somit 
auch bei den Erlöseinnahmen ausgegangen. Dieses führt im Unternehmen im 
Vergleich zu 2021 zu höheren Umsätzen. 
Außerdem werden durch den Landkreis im Vergleich zum Jahr 2021 auf Grund der 
Schulsatzungsänderung mehr Schülerkarten zu zahlen sein. Eine ursprünglich vom 
Aufsichtsrat befürwortete Tarifanpassung von 7%, um in der Vergangenheit nicht 
durchgeführte Tarifanpassungen gemäß der Entwicklung des Lebenshaltungsindex 
umzusetzen, ist auf Grund des Beschlusses des Gesellschafters vom 02.11.2021 nicht 
umgesetzt worden. Hierbei zu erwartende zusätzliche Einnahmen von 341,0 T€ 
entfallen. 
Insgesamt wird im Schülerverkehr eine Umsatzsteigerung von T€ 1.333,0 erwartet. 

Erlöse Fahrentgelte Linienverkehr 

Basis für die Prognose der Entwicklung der Erlöse Fahrentgelte im Linienverkehr sind 
die Erlöse des Geschäftsjahres 2019. Es wird davon ausgegangen, das ca. 90 % der 
Erlöse Fahrentgelte im Linienverkehr 2019 erwartet werden. Weiterhin wird davon 
ausgegangen, dass ein Teil der Fahrgäste durch die Nutzung von Mobilem Arbeiten 
vorerst nicht als Zeitkartennutzer zu erwarten sind. Für diese Kundengruppe sind neue 
flexible Tarifmodelle zu entwickeln und durch den Aufgabenträger ÖPNV einzuführen. 

Eine ursprünglich vom Aufsichtsrat befürwortete Tarifanpassung von 7%, um in der 
Vergangenheit nicht durchgeführte Tarifanpassungen gemäß der Entwicklung des 
Lebenshaltungsindex umzusetzen ist auf Grund des Beschlusses des Gesellschafters 
vom 02.11.2021 nicht umgesetzt worden. Hierbei zu erwartende zusätzliche 
Einnahmen von 197,0 T€ entfallen. Unter diesen Voraussetzungen werden 
Umsatzsteigerungen im Linienverkehr in Höhe von ca, 433,0 T€ im Verhältnis zum 
Jahr 2021 erwartet. 

Für das Folgejahr 2023 wird ein weiterer Zuwachs von 5% der Umsätze zzgl. einer 
gemäß Gesellschafterbeschluss vom 02.11.2021 festgelegten Tariferhöhung von 2% 
geplant. 

Die für die Folgejahre 2023 bis 2025 eingeplanten Tarifsteigerungen von 2% je Jahr 
beruhen auf dem Gesellschafterbeschluss vom 02.11.2021. 

Ob diese Tarifsteigerung ausreicht, um der im ÖDA vertraglich vereinbarten jährlichen 
Anpassung der Beförderungstarife um die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes 
und dem Niveau des beabsichtigten Verbund-Tarifes „Westmecklenburg-Tarif" zu 
entsprechen, bedarf einer regelmäßigen Überprüfung. 
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Es wird deshalb empfohlen, für die Wirtschaftsjahre 2023 - 2025 neben der vertraglich 
vereinbarten indexbasierten Preisanpassung eine angemessene zusätzliche 
Annäherung auf das zukünftige Verbundtarifniveau vorzunehmen. 

Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern 

Die Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern setzen 
sich aus Ausgleichsleistungen für reduzierte Fahrscheinentgelte im 
Ausbildungsverkehr nach § 45a PBefG und Ausgleichsleistungen für die kostenlose 
Beförderung von Inhabern mit entsprechenden Wertmarken im 
Schwerbehindertenausweis nach § 231 SGB IX zusammen. Das Land hat den Betrag 
für § 45a PBefG seit 2019 auf stabil T€ 1.597,6 festgesetzt. 

Der Schwerbehindertenausgleich ist vom Umsatz der eingenommenen 
Fahrscheinentgelte sowie dem vom Land Mecklenburg-Vorpommern jährlich 
festzusetzenden Prozentsatz der Erstattung abhängig. Der Planansatz beruht auf 
einem Erstattungssatz von 3,8%. 

Über den Landkreis ausgezahlt werden Leistungen des Landes für den Wegfall von 
Leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) im Land Mecklenburg-
Vorpommern sowie für das 2021 Landesweit eingeführte 365 €-Azubi-Ticket. 

Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landkreises gemäß § 15 ÖDA 

Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist gemäß § 15 Abs. 1 des ÖDA vom 08.07.2015 
verpflichtet, für den Fall, dass die gemäß § 9 Abs. 1 genannten Erträge und sonstigen 
Ausgleichsleistungen nicht ausreichen, um die Kosten für die Erfüllung der 
gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen der Gesellschaft nach § 3 Abs.1 ÖDA zu 
decken, entsprechende Ausgleichleistungen zu leisten. 

Die Gesellschaft hat nach Vorgabe des Aufgabeträgers bislang keine wesentlichen 
Veränderungen des beauftragten Fahrplanangebotes geplant. Im Rahmen der 
laufenden Optimierung des Fahrplanes eingesparte Fahrplankilometer werden in 
Abstimmung mit dem Aufgabenträger nach dessen Genehmigung umgesetzt. 

Aufgrund der grundsätzlich positiven Entwicklung der Beförderungsfälle im Landkreis 
Nordwestmecklenburg sind Minderungen des Fahrplanumfangs, insbesondere im 
Taktnetz, seitens des Aufgabeträgers ÖPNV nicht beabsichtigt, um den eingeleiteten 
Veränderungsprozess im ÖPNV positiv zu begleiten. Derzeit beeinflussen die 
aufgrund der Covid-19-Pandemie verordneten öffentlichen Einschränkungen und 
Hygienemaßnahmen die Nutzung des Öffentlichen Verkehrs grundsätzlich und 
bundesweit negativ. Eine Beurteilung dieser negativen Auswirkungen kann hier noch 
nicht abschließend getroffen werden. 

Mit Gesellschafterbeschluss vom 02.11.2021 legte der Gesellschafter fest, das für das 
Wirtschaftsjahr 2022 keine Anhebung der Beförderungstarife und für die Folgejahre 
2023-2025 eine Anhebung der Beförderungstarife in Höhe von max. 2 % einzuplanen 
sind. 
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Somit wird eine Veränderung der Ausgleichsleistung gemäß § 15 Abs.1 ÖDA für das 
Wirtschaftsjahr 2022 um 559 TE wegen nicht erfolgender Tarifanpassung gemäß ÖDA 
erwartet. Die Ausgleichsleistung gemäß § 15 Abs. 1 wird voraussichtlich TE 9.204 TE 
betragen. 

Unter Berücksichtigung dieser Rahmenbedingungen enthält der Wirtschaftsplan alle 
sich entsprechend der Planung ergebenden Aufwendungen und Erträge. Die sich 
hieraus ergebende Ausgleichsleistung des Landkreises Nordwestmecklenburg wurde 
im Wirtschaftsplan berücksichtigt. 
Für 2022 und die Folgejahre wird von jährlich steigenden Ausgleichsleistungen 
ausgegangen, da einerseits ein Änderungsverlangen hinsichtlich des 
Fahrplanumfanges seitens des Aufgabenträgers ÖPNV als zuständiger Behörde 
derzeit nicht vorliegt. Andererseits können die jährlich steigenden Aufwendungen nicht 
durch die geplanten Tarifsteigerungen kompensiert werden. 

Der Landkreis hat die Gesellschaft mit Schreiben vom 25.10.2021 gebeten, 
Vorschläge zur Optimierung des Verkehrsangebotes und damit verbundenen 
Einsparvorschläge über eine Summe von 500 TE zu unterbreiten. Diese Vorschläge 
sind bis zum 30.11.2021 dem Aufgabenträger zur weiteren Beurteilung vorzulegen. 

Sonstige Umsatzerlöse 

Die sonstigen Umsatzerlöse ergeben sich aus Verkehrsverträgen mit Dritten, 
insbesondere mit Gemeinden über zusätzliche Verkehrsleistungen (Anrufbus 
Grevesmühlen, „Boltenhagen-Shuttle", Schulersatzverkehre), Einnahmen aus 
Werbung an Fahrzeugen und Vermietung. 

Sie werden im Jahr 2022 vormissichtlich TE 763,3 betragen (VJ: TE 788,9 = TE -25,6). 
Die Fortführung der im Jahr 2021 vorgenommenen Leistungserweiterung in der 
Gemeinde Boltenhagen im Jahr 2022 und darüber hinaus wurde noch nicht vereinbart. 
Die Gespräche hierfür für werden im IV. Quartal 2021 geführt. 

Sonstige betriebliche Erträge 

Die sonstigen betrieblichen Erträge belaufen sich im Jahr 2022 auf TE 837,1. Zum 
Vorjahr beträgt der Rückgang TE -136,8 und resultiert insbesondere aus: 
Geringeren Erlösen aus Anlagenverkäufen, da weniger Busse beschafft werden (TE - 
78 TE); geringeren Versicherungsentschädigungen (T€ -18,5) sowie geringere 
periodenfremde und sonstige Erträge (TE - 55,4). 
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3. Entwicklung der Jahresergebnisse, der Finanzmittel und des Eigenkapitals 

 

2020 V-Ist 2021 2022 

Jahresergebnis [-FE] 159,5 160,4 166,9 

Bankguthaben zum 31.12. [TE] 2.608,4 2.591,1 2.431,3 

Eigenkapital (EK) [TE] 4.011,2 4.171,6 4.338,5 

Eigenkapitalquote [°/0] 25,0 21,3 21,8 

Sonderposten (SoPo) RE] 3.640,9 3.957,0 4.157,9 

EK + SoPo [TE] 7.652,1 8.128,6 8.496,4 

Quote EVV (EK/Bilanzsumme-Sopo [°/.3] 32,3 26,7 27,5 

Die Finanzierung der laufenden Geschäftstätigkeit ist gesichert durch: 
• kontinuierliche Erträge aus der Leistungserbringung im Linien-, Schüler- und 

Gelegenheitsverkehr, 
• monatliche Abschlagszahlungen auf die Ausgleichsleistung für die 

Erfüllung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen gemäß § 15 Abs. 3 des 
ÖDA vom 08.07.2015 durch den Landkreis Nordwestmecklenburg, 

• quartalsweise Ausgleichszahlungen des Landes nach § 45a PBefG, 
• die Erstattung von Fahrgeldausfällen für die unentgeltliche Beförderung 

Schwerbehinderter nach § 231 SGB IX und 
• ggf. durch zeitweilige Inanspruchnahme des Kassenkredites. 

Die Finanzierung der Investitionen im Jahr 2022 soll durch zweckgebundene Mittel des 
Landkreises in Höhe von T€ 700,0 und einen Investitionskredit in Höhe von T€ 1.490,0 
erfolgen. Die übrigen Investitionen werden aus Eigenmitteln finanziert. 

Die Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft ist auf einem angemessenen Niveau. 
Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betrug zum 31.12.2020 32,3% und 
wird zum 31.12.2021 voraussichtlich bei 26,7% liegen. Zum 31,12,2022 wird eine 
Eigenkapitalquote von 27,5% erwartet. 
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, 
Grevesm*; hl n, den 16.11.2021 

Jör ett 
Ge häftsführer 

4. Sonstiges 

Die Zahlungsfähigkeit der Gesellschaft war aufgrund der unterjährig erhöhten 
Ausgleichsleistung gemäß § 15 Abs. 1 ÖDA sowie der Ausreichung des beantragten 
Corona-Rettungsschirmes abgesichert und wird auch zukünftig gegeben sein. 

Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermögen. 

Es ergeben sich zurzeit keine besonderen rechtlichen oder tatsächlichen 
Schwierigkeiten oder Probleme der Gesellschaft. 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Zusammenstellung 

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen: 
in T€ 

Erfolgsplan 

Gesamtbetrag der Erträge 
Gesamtbetrag der Aufwendungen 
Jahresergebnis 

Finanzplan 

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 

21.136,0 
20.969,1 

166,9 

2.375,9 
-559,1 

1.816,8 

 

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit 30,0 
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -2.695,0 
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -2.665,0 

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 2.220,0 
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit -1.531,6 
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 688,4 

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds -159,8 

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt 

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 1.490,0 

Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 2.110,0 

Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen 

In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitäquivalenten 

Sonstige Angaben 

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplänen der Vorjahre voraussichtlich fortgeltenden 
Kreditermächtigungen 0,0 
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 2.429,8 
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 4.011,2 
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 4.171,6 
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich   4.338,5 

0,0 

210,8 



NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Erfolgsplan 

 

Ist 
2020 

(Vorjahr) 

Plan/HR 
2021 

(Planjahr) 

Plan 
2022 

(1, Folgejahr) 

Plan 
2023 

(2. Folgejahr) 

Plan 
2024 

(3. Folgejahr) 

Plan 
2025 

(3. Folgejahr) 

1 Umsatzerlöse 16.398 18.554 20.291 21.043 21.406 22.220 

2 
Erhöhung oder Verminderung des 
Bestands an unfertigen Erzeugnissen 

      

3 andere aktivierte Eigenleistungen 17 42 8 8 8 8 

4 sonstige betriebliche Erträge 371 460 308 278 283 383 

5 Materialaufwand 5.567 6.421 6.777 7.044 7.249 7.455 
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und 

Betriebsstoffe und für bezogene Waren 1.812 1.996 2.171 2.249 2.329 2.414 

b) Aufwendungen für bezogene 
Leistungen 3.755 4.426 4.606 4.796 4.920 5.041 

6 Personalaufwand 8.827 9.835 10.560 10.974 11.108 11.252 

a) Löhne und Gehälter 7.174 7.935 8.505 8.839 8.947 9.063 

b) soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung 1.653 1.900 2.055 2.135 2.161 2.189 

 

- davon für Altersversorgung 209 236 256 264 267 271 

7 Abschreibungen 1.636 1.996 2.209 2.286 2.216 2.718 
a) auf immaterielle 

Vermögensgegenstände des 1.636 1.996 2.209 2.286 2.216 2.718 

b) auf Vermögensgegenstände des 
Umlaufvermögens, soweit diese die im 0 0 0 0 0 0 

8 
Erträge aus der Auflösung von 
Sonderposten 452 514 529 567 530 492 

9 sonstige betriebliche Aufwendungen 980 1.075 1.339 1.341 1.407 1.405 

10 Erträge aus Beteiligungen 

      

11 
Erträge aus anderen Wertpapieren und 
Ausleihungen des Finanzanlagevermö ens 

      

12 sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0 0 0 0 0 0 

13 
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 
Wertpapiere des Umlaufvermögens 

      

14 Zinsen und ähnliche Aufwendungen 57 70 72 65 54 72 

15 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4 4 4 4 4 4 

16 Ergebnis nach Steuern 

      

17 sonstige Steuern 8 9 9 9 9 9 

18 Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag 159 '160 167 173 180 188 

  

Verwendung des Jahresergebnisses 

  

Verrechnung mit dem Verlustvortrag 

      

Verrechnung mit dem Gewinnvortrag 

      

Vortrag auf neue Rechnung 159 160 167 173 180 188 

Einstellung in die Rücklagen 

      

Entnahme aus den Rücklagen 

     

• 
Ausschüttung an die Gemeinde 

      

Ausgleich durch die Gemeinde 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Finanzplan 

 

IST 
2020 

(Vorjahr) 

Plan/HR 
2021 

(Planjahr) 

Plan 
2022 

(1. Folgejahr) 

Plan 
2023 

(2. Folgejahr) 

Plan 
2024 

(3. Folgejahr) 

Plan 
2025 

(3. Folgejahr) 

1 Periodenergebnis 159,5 160,4 166,9 173,5 180,5 187,7 
2 Abschreibungen (+) /Zuschreibungen (-) auf 

Gegenstände des Anlagevermögens 
1.635,7 1.996,0 2.209,0 2.286,0 2.216,0 2.718,0 

3 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Rückstellungen 118,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4 Sonstige zahlungsunwirksame 
Aufwendungen (+) / Erträge (-) 

-451,9 -514,0 -529,1 -566,6 -529,6 -491,6 

5 Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorräte, der 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 
der Investitions- oder Finanzierungstätigkeit 
zuzuordnen sind 

-261,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht 
der Investitions- oder Finanzierungstätigkeit 
zuzuordnen sind 

151,3 -9,4 
. 

0,0 0,0 

• 

0,0 0,0 

7 Gewinn (-) /Verlust (+) aus dem Abgang von 
Gegenständen des Anlagevermögens 1,0 -108,0 -30,0 0,0 0,0 -100,0 

8 Zinsaufwendungen (+) /Zinserträge (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
9 Sonstige Beteiligungserträge (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
10 Aufwendungen (+) / Erträge (-) aus 

außerordentlichen Posten 
0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 

11 Ertragsteueraufwand (+) 1-ertrag (-) 

      

12 Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

13 Auszahlungen aus außerordentlichen 
Posten (-) 

      

14 Ertragsteuerzahlungen (-/+) 

      

15 Cashflow aus der laufenden 
Geschäftstätigkelt 

1.353,5 1.525,1 1.816,8 1.892,9 1.867,9 2.315,1 

16 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens (+) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

17 Auszahlungen für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen (-) 

-75,5 -123,8 -150,0 -150,0 -150,0 -150,0 

18 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Sachanlagevermögens 
(+) 

0,0 108,0 30,0 0,0 0,0 100,0 

19 Auszahlungen für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen (-) 

-2.535,6 -5.408,1 -2.545,0 -215,0 -265,0 -16.715,0 

20 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Finanzanlagevermögens 
(+) 

      

21 Auszahlungen für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen (-) 

      

22 Einzahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (+) 

      

23 Auszahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (-) 

      

24 Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+) 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Finanzplan 

 

Ist 
2020 

(Vorjahr) 

Plan/HR 
2021 

(Planjahr) 

Plan 
2022 

(1. Folgejahr) 

Plan 
2023 

(2. Folgejahr) 

Plan 
2024 

(3. Folgejahr) 

Plan 
2025 

(3. Folgejahr) 

25 

26 

Auszahlungen aus außerordentlichen Posten 
) 

(. 
0 0 0 0 0 0 

Erhaltene Zinsen (+) 0 0 0 0 - 0- 0 
27 Erhaltene Dividenden (+) 0 0 0 0 0 0 
28 Cashflow aus der Investitionstätigkeit -2.611 -5.424 -2.665 -366 -415 -16.765 
29 Einzahlungen aus Eigenkapitalzuführungen 

(+) 

      

30 Auszahlungen aus 
Eigenkapitalherabsetzungen (-) 

      

31 
Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen 
und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten (+) 1.742 4.360 1.490 0 0 5.500 

 

- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen 1.742 4.360 1.490 0 0 5.500 

 

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaß nahmen 

      

32 Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen 
und (Finanz-) Krediten (-) -1.056 -1.309 . -1.532 -1.571 . -1.462 -1.619 

 

- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen 

       

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen 

    

33 Einzahlungen aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen (+) 720 830 730 0 o 11,000 

 

a) von der Gemeinde 

       

b) 
einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter 

       

c) von sonstigen Dritten 

      

34 Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+) 

      

35 Auszahlungen aus außerordentlichen Posten ( 
) 

      

36 Gezahlte Zinsen (-) 

      

37 Gezahlte Dividenden (-) 

      

38 Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit 1.406 3.881 688 -1.571 -1.462 14.881 

39 Zahlungswirksame Veränderungen des 
Finanzmittelfonds 

149 -18 -160 -43 -10 431 

40 Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (+) 2.460 2.609 2.591 2.431 2.389 2.379 

41 Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2.609 2.691 2.431 2,389 2.379 2.810 

   

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds 

   

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente 

      

jederzeit fällige Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige 
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der liquiden 
Mittel gehören 

    



NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Investitionszusammenfassung 

  

Gesamt 
Ist 

2020 

(Vorjahr) 

HR 
2021 

(Planjahr) 

Plan 
2022 

(1. Folgejahr) 

Plan 
2023 

(2. Folgejahr) 

Plan 
2024 

(3. Folgejahr) 

Plan 
ab 2025 

(4. Folgejahr) 

Einzahlungen 

 

0 108 30 0 0 100 

davon aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens, des 
Sachanlagevermögens und des 
Finanzanlagevermögens 

       

davon Sonstige 

       

Auszahlungen 

 

2.611,1 5.531,9 2.695,0 365,0 415,0 16.865,0 
davon für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen 

 

1200, 123,8 150,0 150,0 150,0 150,0 

davon für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen 

 

4.260,0 5.408,1 2.545,0 215,0 265,0 16.715,0 

davon für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen 

       

davon für Sonstige 

       

davon zu leisten aufgrund einer im 
Planjahr eingegangenen 
Verpflichtung 

       

Saldo der Ein- und 
Auszahlungen 

 

-2.611,1 -5.423,9 -2.665,0 -365,0 -415,0 -16.765,0 

finanziert durch Einzahlungen aus 
der Begebung von Anleihen und 
der Aufnahme von Krediten 

 

1.742,0 4.360,0 1.490,0 0,0 0,0 5.500,0 

finanziert durch Einzahlungen aus 
erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen 

 

720,0 830,0 730,0 0,0 0,0 11.000,0 

a)von der Gemeinde 

       

b)einmalige Entgelte 
Nutzungsberechtigter 

       

c)von sonstigen Dritten 

 

720,0 830,0 730,0 0,0 0,0 11.000,0 
finanziert durch eine Entnahme 
aus dem Finanzmittelfonds 

 

149,1 233,9 445,0 365,0 415,0 265,0 

 

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 
der Gemeinde (Entstehung/ 
WegfallerhöhungNerminderung) 
Zuschuss 

      

Verlustausgleich 

      

Leistungsvergütung 

      

Ausschüttung 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022 

Stellenübersicht 

laufende 
Nummer 

Bezeichnung Anzahl und Bewertung 
2021 

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2021 

Anzahl und Bewertung 
2022 

1 Geschäftsführer/in 1,00 1,00 1,00 

1.1 
Assistenz der 
Geschäftsführung 

1,00 9 1,00 1,00 9 

1.2. Betriebsrat 1,00 6 1,00. 1,00 6 

1.3 SB/in Marketing 0,75 12 0,75 0,75 12 

1.4 IT-Mitarbeiter 1,00 13 1,00 1,00 13 

2 Kaufm. Leiter/in 1,00 13 1,00 1,00 13 

2.1 
Stellv. Kfm. Ltr. u. 
Ltr. Controlling 

1,00 12 1,00 1,00 12 

2.2 MA Controlling 1,00 12 0,75 0,75 12 

2.3 
Debitoren-

 

/Kreditorenbuchhaler/in 
2,00 8 2,00 2,00 7/8 

2.5 SB Abo-u. Schülerverw. 2,00 6 1,75 1,75 6 

2.6. Personalreferent 0 

 

1,00 11 

2.6 SB/in Personal 1,00 9 1,00 1,00 9 

3 Ltr./in Technologie 1,00 12 1,00 1,00 12 

3.1. SB/in Technologie 2,00 9/11 2,00 2,00 9/11 

4 Ltr./in Verkehr 1,00 12 1,00 1,00 12 

4.1 Stellv. Ltr. Verkehr 1,00 11 

 

0,00 0 

4.2 Einsatzleiter/in 6,00 7/8 5,00 5,00 7/8 

4.3 Disponent/in Anrufbus 

 

3,00 0,00 0 

4.4 
Gruppenleiter Zentr. 
Disposition 

1,00 9 1,00 1,00 9 

4.5 Mitarbeiter Leitstelle 2,00 7 

 

2,00 7 

4.6 Servicemitarbeiter/in ZOB 2,00 4/6 1,00 2,00 4/6 

4.7 Busfahrer/in 158,50 5/6 161,63 162,00 5/6 

5 Technische/r Leiter/in 1,00 11 1,00 1,00 11 

5.1. Werkstattleiter 3,00 7/8 3,00 3,00 7/8 

5.3 Kfz-Mechatroniker/in 12,00 5/6 12,00 12,00 5/6 

5.4 Hof-Hst-Wart 1,75 5 0,75 1,50 5 

6 Kfz-Mechatroniker/in-Azubi 4,00 AV 4,00 4,00 AV 

Summe 

 

209,00 208,63 210,75 

Bemerkungen 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Nordwestmecklenburg mbH 
 
Wirtschaftsplan 2022 
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Wirtschaftsplan 2022 – Vorbericht 
 

1. Überblick über die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft sowie die 
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 

 
Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH ist eine Gesellschaft 
des Landkreises Nordwestmecklenburg. Die Gesellschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 18 KStG 
von der Körperschaftssteuer und nach § 3 Abs. 1 Nr. 25 GewStG von der Gewerbesteuer 
befreit. Der Zweck der Gesellschaft wurde in § 2 des Gesellschaftsvertrages am 23. Au-
gust 2016 modifiziert. Im Zentrum des Gesellschaftszwecks steht die Unterstützung des 
Landkreises Nordwestmecklenburg bei seiner Aufgabenerfüllung im Bereich der Wirt-
schaftsförderung. Der Landkreis bedient sich bei dieser freiwilligen Aufgabe der Gesell-
schaft. Dies beinhaltet die Entwicklung von Projekten, das Standortmarketing, die Be-
standspflege vor Ort ansässiger Firmen sowie die Betreuung von Investorinnen und In-
vestoren. Zudem sollen die Kommunen im Landkreis beraten werden. Die Gesellschaft 
ist dabei nicht gewinnorientiert. 
 
Im Rahmen des Kreistagsbeschlusses Nr. 344-30/18 vom 20. September 2018 zur Pla-
nung des Doppelhaushaltes des Landkreises Nordwestmecklenburg für die Haushalts-
jahre 2019 und 2020 wurde der Gesellschafterzuschuss für 2019 auf TEUR 300 und für 
2020 auf TEUR 350 angehoben. Der Zuschuss dient insbesondere der Finanzierung der 
Fixkosten der Gesellschaft wie der Personal- und Bürokosten. Im Planjahr 2022 wurde 
ein Gesellschafterzuschuss von T€ 380 angenommen. Ab 2023 wurde mit einem Gesell-
schafterzuschuss von T€ 400 geplant, was auch den Planungen aus den vorherigen Jah-
ren entspricht.  
 

 
 

Unser Zeichen: Wirtschaftsplan 2022 

Grevesmühlen, 27.10.2021 
 
 

 

 

 

 

 

M 67



 

Gesellschaftssitz 

August-Bebel-Str. 1, 

1.OG 

23936 Grevesmühlen 

Telefon 03881 49 799 84 

E-Mail  service@wfg-nwm.de 

Web  www.wfg-nwm.de 

Bank  Deutsche Kreditbank AG 

IBAN  DE69 1203 0000 0010 2042 61 

BIC   BYLADEM1001 

 

Seite 2/5 

Die Gesellschaft verfügt über Vorratsvermögen. Diese umfassen Grundstücke im Indust-
rie- und Gewerbegebiet Upahl „An der Silberkuhle“. Der Buchwert der Flächen beträgt 
rund TEUR 1.062. In Upahl befinden sich heute noch ca. 11 ha im Eigentum der Gesell-
schaft. Es ist trotz der Corona-Pandemie eine steigende Nachfrage nach diesen Vorrats-
grundstücken festzustellen. In 2021 wurden trotz der Pandemie bereits zwei Gewerbe-
grundstücke veräußert. Weitere Kaufverhandlungen mit Unternehmer*innen laufen. 
Aufgrund der erzielten Verkäufe im Zeitraum von 2017 bis 2021, der nun vorliegenden 
Realdaten über Gewerbeflächenanfragen im Landkreis Nordwestmecklenburg der letz-
ten Jahre sowie aufgrund eines intensiveren Marketings wird von einer weiter moderat 
steigenden Nachfrage nach Industrie- und Gewerbeflächen ausgegangen. 
 
Die Gesellschaft begann bereits ab 2017 mit der Einwerbung von Fördermitteln und dem 
Aufbau von Projektmanagementstrukturen. Heute stellt das Einwerben von Fördergel-
dern neben dem Gesellschafterzuschuss die wichtigste Ertragsquelle der Gesellschaft 
dar. Die geplanten Erträge aus Förderprojekten betragen im Planjahr TEUR 233. In 2021 
wurde erfolgreich ein Projektantrag mit dem Titel „REACT – Aktive Unterstützung für 
Unternehmen in Zeiten von Corona“ beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Ge-
sundheit des Landes Mecklenburg-Vorpommern eingereicht und im selben Jahr positiv 
beschieden. Das Projekt kann um ein weiteres Jahr verlängert werden. Eine Verlänge-
rung wurde im Wirtschaftsplan 2022 und im Folgejahr angenommen. Das Projekt entwi-
ckelt die Ansätze der Maßnahmen „Welcome Service Center Nordwestmecklenburg“ so-
wie „Corona-Bestandspflege“ weiter. So werden 1,5 Stellen über die Fördermaßnahme 
im Zeitraum vom 01. Juni 2021 bis 31. Mai 2022 co-finanziert. Im Projekt werden zum 
einen Unternehmer*innen telefonisch zu Maßnahmen in der Corona-Pandemie beraten. 
Zum anderen wird über das Projekt eine Veranstaltungsreihe zur Fachkräftegewinnung- 
und -bindung finanziert. Ein weiteres Projekt mit dem Titel „Kunst- und Kulturplattform 
Plüschow“ (KuK) wurde ebenfalls beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Gesund-
heit des Landes Mecklenburg-Vorpommern eingereicht und im selben Jahr positiv be-
schieden. im Rahmen des Projektes werden 2 Vollzeitstellen vom 1. August 2021 bis zum 
31. Juli 2022 gefördert. Auch dieses Projekt kann um ein Jahr verlängert werden. Auch 
bei dieser Maßnahme wurde im Wirtschaftsplan angenommen, dass sie um ein Jahr ver-
längert wird. 
 
Zur Finanzierung der Tätigkeiten der Gesellschaft wurden weitere sonstige betriebliche 
Erträge neben Förderzuwendungen geplant. Hierzu zählen Einnahmen aus der Veräuße-
rung von Service-Pakten des Welcome-Service-Centers Nordwestmecklenburg. Diese 
Einnahmen dienen der Finanzierung der Personal- und Sachkosten des Welcome Service 
Centers. Das Center wird seit 2019 anteilig durch Firmen aus der Region co-finanziert. 
In 2021 wurden Verträge mit einem Umsatzvolumen von TEUR 20 gezeichnet. Im Plan-
jahr wird mit Erträgen in Höhe von T€ 25 auf Basis derartiger Beiträge kalkuliert.  
 
Zum 30. Juni 2021 arbeiten acht Mitarbeiter*innen für die Gesellschaft. Neben einem 
hauptamtlichen Geschäftsführer und einer Assistenzstelle (30 Wochenstunden) wurden 
zwei Vollzeitstellen für die Organisation des Welcome Service Centers Nordwestmeck-
lenburg eingeplant. Für den Bereich Marketing und Ansiedlung wurde ab dem 16. 
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September 2019 eine zusätzliche Vollzeitstelle eingerichtet. Diese ist gleichwohl seit 
dem 1. Juli 2021 vakant. Zudem wurde seit dem 1. Juni 2020 eine Managerin im Rahmen 
des Projektes „Corona-Bestandspflege“ eingestellt. Über das Folgeprojekt „REACT – Ak-
tive Unterstützung für Unternehmen in Zeiten von Corona“ werden nunmehr zwei Stel-
len zu je 20 Wochenstunden gefördert. Zwei weitere Vollzeitstellen werden über die 
Maßnahme „Kunst- und Kulturplattform Plüschow“ (KuK) finanziert.  
 
 
2. Entwicklung der Erträge und Aufwendungen 
 
In dem hier vorgelegten Wirtschaftsplan werden Erträge in Höhe von TEUR 813,6 im 
Planjahr erwartet. Der Gesellschafterzuschuss bildet hierbei den größten Posten. Er be-
trägt im Planjahr TEUR 380. Diese Zuschüsse sind notwendig, um den Bestand der Ge-
sellschaft mittel- bis langfristig zu erhalten. Im Wirtschaftsplan wurde angenommen, dass 
sich der Gesellschafterzuschuss ab 2023 auf TEUR 400 erhöht. 
  
Des Weiteren sind Erlöse für den Verkauf von Vorratsgrundstücken in 2022 in Höhe 
von TEUR 161 berücksichtigt. In den darauffolgenden Jahren wird von gleichbleibenden 
Grundstücksverkäufen ausgegangen, d. h. von zwei Veräußerungsfällen pro Jahr. Dies 
deckt sich mit den aktuellen Verkaufsdaten. Bei den Annahmen ist zu berücksichtigen, 
dass die Gesellschaft Industrie- und Gewerbeflächen im gesamten Kreisgebiet (ausge-
nommen im Stadtgebiet Wismars) gleichmäßig vermarktet, d. h. auch Flächen, die nicht 
im Eigentum der Gesellschaft stehen. Für diese Aktivitäten erhält die Gesellschaft gemäß 
dem Gesellschaftsvertrag keine Aufwandsentschädigungen sowie keine Provision von 
den profitierenden Gemeinden. 
 
Insgesamt wurden zwei Förderprojekte beim Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Ge-
sundheit des Landes Mecklenburg-Vorpommern beantragt. Das Projekt „REACT – Aktive 
Unterstützung für Unternehmen in Zeiten von Corona“ startete am 1. Juni 2021 und 
endet in der ersten Projektphase am 31. Mai 2022. Im Rahmen des Projektes werden 
1,5 Planstellen anteilig gefördert. Die Förderung beträgt TEUR 37,5 für den gesamten 
Projektzeitraum. Im Planjahr wurde von einer Verlängerung des Projektes um ein weite-
res Jahr ausgegangen. Für die Maßnahme „Kunst- und Kulturplattform Plüschow“ (KuK) 
erhält die Gesellschaft vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern anteilig die Kosten für 2 Vollzeitstellen vom 1. August 
2021 bis zum 31. Juli 2022. Real verteilen sich die Stunden im Projekt auf eine Mitarbei-
terin in der Projektleitung mit 15 Wochenstunden, einem Projektmanager mit 40 Wo-
chenstunden sowie einem Projektmanager mit 25 Wochenstunden. Auch dieses Projekt 
kann um ein Jahr verlängert werden. Im Planjahr betragen die Zuwendungen TEUR 50. 
Des Weiteren erhält die Gesellschaft Zuwendungen zur Steuerung des Bundesförder-
projektes „Aktive Regionalentwicklung“ in Höhe von TEUR 86,1. Projektträger ist der 
Landkreis Nordwestmecklenburg. Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft steuert und 
moderiert hierbei das Projekt für den Landkreis. Außerdem sollen im Planjahr sonstige 
betriebliche Erträge in Höhe von TEUR 40,0 durch das Abschließen von Kooperations-
verträgen für das Welcome Service Center Nordwestmecklenburg (TEUR 25) sowie 
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durch Standmieten für den Rückkehrertag Nordwestmecklenburg (TEUR 15) generiert 
werden. 
 
Die Aufwendungen der Gesellschaft für 2022 sind in den Positionen Personalaufwand, 
Abschreibungen und Steuern sowie sonstige betriebliche Aufwendungen enthalten und 
betragen TEUR 813,4. Dieser Betrag setzt sich im Wesentlichen aus den Personalkosten 
für acht Mitarbeiter in Höhe von TEUR 524,2 sowie sonstige betriebliche Aufwendungen 
in Höhe von TEUR 210,7 und Steuern in Höhe von TEUR 6,2 zusammen. Des Weiteren 
beträgt der Materialaufwand TEUR 64,0. Dieser Aufwand ist durch den Abgang von Ge-
werbeflächen aus den Vorräten begründet. Weitere Aufwendungen entstehen im Plan-
jahr durch Abschreibungen in Höhe von TEUR 8,3. Unter die sonstigen betrieblichen 
Aufwendungen fallen im Detail Kostenanteile in Höhe von TEUR 106 für den Betrieb 
der Geschäftsstelle sowie der Organisation der Gesellschaft, Sachkosten wie Aufwen-
dungen für Marketingmaßnahmen und Veranstaltungen in Höhe von TEUR 93,7 sowie 
und TEUR 10 für die Unterhaltung von Vorratsgrundstücken in Upahl.  
 
 
3. Entwicklung des Finanzmittelbestandes, Entwicklung der Kredite zur Sicherung der 
Zahlungsfähigkeit 
 
Zum Ende des Jahres 2021 wird die Gesellschaft voraussichtlich über liquide Mittel in 
Höhe von ca. TEUR 133,0 verfügen (Plan 2021 TEUR 184,6) verfügen. Im Planjahr wird 
der Bestand an liquiden Mitteln auf TEUR 256,1 ansteigen, wenn die Planwerte aus 2021 
realisiert werden. Dies liegt an dem angestrebten, fast ausgeglichenen Jahresergebnis 
bei gleichzeitig niedrigen Abschreibungen und Investitionen.  
 
 
4. Entwicklung der Kredite für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
 
Im Planjahr ist keine Aufnahme von Krediten vorgesehen. Zudem bestehen derzeit keine 
Verbindlichkeiten durch Darlehens- oder sonstige Verträge.  
 
 
5. Belastung des Haushaltes durch kreditähnliche Rechtsgeschäfte 
 
Derartige Geschäfte sind nicht geplant. 
 
 
6. Die Entwicklung des Eigenkapitals 
 
Das Eigenkapital wird zum 31. Dezember 2021 voraussichtlich ca. TEUR 1.228,6 (Vor-
jahr ca. TEUR 1.228,5) und zum 31. Dezember 2021 voraussichtlich TEUR 1.228,8 be-
tragen. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wird voraussichtlich einen Jahres-
gewinn in Höhe von ca. TEUR 0,1 aufweisen (Vorjahr Jahresfehlbetrag TEUR 36,7). Das 

M 70



 

Gesellschaftssitz 

August-Bebel-Str. 1, 

1.OG 

23936 Grevesmühlen 

Telefon 03881 49 799 84 

E-Mail  service@wfg-nwm.de 

Web  www.wfg-nwm.de 

Bank  Deutsche Kreditbank AG 

IBAN  DE69 1203 0000 0010 2042 61 

BIC   BYLADEM1001 

 

Seite 5/5 

Jahresergebnis zum 31. Dezember 2022 wird nach dem Planansatz einen Jahresgewinn 
in Höhe von ca. TEUR 0,2 betragen.  
 
 
7. Risiken  
 
Gesellschafterzuschuss 
 
Aufgrund der historischen Entwicklung der Gesellschaft gab es in den vergangenen Jah-
ren häufig politische Diskussionen um die Höhe des Gesellschafterzuschusses in den 
Gremien des Gesellschafters. Auch wurde der Nutzen der Gesellschaft kontinuierlich in 
Frage gestellt. Erste bedeutende Ansiedlungserfolge in 2021 zeigen jedoch, dass sich der 
Aufwand und der Nutzen der Gesellschaft im Gleichgewicht befinden. Weitere wichtige 
Aufgaben wie die Bestandspflege werden auch zukünftig nicht kostendeckend organi-
siert werden können. Sie bilden jedoch die wichtigste Aufgabe einer regionalen Wirt-
schaftsförderung. Die ausreichende Dimensionierung des Gesellschafterzuschusses ist 
somit wichtig, um den Fortbestand der Gesellschaft zu sichern. So macht der Gesell-
schafterzuschuss im Planjahr 46 Prozent der Gesamterträge aus (Plan 2021 noch 73 
Prozent). Aufgrund der Vorgaben des Gesellschaftsvertrages ist der Gesellschaft z. B. die 
provisionsbasierte Vermarktung von Industrie- und Gewerbeflächen untersagt. Des Wei-
teren ist der Entwicklung neuer Industrie- und Gewerbefläche und damit der Verkauf 
derartiger Grundstücke nicht vorgesehen. Somit sind die Möglichkeiten eingeschränkt, 
Erträge aus anderen Quellen zu genieren. Auch die Steuerprivilegierung engt die Gesell-
schaft bei der Suche von neuen Ertragsquellen ein.  Der Gesellschafterzuschuss bleibt 
demnach auch zukünftig die existenzsichernde Finanzierungsquelle für die Gesellschaft. 
Dies ist bei der Aufstellung des Haushaltes 2022 zu berücksichtigen.  
 

 

Grevesmühlen, den 3. Oktober 2021 
 

 
 
Martin Kopp 
Geschäftsführer  
Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH 
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Gesamtbetrag der Erträge 813,6
Gesamtbetrag der Aufwendungen -813,4
Jahresergebnis 0,2

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 72,5
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 0,0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 72,5

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit 0,0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -1,0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit 1,0

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0,0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0,0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0,0

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds 71,5

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0,0

Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 0,0

Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen 0,0

In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitäquivalenten 7,95

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplänen der Vorjahre voraussichtlich 
fortgeltenden Kreditermächtigungen 0,0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 256,1
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 1.228,5
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 1.228,6
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich 1.228,8

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Zusammenstellung

Erfolgsplan

Finanzplan

Sonstige Angaben

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Beschluss vom: Angaben in TEURM 72



Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 466,6 123,0 161,0 168,0 175,0 182,0
2

3
4 4,0 425,0 652,6 607,8 549,5 551,5

5 a)

-35,8 -42,0 -64,0 -64,0 -64,0 -64,0

b)

-306,1 -339,4 -524,2 -514,9 -457,4 -466,3
6 a) -259,6 -271,5 -416,6 -409,1 -363,1 -370,2

b)

-46,5 -67,9 -107,6 -105,8 -94,3 -96,1

-4,0 -3,0 -8,3 -8,3 -7,2 -5,0
7 a)

-4,0 -3,0 -8,3 -8,3 -7,2 -5,0

b)

8 -155,1 -157,3 -210,7 -182,3 -189,5 -192,0
9

10

11
12

13
14
15
17 -6,3 -6,2 -6,2 -6,2 -6,2 -6,2
18 -36,7 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0

36,7 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0

Ausschüttung an die Gemeinde
Ausgleich durch die Gemeinde

Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag
Verrechnung mit dem Gewinnvortrag
Vortrag auf neue Rechnung
Einstellung in die Rücklagen
Entnahme aus den Rücklagen

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge

auf immaterielle 
Vermögensgegenstände des 
Anlagevermögens und 
Sachanlagen
auf Vermögensgegenstände des 
Umlaufvermögens, soweit diese die 
im Unternehmen üblichen 
Abschreibungen überschreiten

Erträge aus der Auflösung von 
Sonderposten
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V
sonstige betriebliche Aufwendungen
Erträge aus Beteiligungen
Erträge aus anderen Wertpapieren 
und Ausleihungen des 
Finanzanlagevermögens

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag

Abschreibungen auf Finanzanlagen 
und auf Wertpapiere des 
Umlaufvermögens
Zinsen und ähnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom 

sonstige Steuern
Ergebnis nach Steuern

Abschreibungen

Umsatzerlöse
Erhöhung oder Verminderung des 
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Erträge
Materialaufwand

Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffe und für bezogene 
Waren

Aufwendungen für bezogene 
Leistungen

Personalaufwand
Löhne und Gehälter

soziale Abgaben und 
Aufwendungen für Altersversorgung 
und für Unterstützung

- davon für Altersversorgung

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Erfolgsplan
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 Periodenergebnis -36,7 0,1 0,2 0,1 0,2 0,0
2 Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) 

auf Gegenstände des Anlagevermögens
3,9 3,0 8,3 8,3 7,2 5,0

3 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Rückstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 Sonstige zahlungsunwirksame 
Aufwendungen (+) / Erträge (-)

5 Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorräte, 
der Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 
der Investitions- oder 
Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

35,8 42,0 64,0 64,0 64,0 64,0

6 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Passiva, die 
nicht der Investitions- oder 
Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

7 Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang 
von Gegenständen des Anlagevermögens

8 Zinsaufwendungen (+) /Zinserträge (-)
9 Sonstige Beteiligungserträge (-)

10 Aufwendungen (+) / Erträge (-) aus 
außerordentlichen Posten

11 Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)
12 Einzahlungen aus außerordentlichen 

Posten (+)
13 Auszahlungen aus außerordentlichen 

Posten (-)
14 Ertragsteuerzahlungen (-/+)
15 Cashflow aus der laufenden 

Geschäftstätigkeit
3,0 45,1 72,5 72,4 71,4 69,0

16 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens (+)

17 Auszahlungen für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen (-)

18 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Sachanlagevermögens 
(+)

19 Auszahlungen für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen (-)

-1,0 -3,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0

20 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des 
Finanzanlagevermögens (+)

21 Auszahlungen für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen (-)

22 Einzahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23 Auszahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24 Einzahlungen aus außerordentlichen 
Posten (+)

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

25

26
27
28 -1,0 -3,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
29

30

31

32

33

a) von der Gemeinde
b) einmalige Entgelte 

Nutzungsberechtigter
c) von sonstigen Dritten

34

35

36
37
38

39
2,0 42,1 71,5 71,4 70,4 68,0

40
140,5 142,5 184,6 256,1 327,5 397,9

41 142,5 184,6 256,1 327,5 397,9 465,9

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan

Einzahlungen aus außerordentlichen 
Posten (+)
Auszahlungen aus außerordentlichen 
Posten (-)

Auszahlungen aus 
Eigenkapitalherabsetzungen (-)
Einzahlungen aus der Begebung von 
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 
Krediten (+)

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Auszahlungen aus außerordentlichen 
Posten (-)
Erhaltene Zinsen (+)
Erhaltene Dividenden (+)
Cashflow aus der Investitionstätigkeit
Einzahlungen aus 
Eigenkapitalzuführungen (+)

jederzeit fällige Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige 
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der 
liquiden Mittel gehören

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 
(+)
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Gezahlte Zinsen (-)
Gezahlte Dividenden (-)
Cashflow aus der 
Finanzierungstätigkeit
Zahlungswirksame Veränderungen des 
Finanzmittelfonds

Auszahlungen aus der Tilgung von 
Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)
- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Einzahlungen aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen (+)
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Maßnahme: Bereich:

Kurzbeschreibung:

ja

ja

nein

ja

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

-3,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0

3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Verlustausgleich
Leistungsvergütung
Ausschüttung

Saldo der Ein- und 
Auszahlungen

    b) einmalige Entgelte
    Nutzungsberechtigter
    c) von sonstigen Dritten
finanziert durch eine Entnahme 
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 
der Gemeinde (Entstehung/ 
Wegfall/Erhöhung/Verminderung)
Zuschuss

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen 
aus der Begebung von Anleihen 
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen 
aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen
    a) von der Gemeinde

davon Sonstige

davon für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen
davon für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen
davon für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen

davon zu leisten aufgrund einer 
im Planjahr eingegangenen 
Verpflichtung

davon für Sonstige

Einzahlungen
davon aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens, des 
Sachanlagevermögens und des 
Finanzanlagevermögens

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder 
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden 
Möglichkeiten um die für den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lösung handelt.
Pläne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erläuterungen, aus denen die Art der Ausführung, 
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung 
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.
Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchführung der Maßnahme verpflichtet oder die 
Maßnahme ist für die Erfüllung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.
Die Maßnahme dient unter Berücksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden 
Leistungsfähigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionsübersicht

Im Planjahr und den Folgejahren werden geringfügige Investitionen in das Anlagevermögen 
vorgenommen. Dies betrifft die Büro- und IT-Infrastruktur. 
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laufende 
Nummer

Bezeichnung
Anzahl und 
Bewertung

2021

tatsächliche 
Besetzung am 

31.08.2021

Anzahl und 
Bewertung

2022
Bemerkungen

1 Geschäftsführer*in 1/ Stufe 15 1,0 1,0 seit August 2017
2 Assistenz der Geschäftsführung 2/ Stufe 10 0,8 0,8 seit November 2017
3 Mitarbeiter*in Welcome Center 1/ Stufe 8 1,0 1,0 seit März 2018
4 Mitarbeiter*in Welcome Center 1/ Stufe 8 1,0 1,0 seit März 2018
5 Manager*in Bestandspflege 1/ Stufe 10 0,6 0,6 seit Juni 2021
6 Manager*in Marketing 1/ Stufe 10 0,0 1,0 seit September 2019
7 Manager*in Bestandspflege/ KuK 3/ Stufe 10 1,0 1,0 seit Juni 2021
8 Manager Projekt KuK 3/ Stufe 10 0,6 0,6 seit August 2021
9 Manager Projekt KuK 1/Stufe 9b 1,0 1,0 seit August 2021

Summe 8,0 7,0 8,0

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg mbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Stellenübersicht
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Nordwestmecklenburg GmbH 
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19417 Warin 
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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022 der GTZ NWM GmbH 

 
1. Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft 
 
Seit Beginn des Jahres 1998 ist der Landkreis Nordwestmecklenburg alleiniger 
Gesellschafter der Gewerbe- und Technik-Zentrum Nordwestmecklenburg GmbH. Die 
Gesellschaft bewirtschaftet eine Gesamtfläche von 32.335,00 m², die Eigentum des 
Landkreises Nordwestmecklenburg ist. Die GmbH besitzt Erbbaurechte und zahlt an den 
Landkreis einen jährlichen Erbbauzins von TEUR 6,4. 
 
Gegenstand des Unternehmens gemäß dem geltenden Gesellschaftsvertrag ist: 
 

1. Die Vermietung der Baulichkeiten auf dem Betriebsgelände, 
2. Der Betrieb der Gemeinschaftseinrichtungen, 
3. Die Beratung von Unternehmen, die sich in der GTZ GmbH niedergelassen haben 

sowie 
4. Die Betreuung von Existenzgründern im regionalen Umfeld des Zentrums. 

 
Aufgrund des konjunkturellen Umfeldes, der peripheren Lage des Betriebsgeländes sowie 
der vorhandenen bzw. fehlenden Infrastruktur, nimmt die Bedeutung der Betreuung von 
Gründungsunternehmen tendenziell ab. Erzielte Erträge der Gesellschaft werden fast 
ausschließlich zum Verlustausgleich verwendet. Somit bleibt wenig Spielraum für 
Investitionen und den Bestandserhalt. 
 
 
2. Entwicklung der Erträge und Aufwendungen 
 
Erträge 
 
Die in 2022 geplanten Umsatzerlöse in Höhe von TEUR 263,2 sollen aus Mieteinnahmen 
(TEUR 155,9) und Mietnebenkostenvorauszahlungen (TEUR 107,3 TEUR) erzielt werden. 
Die Mietnebenkosten steigen gegenüber dem Vorjahr nur unwesentlich an (Vorjahr PLAN 
101,7), da eine Betriebskostenerhöhung ab dem Wirtschaftsjahr 2020 vorgenommen wurde.  
Die Mieteinnahmen steigen im Planjahr zum Vorjahr um TEUR 8,3 (Zuwachs 6 %). Sonstige 
betriebliche Erträge werden im Wesentlichen durch die Auflösung von Sonderposten in 
Höhe von TEUR 58,3 erzielt. 
 
Aus der Gesamtfläche von 32.335 m² steht eine Nettogebäudemietfläche von 5.203,97 m² 
zur Verfügung. Zum 31.09.2021 sind davon 4.546,67 m² vermietet. Das entspricht einer 
Auslastung von 87 %. Damit bestehen kaum noch Angebote für die Vermietung. In 2022 wird 
dieser Wert voraussichtlich gehalten. Auch die Corona- 
Pandemie und die damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen werden 
voraussichtlich keine negativen Folgen auf die Mieterstrukturen haben bzw. zu Mietausfällen 
führen.  
 
Aufwendungen 
 
Die Aufwendungen werden im Planjahr voraussichtlich TEUR 340,9 betragen. Die 
Aufwendungen setzen sich im Wesentlichen aus Personalkosten, Betriebskosten und 
Abschreibungen zusammen. 
 
Der Personalaufwand in Höhe von TEUR 91,6 setzt sich aus TEUR 74,2 für Löhne und 
Gehälter sowie TEUR 17,4 für soziale Leistungen und Beiträgen zur Berufsgenossenschaft 
zusammen. Damit steigen die Aufwendungen für das Personal im Planjahr zum Vorjahr um 
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TEUR 9,6, da eine halbe Stelle für eine Reinigungskraft im Planjahr neu geschaffen wird. 
Dies spart mittelfristig Kosten für die Gesellschaft als eine externe Vergabe. 
 
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen TEUR 207,9 und sind damit zum 
Wirtschaftsplan 2021 um TEUR 34 gestiegen. Dies ist hauptsächlich in der Erhöhung der 
Aufwendungen für Instandhaltungen und verschobene Reparaturen durch die Corona- 
Pandemie sowie durch Verzögerungen in 2021 laufenden Bautätigkeiten begründet. 
Geplante Investitionen in 2021 werden voraussichtlich im Planjahr getätigt. Zu ihnen zählen 
die weitere Renovierung des Gebäudes 2 sowie die Erneuerung des Sanitärbereichs in Haus 
5. Zudem hat sich der Breitbandausbau durch die Corona-Pandemie im Umfeld von Warin 
verzögert. Die Verkabelung zum Netzverknüpfungspunkt und Gebäude 3 ist daher für das 
Planjahr vorgesehen und verzögert sich somit um ein Jahr.   
 
 
3. Entwicklung des Finanzmittelbestandes Finanzplan 
 
Zum Ende des Jahres 2021 wird die Gesellschaft voraussichtlich über liquide Mittel in Höhe 
von ca. TEUR 119 verfügen. Im Planjahr wird sich der Bestand an liquiden Mitteln auf TEUR 
14 absinken. 
 
Im Finanzplan für das Haushaltsjahr 2021 sind Investitionen in die elektrischen Anlagen in 
Gebäude 2, den Breitbandanschluss und die Sanierung des Sanitärbereiches in Gebäude 5 
in Höhe von TEUR 65 vorgesehen (siehe Investitionsplan). 
 
 
4. Entwicklung des Eigenkapitals 
 
Das Eigenkapital wird zum 31. Dezember 2021 voraussichtlich ca. TEUR 206,6 (Vorjahr ca. 
TEUR 236,4) und zum 31. Dezember 2022 voraussichtlich TEUR 188,2 betragen. Der 
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wird voraussichtlich einen Jahresfehlbetrag in 
Höhe von ca. TEUR -18,8 aufweisen (Planansatz 2021). Das Jahresergebnis zum 31. 
Dezember 2022 wird nach dem Planansatz einen Jahresfehlbetrag in Höhe von ca. -TEUR 
18,4 betragen. Ab 2024 werden wieder Jahresüberschüsse erwirtschaftet. 
 
 
5. Entwicklung der Kredite für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
 
Im Planjahr ist keine Aufnahme von Krediten vorgesehen. Zudem bestehen derzeit keine 
Verbindlichkeiten durch Darlehens- oder sonstige Verträge. 
 
 
6. Belastung des Haushaltes durch kreditähnliche Rechtsgeschäfte 
 
Derartige Geschäfte sind nicht geplant. 
 
 
7. Risiken 
 
Mietausfälle 
 
Die Corona-Pandemie birgt ökonomische Auswirkungen auf die Realwirtschaft. In diesem 
Kontext ist die Wahrscheinlichkeit von Insolvenzen und damit mögliche Mietausfälle in den 
kommenden Monaten auch im Landkreis Nordwestmecklenburg nicht auszuschließen. Diese 
Situation ist besonders für die gewerblichen Mieter auf dem Gelände des GTZs denkbar. 
Gleichwohl wird die Wahrscheinlichkeit als gering eingestuft, da die Mieter aus dem Bereich 
Baugewerbe und Handwerk stammen. Diese Teilbranchen kommen immer noch gut durch 
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die Corona-Pandemie. Es wurden auch keine Mieten etc. in 2021 gestundet. Im Gegenteil, 
auch die gewerblichen Mieter fragten mehr Räumlichkeiten zum Stichtag nach. Auch weitere 
Indizien zur Zahlungsunfähigkeit etc. liegen nicht vor. Die übrigen Mieter stammen aus dem 
Bereich der Verwaltung und staatlichen Daseinsvorsorge. Hier sind derartige Überlegungen 
unbegründet.  
 
Ungeplante Reparaturen 
 
Das zentrale Problem bleibt weiterhin der Zustand von Haus 1. Der bauliche Zustand ist  
als schlecht einzustufen. Sollte zum Beispiel die Heizungsanlage erneuert werden 
müssen, würden geschätzte Investitionen in Höhe von mindestens TEUR 30 notwendig. 
Beim jetzigen Zustand des Gebäudes stellt sich jedoch die Frage nach der Sinnhaftigkeit 
einer solchen Investition. Der Gesellschafter wird mittelfristig entscheiden müssen, ob das 
Gebäude rückgebaut oder saniert werden soll. Die GTZ NWM GmbH wird diese baulichen 
Tätigkeiten aus eigenen finanziellen Mitteln nicht finanzieren können. 
 
 
 
Warin, den 03. Oktober 2021 
 

 

Marin Kopp, Geschäftsführer der GTZ NWM GmbH 
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Gesamtbetrag der Erträge 322,5
Gesamtbetrag der Aufwendungen -340,9
Jahresergebnis -18,4

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 37,2
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit -76,7
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit -39,5

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit 0,0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -65,0
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -65,0

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds -104,5

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen

Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit

Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen

In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitäquivalenten 2,8

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplänen der Vorjahre voraussichtlich 
fortgeltenden Kreditermächtigungen 0,0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 14,5
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020 236,4
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 206,6
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich 188,2

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Zusammenstellung

Erfolgsplan

Finanzplan

Sonstige Angaben

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 270,6 249,3 263,2 268,5 273,8 279,3
2

3
4 1,0 1,0 1,9 1,5 1,5
5 -104,0

a)

b)

6 -78,4 -82,0 -91,6 -93,3 -95,1 -96,8
a) -63,6 -66,2 -74,2 -75,6 -77,0 -78,4
b)

-14,8 -15,8 -17,4 -17,7 -18,1 -18,4

7 -67,8 -65,2 -37,2 -2,8 -2,8 -2,8
a)

-67,8 -65,2 -37,2 -2,8 -2,8 -2,8

b)

8
59,3 56,1 58,3 1,9 1,5 1,5

9 -37,4 -173,9 -207,9 -177,8 -173,4 -175,8
10
11

12
13

14
15
16 42,3 -14,7 -14,2 -1,6 5,5 6,9
17 4,1 4,1 4,2 4,3 4,4 4,4
18 38,2 -18,8 -18,4 -5,9 1,1 2,5

-18

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Erfolgsplan

Abschreibungen

Umsatzerlöse
Erhöhung oder Verminderung des 
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Erträge
Materialaufwand

Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffe und für bezogene Waren
Aufwendungen für bezogene 
Leistungen

Personalaufwand
Löhne und Gehälter
soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung
- davon für Altersversorgung

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge

auf immaterielle 
Vermögensgegenstände des 
Anlagevermögens und Sachanlagen
auf Vermögensgegenstände des 
Umlaufvermögens, soweit diese die im 
Unternehmen üblichen Abschreibungen 
überschreiten

Erträge aus der Auflösung von 
Sonderposten
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V
sonstige betriebliche Aufwendungen
Erträge aus Beteiligungen
Erträge aus anderen Wertpapieren und 
Ausleihungen des 
Finanzanlagevermögens

Ausgleich durch die Gemeinde

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag

Abschreibungen auf Finanzanlagen und 
auf Wertpapiere des Umlaufvermögens
Zinsen und ähnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern
Ergebnis nach Steuern

Ausschüttung an die Gemeinde
Entnahme aus den Rücklagen

Verrechnung mit dem Gewinnvortrag

Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag

Vortrag auf neue Rechnung
Einstellung in die Rücklagen
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 Periodenergebnis 38 -30 -18 -6 1 3
2 Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) 

auf Gegenstände des Anlagevermögens
68 76 37 3 3 3

3 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Rückstellungen

-4

4 Sonstige zahlungsunwirksame 
Aufwendungen (+) / Erträge (-)

0 0 0 0 0 0

5 Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorräte, 
der Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 
der Investitions- oder 
Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

6 Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Passiva, die 
nicht der Investitions- oder 
Finanzierungstätigkeit zuzuordnen sind

7 Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang 
von Gegenständen des Anlagevermögens

8 Zinsaufwendungen (+) /Zinserträge (-)
9 Sonstige Beteiligungserträge (-)

10 Aufwendungen (+) / Erträge (-) aus 
außerordentlichen Posten

-58 -59 -58 -2 -2 -2

11 Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)
12 Einzahlungen aus außerordentlichen 

Posten (+)
13 Auszahlungen aus außerordentlichen 

Posten (-)
14 Ertragsteuerzahlungen (-/+)
15 Cashflow aus der laufenden 

Geschäftstätigkeit
48 -16 -40 -5 2 4

16 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens (+)

17 Auszahlungen für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen (-)

18 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Sachanlagevermögens 
(+)

19 Auszahlungen für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen (-)

-35 -65

20 Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des 
Finanzanlagevermögens (+)

21 Auszahlungen für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen (-)

22 Einzahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23 Auszahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24 Einzahlungen aus außerordentlichen 
Posten (+)

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan
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Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

25

26
27
28 -35 -65
29

30

31

32

33

a) von der Gemeinde
b) einmalige Entgelte 

Nutzungsberechtigter
c) von sonstigen Dritten

34

35

36
37
38

39
48 -51 -105 -5 2 4

40
113 170 119 14 9 12

41 170 119 14 9 12 16

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Finanzplan

Einzahlungen aus außerordentlichen 
Posten (+)
Auszahlungen aus außerordentlichen 
Posten (-)

Auszahlungen aus 
Eigenkapitalherabsetzungen (-)
Einzahlungen aus der Begebung von 
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 
Krediten (+)

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Auszahlungen aus außerordentlichen 
Posten (-)
Erhaltene Zinsen (+)
Erhaltene Dividenden (+)
Cashflow aus der Investitionstätigkeit
Einzahlungen aus 
Eigenkapitalzuführungen (+)

jederzeit fällige Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige 
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der 
liquiden Mittel gehören

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 
(+)
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Gezahlte Zinsen (-)
Gezahlte Dividenden (-)
Cashflow aus der 
Finanzierungstätigkeit
Zahlungswirksame Veränderungen des 
Finanzmittelfonds

Auszahlungen aus der Tilgung von 
Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)
- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Einzahlungen aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen (+)
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Maßnahme: Bereich:

Kurzbeschreibung:

ja / nein

ja / nein

ja / nein

ja / nein

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr) (Folgejahre)

-65 -65

65

-65 -65

65 65

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Investitionsübersicht

Einzahlungen
davon aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 
Anlagevermögens, des 
Sachanlagevermögens und des 
Finanzanlagevermögens

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder 
Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden 
Möglichkeiten um die für den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lösung handelt.
Pläne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erläuterungen, aus denen die Art der Ausführung, 
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung 
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.
Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchführung der Maßnahme verpflichtet oder die 
Maßnahme ist für die Erfüllung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar.
Die Maßnahme dient unter Berücksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden 
Leistungsfähigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen.

Auszahlungen

finanziert durch Einzahlungen 
aus der Begebung von Anleihen 
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen 
aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen
    a) von der Gemeinde

davon Sonstige

davon für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen
davon für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen
davon für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen

davon zu leisten aufgrund einer 
im Planjahr eingegangenen 
Verpflichtung

davon für Sonstige

Verlustausgleich
Leistungsvergütung
Ausschüttung

Saldo der Ein- und 
Auszahlungen

    b) einmalige Entgelte
    Nutzungsberechtigter
    c) von sonstigen Dritten
finanziert durch eine Entnahme 
aus dem Finanzmittelfonds

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt 
der Gemeinde (Entstehung/ 
Wegfall/Erhöhung/Verminderung)
Zuschuss
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laufende 
Nummer Bezeichnung

Anzahl und 
Bewertung

2021

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2021

Anzahl und 
Bewertung

2022
Bemerkungen

1 Sachbearbeiterin Teilzeit 30 Std./Woche (TVöD 8) 0,8 0,8
2 Hausmeister Teilzeit 35 Std./Woche (TVöD 3) 0,9 0,9
3 Hausmeister Mini-Job/TVöD 3 0,3 0,3 450 Euro-Basis
4 Reinigungskraft Teilzeit 20 Std./Woche (TVöD 3) 0,0 0,5
5 Geschäftsführer Nebentätigkeit 0,3 0,3 unbezahlte Nebentätigkeit

Summe 2 3

Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2022

Stellenübersicht
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen

Bilanz zum 31. Dezember 2020

A K T I V A

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR

A. ANLAGEVERMÖGEN
I. Immaterielle Vermögensgegenstände

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 140.859,00 142.248,00

II. Sachanlagen
1. Grundstücke, grundstücksgleiche Rechte und

Bauten einschließlich der Bauten auf fremden
Grundstücken 800.482,44 870.638,44

2. Fahrzeuge für den Personenverkehr 10.401.808,52 9.370.517,52
3. Technische Anlagen und Maschinen 170.518,74 199.038,78
4. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschäftsausstattung 708.121,27 756.271,27
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 195.338,80 103.986,91

12.276.269,77 11.300.452,92
12.417.128,77 11.442.700,92

B. UMLAUFVERMÖGEN
I. Vorräte

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 280.095,22 225.473,39
II. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28.910,91 102.863,91
2. Forderungen gegen Gesellschafter 46.325,53 37.385,28
3. Sonstige Vermögensgegenstände 524.124,54 246.310,78

599.360,98 386.559,97
III. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.608.357,22 2.459.867,15

3.487.813,42 3.071.900,51

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 171.041,54 177.482,59
16.075.983,73 14.692.084,02
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P A S S I V A

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR

A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 27.000,00 27.000,00
II. Kapitalrücklage 3.172.444,33 3.172.444,33
III. Gewinnvortrag 652.202,98 501.456,28
IV. Jahresüberschuss 159.525,37 150.746,70

4.011.172,68 3.851.647,31

B. SONDERPOSTEN
Sonderposten für Investitionszuschüsse 3.640.929,52 3.372.836,43

C. RÜCKSTELLUNGEN
Sonstige Rückstellungen 754.036,22 635.194,92

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 6.619.143,27 5.933.002,29
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 2.038,00 10.856,60
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 358.608,59 318.547,45
4. Verbindlichkeiten gegenüber Gesellschafter 132.248,28 1.492,33
5. Sonstige Verbindlichkeiten 526.195,24 533.467,69

- davon aus Steuern: 68.315,77 EUR
 (Vorjahr: 66.016,76 EUR)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
19.998,05 EUR (Vorjahr: 19.554,56 EUR)

7.638.233,38 6.797.366,36

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 31.611,93 35.039,00

16.075.983,73 14.692.084,02
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  NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen

Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäftsjahr 2020

2020 2019
EUR EUR

1. Umsatzerlöse 16.397.636,69 16.334.616,77
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 17.385,59 8.850,60
3. Sonstige betriebliche Erträge 822.742,77 830.216,61
4. Materialaufwand

a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und für bezogene
Waren -1.811.531,33 -2.138.082,86

b) Aufwendungen für bezogene
Leistungen -3.755.251,44 -3.815.062,49

-5.566.782,77 -5.953.145,35
5. Personalaufwand

a) Löhne und Gehälter -7.174.190,55 -6.789.063,44
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

für Altersversorgung und für
Unterstützung -1.652.848,07 -1.602.380,88

-8.827.038,62 -8.391.444,32
6. Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermögensgegenstände des
Anlagevermögens und Sachanlagen -1.635.712,45 -1.576.368,58

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -979.817,31 -1.076.426,27
8. Betriebsergebnis 228.413,90 176.299,46
9. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 109,51 40,52
10. Zinsen und ähnliche Aufwendungen -57.051,44 -56.972,01
11. Finanzergebnis -56.941,93 -56.931,49
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.560,00 39.866,00
13. Ergebnis nach Steuern 167.911,97 159.233,97
14. Sonstige Steuern -8.386,60 -8.487,27
15. Jahresüberschuss 159.525,37 150.746,70
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH  Anhang 
 
Grevesmühlen  Seite 1 
 
 

Anhang 
für das Geschäftsjahr 2020 
 
 
A. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss 

Die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen, (nachfolgend: NAHBUS ge-
nannt) ist beim Amtsgericht Schwerin unter der Registernummer HRB 2476 eingetragen. 

Der Jahresabschluss für das Geschäftsjahr 2020 ist nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches und des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschränkter Haftung auf-
gestellt worden. Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Verordnung über die 
Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunternehmen gemäß den Bestimmungen 
des Gesellschaftsvertrages in der für große Kapitalgesellschaften vorgeschriebenen Form 
gegliedert. Für die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ge-
wählt. 

Die nach den gesetzlichen Vorschriften bei den Posten der Bilanz oder Gewinn- und Ver-
lustrechnung anzubringenden Vermerke sind insgesamt im Anhang aufgeführt. 

Die Gliederungs- und Bewertungsmethoden des Vorjahres wurden beibehalten.  

 

B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze 

Die Vermögensgegenstände des Anlagevermögens sind mit den Anschaffungskosten teil-
weise abzüglich erhaltener Zuschüsse, vermindert um planmäßige Abschreibungen be-
wertet. Die Nutzungsdauer ist jeweils unter Zugrundelegung der AfA-Tabellen und betrieb-
licher Erfahrungswerte geschätzt. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode 
vorgenommen. 

Der Abzug der Zuwendungen zu Investitionen von den Anschaffungskosten erfolgte bis zum 
Jahr 2012 mit Ausnahme der Zuwendungen für den Neubau der Betriebshöfe (T€ 472,9), die 
wie die nach dem Jahr 2012 vereinnahmten Zuwendungen zu Investitionen und im Wege 
der Verschmelzungen der SGS Bus & Reisen GmbH Schwerin, Gadebusch, (2013) und des 
Eigenbetriebes Nahverkehr Nordwestmecklenburg, Wismar, (2016) auf die Gesellschaft 
übernommenen Werte separat in einem Sonderposten für Investitionszuschüsse 
ausgewiesen wurden, der nach dem Eigenkapital ausgewiesen wird. 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH  Anhang 
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Die im Geschäftsjahr zugegangenen Wirtschaftsgüter mit Anschaffungskosten von € 250,00 
bis € 1.000,00 wurden in Anlehnung an § 6 Abs. 2a EStG in einen jahrgangsbezogenen 
Sammelposten eingestellt.  

Die Vorräte an Dieselkraftstoffen sind mit Durchschnittspreisen unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzips bewertet. Bevorratete Ersatzteile und Materialien für Reparaturen sind mit 
den Anschaffungskosten angesetzt. 

Die Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände sind zum Nennwert bilanziert. Für 
das allgemeine Kreditrisiko wurde die Pauschalwertberichtigung auf den nicht einzelwert-
berichtigten Forderungsbestand (ohne die Forderungen gegen die öffentliche Hand) fort-
geführt. Eine Einzelwertberichtigung war nicht zu bilden. 

Die Bewertung der liquiden Mittel erfolgt zu Nennwerten. 

Die Vorauszahlungen für künftige Zeiträume sind im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten 
abgegrenzt. 

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennwert bilanziert. 

Die vereinnahmten Zuwendungen der öffentlichen Hand für Gegenstände des Anlagever-
mögens, die nicht von den Anschaffungskosten abgesetzt wurden, wurden in den Sonder-
posten für Investitionszuschüsse eingestellt. Die Auflösung des Sonderpostens für Investi-
tionszuschüsse erfolgt entsprechend des Abschreibungsverlaufs der bezuschussten Anla-
gegegenstände.  

Rückstellungen sind in Höhe des Betrages gebildet, der nach vernünftiger kaufmännischer 
Beurteilung notwendig ist und berücksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen 
Verpflichtungen. Auf die Auf- bzw. Abzinsung der langfristigen Archivierungsrückstellung und 
Jubiläumsrückstellung wurde wegen Unwesentlichkeit verzichtet. Die HDN-Rückstellung 
wurde unter Berücksichtigung des mit dem Zinssatz von 0,84 % abgezinsten Betrages für 
die Vorjahre bewertet. Es handelt sich um den von der Deutschen Bundesbank ermittelten 
und veröffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben 
Geschäftsjahre für eine angenommene Restlaufzeit von 4,0 Jahren. 

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfüllungsbetrag angesetzt. 

Die passiven Rechnungsabgrenzungen beinhalten Zahlungen vor dem Bilanzstichtag, die 
Ertrag im Folgejahr darstellen. 
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C. Erläuterungen zur Bilanz 

Sämtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.  

 

Rückstellungsspiegel 

 

Sonstige Rückstellungen
Stand  01.01.2020 

EUR

Verbrauch          

EUR

Auflösung          

EUR

Aufzinsung   

EUR

Zuführung          

EUR

Stand 31.12.2020   

EUR

a) Umlageverpflichtung         

Versicherung
148.380,80 523,60 3.800,29 1.227,10 471,24 145.755,25

b) Personalkosten

    Resturlaub 179.200,00 152.633,95 13.426,05 0,00 147.135,00 160.275,00

    Überstunden 104.260,00 99.625,00 0,00 0,00 58.200,00 62.835,00

    sonst. Lohn 77.275,00 69.811,40 7.463,60 0,00 79.185,00 79.185,00

c) Prüfungs- und Beratungskosten 29.691,19 17.167,89 1.307,87 0,00 21.700,00 32.915,43

d) Archivierung 11.720,00 0,00 0,00 0,00 11.720,00

e) sonstige Rückstellungen 84.667,93 53.311,15 1.791,50 0,00 231.785,26 261.350,54

635.194,92 393.072,99 27.789,31 1.227,10 538.476,50 754.036,22
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Verbindlichkeiten 

 

Unter den Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten werden Darlehen ausgewiesen, die 
der Finanzierung von Investitionen in Omnibusse dienen. Zur Besicherung dieser 
Darlehensverpflichtungen in Höhe von T€ 6.619,1 wurden die finanzierten Omnibusse 
sicherungsübereignet. 

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Höhe von T€ 68 
(Vorjahr: T€ 66) sowie im Rahmen der sozialen Sicherheit in Höhe von T€ 20 (Vorjahr: T€ 20) 
enthalten. 

  

Restlaufzeit         

bis 1 Jahr

Restlaufzeit 

zwischen            

1 und 5 Jahren

Restlaufzeit         

über 5 Jahren
Gesamt

EUR EUR EUR EUR

a) Verbindlichkeiten gegenüber 

Kreditinstituten
1.096.406,20 3.732.283,57 1.790.453,50 6.619.143,27

    (Vorjahr) (1.065.191,03) (3.235.619,17) (1.632.192,09) (5.933.002,29)

b) erhaltene Anzahlungen 1.913,00 125,00 2.038,00

(Vorjahr) (10.381,60) (475,00) (10.856,6)

c) Verbindlichkeiten aus 

Lieferungen und Leistungen
358.608,59 358.608,59

(Vorjahr) (318.547,45) (318.547,45)

d) Verbindlichkeiten gegenüber 

Gesellschafter
132.248,28 132.248,28

(Vorjahr) (1.492,33) (1.492,33)

e) sonstige Verbindlichkeiten 526.195,24 526.195,24

(Vorjahr) (533.467,69) (533.467,69)

Gesamt 2.115.371,31 3.732.408,57 1.790.453,50 7.638.233,38

(Vorjahr) (1.929.080,10) (3.236.094,17) (1.632.192,09) (6.797.366,36)
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D. Erläuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung 

Die Umsatzerlöse betreffen im Wesentlichen Einnahmen aus dem Linien-, Schüler- und 
Gelegenheitsverkehr sowie Zuwendungen der öffentlichen Hand. In den Umsatzerlösen sind 
Ausgleichzahlungen und Zuwendungen der öffentlichen Hand mit insgesamt T€ 8.790 
(Vorjahr: T€ 7.531) enthalten. 

Im Geschäftsjahr 2020 wurden insgesamt T€ 452 (Vorjahr: T€ 399) aus der Auflösung von 
Sonderposten vereinnahmt. In den sonstigen betrieblichen Erträgen sind des Weiteren 
periodenfremde Erträge in Höhe von € 32.126,36 enthalten. In den sonstigen betrieblichen 
Aufwendungen sind periodenfremde Posten in Höhe von € 4.586,08 enthalten. 

Im Personalaufwand sind Aufwendungen für Altersversorgung in Höhe von T€ 209 
(Vorjahr: T€ 210) enthalten.  

Der Zinsaufwand enthält keine Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rückstellungen wo 
hingegen im Vorjahr 1.526,27 € enthalten sind.  
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E. Sonstige Angaben 

Die Gesellschaft ist Mitglied der kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vor-
pommern (ZMV). Die ZMV gewährt Versorgungs- und Versicherungsrenten für Versicherte 
sowie Witwen- und Waisenrenten. 

Im Durchschnitt wurden während des Geschäftsjahres 200 Arbeitnehmer beschäftigt, davon 
waren 177 gewerbliche und 23 kaufmännische Angestellte. 

Herr Dipl. oec. Jörg Lettau, Kaufmann, ist seit dem 1.6.2015 zum Geschäftsführer der 
Gesellschaft bestellt. Die Gesamtbezüge im Jahr 2020 belaufen sich auf € 172.130. 

Es bestehen finanzielle Verpflichtungen aus Leasingverträgen in Höhe von T€ 43. 

Für den Zeitraum vom 1.1.2016 bis zum 31.12.2025 wurde ein Öffentlicher Dienst-
leistungsauftrag zur Erbringung der Verkehrsleistungen für den straßengebundenen ÖPNV 
sowie zur Durchführung der Schülerbeförderung mit dem Landkreis Nordwestmecklenburg 
abgeschlossen. Die Gesellschaft erhält für die nicht durch andere Einnahmen gedeckten 
Kosten der Erfüllung der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen Ausgleichszahlungen des 
Landkreises. Die Ausgleichssätze sind aufwandsbezogen nach Maßgabe der preisrecht-
lichen Vorschriften (Selbstkostenermittlung nach LSP) zu ermitteln. Die Ausgleichssätze 
werden aufgrund von vertraglich festzulegenden Indizes an die allgemeine Kostenent-
wicklung und bei Nachweis gestiegener Kosten an die Kostenentwicklung der Gesellschaft 
angepasst. Die – vom Aufgabenträger festgelegten – Beförderungsentgelte stehen der Ge-
sellschaft zu, werden von der Gesellschaft erhoben und auf die vereinbarten Ausgleichs-
sätze angerechnet (Bruttovertrag). Der Aufgabenträger trägt das Entgeltrisiko, da er die 
Höhe der Entgelte und die Gestaltung des Verkehrsangebots bestimmt. 

Für Prüfungsleistungen des Abschlussprüfers wurden für das Geschäftsjahr T€ 12,8; für 
steuerliche Leistungen T€ 2,0 sowie für sonstige Bestätigungsleistungen T€ 4,4 in die 
Rückstellungen eingestellt. 

Es bestehen aktive latente Steuern aus den unterschiedlichen Wertansätzen sonstiger 
Rückstellungen sowie auf steuerliche Verlustvorträge. In Ausübung des Wahlrechtes gemäß 
§ 274 Absatz 1 Satz 2 HGB werden aktive latente Steuern nicht aktiviert. Die Bewertung 
erfolgte mit einem Steuersatz von 30 %. 

Vorgänge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschäftsjahres sind nicht einge-
treten. 
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Der Aufsichtsrat des Unternehmens setzt sich aus 7 Vertretern des Landkreises 

Nordwestmecklenburg zusammen: 

Herr Michael Berkhahn, Wismar, Beamter, (Vorsitzender) 

Herr Karl-Heinz Griem, Alt Meteln, Rentner 

Frau Regina Groß, Dragun, Angestellte 

Herr Thomas Grote, Diedrichshagen, selbständiger Bauunternehmer 

Herr Detlef Kohrt, Neukloster, selbständiger Elektromeister, (stellv. Vorsitzender) 

Frau Simone Oldenburg, Gägelow, Abgeordnete des Landtages M-V 

Herr Jens-Holger Schneider, Wismar, Abgeordneter des Landtages M-V 

Im Jahr 2020 sind für den Aufsichtsrat Sitzungsgelder in Höhe von € 1.900,00 angefallen. 

Es wird vorgeschlagen, den Jahresüberschuss in voller Höhe auf neue Rechnung vorzu-

tragen. 

Grevesmühlen, 31 . März 2021 

Ge hä führer 
(J<*g Le au) 

~ HBUS Nord . stmecklenburg GmbH, Grevesmühlen 
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NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen

Entwicklung des Anlagevermögens im Geschäftsjahr 2020

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN
1. Jan. 2020 Zugänge Umbuchungen Abgänge 31. Dez. 2020

EUR EUR EUR EUR EUR

I. IMMATERIELLE
VERMÖGENSGEGENSTÄNDE

Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ähnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 477.715,27 44.292,59 31.251,64 4.832,03 548.427,47

II. SACHANLAGEN
1. Grundstücke,

grundstücksgleiche Rechte
und Bauten einschließlich der
Bauten auf fremden
Grundstücken 3.293.021,12 19.009,15 0,00 0,00 3.312.030,27

2. Fahrzeuge für den
Personenverkehr 17.272.215,33 2.325.498,94 0,00 0,00 19.597.714,27

3. Technische Anlagen und
Maschinen 540.957,91 0,00 0,00 6,04 540.951,87

4. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschäftsausstattung 1.560.431,15 93.013,76 6.701,37 71.684,69 1.588.461,59

5. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 103.986,91 129.304,90 -37.953,01 0,00 195.338,80

22.770.612,42 2.566.826,75 -31.251,64 71.690,73 25.234.496,80
23.248.327,69 2.611.119,34 0,00 76.522,76 25.782.924,27
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KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2020 Zugänge Abgänge 31. Dez. 2020 31. Dez. 2020 31. Dez. 2019

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

335.467,27 76.930,23 4.829,03 407.568,47 140.859,00 142.248,00

2.422.382,68 89.165,15 0,00 2.511.547,83 800.482,44 870.638,44

7.901.697,81 1.294.207,94 0,00 9.195.905,75 10.401.808,52 9.370.517,52

341.919,13 28.514,00 0,00 370.433,13 170.518,74 199.038,78

804.159,88 146.895,13 70.714,69 880.340,32 708.121,27 756.271,27

0,00 0,00 0,00 0,00 195.338,80 103.986,91
11.470.159,50 1.558.782,22 70.714,69 12.958.227,03 12.276.269,77 11.300.452,92
11.805.626,77 1.635.712,45 75.543,72 13.365.795,50 12.417.128,77 11.442.700,92
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I. Grundlagen des Unternehmens  
 
 
I.1.     Allgemein  

 
Die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH (kurz: NAHBUS) ist ein kommunales 
Verkehrsunternehmen, das seit dem 01.01.2016 auf der Grundlage des Öffentlichen 
Dienstleistungsauftrages des Landkreises Nordwestmecklenburg vom 08.07.2015 als 
interner Betreiber alle notwendigen gemeinwirtschaftlichen öffentlichen 
Personenverkehrsdienste für das Gebiet des Landkreises Nordwestmecklenburg erbringt. 
 
 
I.2.     Geschäftsmodell  
 
Die NAHBUS hat Betriebsteile in Grevesmühlen, Gadebusch und Wismar. Die Gesellschaft 
führt Linienverkehr auf 80 Linien mit jährlich ca. 6,3 Mio. Fahrplankilometern auf der 
Grundlage von dem Unternehmen erteilten Liniengenehmigungen und einstweiligen 
Erlaubnissen durch. Die 69 Liniengenehmigungen gemäß § 42 PBefG sind befristet bis zum 
31.12.2025. Für 11 Linien, die in ihrem Streckenverlauf das Stadtgebiet der 
Landeshauptstadt Schwerin berühren, erfolgt die Durchführung des Linienverkehrs derzeit 
auf der Grundlage von einstweiligen Erlaubnissen gemäß § 20 Abs. 1 PBefG.  
 
Weiterhin werden als Annextätigkeit Gelegenheitsverkehre mit Mietomnibussen 
durchgeführt. Alleiniger Gesellschafter ist der Landkreis Nordwestmecklenburg. 
 
Die Gesellschaft beschäftigt zum 31.12.2020 206 Mitarbeiter, darunter 161 Busfahrer, 
17 Werkstattmitarbeiter, 4 Auszubildende in der Werkstatt sowie 24 Mitarbeiter in 
Einsatzleitung und Verwaltung.  
 
Zur Geschäftsführung ist mit Herrn Jörg Lettau ein Geschäftsführer bestellt. 
 
Zur Prokuristin wurde Frau Petra Schoop mit Wirkung vom 01.06.2015 bestellt.  
 
 
II. Wirtschaftsbericht  
 
 
II.1.      Ziele und Strategien, branchenbezogene Rahmenbedingungen 
 
Die zunehmende Diskussion umweltpolitischer Aspekte, wie der ständig zunehmende 
motorisierte Individualverkehr, der damit einhergehende Schadstoffausstoß  einerseits sowie 
eine sich immer stärker abzeichnende Veränderung von Erwartungen an die zukünftige 
Lebensqualität der Bevölkerung andererseits führen zu neuen Mobilitätsanforderungen der 
Menschen in den Städten und ländlichen Gebieten in Deutschland und stellt den Öffentlichen 
Personennahverkehr vor große Herausforderungen in den kommenden 5 – 10 Jahren.  
 
Insbesondere die Diskussionen um die Treibhausgasemissionen führten zum Start einer 
Neuausrichtung der Verkehrspolitik in Deutschland, welche die klima- und 
umweltschutzpolitischen Ziele in der Gestaltung von Verkehr verstärkt berücksichtigen soll.    
 
„Zum Erreichen der gesellschafts- und umweltpolitischen Ziele ist dabei eine Steigerung des 
ÖPV um 30% gegenüber dem Bundesverkehrswegeplan (BVWP) 2030 der 
Bundesregierung notwendig“1. 
 

                                                 
1 VDV Jahresbericht 2017/2018 
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Dieses gesellschaftspolitische Ziel soll einerseits durch die Vermeidung von motorisiertem 
Individualverkehr mittels Umstieg in den ÖPV als auch durch den Einsatz von 
schadstoffarmen bzw.- freien Fahrzeugen erreicht werden.   
 
Neben einer verlässlichen Finanzierung, welche seitens Bund, Ländern, Landkreisen und 
Kommunen zu sichern ist, sind insbesondere die Verkehrsunternehmen gefordert, in ihrem 
regionalen Betätigungsfeld neben dem Ausbau der klassischen ÖPV–Angebote auch selbst 
die Entwicklung zum zukünftigen Mobilitätsdienstleister in ihrer Region einzuleiten und den 
Einsatz umweltfreundlicher Fahrzeuge voranzutreiben.   
 
Um dieses erreichen zu können, müssen die Verkehrsunternehmen sich auch den 
Anforderungen der zunehmenden Digitalisierung des ÖPV sowohl auf der betrieblichen 
Ebene als auch auf der Ebene des Fahrgastes stellen und die erforderlichen Investitionen in 
eine Digitalisierung der Infrastruktur und der betrieblichen Prozesse vornehmen.  
 
Durch die Digitalisierung vorangetrieben, treten zunehmend neue Akteure mit neuen 
Geschäftsmodellen in den Mobilitätsmarkt ein, welche eine Neuverteilung des 
Beförderungsaufkommens und somit des Modal Split herbeiführen und den klassischen 
ÖPNV unter Druck setzten werden.  
 
Die Nahverkehrsunternehmen werden sich der digital getriebenen, immer stärker werdenden 
individuell-öffentlichen Mobilität auf dem Markt stellen und sich zum Mobilitätsdienstleister 
entwickeln müssen, um zukünftig die eigenen Fahrplanangebote mit den sich individuell 
entwickelnden Angeboten wie Car–Sharing, Online Vermittlungsdiensten für 
Personenbeförderung bzw. die Organisation von vollständigen Reiseketten von Haus zu 
Haus anbieten zu können.   
 
Die SARS CoV2 Pandemie hat das Verkehrsverhalten der Fahrgäste aufgrund der zur 
Eindämmung der Pandemie notwendigen Kontaktbeschränkungen und hygienischen 
Verhaltensweisen stark verändert. Die Zahl der Nutzer des ÖPNV ist drastisch gesunken. 
Die Möglichkeit und Notwendigkeit die Arbeit im Home-Office auszuführen, hat das 
Nutzerverhalten eines Teils der Fahrgäste neu ausgerichtet und wird zukünftig zu einer 
geänderten, teils sprunghaften Nutzung der ÖPNV-Angebote führen. Hier müssen die 
Verkehrsunternehmen organisatorisch und tariflich neue Wege gehen, um diese Kunden 
dauerhaft als Kunden zu binden und sich somit Fahrgeldeinahmen zu sichern.   
 
 
Digitalisierung des ÖPNV im Landkreis Nordwestmecklenburg 
 
Um dieser Entwicklung Rechnung tragen zu können, wird die Gesellschaft sich in den Jahren 
2019 - 2021 im Rahmen verschiedener Projekte gemeinsam mit dem Landkreis 
Nordwestmecklenburg der Digitalisierung des ÖPNV im Landkreis widmen.  
 
Mittels des Verbundprojektes „MintesO“ der Landkreise Herzogtum Lauenburg und 
Nordwestmecklenburg soll der Schadstoffausstoß aus Abgasen und Feinstaub durch Einsatz 
intelligenter digitaler Lösungen bei der Organisation und Ausführung des 
Schülerverkehrs/ Linienverkehrs durch das Einsparen von nicht zur Beförderung von 
Schülern/Fahrgästen benötigter Fahrtenanteile gesenkt werden. 
 
Die Gesellschaft wird im Rahmen dieses Projektes die Digitalisierung des Fahrbetriebes bis 
Ende 2021 umsetzen und alle Abläufe und Prozesse zur Betriebsdurchführung den 
zukünftigen digitalen Anforderungen entsprechend anpassen. Hierzu werden die 
einzusetzenden Fahrzeuge, die zentrale und betriebsteilbezogene Betriebsleitung des 
Fahrbetriebes so ausgerüstet, dass zukünftig mittels eines Intermodal Transport Control 
Systems die Ausführung aller Verkehrsleistungen im ÖPNV in Nordwestmecklenburg auf den 
verschiedenen Ebenen in Echtzeit geführt und gesteuert werden kann.  
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Die Instandhaltung und Wartung der Fahrzeuge in allen Werkstätten wird durch den 
schrittweisen Einsatz einer modularen Softwarelösung für Fuhrpark- und 
Werkstattmanagement zur Sicherstellung der Verfügbarkeit der Fahrzeuge für den 
Fahrdienst umfassend digitalisiert.  
 
Zeitgleich wird die Gesellschaft gemeinsam mit dem Landkreis Nordwestmecklenburg die 
Entwicklung und den stufenweisen Aufbau einer Fahrplaninformations- und Mobilitäts-App 
als Informationsplattform vornehmen, welche neben der klassischen Fahrplanauskunft auch 
die Anzeige von Echtzeitdaten, die Bestellung von Anrufbussen der Gesellschaft bzw. die 
Bedienung von Bedarfshaltestellen zur Optimierung von Fahrzeiten und -wegen und den 
mobilen Kauf von Fahrscheinen ermöglichen soll. Eine Einbeziehung weiterer 
Mobilitätsanbieter ist in Planung.  
 
Weiterhin hat die Gesellschaft in 2019 eine Überprüfung der Fahrzeugbeschaffungsstrategie 
vorgenommen, um neben der umweltpolitisch notwendigen Senkung des 
Schadstoffausstoßes bei der Ausführung des ÖPV eine wirtschaftlich vertretbare Ausführung 
der beauftragten Personenverkehrsdienste sicherstellen zu können. Mit der 
Fahrzeugbeschaffung 2021 beschafft die Gesellschaft verstärkt Fahrzeuge mit Gasantrieb 
um den Co2 Ausstoß zu mindern. Über eine entsprechende Vereinbarung mit den 
Stadtwerken Wismar erfolgt der Einkauf des benötigten Treibstoffes CNG mittels Zertifikat 
als ökologisch neutral erzeugtes Biogas zu 100%.  
 
 
Branchenbezogene Rahmenbedingungen  
 
Im Jahr 2020 sind die Fahrgastzahlen im ÖPNV in Deutschland nach einem guten Start in 
den ersten zwei Monaten mit einer Steigerung von bis zu 6 % mit dem Auftreten der 
Pandemie um zwischenzeitlich bis zu 80 % weniger Kunden in den Lockdown–Phasen   
gesunken. Nach einer Erholung im Sommer und Herbst 2020 auf nahezu 80 % sank die 
Nachfrage ab dem zweiten Lockdown im Dezember 2020 auf 30 %. Derzeit pendelt sich die 
Nutzernachfrage bei ca. 50 % im Verhältnis zu 2019 ein.2 
 
 
II.2.     Geschäftsverlauf  

Für das Geschäftsjahr 2020 von Bedeutung waren die SARS CoV2 Pandemie, Streiks, zu 
denen die Gewerkschaft ver.di in den Monaten Februar und März aufgerufen hat. Diese 
Streiktage waren verbunden mit dem Ausfall von Fahrleistungen an insgesamt 4,5 
Arbeitstagen.  
 
Wesentlich bedeutender für den Geschäftsverlauf war der Ausbruch der Corona-Pandemie. 
Dieses führte mit dem Lockdown, welcher mit einer Schließung der Schulen in Mecklenburg 
–Vorpommern verbunden war, zu einer deutlichen Einschränkung des öffentlichen Lebens. 
Ab dem 18.03.2020 reduzierte die Gesellschaft deshalb den Fahrplan an Schultagen auf den 
Fahrplan an Ferientagen, da eine Beförderung von Schülern wegen geschlossener Schulen 
nicht erforderlich war. Der Ferienfahrplan wurde bis zum 26.04.2020 ausgeführt. In der Zeit 
war aufgrund behördlicher Anordnung von Infektionsschutzmaßnahmen eine Kassierung 
von Fahrgeld in den Fahrzeugen beim Fahrer nicht möglich. Mit Umsetzung der 
erforderlichen Schutzmaßnahmen für das Fahrpersonal in den Fahrzeugen und dem Erlass 
erforderlicher hygienischer, innerbetrieblicher Verhaltensregeln konnte die Kassierung zum 
03. Mai 2020 wiederaufgenommen werden. Seit April 2020 bietet die Gesellschaft den 
Erwerb von Fahrschein auch in Form eines Online-Shops an. Seit Mai 2020 erfolgte die 
Betriebsausführung aufwandseitig im Wesentlichen entsprechend den im Wirtschaftsplan 
zugrundgelegten Annahmen.  
 

                                                 
2 VDV-Magazin 01/2021, Seite 17 
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Weiterhin wurde aufgrund der Insolvenz eines Subunternehmers ein Teil dieser 
Fahrleistungen ab 01.05.2020 in Eigenregie erbracht; der größere Teil konnte kurzfristig 
fremd vergeben werden.  
 
Die im Wirtschaftsplan 2020 geplanten Ausgleichsleistungen des Landkreises 
Nordwestmecklenburg gemäß § 15 des Öffentlichen Dienstleistungsauftrages reichten 
wegen der Auswirkungen der Pandemie nicht aus und wurden vertragskonform nachträglich 
angehoben. Die Erhöhung der Ausgleichszahlungen wurde aus Mitteln des ÖPNV –
Rettungsschirmes, welcher seitens des Bundes und des Landes Mecklenburg-Vorpommern 
für die Verkehrsunternehmen eingerichtet wurde, in vollem Umfang abgedeckt. Es kam zu 
keiner zusätzlichen Belastung des Landkreises Nordwestmecklenburg. 
 
 
Die Gesellschaft weist einen Überschuss in Höhe von T€ 159,5 aus, welcher auf Grundlage 
des öDA aus der Verzinsung des Eigenkapitals gebildet wird und vertragsgemäß der 
Erhaltung und Entwicklung des Eigenkapitals der Gesellschaft dienen wird.  
 
 
2.1.     Erträge 
            
2.1.1.  Umsatzerlöse nach Herkunft 
 
Die Umsatzerlöse sind hinsichtlich ihres Anteiles3 an den Erträgen der Gesellschaft 
weitgehend konstant.  
 
Im Jahr 2020 stiegen die Umsatzerlöse4 der NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH im 
Verhältnis zum Vorjahr um T€ 63,0, mithin um 0,4 %. Der absolute Anstieg ist auf einen 
Anstieg der Ausgleichzahlungen des Landkreises Nordwestmecklenburg gemäß § 15 Absatz 
1 des Öffentlichen Dienstleistungsauftrages zur Durchführung von Verkehrsleistungen im 
Linienverkehr zurückzuführen. Die Ursache hierfür liegt im Rückgang der Fahrentgelte im 
Linien- und Schülerverkehr auf Grund der Corona-Pandemie.  
 
Im Wesentlichen erzielte die Gesellschaft Umsatzerlöse aus Fahrgeldeinnahmen im 
Personenverkehr und aus Ausgleichszahlungen seitens des Landes und des Landkreises. 
Daneben erzielte die Gesellschaft Umsatzerlöse aus Mietwagenverkehr in Höhe von T€ 16,1 
und aus der Vermarktung von Werbeflächen in Höhe von T€ 90,1. 
 
 
2.1.2. Spezifische Umsatzerlöse nach Verkehrsart 
 
Die Schülerbeförderung wird in vollem Umfang im Linienverkehr gemäß § 42 PBefG 
abgewickelt. Der Linienverkehr ist insbesondere aus diesem Grund die wesentliche Leistung 
der Gesellschaft.  
 
Die Beförderungsfälle gesamt sind im Vergleich zum Vorjahr um Tsd. 1.006,0 gesunken, 
entspricht -18,1 %. 
 
Während im sonstigen Linienverkehr (Jedermannverkehr) eine pandemiebedingte 
Minderung um 26,6 % zu verzeichnen ist, sank die Zahl der Beförderungsfälle im 
Schülerverkehr um 14,1 %.  
 
Die Erlöse für die Beförderung von Schülern durch die Gesellschaft sind im Vergleich zum 
Vorjahr wegen der Corona-Pandemie um 7,8 % gesunken. 
 

                                                 
3 2016 – 95,3%, 2017 – 93,3%, 2018 – 94,8%, 2019 – 95,1%, 2020 – 95,1 % 
4  2017 – 14.880 T€, 2018 – 16.086 T€, 2019 – 16.335 T€, 2020 – 16.398 T€ 
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Die Umsätze bei Einzel- und Mehrfachfahrten im Linienverkehr sanken sogar um 27,2 % 
zum Vorjahr.  
 
Die Umsatzerlöse aus sonstigen Ausgleichszahlungen für SPNV-Ersatzverkehre blieben im 
Vergleich zum Vorjahr konstant.  
 
Für SPNV-Ersatzleistungen, welche mit der Linie 245 ausgeführt werden, erhielt die 
Gesellschaft von der VMV - Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH 
Ausgleichsleistungen in Höhe von T€ 359,9, die über den Landkreis Nordwestmecklenburg 
ausgereicht wurden. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich diese Zahlungen in Abhängigkeit 
der Fahrplankilometer leicht um T€ 0,6 erhöht.  
 
Für Ausgleichsleistungen nach § 233 SGB IX ist jedoch ein Rückgang um ca. T€ 22 zu 
verzeichnen, da sich diese Zahlungen an den Umsätzen orientieren.  
 
Die Ausgleichszahlungen des Landkreises Nordwestmecklenburg gemäß ÖDA stiegen 
hingegen um T€ 1.235 auf T€ 6.545,8 an. 
Die seitens des Landkreises geleistete Ausgleichszahlung beinhaltet neben den 
Ausgleichszahlungen gemäß § 15 Abs. 1 ÖDA (T€ 5.417,3) und Zahlungen aus dem ÖPNV-
Rettungsschirm in Höhe von T€ 969, auch eine gemäß § 12 Abs. 4 ÖDA angemessene 
Eigenkapitalrendite von 4 % des Eigenkapitals in Höhe von T€ 154,1.  
 
 

Die sonstigen Umsatzerlöse sind gegenüber dem Vorjahr um T€ 109 gestiegen, was im 
Wesentlichen auf die ganzjährige Wirkung des Verkehrsvertrages mit dem Landkreis 
Nordwestmecklenburg zur Beförderung der Schüler zur Integrierten Gesamtschule Wismar 
wegen der Schulsanierung, Erlösen aus dem Verkauf des Schülerferientickets sowie der 
Umsetzung eines Werkverkehrs begründet ist. 
 
Der Gelegenheitsverkehr (Mietfahrten) ist hinsichtlich der Fahrleistung von untergeordneter 
Bedeutung, trägt jedoch zu einer besseren Auslastung der Fahrzeuge zu 
nachfrageschwachen Zeiten bei. Zum Vorjahr ist coronabedingt ein Rückgang von T€ 71 
festzustellen. 
 
 
2.1.3. Sonstige betriebliche Erträge 
 
Die sonstigen betrieblichen Erträge sind im Jahr 2020 gegenüber dem Vorjahr um T€ 1 
gestiegen. Die Veränderung resultiert im Wesentlichen aus der Auflösung von 
Rückstellungen (T€ -6), aus Erträgen aus der Auflösung von Sonderposten (T€ 53), dem 
Verkauf von Anlagevermögen (T€ -33) sowie periodenfremden und sonstigen Erträgen      
(T€ -22). Andere aktivierte Eigenleistungen sind um T€ 9 gestiegen. 
 
 
2.2.      Aufwand 
 
2.2.1.  Materialaufwand 
 
Der Materialaufwand der Gesellschaft ist gegenüber dem Jahr 2019 im Berichtszeitraum um 
T€ 386 gesunken.5  
 
Der Aufwand für Hilfs- und Betriebsstoffe sank insgesamt um T€ 327, insbesondere für die 
Beschaffung von Treib- und Schmierstoffen und Ersatzteilen (T€ -303). Die 
Aufwandssenkung bei der Beschaffung von Treibstoffen wurde gemindert um Erstattungen 
aus Energiesteuer in Höhe von T€ 4, während für Schmierstoffe T€ 12 mehr verausgabt 
wurden. Pandemiebedingt wurden weniger Verkehrsleistungen ausgeführt. Zeitgleich 
                                                 
5  2017 – T€ 6.061, 2018 – T€ 6.105, 2019 – T€ 5.953, 2020 – T€ 5.567 
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sanken die Einkaufspreise für Dieselkraftstoffe erheblich. Für Fahrzeugreparaturen wurden 
T€ 64 weniger Ersatzteile als im Vorjahr eingekauft. Die Aufwendungen für Haltestellen und 
die sonstigen Betriebsaufwendungen verringerten sich um T€ 23. 
 
Die Aufwendungen für bezogene Leistungen sanken insgesamt im Verhältnis zum Vorjahr 
um T€ -60. Insbesondere die Aufwendungen für von Dritten ausgeführte Verkehrsleistungen 
verringerten sich im Berichtszeitraum um T€ 278 auf eine Gesamtleistung von T€ 2.858.  
Dieses resultiert aus der Insolvenz eines Subunternehmers zum 30.04.2020.  Ein Teil dieser 
Leistungen konnte befristet bis zum Ende des Jahres 2020 durch Dritte ausgeführt werden. 
Den übrigen Teil der Verkehrsleistung erbrachte die Gesellschaft bis zum 31.12.2020 selbst. 
Diese gesamte Verkehrsleistung wurde im Rahmen einer geplanten Ausschreibung eines 
anderen Verkehrsgebietes mit ausgeschrieben und zur Ausführung ab Januar 2021 
vergeben.   
Die Reparaturaufwendungen für Fremdreparaturen der Busse stiegen um T€ 18. 
 
Zur Ausführung der vereinbarten Verkehrsleistung im gesamten Landkreis 
Nordwestmecklenburg bediente sich die Gesellschaft regionaler Verkehrsunternehmen als 
Subunternehmer. Die Vergabequote an Subunternehmer betrug für das Jahr 2020 25,3 %.  
 
 
Einsatz von Gasbussen 
 
Seit der Verschmelzung der Gesellschaft mit dem Eigenbetrieb Nahverkehr 
Nordwestmecklenburg nutzt die Gesellschaft im Berichtsjahr unter anderem auch 
10 Gasbusse.  
 
Im Vergleich zum Vorjahr sanken beim Stadtverkehr in Wismar auf Grund geringerer 
Fahrleistungen und eines etwas günstigeren Einkaufspreises die Aufwendungen für Gas um 
T€ 15. 
 
 
2.2.2. Personalaufwand 
 
Der Personalaufwand des Jahres 2020 stieg gegenüber dem Vorjahr um T€ 436. Das 
Unternehmen beschäftigt im Berichtsjahr durchschnittlich 199,9 Mitarbeiter (im Vorjahr 
191,5). Bei den zusätzlichen Personalen handelt es sich um KOM-Fahrer und 
Werkstattpersonal. Weiterhin wurden 4 Auszubildende in den Werkstätten zum 01.09.2020 
eingestellt. 
  
Gemäß tarifvertraglicher Vereinbarungen mit der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft 
ver.di stiegen die Löhne und Gehälter der Mitarbeiter zum 01.01.2020 um 3 %, mindestens 
jedoch 110 €, im Vergleich zum Vorjahr.  
 
Aufgrund der Erhöhung der Eigenausführung von Verkehrsleistungen wegen Rücknahme 
von Verkehrsleistungen auf Grund der Insolvenz eines Subunternehmers und eines hohen 
Krankenstandes war eine weitere Einstellung von durchschnittlich sieben Fahrpersonalen 
erforderlich. Die auf Grund der Coronapandemie gekürzte Ausführung der 
Fahrplanleistungen in der Zeit vom 18.03.2020 – 26.04.2020 als Ferienfahrplan führte nicht 
zu einer zeitlich begrenzten Ausführung von Kurzarbeit. Diese Zeit wurde genutzt, um 
Urlaubsansprüche und Überstunden abzugelten. 
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Abschreibungen, Entwicklung des Anlagevermögens 
 
Die Abschreibungen sind im vergangenen Geschäftsjahr im Verhältnis zum Vorjahr um T€ 59 
gestiegen6  
 
Den Abschreibungen auf Grundstücke und Bauten in Höhe von ca. T€ 89 stand ein sonstiger 
betrieblicher Ertrag aus der Auflösung der Sonderposten für Investitionszuschüsse in Höhe 
von ca. 51 T€ gegenüber.  
 
Den Abschreibungen für Omnibusse und technische Ausstattungen in Höhe von T€ 1.323 
stehen Erträge aus der Auflösung des Sonderpostens in Höhe von ca. T€ 378 (Vorjahr 
T€ 343) entgegen. 
 
Das Anlagevermögen hat sich im Vergleich zum Vorjahr um ca. T€ 974 erhöht.7 Die 
Erhöhung resultiert im Wesentlichen aus dem Kauf von 10 Omnibussen im Berichtsjahr. Der 
Fuhrpark der Gesellschaft erhöhte sich im Berichtsjahr um fünf Omnibusse. Fünf weitere 
bestellte Omnibusse mit Gasantrieb konnten vom Lieferanten nicht mehr im Jahr 2020 
ausgeliefert werden. Die Lieferung soll im April 2021 erfolgen.  
 
Die Erhöhung der Anzahl der Fahrzeuge dient der Absicherung des Einbaus der neuen 
Druckertechnik.    
 
 
2.2.3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 
 
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um T€ 97 
gesunken.8 Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um gesunkene Aufwendungen für 
Verwaltung (T€ 11), Schadenersatz (T€ 11), Öffentlichkeitsarbeit (T€ 21), Fortbildung (T€ 33) 
sowie periodenfremde Aufwendungen (T€ 79), während die Aufwendungen für Reparaturen 
(T€ 25), Telefon (T€ 6) sowie Mitgliedsbeiträge (T€ 10) gestiegen sind. 
 
 
2.3. Investitionen und Finanzierung, Entwicklung des Umlaufvermögens 
 
Im Jahr 2020 führte die Gesellschaft Investitionen in Höhe von insgesamt T€ 2.611 (Vorjahr 
T€ 2.499) durch. Der Fuhrpark der Gesellschaft wurde durch den Kauf von 
10 Neufahrzeugen des Herstellers EvoBus mit einem Investitionsvolumen von T€ 2.250 
erneuert. Hierfür erhielt das Unternehmen eine zweckgebundene Ausgleichsleistung des 
Landkreises Nordwestmecklenburg in Höhe von 700.000 €. Im Jahr 2020 wurde begonnen, 
die Fahrzeuge in Vorbereitung auf die Einführung eines rechnergestützten 
Betriebsleitsystems mit Monitoren auszustatten (T€ 75). Das Durchschnittsalter der 
Fahrzeuge beträgt 7,5 Jahre. 
Weiterhin wurden Anschaffungen für die Umsetzung der Digitalisierung in notwendige 
Software i. H. v. T€ 44, für Werkstattausstattung i.H. v. T€ 43 und Geschäftsausstattung i. H. 
v. T€ 179 und Baumaßnahmen auf dem Verkehrshof GVM (T€ 19) getätigt.  
 
Das Umlaufvermögen ist im Vergleich zum Vorjahr um ca. T€ 416 gestiegen, da sich sowohl 
die Forderungen aus sonstigen Vermögensgegenständen (T€ 278) als auch die Forderungen 
gegenüber dem Gesellschafter (T€ 9) erhöht haben.  Die Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen sanken im Berichtszeitraum um T€ -74.  
Im Vergleich zum Vorjahr haben sich das Bankguthaben (T€ 148) und die Vorräte (T€ 55) 
erhöht.  
 
 

                                                 
6 2017 – T€ 1.643, 2018 – T€ 1.602, 2019 - T€ 1.576, 2020 – T€ 1.636 
7 2017 – T€ 9.989, 2018 – T€ 10.520, 2019 - T€ 11.443, 2020 – T€ 12.417 
8 2017 – T€ 867, 2018 – T€ 888, 2019 – 1.076, 2020 – T€ 980 

M 115



NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH  Lagebericht 
 
Grevesmühlen  Seite 9 
 
 

  
In der Tabelle 1 ist der Cashflow aus der laufenden Geschäftstätigkeit, der Investitions- und 
der Finanzierungstätigkeit sowie der Finanzmittelbestand zum Stichtag 31.12. auf Basis der 
Eigenbetriebsverordnung dargestellt. 
 
 

 
 
Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen 
nachzukommen, da der Landkreis Nordwestmecklenburg auf der Grundlage des öffentlichen 
Dienstleistungsauftrages vom 08.07.2015 gemäß § 15 Abs.1 ÖDA seiner Verpflichtung zum 
Ausgleich der nicht durch Einnahmen gedeckten Aufwendungen der 
Dienstleistungserbringung in vollem Umfang nachgekommen ist.  
 
 
2.4. Geschäftsergebnis, Entwicklung des Eigenkapitals 
 
Das Geschäftsjahr 2020 hat die Gesellschaft mit einem Gewinn in Höhe von T€ 159,5 
abgeschlossen. Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist gemäß § 12 Abs. 4 ÖDA seiner 
vertraglichen Verpflichtung nachgekommen und hat der Gesellschaft einen Ausgleich für 
einen angemessenen Gewinn in Höhe einer Eigenkapitalrendite von 4 % des Eigenkapitals 
für das Jahr 2020 gezahlt. 
 
Auch seiner übrigen Verpflichtung zum Ausgleich der nicht durch Einnahmen gedeckten 
Aufwendungen der Dienstleistungserbringung gemäß § 15 Abs. 1 ÖDA ist der Landkreis in 
vollem Umfang nachgekommen.  
 
Die aus der Ausführung des öffentlichen Dienstleistungsauftrages entstandenen 
Aufwendungen aus Verkehrs- und Dienstleistungen (Aufwendungen gesamt T€ 17.078 - 
Plan 2020 T€ 17.803) wurden einerseits durch betriebliche Erlöse in Höhe von T€ 8.448 
(Plan 2020 T€ 9.884) als auch durch Ausgleichszahlungen des Landkreises gemäß § 15 
Abs. 1 ÖDA in Höhe von T€ 6.545,8 (Plan 2020 T€ 5.804,7) und des Landes M-V i.H.v. 
T€ 2.244 ausgeglichen. Für den Ausgleich coronabedingter Verluste hat der Landkreis vom 
Land M-V T€ 969 aus dem ÖPNV-Rettungsschirm erhalten und an NAHBUS ausgezahlt. 
 
 
Das Eigenkapital hat sich im Vergleich zum Vorjahr um den Jahresüberschuss von T€ 159,5 
erhöht und beträgt T€ 4.011,2.  
 
  

Tab.1: Finanzmittel 2017 2018 2019 2020
Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender Geschäftstätigkeit 1.060 1.693 1.454 1.354

Mittelzu- / Mittelabfluss aus Investitionstätigkeit -1.713 -2.103 -2.465 -2.611

Eigenkapitalzuführung 215 0

Mittelzu- / Mittelabfluss aus Finanzierungstätigkeit 695 910 992 1.405

Finanzmittelbestand zum 31.12. 1.763 2.263 2.460 2.608
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In Abbildung 1 ist die Entwicklung des Gesamtvermögens und der Vermögensherkunft 
dargestellt. Die Eigenkapitalquote beträgt im betrachteten Zeitraum 25,0 % (im Vorjahr 
26,2 %) (Eigenkapital zur Bilanzsumme).  
 
 

 
 
 
Es ergeben sich zurzeit keine besonderen rechtlichen oder tatsächlichen Schwierigkeiten 
oder Probleme der Gesellschaft. 
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III. Voraussichtliche Entwicklung 

 
 
III.1.        Prognosebericht 
 
 
Ausführung der fahrplanmäßigen Verkehrsleistung auf Grundlage des  
Nahverkehrsplanes des Landkreises Nordwestmecklenburg 
 
Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit dem Aufgabenträger ÖPNV weitere verfeinernde 
Änderungen des Fahrplanangebotes im Berichtsjahr umgesetzt.  
Eine stabile Erbringung des Fahrplanes war in allen Regionen des Landkreises 
Nordwestmecklenburg im Berichtsjahr sichergestellt.  
 
Die Gesellschaft führt eine auf den Daten der Finanzbuchhaltung basierende 
Linienerfolgsrechnung durch.  
Im Zuge der Bewertung des Linienerfolges für das Berichtsjahr 2019 wird im folgenden 
Geschäftsjahr eine regionsbezogene Überprüfung und Anpassung des Liniennetzes 
fortgesetzt. In Abstimmung mit dem Aufgabenträger ÖPNV im Rahmen des Öffentlichen 
Dienstleistungsauftrages sind das Fahrtenangebot und die qualitative Erbringung der 
Verkehrsleistung für die einzelnen Linien sukzessive zu überprüfen und Änderungen 
vorzunehmen, um die Effizienz der Erbringung der Verkehrsleistung weiter zu steigern. 
 
Hierfür sind gemeinsam mit dem Landkreis Nordwestmecklenburg Maßnahmen wie  
 

- eine Abstimmung der Schulanfangs- und Schulendzeiten  
- eine Anpassung des Taktnetzes an die Angebote des Schienenpersonen-

nahverkehrs im Landkreis Nordwestmecklenburg 
- Vorbereitung und Umsetzung der Implementierung eines Intermodal Transport 

Control System im Fahrdienst in der Gesellschaft  
- Errichtung von 52 DFI-Anzeigen an wesentlichen Haltestellen und 

Verknüpfungspunkten im gesamten Landkreis Nordwestmecklenburg zur 
Verbesserung der Fahrplaninformation in Echtzeit 
 

zu ergreifen. 
 
 
Im Zuge der Einführung des Intermodal Transport Control System werden bei der 
Gesellschaft bis Ende 2022 die Optionen zu Veränderungen im Taktliniennetz und des 
Schülerverkehrs im Landkreis neu bewertet.  
 
 
Entwicklungen des Aufwandes 
 
Die Verkehrsleistungen im Linienverkehr gesamt werden sich im Jahr 2021 um 
ca. 314.000 Fahrplankilometer gegenüber dem Vorjahr 2020 erhöhen, da 2020 
pandemiebedingt Fahrplanleistungen reduziert wurden. Der Gesamtaufwand für 2021 wird 
im Verhältnis zum Berichtsjahr voraussichtlich planmäßig um T€ 2.345 steigen, verursacht 
im Wesentlichen wegen steigenden Personal- und Abschreibungsaufwendungen, Kosten für 
die Verbesserung des Stadtverkehrs in Wismar, Subunternehmeraufwendungen sowie 
erwarteter steigender Kosten für Hilfs- und Betriebsstoffe.  
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Gesamtaufwand 
 
Aufwendungen für Hilfs- und Betriebsstoffe 
 
Die Aufwendungen der Gesellschaft für Hilfs- und Betriebsstoffe werden aufgrund einer 
höheren Verkehrsleistung und zu erwartender Preisanstiege im Planjahr 2021 gegenüber 
dem Berichtsjahr 2020 um T€ 222,7 (12,3 %) ansteigen.  
 
 
Aufwendungen für bezogene Leistungen 
 
Die Aufwendungen für bezogene Leistungen werden im Verhältnis zum Geschäftsjahr 2020 
um voraussichtlich T€ 1.034 (27,9 %) steigen. Im Wesentlichen sind die Neuvergabe von 
Verkehrsleistungen auf der Grundlage der Submissionsergebnisse und zu erwartende 
steigendende Aufwendungen für die Neuordnung des Stadtverkehrs in der Hansestadt 
Wismar, welche mit einer Leistungserweiterung um ca. 200.000 Fahrplankilometer 
verbunden ist, eingeplant worden.  
 
Der Anteil der durch Subunternehmer zu erbringenden Fahrplanleistung beträgt zum 
gegenwärtigen Vergabestand 25,1% an der Gesamtfahrplanleistung.  
Die Vergabe weiterer Verkehrsleistungen wird ständig geprüft.  
 
 
Personalaufwand  
 
Der Personalaufwand wird von T€ 8.827 im Jahr 2020 auf T€ 9.363 im Jahr 2021 bei 
geplanten 209 Vollbeschäftigten Mitarbeitern steigen. Per 31.12.2020 waren 
204,3 Mitarbeiter im Unternehmen beschäftigt. Im Wesentlichen handelt es sich bei den 
offenen Personalstellen um noch zu besetzende Stellen für KOM-Fahrer und 
Disponenten/Einsatzleiter um unter anderem die Einführung des ITCS in Kombination mit 
der Routenoptimierungssoftware MintesO für die Steuerung dieser digitalen Prozesse und 
eine erhöhte Krankheitsquote im Bereich Fahrdienst (Fahrer und Einsatzleitung) absichern 
zu können. Weiterhin wurde der Tarifabschluss mit der ver.di, der zum 01.12.2021 einen 
weiteren Anstieg der Vergütungen um 3%, mindestens jedoch 110 € vorsieht, mit 3% 
berücksichtigt. 
 
 
 
III.2.   Investitionen und Entwicklung der Abschreibungen 
 
Für das Jahr 2021 ist ein Investitionsvolumen von T€ 5.427 vorgesehen, zum Jahr 2020 ein 
Anstieg von T€ 2.816 (52 %). Im Investitionsvolumen 2021 ist neben den planmäßigen 
Investitionen auch die verspätete Lieferung von 5 Omnibussen mit Gasantrieb, die für 2020 
eingeplant waren, jedoch erst im April 2021 geliefert werden (T€ 1.315), eingerechnet.  
 
Fahrzeugbeschaffung 
 
In 2021 ist die Beschaffung von 15 Niederflurlinienbussen (barrierefrei), davon zwei in 15m-
Ausführung, vier in 12m-Ausführung und neun 12m-Bussen mit Gasantrieb für den 
Stadtverkehr in Wismar, vorgesehen. Mit dieser Ersatzbeschaffung wird sichergestellt, dass 
die Gesellschaft der gesetzlichen Verpflichtung nachkommt, bis 2022 die Barrierefreiheit im 
ÖPNV zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Fahrzeugbereich 
herzustellen. 
Daneben wird ein Fahrzeug aus einem Leasingvertrag übernommen. 
  

M 119



NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH  Lagebericht 
 
Grevesmühlen  Seite 13 
 
 

  
Das Investitionsvolumen für Fahrzeuge für das Planjahr wird T€ 3.892,0 betragen.  
Es ist eine Förderung in Höhe von 700.000 € von Seiten des Landkreises 
Nordwestmecklenburg zugesichert.  
 
Für die Sonstigen Investitionen werden 220,0 T€ geplant.  
 
 
 
III.3.   Entwicklungen der Erlöse 
 
Im Geschäftsjahr 2021 wird ein Anstieg der Erlöse um 13,6% (absolut ca. T€ 2.337) im 
Vergleich zum Geschäftsjahr 2020 erwartet.   
 
Mit dem Ausbruch des Coronavirus wurden seitens der Bundes- und Landesregierung 
Mecklenburg-Vorpommern eine Reihe von Maßnahmen ergriffen, die eine schnelle 
Ausbreitung des Virus in der Bevölkerung verlangsamen sollen. Unter anderem wurden 
Unternehmen verpflichtet, Mitarbeitern das Arbeiten im Homeoffice zu ermöglichen, 
Restaurants und Hotels sind bis voraussichtlich Pfingsten 2021 geschlossen, nur der Einkauf 
von Waren des täglichen Bedarfes ist derzeit möglich. Diese Regelungen werden 
maßgeblich die Entwicklung der Ertragslage der Gesellschaft beeinflussen.  
 
Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes 2021 im August 2020 ist die Gesellschaft davon 
ausgegangen, dass kein weiterer Lockdown in 2021 erwartet wird. Darauf aufbauend ist mit 
einer Erhöhung der Ausgleichsleistung des Landkreises Nordwestmecklenburg (ca. T€ 890), 
einer Erhöhung der Umsätze im Linienverkehr i.H.v. T€ 1.066 bei einem Anstieg der 
sonstigen betrieblichen Erträge i.H.v. T€ 75 geplant worden. Diese Planungen beinhalten 
auch die Umsetzung des erweiterten Fahrplanangebotes für den Stadtverkehr Wismar, 
finanziert durch zusätzliche Linienerlöse und Ausgleichsleistungen, insgesamt T€ 464. 
 
Unter Berücksichtigung der Auswirkungen der Coronakrise wird davon ausgegangen, dass 
der Landkreis gemäß dem im ÖDA vereinbarten Ausgleichsgrundsatz sicherstellt, dass die 
Ausgleichsleistungen dahingehend angepasst werden, damit die Gesellschaft die mit dem 
Aufgabenträger vereinbarten Fahrleistungen zur Erhaltung der Daseinsvorsorge auch unter 
der Maßgabe weiterer Lockdowns ausführen wird. Es wird davon ausgegangen, dass es 
auch in 2021 einen ÖPNV – Rettungsschirm seitens des Landes mit Unterstützung des 
Bundes als Hilfestellung für die Verkehrsunternehmen des Landes und deren Gewährsträger 
geben wird.  
 
 
Erlöse Fahrentgelte Linienverkehr mit Schülern 
 
Den Erlösen Fahrentgelte Linienverkehr Schüler liegt im Wesentlichen die Beförderung von 
ca. 7.030 Schülern und Auszubildenden im Gesamtnetz und im Stadtverkehr Wismar 
zugrunde.  
 
Davon werden ca. 6.540 Schüler über den Landkreis mit 10 Monatskarten und zwei 
Wochenkarten vergütet. Diesen Verpflichtungen kommt der Landkreis aktuell trotz der 
coronabedingten Schuleinschränkungen nach. 
 
Ca. 490 weitere Schüler und Auszubildende erwerben Zeitkarten bzw. haben   
Abonnementverträge mit NAHBUS abgeschlossen. Hier sind bereits rückläufige Umsätze, 
insbesondere bei Abonnementverträgen und im Verkauf von Fahrscheinen im Barverkauf in 
den Fahrzeugen zu verzeichnen. 
Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat zum 01. Februar 2021 ein landesweit gültiges 
365€-Azubi-Ticket eingeführt. Hierfür erhält das Unternehmen eine für die Jahre 2021 und 
2022 fixierte Jahrespauschale.  
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Erlöse Fahrentgelte Linienverkehr  
 
Die geplante Steigerung der Fahrentgelte Linienverkehr resultiert aus der geplanten 
Tariferhöhung zum Januar 2021. Für die Folgejahre ist jährlich gemäß den Vorgaben aus 
dem ÖDA eine Tarifanpassung um 3% zum 01.01. eines Jahres vorgesehen. 
 
Unter Berücksichtigung der Auswirkungen der Coronakrise ist bereits jetzt festzustellen, dass 
die tatsächlichen Erlöse deutlich unter den Planungen liegen. Auch für die Prognose für 2021 
wird frühestens ab September mit einer leichten Erholung, jedoch unter den Planungen, 
gerechnet.  
Die eingeplante Tariferhöhung ist gemäß Vorgabe des Aufgabenträgers ÖPNV, dem 
Landkreis Nordwestmecklenburg nicht durchgeführt worden. Der Landkreis 
Nordwestmecklenburg erhöht um die geplante Höhe die Ausgleichszahlung gemäß ÖDA.   
 
 
Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern 
 
Die Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern setzen sich aus 
Ausgleichsleistungen für reduzierte Fahrscheinentgelte im Ausbildungsverkehr nach § 45a 
PBefG und Ausgleichsleistungen für die kostenlose Beförderung von Inhabern mit 
entsprechenden Wertmarken im Schwerbehindertenausweis nach § 231 SGB IX zusammen. 
Die Ausgleichsleistungen nach § 45a PBefG sind seit 2019 konstant. Somit verbleibt diese 
Ausgleichsleistung in 2021 auf dem Niveau des Vorjahres (T€ 1.597). 
 
Der Schwerbehindertenausgleich ist vom Umsatz der eingenommenen Fahrscheinentgelte 
sowie dem vom Land Mecklenburg-Vorpommern jährlich festzusetzenden Prozentsatz der 
Erstattung abhängig. Unter Berücksichtigung der Auswirkungen der Coronakrise ist davon 
auszugehen, dass mit deutlich verminderten Linieneinnahmen und damit Minderungen des 
Schwerbehindertenausgleiches zu rechnen ist.   
 
 
Erlöse aus Ausgleichsleistungen des Landkreises gemäß § 15 ÖDA 
 
Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist gemäß § 15 Abs. 1 des ÖDA vom 08.07.2015 
verpflichtet, für den Fall, dass die gemäß § 9 Abs. 1 genannten Erträge und sonstigen 
Ausgleichsleistungen nicht ausreichen, um die Kosten für die Erfüllung der 
gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen der Gesellschaft nach § 3 Abs.1 ÖDA zu decken, 
entsprechende Ausgleichleistungen zu leisten.  
 
Die Gesellschaft hat nach Vorgabe des Aufgabenträgers bislang keine wesentlichen 
Veränderungen des beauftragten Fahrplanangebotes geplant. Im Rahmen der laufenden 
Optimierung des Fahrplanes eingesparte Fahrplankilometer werden in Abstimmung mit dem 
Aufgabenträger nach dessen Genehmigung umgesetzt. 
 
Aufgrund der bislang grundsätzlich positiven Entwicklung der Beförderungsfälle im Landkreis 
Nordwestmecklenburg von 2016 bis 2019 sind Minderungen des Fahrplanumfangs, 
insbesondere im Taktnetz, seitens des Aufgabeträgers ÖPNV nicht beabsichtigt, um den 
eingeleiteten Veränderungsprozess im ÖPNV weiterhin positiv zu begleiten.  
 
Derzeit beeinflussen die aufgrund der SARS - Covid-19-Pandemie verordneten öffentlichen 
Einschränkungen und Hygienemaßnahmen die Nutzung des Öffentlichen Verkehrs 
grundsätzlich und bundesweit negativ. Eine Beurteilung dieser negativen Auswirkungen 
kann hier noch nicht abschließend getroffen werden. Es wird jedoch davon ausgegangen, 
dass mit der Errichtung eines ÖPNV-Rettungsschirms für das Jahr 2021 der Landkreis in die 
Lage versetzt wird, die pandemiebedingten Mindereinahmen der Gesellschaft in Form 
erhöhter Ausgleichszahlungen gemäß ÖDA zu egalisieren.  
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Unter Berücksichtigung dieser Rahmenbedingungen enthält der Wirtschaftsplan alle sich 
entsprechend der Planung ergebenden Aufwendungen und Erträge.  Die sich hieraus 
ergebende Ausgleichsleistung des Landkreises Nordwestmecklenburg wurde im 
Wirtschaftsplan berücksichtigt. Für die Folgejahre wird von jährlich steigenden 
Ausgleichsleistungen ausgegangen, da einerseits ein Änderungsverlangen hinsichtlich des 
Fahrplanumfanges seitens des Aufgabenträgers ÖPNV als zuständige Behörde derzeit nicht 
vorliegt. Andererseits können die jährlich steigenden Aufwendungen nicht durch die 
geplanten Tarifsteigerungen kompensiert werden. 
 
 
Übrige Umsatzerlöse 
 
Die sonstigen Umsatzerlöse ergeben sich aus Verkehrsverträgen mit Dritten, insbesondere 
mit Gemeinden über zusätzliche Verkehrsleistungen (Anrufbus Grevesmühlen, 
„Boltenhagen-Shuttle“, Schulersatzverkehre, Einnahmen aus Werbung an Fahrzeugen und 
Vermietung).  
 
Sie werden im Jahr 2021 voraussichtlich T€ 625,3 betragen (VJ: T€ 767).  
 
 
Sonstige Erträge 
 
Die sonstigen betrieblichen Erträge sowie aktivierten Eigenleistungen belaufen sich im Jahr 
2021 voraussichtlich auf T€ 915. 
 
 
 
III.4. Entwicklung der Jahresergebnisse, der Finanzmittel und des 

Eigenkapitals 
 
 
Gemäß § 12 Abs. 4 ÖDA soll die Gesellschaft einen angemessenen Gewinn in Höhe einer 
Eigenkapitalrendite von 4 % des Eigenkapitals erhalten.  
 
Es wird davon ausgegangen, dass somit ein Gewinn in Höhe von T€ 151,5 erzielt wird. 
 
 

 
 
 
  

Tab. 2: Jahresergebnis, Eigenkapital 2018 2019 2020 2021
Ist Ist Ist Plan

Jahresergebnis in T€ 419,2 150,7 159,5 151,5

Bankguthaben zum 31.12. in T€ 2.262,7 2.459,9 2.608,4 2.758,0

Eigenkapital (EK) in T€ 3.485,5 3.851,6 4.011,2 4.157,1

Bilanzsumme 13.758,9 14.692,1 16.076,0 19.391,2

Sonderposten (SoPo) in T€ 3.071,7 3.372,8 3.640,9 3.917,1

bil. EK-Quote 25,3 26,2 25,0 21,4

EK-Quote EigVOVV (EK/( Bil.summe-Sopo) 32,6 34,0 32,3 26,9
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Die Finanzierung der laufenden Geschäftstätigkeit ist gesichert durch: 

 kontinuierliche Erträge aus der Leistungserbringung im Linien-, Schüler- und   
Gelegenheitsverkehr, 

 monatliche Abschlagszahlungen auf die Ausgleichsleistung für die 
Erfüllung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen  gemäß § 15 Abs. 3 des ÖDA vom 
08.07.2015 durch den Landkreis Nordwestmecklenburg, 

 quartalsweise Ausgleichszahlungen des Landes nach § 45a PBefG, 
 die Erstattung von Fahrgeldausfällen für die unentgeltliche Beförderung 

Schwerbehinderter nach § 231 SGB IX und 
 ggf. durch zeitweilige Inanspruchnahme des Kassenkredites. 

 
Die Finanzierung der erhöhten Investitionen im Jahr 2021 auf Grund der 
Fahrzeugnachlieferung für Bestellungen aus dem Jahr 2020 soll durch zweckgebundene 
Mittel des Landkreises in Höhe von T€ 700,0, eine Förderung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern gemäß GVFG in Höhe von T€ 130,0 und einem Investitionskredit in Höhe von 
T€ 4.360,0 erfolgen. Die übrigen Investitionen werden aus Eigenmitteln finanziert.   
 
 
Die Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft ist auf einem angemessenen Niveau. Der 
Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme ist zum Vorjahr leicht gesunken und beträgt 
zum 31.12.2020 25,0 %. Zum 31.12.2021 wird eine Eigenkapitalquote von 21,4 % erwartet.  
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IV. Chancen- und Risikobericht 
 
Handlungsrahmen der Gesellschaft,   
 
 
Die Gesellschaft führt auf der Grundlage des öffentlichen Dienstleistungsauftrages als 
interner Betreiber alle notwendigen gemeinwirtschaftlichen öffentlichen 
Personenverkehrsdienste für das Gebiet des Landkreises Nordwestmecklenburg aus.  
 
Hierbei legt der Landkreis Nordwestmecklenburg als Auftraggeber die Leistungserbringung 
quantitativ und qualitativ fest und ist verpflichtet, die hieraus bedingten betrieblichen 
Aufwendungen, welche nicht durch Fahrgeldeinahmen, sonstige betriebliche Erträge und 
öffentliche Ausgleichsleistungen gedeckt sind, auszugleichen. 
 
 
Chance - regional verorteter Organisator für Mobilität 
 
In diesem Rahmen und im Zuge der Digitalisierung der Gesellschaft wird in der Entwicklung 
von neuen Geschäftsmodellen bei der Schaffung von Mobilitätsketten, insbesondere in der 
Erschließung des ländlichen Raumes die Chance eröffnet, die Gesellschaft zum regional 
verorteten Organisator von Mobilität von Haus zu Haus zu entwickeln. 
 
 
Entgelt und Sollkostensatzrisiko 
 
Die Gesellschaft erhält für die nicht durch andere Einnahmen gedeckten Kosten der Erfüllung 
der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen Ausgleichszahlungen des Landkreises.  
 
Die – vom Aufgabenträger festgelegten – Beförderungsentgelte stehen der Gesellschaft zu, 
werden von der Gesellschaft erhoben und auf die vereinbarten Ausgleichssätze angerechnet 
(Bruttovertrag). Der Aufgabenträger trägt das Entgeltrisiko, da er die Höhe der Entgelte und 
die Gestaltung des Verkehrsangebots bestimmt.  
 
Da die im Öffentlichen Dienstleistungsauftrag vertraglich vereinbarte jährliche Anpassung 
der Beförderungstarife der politischen Willensbildung unterliegt und die Umsetzung 
ausschließlich durch den Landkreis Nordwestmecklenburg als tarifgebende Behörde obliegt, 
besteht das Risiko, dass die notwendige Anhebung der Beförderungsentgelte nicht 
regelmäßig erfolgt. Eine jährliche Anpassung der Sollkostensätze ist deshalb geboten.  
 
 
Risiko der Personalentwicklung 
 
Aufgrund des demographischen Wandels und eines angespannten Arbeitsmarktes ist es 
dringend erforderlich, eine vorausschauende Personalrekrutierung, insbesondere im Bereich 
des Fahrpersonals, zu betreiben, um Personalrisiken rechtzeitig zu begegnen. Hierbei wird 
der Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität der Gesellschaft eine besondere Bedeutung 
beigemessen.  
 
Der Dienstleistungsauftrag untersagt weitere wirtschaftliche Betätigungen außerhalb des 
Wirkungskreises des Landkreises Nordwestmecklenburg. Eine Weiterung des 
Geschäftsbetriebes ist somit nur eingeschränkt möglich.   
 
Die Gesellschaft konzentriert sich daher auf die kontinuierliche Verbesserung der 
Durchführung der beauftragten Linienverkehre unter fahrplanerischen und kostenseitigen 
Aspekten.  
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Chance und Risiko nicht zeitgemäßer ÖPNV-Infrastruktur im Landkreis 
Nordwestmecklenburg 
 
Seit 2016 verbessert die Gesellschaft für die Umsetzung der mit dem Öffentlichem 
Dienstleistungsauftrag geforderten Verkehrsleistungen, mittels kontinuierlicher 
Ersatzbeschaffung die Qualität der dafür einzusetzenden Fahrzeuge, um den Anspruch des 
Landkreises Nordwestmecklenburg an einen modernen Öffentlichen Personennahverkehr 
zu realisieren.  
 
Mit der Umsetzung der angestrebten gleichmäßigen Ersatzbeschaffung von Fahrzeugen und 
des Bundesförderprojektes „MintesO“ schafft die Gesellschaft die Basis für die digital 
unterstützte Ausführung der Verkehrsleistungen. 
 
Die Gesellschaft wird hier zeitgleich die Digitalisierung ihrer innerbetrieblichen Organisation 
in den Jahren 2019 - 2021 realisieren.  
 
Weiterhin zeichnet sich ab, dass die angemieteten Abstellflächen (EVB und Rothentor) und 
die Werkstatt (EVB) der sich abzeichnenden Konzentration von Verkehrsleistungen und 
Fahrzeugen in und um die Hansestadt Wismar zukünftig nicht mehr ausreichen werden.  
 
Derzeit prüft die Gesellschaft ob und in welchem Rahmen die Errichtung einer neuen 
Abstellfläche umzusetzen ist, um eine Konzentration der Fahrzeuge auf maximal 2 
Stellflächen zu ermöglichen. Auf einer der beiden Stellflächen ist die Einrichtung einer 
ausreichend groß dimensionierten Gastankstelle vorzunehmen. Die Planung für den Neubau 
eines Betriebshofes in Wismar kann erst nach einer abschließenden Klärung des Erwerbs 
eines entsprechenden Grundstückes fortgesetzt werden. 
 
 
Risiko ausreichender Beschaffung von Niederflurfahrzeugen bis 2022 
 
Mit dem Öffentlichen Dienstleistungsauftrag § 6 wurden der Gesellschaft Qualitäts- und 
Umweltstandards für die zum Einsatz zu bringenden Fahrzeuge vorgegeben. Es sind ab 
2022 ausschließlich Fahrzeuge in Niederflurtechnik einzusetzen. 
 
Der Anteil an Niederflurfahrzeugen an der Gesamtzahl der Fahrzeuge beträgt derzeit ca. 
81%. Das Unternehmen muss deshalb im kommenden Jahr eine Ersatzbeschaffung von 
mindestens 10% des notwendigen Fahrzeugbestandes je Jahr durch neue Überlandnieder-
flurlinienbusse vornehmen, um diese gesetzliche Vorgabe zu erfüllen. 
 
 
Chancen und Risiken des Einsatzes von NOx freien Fahrzeugen im Linienverkehr 
 
Bezugnehmend auf das Sofortprogramm Saubere Luft 2017-2020, auf welches sich die 
Bundesregierung und die beteiligten Bundesländer und Kommunen zur Verbesserung der 
Luftqualität in Städten verständigt haben, wird das Unternehmen eine Überprüfung und ggfls. 
die notwendige Neuausrichtung seines Fahrzeugerneuerungsprogramms zuzüglich dafür 
notwendiger Wartungsinfrastruktur vornehmen müssen.  
 
Ein wesentlicher Bestandteil der Neuausrichtung der zukünftigen Beschaffungsstrategie des 
Unternehmens besteht in der Bewertung des Einsatzes von Fahrzeugen mit NOx-freien 
Antrieben unter den im Landkreis vorzufindenden Bedingungen für den Linienverkehr. Eine 
mögliche Einrichtung von Fahrverbotszonen für dieselgetriebene Fahrzeuge in den Städten, 
insbesondere Lübeck und Schwerin ist zu beobachten.  
 
Hierbei ist zu prüfen, in welchem zeitlichen und regionalen Rahmen der Einsatz von NOx-
freien Fahrzeugen, insbesondere der Einsatz von schadstoffarmen Fahrzeugen 
(batterieelektrisch /gasgetrieben), sowohl für den Stadtverkehr in Wismar als auch im 
Regionalverkehr als wirtschaftlich und ökologisch sinnvoll erfolgen kann und welche 
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Wirkungen unter betriebsorganisatorischen und angebotsseitigen Gesichtspunkten zu 
beachten sind. Seit 2020 beschafft die Gesellschaft gasgetriebene Fahrzeuge. Ab 2022 ist 
die ausschließliche Beschaffung von gasgetriebenen Fahrzeugen geplant. Das als 
Antriebstoff verwendete CNG wird im Rahmen des Zertifikatshandels als Biogas bei den 
Stadtwerken Wismar eingekauft. 

Coronakrise 

Der Ausbruch der Coronakrise und die zur Eindämmung eingeleiteten bundes- und 
landesseitigen Maßnahmen zur Isolierung der Bevölkerung (social distance) werden zeitlich 
befristet zu einem starken Rückgang der Einnahmen im Linienverkehr führen. Die 
Gesellschaft hat in Abstimmung mit dem Verwaltungsstab des Landkreises und dem 
Aufgabenträger den Umfang des Linienverkehrs auf das für die Daseinsvorsorge 
erforderliche Maß angepasst. 

Es ist zu prüfen, ob die Einführung von Kurzarbeit zur Bewältigung der Situation angeordnet 
werden muss. 

Unter Berücksichtigung dieser Auswirkungen der Coronakrise ist davon auszugehen, dass 
eine entsprechende Erhöhung der Ausgleichsleistungen des Landkreises gemäß § 15 ÖDA 

. zur Deckung der Betriebskosten erforderlich ist. Vor diesem Hintergrund bestehen derzeit 
keine bestandsgefährdenden Risiken. 

Im Übrigen ist die Risikolage der Gesellschaft unverändert. 

GreVeSm, len, 31. März 2021 
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BESTÄTIGUNGSVERMERK DES UNABHÄNGIGEN ABSCHLUSSPRÜFERS 

An die NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen  

Prüfungsurteile 

Wir haben den Jahresabschluss der NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH, Greves-
mühlen, – bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und 
Verlustrechnung für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 
2020 sowie dem Anhang, einschließlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden – geprüft. Darüber hinaus haben wir den Lagebericht der NAHBUS 
Nordwestmecklenburg GmbH, Grevesmühlen, für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 
2020 bis zum 31. Dezember 2020 geprüft.  
 
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse 

● entspricht der beigefügte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den 
deutschen, für Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften 
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger 
Buchführung ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Ver-
mögens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer 
Ertragslage für das Geschäftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 
2020 und 

● vermittelt der beigefügte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der 
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in 
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukünftigen Entwicklung zutref-
fend dar.  

Gemäß § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklären wir, dass unsere Prüfung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmäßigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts geführt hat. 

Grundlage für die Prüfungsurteile 

Wir haben unsere Prüfung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Überein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprüfer (IDW) 
festgestellten deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger Abschlussprüfung durchge-
führt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsätzen ist im Ab-
schnitt „Verantwortung des Abschlussprüfers für die Prüfung des Jahresabschlusses 
und des Lageberichts“ unseres Bestätigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir 
sind von dem Unternehmen unabhängig in Übereinstimmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. Wir sind 
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der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage für unsere Prüfungsurteile zum Jahresabschluss und 
zum Lagebericht zu dienen. 

Verantwortung der Geschäftsführung und des Aufsichtsrats für den Jahresab-

schluss und den Lagebericht 

Die Geschäftsführung ist verantwortlich für die Aufstellung des Jahresabschlusses, der 
den deutschen, für Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in 
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafür, dass der Jahresabschluss unter 
Beachtung der deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung ein den tatsäch-
lichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist die Geschäftsführung verantwortlich für die inter-
nen Kontrollen, die sie in Übereinstimmung mit den deutschen Grundsätzen ord-
nungsmäßiger Buchführung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jah-
resabschlusses zu ermöglichen, der frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbe-
absichtigten – falschen Darstellungen ist. 

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Geschäftsführung dafür verantwort-
lich, die Fähigkeit der Gesellschaft zur Fortführung der Unternehmenstätigkeit zu beur-
teilen. Des Weiteren hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit 
der Fortführung der Unternehmenstätigkeit, sofern einschlägig, anzugeben. Darüber 
hinaus ist sie dafür verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortführung der Unternehmenstätigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sächliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen. 

Außerdem ist die Geschäftsführung verantwortlich für die Aufstellung des Lageberichts, 
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in 
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukünfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Geschäftsführung verantwortlich für 
die Vorkehrungen und Maßnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet hat, um 
die Aufstellung eines Lageberichts in Übereinstimmung mit den anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu ermöglichen, und um ausreichende geeignete 
Nachweise für die Aussagen im Lagebericht erbringen zu können. 

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich für die Überwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. 
  

M 129



BRB Revision und Beratung oHG  Bestätigungsvermerk 
 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft – Steuerberatungsgesellschaft  Seite 3 
 
 

 

Verantwortung des Abschlussprüfers für die Prüfung des Jahresabschlusses 

und des Lageberichts 

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – 
falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von 
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem 
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und 
Risiken der zukünftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestätigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prüfungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet. 

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maß an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, 
dass eine in Übereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der 
Wirtschaftsprüfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger Ab-
schlussprüfung durchgeführte Prüfung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen können aus Verstößen oder Unrichtigkeiten resultieren 
und werden als wesentlich angesehen, wenn vernünftigerweise erwartet werden könn-
te, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses 
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-
flussen. 

Während der Prüfung üben wir pflichtgemäßes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Darüber hinaus 

● identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher – beabsichtigter oder 
unbeabsichtigter – falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt, planen und führen Prüfungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken 
durch sowie erlangen Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, 
um als Grundlage für unsere Prüfungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstößen höher als 
bei Unrichtigkeiten, da Verstöße betrügerisches Zusammenwirken, Fälschungen, 
beabsichtigte Unvollständigkeiten, irreführende Darstellungen bzw. das Außer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten können. 

● gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Prüfung des Jahresabschlusses 
relevanten internen Kontrollsystem und den für die Prüfung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und Maßnahmen, um Prüfungshandlungen zu planen, 
die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht mit dem 
Ziel, ein Prüfungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzu-
geben. 
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● beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschätzten Werte und damit zusammenhän-
genden Angaben. 

● ziehen wir Schlussfolgerungen über die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung 
der Unternehmenstätigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prüfungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen 
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fähigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortführung der Unternehmenstätigkeit aufwerfen können. Falls wir 
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir 
verpflichtet, im Bestätigungsvermerk auf die dazugehörigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben 
unangemessen sind, unser Prüfungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere 
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestäti-
gungsvermerks erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige Ereignisse oder Gege-
benheiten können jedoch dazu führen, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstätigkeit nicht mehr fortführen kann. 

● beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschließlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrun-
de liegenden Geschäftsvorfälle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger Buchfüh-
rung ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. 

● beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine 
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. 

● führen wir Prüfungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prüfungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die 
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung 
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenständiges 
Prüfungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass künftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen. 
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Gewerbe- und Technik-Zentrum 
Nordwestmecklenburg GmbH 
 
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 
und Lagebericht für das Geschäftsjahr 2020 
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Lübecker Theater gGmbH 
 
Rechtliche Grundlagen 
 
Der Kreistag des Landkreises Nordwestmecklenburg beschloss am 19.06.1997, KT-
Beschluss Nr. 315-22/97, dass sich der LK als Gesellschafter an der zu gründenden Theater 
Lübeck gGmbH beteiligt. Die Theater Lübeck gGmbH wurde am 19.12.1997 gegründet und 
ist im Handelsregister des Amtsgerichtes Lübeck unter der Nr. B 4312 eingetragen. 
 
Öffentlicher Zweck 
 
Die Theater Lübeck gGmbH verfolgt gem. § 2 des Gesellschaftsvertrages 
ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnittes 
„Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos 
tätig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Zweck der 
Gesellschaft ist die Pflege und Förderung der Musik-, Schauspiel- und Tanzkunst. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Förderung des Gesellschaftszweckes durch 
den Betrieb eines Mehrsparten-Ensemble-Theaters und des Konzertwesens. 
Durch die Beteiligung des Landkreises Nordwestmecklenburg besteht die Möglichkeit 
eines dynamischen Kulturaustausches und hilft, das Theaterangebot in unserer 
Region auf Dauer zu sichern. 
 
Beteiligungsverhältnisse 
 
Stammkapital: 26.000,00 EUR 
 
Gesellschafter: Hansestadt Lübeck (62,5 %) 

Landkreis Nordwestmecklenburg (12,5 %) 
   Kaufmannschaft zu Lübeck (12,5 %) 
   Gesellschaft der Theaterfreunde Lübeck e.V. (12,5 %) 
 
Organe der Gesellschaft 
 
Vertreter des Landkreises Nordwestmecklenburg 
im Aufsichtsrat:      Herr Christian Albeck (KTM)
  
   
Geschäftsführender Theaterdirektor:   Herr Caspar Sawade 
 
Vertreter des Landkreises Nordwestmecklenburg 
in der Gesellschafterversammlung: Herr Ingo Funk (2. Stellv. des 

Landrates/Beigeordneter) 
   

 
Übersicht über die wirtschaftliche Lage und voraussichtliche Entwicklung 
 
Die Theater Lübeck gGmbH schloß das Wirtschaftsjahr 2020 mit einem positiven 
Jahresergebnis in Höhe von 540.056,64 EUR ab. Dieses Jahresergebnis kam 
aufgrund der spezifischen Theaterstruktur und der gleichbleibenden Zuschüsse des 
Landes Schleswig-Holstein und der Hansestadt Lübeck zustande. Der Theaterbetrieb 
ist dauerhaft defizitär und hauptsächlich durch sehr hohe Personalausgaben geprägt. 
Aufgrund der langen Phase von Kurzarbeit und der bewussten Entscheidung, keine 
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nicht kostendeckenden Online-Angebote zu produzieren, gelang es, einen hohen 
Beitrag an Kurzarbeitergeld zu generieren. Zugleich sanken fast alle variablen 
Kosten, die unmittelbar mit dem Spielbetrieb und der Produktion von 
Neuinszenierungen in Verbindung stehen. 
 
Das Jahresergebnis 2020 stellt einen absoluten Sonderfall in der Theaterhistorie dar 
und kann daher nicht auf irgendeine sinnvolle Weise mit den Vorjahren verglichen 
werden. 
 
Ein Vergleich der Besucherzahlen im Verhältnis zu den Vorjahren ist nicht sinnvoll, 
da das Theater aufgrund einer mehrmonatigen, Corona bedingten Schließzeit und 
einem dem Infektionsschutz geschuldeten Abstandskonzept deutlich weniger 
Zuschauer hatte. 
 
Die größte Herausforderung wird eine Wiederaufnahme des Theaterbetriebes nach 
beenden der Corona-Pandemie sein. Hierzu sind unter Umständen besondere 
Werbemaßnahmen nötig, um die Lust auf Theater wieder zu wecken. 
 
Die Gesellschaft plant eine grundlegende Sanierung der Theatergastronomie unter 
Erweiterung der Platzkapazität und Neuausschreibung des Pachtverhältnisses Es 
wird angestrebt, die Theatergastronomie noch im Kalenderjahr 2021 wieder zu 
eröffnen. 
 
Da die Steigerung der Zuschüsse erstmals seit vielen Jahren leicht über den 
Tarifsteigerungen liegt, ist die Problematik der Tarifsteigerungen für die Gesellschaft 
in der Spielzeit 2020/21 kein vordergründiges Thema. Es ist jedoch deutlich darauf 
hinzuweisen, dass durch den langanhaltenden Konsolidierungs- und Sparkurs die 
Personaldecke der Gesellschaft als nahezu unzureichend zur Aufgabenbewältigung 
bezeichnet werden muss. 
 
Bedingt durch die Besonderheiten der Ertragslage aufgrund der Corona-Pandemie 
hat sich die Vermögenslage der Gesellschaft deutlich verbessert. Die geplanten 
Investitionen in die Theatergastronomie wären aus liquiden Mitteln finanzierbar. 
 
Die Theater Lübeck gGmbH ist in dauerhafter Abhängigkeit von genehmigten und 
ausgezahlten Zuschüssen der Hansestadt Lübeck und der Finanzausgleichsmasse 
gem. § 14 FAG Schleswig-Holstein. 
Der Theaterbetrieb ist in seiner Struktur dauerhaft defizitär. 
 
Gemäß § 22 Abs. 1 des Gesellschaftervertrages vom 08.05.2013 sind alle 
Gesellschafter, außer die Hansestadt Lübeck, am Gewinn und Verlust der 
Gesellschaft nicht beteiligt und unterliegen keiner Nachschussverpflichtung 
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Hamburg Marketing GmbH 
 
Rechtliche Grundlagen 
 
Gemäß Geschäftsanteilsverkaufs- und übertragungsvertrag vom 19. Mai 2014 erwarb 
der Landkreis Nordwestmecklenburg auf der Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 
12.09.2013 (Beschluss-Nr. 171 – 11/13) einen Geschäftsanteil in Höhe von 500 Euro an 
der Hamburg Marketing GmbH. Das entspricht einem Geschäftsanteil von 0,5 %. 
Die Hamburg Marketing GmbH ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter 
der Nummer HRB 90033 eingetragen. 
 
Beteiligungszweck 
 
Durch die Beteiligung an den Aufgaben der Hamburg Marketing GmbH, zu denen 
insbesondere die Steigerung der nationalen und internationalen Bekanntheit Hamburgs 
als Stadt und der Mitglieder der Metropolregion durch ein effektives und profiliertes 
Standortmarketing gehört, ergeben sich für den Landkreis Nordwestmecklenburg als 
Gewerbe-, Tourismus- und Wohnstandort erweiterte Möglichkeiten. Insbesondere aus 
internationaler Perspektive erfordert ein erfolgreiches Marketing für die Metropolregion 
Hamburg die Kooperation der Gebietskörperschaften mit der Stadt Hamburg. Die 
Metropolregion kann dabei von der Marke Hamburg profitieren, umgekehrt profitiert der 
Standort Hamburg von den spezifischen Qualitäten des Umlandes. 
 
Beteiligungsverhältnisse 
 
Stammkapital: 100.000,00 EUR 
 
Gesellschafter: Freie und Hansestadt Hamburg  (75.500 Euro = 75 %) 
   Handelskammer Hamburg  (15.000 Euro = 15 %) 

Landkreis Nordwestmecklenburg (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Ludwigslust-Parchim  (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Cuxhaven   (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Harburg    (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Lüchow-Dannenberg  (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Lüneburg   (500 Euro = 0,5 %)     
   Landkreis Rotenburg (Wümme)  (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Heidekreis  (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Stade    (500 Euro = 0,5 %) 
   Landkreis Uelzen    (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Herzogtum-Lauenburg  (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Ostholstein    (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Pinneberg    (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Segeberg    (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Steinburg    (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Stormarn   (500 Euro = 0,5 %) 
   Kreis Dithmarschen   (500 Euro = 0,5 %) 
   Stadt Neumünster    (500 Euro = 0,5 %) 
   Hansestadt Lübeck    (500 Euro = 0,5 %) 
   Landeshauptstadt Schwerin (500 Euro = 0,5 %) 
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Organe der Gesellschaft 
 
Die Organe der Gesellschaft sind die Geschäftsführung, der Aufsichtsrat und die 
Gesellschafterversammlung 
 
Der Aufsichtsrat besteht aus dreizehn Mitgliedern. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist 
der Senator der Behörde für Wirtschaft, Verkehr und Innovation der Freien und 
Hansestadt Hamburg. Fünf weitere Mitglieder werden von der Freien und Hansestadt 
Hamburg entsandt. Drei Mitglieder werden von der Handelskammer Hamburg, zwei von 
den Kreisen und Landkreisen der Metropolregion Hamburg sowie ein Mitglied des 
Tourismus Verbandes Hamburg e.V. entsandt. 
 
Übersicht über die wirtschaftliche Lage und voraussichtliche Entwicklung 
 
Auszüge aus dem Lagebericht 2020 der Geschäftsführung: 
Die Fortführung der Bezuschussung durch die Gesellschafter, insbesondere die Freie 
und Hansestadt Hamburg, hat entscheidenden Einfluss auf die Fortführung des 
Unternehmens im aktuell bestehenden Umfang. 
 
Im Jahr 2020 erhielt die Hamburg Marketing GmbH Zuwendungen und Zuschüsse in 
Höhe von 4.950 TEUR. Seitens der Handelskammer wurden 240 TEUR Zuschüsse 
gewährt, die Metropolregion war mit 200 TEUR an den Zuschüssen beteiligt. Insgesamt 
sanken die Zuwendungen hauptsächlich durch verringerte Zuwendungen der Freien 
und Hansestadt Hamburg für die Kampagne Rad-Verkehr (Zuwendungen in 2020: 1,4 
Mio. EUR; Vorjahr 2,4 Mio. EUR) sowie verringerten KTT Zuschüssen (Kultur- und 
Tourismustaxe) (251 TEUR; Vorjahr 840 TEUR).  
Den Umsatzerlösen und Zuschüssen stehen Aufwendungen in gleicher Höhe 
gegenüber, so dass die Hamburg Marketing GmbH das Geschäftsjahr 2020 wie im 
Vorjahr mit einem ausgeglichenen Ergebnis abschließt. 
 
Auch für die Jahre 2021 und 2022 geht die Geschäftsführung von einem 
ausgeglichenen Jahresergebnis aus. Dies begründet sich sowohl in der aktuell 
auskömmlichen wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und den in Hamburg 
allgemein guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen als auch in der Zusage der 
Freien und Hansestadt Hamburg, in den nächsten Jahren keine Kürzungen der 
Zuwendungen vornehmen zu wollen. 
 
Risiken bestehen in der Abhängigkeit von Zuwendungen und Zuschüssen. Ein 
wesentlicher Anteil der Einnahmen der Hamburg Marketing GmbH besteht aus 
öffentlichen Geldern. Damit besteht eine Abhängigkeit von der allgemeinen 
Haushaltslage der Freien und Hansestadt Hamburg. Die Fortführung der 
Bezuschussung wirkt sich entscheidend auf die Fortführung des Unternehmens im 
aktuell bestehenden Umfang aus. Ähnlich bedeutsam für den Fortbestand der 
Gesellschaft ist die Aufrechterhaltung der Garantiezusagen der Freien und Hansestadt 
Hamburg für die Pensionsverpflichtungen der Gesellschaft. 
 
Chancen für die Gesellschaft und die wirtschaftliche Entwicklung der Freien und 
Hansestadt Hamburg sieht die Geschäftsführung auch künftig in der Vermarktung der 
Elbphilharmonie, die ein Leuchtturm der touristischen Vermarktung der Freien und 
Hansestadt Hamburg bleiben wird. Weitere Chancen liegen in der Vertiefung der 
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regionalen Zusammenarbeit sowie in der Vermarktung des Innovations- und 
Wissenschaftsstandortes sowie in der Entwicklung rund um das Thema Wasserstoff. 
Insgesamt sieht die Geschäftsführung das Verhältnis von Chancen und Risiken als 
ausgewogen an. Bestandsgefährdende Risiken bestehen aus Sicht der 
Geschäftsführung nicht. 
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