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Berufsorientierung der Regionalen Schule
,Bertolt Brecht® Wismar

Henning Lau

el 1 Struktur der Berufsorientierung

el 2 Schwerpunkte der Berufsorientierung

el 3 Akteure

mml 4 Perspektiven




Klasse 10 £A + Blockpraoktikum,
Bewerbungstraining, BB, Vocatium,
Bewerbungshilfe, regelmdgige Ist-Standermittiung,

erfolgreicher Start
in die

* Berufsausbildung
oder Wechsel ans

Klasse 8 EA + Blockpraktikum, (Fach-)Gymnasium

Kompetenzcheck, BiB, AWTI

Klasse 9 EA + Blockpraktikum,
Karriereplanung, BiB, Vocatium, AWT),
Modul D: Bewerbungstraining

Klasse 7 Selbsterkundung/Erstkontakt:
Modul A: learn obout skills, AWTI,

Modul C: Betriebscasting

Klasse 5/6
Frihorientierung

rte Berufsorientierung”

Modellvorhaben , Integrierte Berufsorientierung” als 1 von 20 Schulen
. neues Unterrichtsfach , Informatik und Medienbildung” von Klasse 5= 10, je 1 WS
. Kontingentierungin Klasse 7 = 10 aus AWT (2h AWT - 1h Inf = 1h AWT)

Problemstellung: trotz Stundenhalbierung vollumfanglich BO und AWT ermoglichen

. Losung: duales System des AWT-
Unterrichts, 1h AWT (Fachunterricht) +
1h AWT-intensiv (BO, Handwerk, ...)

- Kontingentierung AWT-intensiv aus
WP-Stundenvolumen




Klasse 8

Schillerzeitung und
Mediengestaltung

2 Schwerp"
| nd Projektwoche

Methodenwoche

= Klasse 7: Kennenlermen unterschiedlicher Berufe
Schwerpunkt: Recherche, Ergebnisse zusammentragen und prasentieren

. Klasse 8: Berufsinterwiews filhren und eine Reportage verfassen
Sehwerpunkt: Kennenlernen und Erkunden elnes ausgewah lten Barufes

«  Klasze 9: Varfaszen elner Facharbelt in Vorbereitung auf Klazse 10 2 elnem
beruflichen/technischen/wirtschaftlichen Thema

«  Klasze 10: Vorbereitung der Jahresarbeit fir die Mittlere Reifeprifung
Projektwoche

. Klasze 7— 9: frele Projektauswahl zu unterschiedlichen Themen, jahrgangsibergraifende
Gruppen und Arbeit, Projekt: , Berufe aktuell”

Unterjdhrig

. GastroBurner, Handwerksprojekte, ABC-Bau, Handwerkskammer



Durch eine
multiprofessionelle
Zusammenarbeit im
Kollegium werden
verschiedene
Schwerpunkte und
Stdarken kembiniert, um
gemeinsam
bestmaogliche Chancen
fur die Schilerinnen zu
schaffen.

Dos Netxwerk der
Bertalt-Brecht-Schule
zeichnet sich durch das
heterogene, engagierte
und langjahrige
Spektrum von Betrieben,
Verbanden und weiteren
Partnern aus,

sehulische . .
g Kollegium &
Ganrtags
partnes fue
KL5&6

Lahrgengs-
stufanteams

=
&



Ansehen des Siegets
stirken

verstarkter Kontakt zu

Ehemaligen ! Stehmri‘d!rwh\

Wandertag mit
Schwerpunkt BO
etablieren

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Henming Lau



Kreisverband

PI'OjE'kt KOMO AWO  wismare. V.

Kompetenz und Motivation

* Trager: Landkreis NWM

* Projektumsetzender Trager: AWO Kreisverband Wismar elV.
* 3 Vollzeitstellen ab 01.07.2022

* Projekte an Schulen

* Casemanagement fiir Jugendliche im Ubergang Schule-Beruf

* Zielgruppen
* Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene zwischen 12 und 26 Jahren
* Wohnsitz im Landkreis Nordwestmecklenburg
* Beratungs- und Forderbedarf im Ubergang Schule — Beruf
* Flexibles Konzept, auf Bedarfslage ausgerichtet

Kompetenz- und Motivationscoaching

Kempatenz und Mativation

Projekte an Schulen * Regicnale Schule Heinrch Heine” Gadebusch

Klasse 8: 2 bis 3 Tage Kompetenzcheck mit Talenteparcours *  Regionale Schule mit Grundschule Schinberg
(bergabe einer Kurzeinschatzung, stirkenorientiert

Klasse 9:  Projekttag ,Blick in die Zukunft” *  Regionale Schule mit Grundschule
Aufnahme von Schiiler*innen mit Férdertedart ins (i JSherner Lindemann” Libstorf
Klasse 100 Projekttag Mein erster Tag” *  Fhrderschule JAn den Linden® Grevesmilhlen
Teambildung klassenibergreifend *  Regionale Schule Bertolt Brecht™ Wismar
*  Integrierte Gesamtschile
Casamanagement (CM) Johann Wolfgang von Goethe Wismar
Hilfe und Begleitung fiir lugendliche in den verschiedensten *  Regionale Schule Ostseeschule” Wismar
Problemlagen

*  Firderschule Claus lesup® Wismar



Kompetenz- und Motivationscoaching

Kompetenz und Motivation

Berufsberater®innen der Agentur Abhangig vom Schulstandort

U25-Vermittler*innen des lobcenters Wismar, Gadebusch, Grewvesmiihlen,
abhdngig vom Waohnort

Jugendsozialarbeiter in den Jugendclubs Wismar, Gadebusch, Selmsdorf, Grevesmilhlen, Schinberg,
Diassow, Klitz, Neuburg

Bewdhrungshilfe, Jugendgerichishiife Gesamter Landkrels

Sucht- und Drogenberatung Wismar, Grevesmihlen

Bergichssozialarbeiter*innen Fachdienst lugend Gesamter Landkreis

Schulsozialarbeiter*innen Beteilighe Schilen

Verschiedene freie Trager, wie z.B. SKF, Boot, Diakonie Gesamter Landkreis
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,Y.0.L.O. -
You only live once*

Fachtag des Arbeitsblindnisses Jugend und Beruf im

Landkreis Nordwestmecklenburg Kofinanziert von der

23.10.2023 ' ' PSSl Europiischen Union

Y
2 Y.O.L.O. ﬁaw:ll
Projekt mit ganzheitlichem Ansatz
SOOO0
Jugendliche & Nordwest- 12 Platze
. mecklenburg:
. junge Erwachsene _ _ g
Ubergang bis Wismar, seit 2014 |14 Einstieg
Schule 34 Jahre seit 2023v:::nLIEaggéwe-f‘iIi:t]:rltwmeln aus 12 Monate
. verschiedene Hemmnisse
Beruf mit und ohne auch im persoénlichen / Laufzeit
Berufsabschluss sozialen / familidren bis

Bereich 30.06.25




3 Y.O.L.O. (sl

Verbesserung der Integrationsfahigkeit

SO

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Vermittlung in Ausbildung & Arbeit

Stabilisierung der Beschiftigung

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung

Sukzessive

Steigerung der
Anforderungen, z.B.

Steigerung der
Teilnahmezeiten

Sozialcoaching im Kontext der

Gesundheitscoach Bedarfsgemeinschaft

Psychologische
Beratung

und

Einbindung der

Vermittlung in Netzwerkpartner

Ausbildung & Arbeit

Kompetenzbilanzierung
Sinnstiftendes Tun

Praktisches Arbeiten,
z.B. Projekte mit
Berufsbezug wie Garten,
Kochen lernen

Sport
aufsuchende Arbeit

Soziale Teilhabe

. 6o Berufliches Training & (il
lebenspraktische Kompetenzen ¢ gesund leben &

COOO0

Selbst Ko...

g

Selbst Kochen Selbst Kochen Selbst Kochen

\ o [

Selbst Kochen

Starken erkennen

Lieblingsessen

Kompetenzen trainieren ...nicht nur, sondern auch

backen

Neues kennen lernen aus frischen Zutaten ...und grillen

ST B Altes bewahren
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Zielgruppe

ﬁa?w:ll
Y.O.L.O.

- Erfolgsbewertung 2019 - 2023:

gesamt: 111 Jugendliche & junge Erwachsene
aktiv: 12 TN
1. Arbeitsmarkt / in Arbeit oder Ausbildung: 25%

zzgl. TN die einen Integrationsfortschritt erreichen, z.B. Einminden in
weiterfiihrende MaRnahmen zum Nachholen von Schulabschliissen (T 40%)

Abbruchquote gering, denn:

82% erreichen MN-Ziel oder bleiben bis zum regularen MalRnahmeende im
Projekt



Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Rostock - AulRenstelle Wismar

Rostocker Strale 2a-c
23970 Wismar

Telefon: 03841 / 2273290-18

Ansprechpartner®in: Alice Goldstein, Fanny Kaatz




“ Kreishandwerkerschaft
‘ / Nordwestmecklenburg — Wismar
/ Karperschaft des Gllentlichen Recht
“ SCHAFFEN BERUFLICHE --
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Fachtag U25

am 23.10.2023
In der Malzfabrik Grevesmiihlen
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FINI ist Bestandteil des ESF Plus-Programms
,JWIR - Netzwerkg integ__ri_eren Ggfluchtete in den ljegionalen IArbeitsmarkt"

Forderzeitraum: 01.10.2022 bis 30.09.2026

Zielgruppe: vorrangig Jugendliche mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund
von 15-25 Jahren
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Projektstruktur Familycoach

Integrationshilfe nach Bedarf
FINI — Lotse auf Anforderung des Lotsen

b bi 30 Teilneh berufliche Orientierung
SaboiEitblo e S0 Je lonmertinnen - Vermittlung von Praktika /
QS 2f5 Jahre) an Ubergang Schule - Beschaﬂlggll.lng / We|terb||dung

e eleuung pERVenweisheratuhgse

auch Gruppenmalinahmen
Verweisberatung

Betreuungszeitraum ist individuell Betriebsberater

- Vermittlung in
Handwerksbetriebe

- Beratung der Betriebe

- Matching mit FINI - Lotse und
Familycoach

- Nachhaltige Sicherung des
wAusbildungsverhaltnissesss
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Wichtigste Ziele:

» stufenweise und nachhaltige Integration in Ausbildung oder Arbeit
» strukturelle Verbesserungen in der Region fur Gefliichtete

Unterziele:
Erreichen des Schulabschlusses
Unterstiitzung bei Berufsorientierung und Berufswahl
Ausbildungsplatzsuche
Begleitung in Ubergangszeiten zwischen Schule und Berufsausbildung
Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
Familienberatung
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

FINI™ - Fliehtlinge in Nordwestmecklenburg integrieren

SR Bildungszentru'm Wismar
Am Westhafen 4
+49 176 5678 5048

Das Projekt , FINI = Fliichtlinge In Nord Klenburg integ * wird Im Rahmen des
Wil-Pragramms durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische
Union iber den Europiiischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefardert.

Geldedert durch:

@ Bundesministesion
Far Arbeit wnd Saiiales n
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