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Gesetzliche Grundlagen der Tätigkeit

Grundlagen der Gleichstellung

� Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz   

� Artikel 13 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern   

� § 118 der Kommunalverfassung für das Land 

Mecklenburg-Vorpommern

� § 14 der Hauptsatzung des Landkreises Nordwestmecklenburg
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Überblick: Frauen und Männer in MV und NWM

Demografische Grunddaten
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30.06.2016 30.06.2017

Mecklenburg-Vorpommern

EW 1.608.838 1.610.788

Männer 795.233 795.475

Frauen 813.605 815.313

30.06.2016 30.06.2017

Nordwestmecklenburg

EW 156.603 156.951

Männer 78.064 78.163

Frauen 78.539 78.788

Angaben aus den Zahlenspiegeln MV 10/2017 und 05/2018
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Familie in Nordwestmecklenburg 2016
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Eheschließungen: 905 

1.288 Neugeborene, davon  784  von nicht verheirateten  Müttern

Ehepaare mit Kind(-ern): 12.000 

Alleinerziehende: 5.600 , davon alleinerziehende Mütter: 5.100

Familien-Pflege: Wie viele Menschen werden zu Hause von ihren 

(berufstätigen ) Angehörigen gepflegt?

Angaben aus dem Statistischen Jahrbuch MV 2017
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Arbeit in Nordwestmecklenburg –
Teilzeitbeschäftigung „rettet“ viele Frauen
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Arbeitslosigkeit Oktober 2016 und 2017

gesamt                       Frauen

Arbeitslose 2016:                 5.587  2.454

2017:                  5.296                           2.345

Arbeitslosenquote 2016 (vgl. Land MV): 6,7 (8,6 ) %            6,2  (7,8 )%

2017 (vgl. Land MV):        6,4  ( 7,7 ) %           6,0  (7,0) %

Angaben aus den Zahlenspiegeln MV Dezember 2016 und 2017
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Wirtschaft
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Handwerkliche Betriebe in Nordwestmecklenburg, die Mitglied der 

Handwerkskammer Schwerin sind:

1.335 männliche und 345 weibliche Inhaber/-innen eines Einzelunternehmens 

Angaben der Handwerkskammer Schwerin/ Handwerksrolle , Stand 14. Februar 2017
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Politik – Der Kreistag
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16 Frauen (2015: 18) 1 Fraktionsvorsitzende

44 Männer (2015: 43) 5 Fraktionen

Fraktion gesamt davon Frauen in Prozent

CDU 18 4 22

SPD 15 5 (2015: 4) 33 (2015: 27)

DIE LINKE 11 4 (2015: 5) 36 (2015: 45)

Grüne/Lib./Fam. 5 3 60

LUL 5 0 (2015: 1) 0 (2015: 20)

Fraktionslose 7 0 (2015: 1) 0 (2015: 14)
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in Ämtern und Gemeinden  
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Amtsverwaltungen: 9 Ämter

• AV: 8 Männer, 1 Frau

• LVB: 6 Männer, 3 Frauen

Hauptamtliche Bürgermeister: 3, Bürgermeisterinnen: 1

Gemeinden: 83 amtsangehörige Gemeinden

Ehrenamtliche: 73 Bürgermeister und 10 Bürgermeisterinnen

www.nordwestmecklenburg.de/Bürger/Verwaltung/Ämter und Gemeinden, Stand 30.05.2017
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in Ämtern und Gemeinden 

Ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte sind tätig in:

amtsfreie Gemeinde Ostseebad Insel Poel (§ 41 KV MV)

Ämter (§ 142 Abs. 5 KV MV):  

• Gadebusch

• Schönberger Land 

• Dorf Mecklenburg – Bad Kleinen 

• Neuburg 

• Klützer Winkel 
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Überblick
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Überblick/ Gesamtanzahl 

(ohne Auszubildende, Praktikanten, Tierärzte und MA der Eigenbetriebe sowie MA in 

Freizeitphase der Altersteilzeit)

31.12.2015: 716

31.12.2016: 737

31.12.2017: 754 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

175 Eltern mit 259 Kindern unter 12 Jahren

Folien 11 – 15: Angaben des Fachdienstes 10
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beschäftigte
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Stichtag gesamt Frauen Prozent 
Frauen

31.12.2015 652 458 70,25

31.12.2016 674 466 69,1

31.12.2017 687 483 70,3
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beamtinnen
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Stichtag gesamt Frauen Prozent 
Frauen

31.12.2015 64 52 81,25

31.12.2016 63 51 80,95

31.12.2017 67 52 77,6
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung – Beschäftigte nach 
Entgeltgruppen

Stand per 31. Dezember 2017:
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Gesamt 2017
(2016) 

Frauen 2017
(2016)

Männer 2017 
(2016)

EG 2 bis EG 8 

S 3 bis S 8
248 (343) 166 (238) 82 (105)

EG 9 bis EG 13

S 11 bis S 17
424 (316) 308 (220) 116 (96)

EG 14 bis EG 15Ü 15 (15) 9 (8) 6 (7)
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung – Beamte/-innen nach 
Besoldungsgruppen

Stand per 31. Dezember 2017:
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Gesamt 2017 
(2016)

Frauen 2017 
(2016)

Männer 2017 
(2016)

A7 bis A9 22 (22) 18 (18) 4 (4)

A10 bis A13 31 (29) 22 (23) 9 (6)

A14 bis B6 14 (12) 12 (10) 2 (2)
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Gewalt: AWO-Beratungsstelle für Betroffene 
von häuslicher Gewalt Grevesmühlen
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Erstberatungen:

2015: 28 Frauen, 5 Männer, 30 Kinder*

2016: 39 Frauen, 4 Männer, 32 Kinder*

2017: 29 Frauen, 4 Männer, 34 Kinder*

* mit betroffene Kinder – keine Beratung der Kinder

Angaben der Beratungsstelle
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Gewalt: 
AWO-Frauenhaus Nordwestmecklenburg in Wismar

Stationäre Aufnahmen:                                            Abweisungen wegen Vollbelegung:                         

2015: 30 Frauen und 28 Kinder

2016: 19 Frauen und 25 Kinder                        43 Anfragen 

2017: 10 Frauen und 9 Kinder 39 Anfragen (43 betroffene Kinder)

Zunehmend längere Aufenthaltsdauer – Wohnungsmarkt; Schulden

Ambulante Beratungen 2017: 101 Frauen und Männer

Angaben des AWO-Frauenhauses
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Schwerpunkte und Themenfelder

Migrantinnen
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� Vielfalt und scheinbare Widersprüchlichkeit in der interkulturellen 

Begegnung: Die muslimische/ arabische Frau oder den muslimischen/ 

arabischen Mann gibt es nicht!

� Integration in die Gesellschaft – es existiert kein Königsweg

� Schutz vor Gewalt

� „zusätzliche“ Gewaltformen: Zwangsverheiratung, Genitalverstümmelung, 

Menschenhandel, Zwangsprostitution

� MINDESTSTANDARDS zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und Frauen in 

Flüchtlingsunterkünften
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten – Wo?

In Kreistag und Kreisverwaltung
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� alle Mitarbeiter/-innen, alle Fachdienste der Verwaltung 

� Ausschüsse (Kreisausschuss, ASFG, ABK, JHA)

� Dienstberatungen

� Vorstellungsgespräche

Stellenausschreibungen 2016: 122

2017: 108

� AG Betriebliche Gesundheitsförderung: Vorbereitung und Durchführung der 

betrieblichen Gesundheitstage; Schrittzähler-Aktion 2017

� AG Personalentwicklungskonzept (schriftliche Stellungnahme für KA)

� 1. Fortschreibung des Bildungsberichtes des Landkreises
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In unserem Landkreis
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� Präventionsrat des Landkreises/ Begleitausschuss des Bundesprogramms 

„Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Menschen-

feindlichkeit“ 

� Beirat des Jobcenters 

� LEADER-LAG „Westmecklenburgische Ostseeküste“

� Netzwerk für Frauen und Familien NWM (Leitung)

� AG der ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (Leitung)

� Netzwerke Vereine, Bildungsträger, Kirchengemeinden 

� Stammtisch für Unternehmerinnen (Leitung)
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten – Wo?

Im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
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� Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten 

MV (mehrere AG)

� Arbeitsgruppe der Gleichstellungsbeauftragten beim Landkreistag MV

� Arbeitsgruppe „Daseinsvorsorge“ beim Landesfrauenrat unter Leitung des 

Landfrauenverbandes MV: Erarbeitung der Wanderausstellung 

„Raumpioniere in MV gesucht“ 

� stellv. Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung „Hilfen für Frauen und Familien 

MV“

� stellv. Mitglied der LAG in der Verbraucherzentrale MV

� stellv. Mitglied im Regionalbeirat Westmecklenburg
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Ein Ziel, vielfältige Aufgaben
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� „Netzwerken“: gegenseitige Information und Unterstützung (Veranstaltungs-

und Weiterbildungshinweise, Pressemitteilungen, Newsletter, Urteile, 

Petitionen …)

� Prüfung von Verwaltungsvorlagen 

� Beratungsgespräche (Kolleginnen, Bürgerinnen: Alleinerziehen, Ausbildung, 

Beruf, Mobbing, Stalking, Pflege…) 

� Mitwirkung in Gesetzgebungsverfahren (Stellungnahmen in Anhörungs-

verfahren über den Landkreistag oder Landesfrauenrat); Initiieren von 

Petitionen

� eigene Weiterbildung

� Öffentlichkeitsarbeit
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Öffentlichkeitsarbeit

Aufmerksamkeit erreichen, Menschen informieren und für 
Gleichstellungsthemen  sensibilisieren
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� Öffentliche Informationsveranstaltungen

� Fachtagungen 

� Ausstellungen

� Buchlesungen

� Stammtische

� Workshops

Jährlich: Beantragung und Inanspruchnahme von Fördermitteln des 

Ministeriums für Soziales, Integration und Gleichstellung
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Öffentlichkeitsarbeit 2016
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� Veranstaltung „Frauenleben – Lebensträume“ am 5. März, Klütz

� Öffentliche Informationsveranstaltung „Frauen und Rente“ am 30. März, 

Kreistagssaal

� Wanderausstellung der UNO-Flüchtlingshilfe „Trotz allem – ich lebe“,              

11. Mai  bis  6. Juni, St.-Nikolai-Kirche Grevesmühlen mit Eröffnungs-

veranstaltung

� Kunst-Workshop „…weil ich ein Mädchen bin“ am 11. Oktober (Welt-

mädchentag), „Haus der Zukunft“ Warin

� Anti-Gewalt-Woche  vom 25. November bis 9. Dezember (Hissen der Anti-

Gewalt-Fahne, Filmabende, Kreativ-Workshop, Frauenfrühstück, 

Veranstaltung mit Amnesty International…) 
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Öffentlichkeitsarbeit

Öffentlichkeitsarbeit 2017
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� Veranstaltung “Frauenleben – Lebensträume” am 11. März, Schönberg

� Wanderausstellung “Frauen der Reformation” vom 2. bis  23. September,  

St.-Laurentius-Kirche Schönberg mit Eröffnungsveranstaltung

� „Wie machen wir es morgen?“, Elternabend zur Vereinbarkeit,                                  

8. November, Kita Gadebusch

� „Starke Jungs und schwache Mädchen?“, World Cafés in Schulen, Gadebusch 

14. November und Wismar 23. November

� Hissen der Anti-Gewalt-Fahne, Plakat-Aktion mit NAHBUS, Aktionstag im 

Jugendzentrum Grevesmühlen am 24. November

� Öffentliche Veranstaltung „Rüdiger Nehberg- Aktivist für Menschenrechte“ 

am 2. Dezember mit Rüdiger und Annette Nehberg,  Schönberg
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Zusammenfassung

(Zusammen-) Leben von Frauen und Männern heute
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� Frauen stellen die Mehrheit der Gesellschaft

� in Entscheidungsgremien und Führungspositionen vieler Bereiche des 

gesellschaftlichen Lebens sind Frauen unterrepräsentiert → Belange und 

Interessen von Frauen werden nicht ausreichend berücksichtigt                             

→ strukturelle Benachteiligungen

� Gleichstellungsarbeit muss als Querschnittsaufgabe begriffen werden!

� „Mehr Frauen in die Politik!“

� „Mehr Frauen in Wirtschaft, Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften 

und Technik!“

� „Mehr Männer in soziale Berufe!“ – Generation der „neuen Väter“



Landkreis Nordwestmecklenburg

Kreissitz Wismar

Rostocker Str. 76 ▪ 23970 Wismar

www.nordwestmecklenburg.de

"Ich wünsche mir nicht, 

dass Frauen Macht über Männer 

haben, 

sondern über sich selbst."

Mary Wollstonecraft  (1759 – 1797), 

englische Frauenrechtlerin und Autorin


