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Gesetzliche Grundlagen der Tatigkeit

Grundlagen der Gleichstellung

= Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz
= Artikel 13 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern

= §7118der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern

= § 14 der Hauptsatzung des Landkreises Nordwestmecklenburg
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Uberblick: Frauen und Manner in NWM

Demografische Grunddaten

- ]31.122017 |31.12.2018 |[31.12.2019

NWM gesamt 156.951 156.729 157.322
Frauen /8.788 /8.830 /9.028
Manner /8.163 /7.899 /8.294

Angaben aus den Statistischen Berichten des LAIV MV fiir 2017,2018 und 2019
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Familie in Nordwestmecklenburg

_ 31.12.2016 31.12.2018

Eheschliel3ungen 905 1.080
Neugeborene 1.288 1.276
davon nicht /84 /13
verheiratete Mutter

Alleinerziehende 5.600 6.000
davon allein- 5.100 -

erziehende MUtter

Angaben aus den Statistischen Jahrblchern des LAIV MV 2017 und 2019
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Arbeit in Nordwestmecklenburg -
Teilzeitbeschaftigung ,rettet” viele Frauen

Arbeitslosigkeit im Oktober 2016, 201/, 2018 und 2019

Arbeitslose 201 6:
2017:
2018:
2019:

gesamt Frauen
5.587 2454
5.296 2.345

4.870 2.136
4.502 1.995

Angaben aus den Zahlenspiegeln des LAIV MV Dezember 2016, 2017,2018 und 2019
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Wirtschaft

Handwerkliche Betriebe in Nordwestmecklenburg, die Mitglied der
Handwerkskammer Schwerin sind:

1.879 mannliche und 402 weibliche Inhaber/-innen eines Einzelunternehmens
Verhaltnis: 4,5:1

(2017:1.335/ 345; Verhaltnis: 3,8:1)

Angaben der Handwerkskammer Schwerin/ Handwerksrolle , Stand 31.12. 2019

Landkreis Gleichstellungsbeauftragte Tatigkeitsbericht fiir 2018/2019
Nordwestmecklenburg Grevesmiihlen, 30. September 2020 7



Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Politik - der Kreistag (61 Mitglieder)

Manner: 44 (72%) Frauen: 17 (28%)
Fraktionen: / Welibliche Fraktionsvorsitzende: O
CDU 14 2 14

SPD 13 5 38

DIE LINKE 11 3 27

AfD 3 2 25

BU 920/ Grune 6 5 33

LUL 4 O O

FDP/ Piraten 4 O 0]
Fraktionslose 1 O 0
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Politik - die Ausschiisse
10 Ausschusse, 2 weibliche Vorsitzende

» Kreisausschuss: 9 Manner, 1 Frau

* Finanzausschuss: 9 Manner, 2 Frauen

 RPA:5 Manner, 6 Frauen

* Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus: 10 Manner, 1 Frau

» Ausschuss fUr Soziales, Familie und Gesundheit: 6 Manner, 5 Frauen

» Ausschuss fur Bildung und Kultur: 8 Manner, 3 Frauen

« Ausschuss fur Bau und Liegenschaften: 10 Manner, 1 Frau

* Ausschuss fur Entw. landl. Raumes, Umwelt, Landw.: 8 Manner, 3 Frauen

» Ausschuss fur Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung: 11 Manner
« Jugendhilfeausschuss: 8 Manner, 6 Frauen
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in Aufsichtsraten, Verbands- und Mitglieder-
versammlungen

« Mitgliederversammlung Landkreistag M-V: 4 Manner, 1 Frau
* Verbandsversammlung Sparkassenzweckverband M-NW: 3 Manner
* Verbandsversammlung Regionaler Planungsverband Westmecklenburg:

4 Manner, 4 Frauen
» Aufsichtsrat Gewerbe- und Technikzentrum Nordwestmecklenburg GmbH:

3 Manner, 1 Frau
» Verbandsversammlung Studieninstitut fur kommunale Verwaltung: 1 Frau
* Verbandsversammlung ZV "Schaalsee-Landschaft": 3 Manner, 1 Frau
« Aufsichtsrat NAHBUS Nordwestmecklenburg GmbH: 6 Manner, 1 Frau

Folien 8 - 10: Angaben aus SessionNet Amtsinfo
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in Amter- und Gemeindefiihrungen

Amtsverwaltungen: 9 Amter

o« AV: 9Manner

 LVB: 6 Manner, 3 Frauen
Gemeinden: 83 kreisangehorige Gemeinden
Hauptamtliche Blrgermeister: 3, BUrgermeisterin: 1

Ehrenamtliche Blrgermeister: 68 und Blrgermeisterinnen: 11

www.nordwestmecklenburg.de/Biirger/Verwaltung/Amter und Gemeinden, Stand 27.06.2019
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http://www.nordwestmecklenburg.de/Bürger/

Schwerpunkte und Themenfelder

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

Ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte sind tatig in:

Landkreis

amtsfreie Gemeinde Ostseebad Insel Poel

Amt Schonberger Land

Amt Dorf Mecklenburg — Bad Kleinen

Amt Neuburg

Amt Klutzer Winkel

Amt Rehna

Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte sind tatigin:
Hansestadt Wismar

Grevesmuhlen

Landkreis Nordwestmecklenburg

Gleichstellungsbeauftragte Tatigkeitsbericht fiir 2018/2019

Nordwestmecklenburg Grevesmiuhlen, 30. September 2020

12



Schwerpunkte und Themenfelder

Die Kreisverwaltung - Uberblick

Uberblick/ Gesamtanzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (MA) =
Beschéftigte und Beamte (ohne Auszubildende, Praktikant/-innen, Tierdrzte/-innen und
MA der Eigenbetriebe sowie MA in Freizeitphase der Altersteilzeit)

31.12.2017: 754 MA; 175 Eltern mit 259 Kindern unter 12 Jahren
31.12.2018: 738 MA:; 185 Eltern mit mind. 1 Kind unter 12 Jahren

31.12.2019: 759 MA: 210 Eltern mit mind. 1 Kind unter 12 Jahren

Folien 11 - 15: Angaben des Fachdienstes 10
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beschaftigte

Stichtag gesamt Frauen Prozent
Frauen

31.12.2017 70,3

31.12.2018 673 477 /0,8

31.12.2019 693 494 /1,2
L_andkreis aichstellungsbeauftragte T_étigkeitsbericht fir 2018/2019
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beamtinnen

Stichtag gesamt Frauen Prozent
Frauen

31.12.2017/ /7,6

31.12.2018 65 51 /8,4

31.12.2019 66 50 /5,7
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beschaftigte nach
Entgeltgruppen

Stand per 31. Dezember 2019:

_ Gesamt 2018/ 19 | Frauen 2018/19 | Manner 2018/ 19

EG2bisEGS8
S3bisS8
EG 9 bisEG 13 418 442 311 331 107 111
S11bisS1/
FG14bisEG 15U 16 19 11 11 5 8
L_andkreis aichstellungsbeauftragte T_étigkeitsbericht fir 2018/2019 -
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen in der Kreisverwaltung - Beamte/-innen nach
Besoldungsgruppen

Stand per 31. Dezember 2019:

Gesamt2018/19 Frauen 2018/ 19 | Manner 2018/19

A7 bis A9
A10 bis A13 30 29 21 20 9 9
A14 bis B5 15 16 12 12 3 =
L_andkreis aichstellungsbeauftragte T_étigkeitsbericht fir 2018/2019 -
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Gewalt: AWO-Beratungsstelle fiir Betroffene
von hauslicher Gewalt Grevesmiihlen

Erstberatungen:

2017:29 Frauen, 4 Manner, 34 Kinder*
2018: 27 Frauen, 1 Mann, 25 Kinder”*
2019: 29 Frauen, 2 Manner, 24 Kinder*

2000- 2019: 685 Frauen, 43 Manner, 601 Kinder*

*mit betroffene Kinder - keine Beratung der Kinder

Angaben der Beratungsstelle
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Schwerpunkte und Themenfelder

Frauen und Gewalt:
AWO-Frauenhaus Nordwestmecklenburg in Wismar

Stationdre Aufnahmen (mit zunehmend langerer Aufenthaltsdauer):
2017: 10 Frauen und 9 Kinder

2018: 11 Frauen und 12 Kinder (+ 3 Frauen und 3 Kinder aus 2017)
2019: 26 Frauenund 21 Kinder (+ 2 Frauen und 7 Kinder aus 2018)

davon 9 auslandische Frauen

Ambulante Beratungen 2017: 101 Erwachsene (Frauen und Manner)
2018: 66 Erwachsene, 60 mitbetroffene Kinder
2019: 36 Erwachsene, 28 mitbetroffene Kinder

Angaben des AWO-Frauenhauses Wismar
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Schwerpunkte und Themenfelder

Migranten und Migrantinnen

Fachaustausch ,Lebenssituationen und Zukunftsideen von Migrantinnen und
geflichteten Frauen® (Integrationsbeauftragte MV/ Sozialministerium)
= Netzwerk von 16 Institutionen, Vereinen und Verbanden aus MV

« Zugangsbarrieren zu Institutionen und Amtern sowie Arbeitsmarktzugang
* psychosoziale Versorgung und interkultureller Kinderschutz
* Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungsabschlissen

Fachtagung ,Herkunft und Zukunft - Geflichtete Manner in MV*“am 17. Sept.
2019
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten - Wo?

In Kreistag und Kreisverwaltung

= alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Beratungsgesprache

= Ausschusse (Kreisausschuss, Ausschuss VerwMod/ Digital., ASFG, ABK, JHA)

= Dienstberatungen (alle Fachdienste der Verwaltung)

=  AG Betriebliche Gesundheitsforderung: Vorbereitung und DurchfUhrung der
betrieblichen Gesundheitstage (Marz/ April) und Gesundheitsvortrage
(Oktober/ Nov.) jeweils an beiden Standorten

= Assessment-Center fur NachwuchsfUhrungskrafte April 2019

= Vorstellungsgesprache
Stellenausschreibungen 2016: 122 201/:108 2018:83 2019: 160
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten - Wo?

In unserem Landkreis

Blrgerinnen und Blrger

=  Praventionsrat des Landkreises/ Begleitausschuss des Bundesprogramms
,Demokratie leben!”

= Beirat des Jobcenters

= LEADER-LAG Westmecklenburgische Ostseekuste”

=  Netzwerk flr Frauen und Familien NWM (Leitung)

=  AGder ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (Leitung)

=  Netzwerke Vereine, Bildungstrager, Kirchengemeinden
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten - Wo?

Im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern

=  |AG der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten MV (mehrere AG)

= Arbeitsgruppe der Gleichstellungsbeauftragten beim Landkreistag MV

= Arbeitsgruppe ,Daseinsvorsorge” beim Landesfrauenrat

= stellv. Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung ,Hilfen fur Frauen und Familien
MV*

= stellv. Mitglied der LAG in der Verbraucherzentrale MV

= stellv. Mitglied im Regionalbeirat Westmecklenburg

=  Mitglied im Arbeitskreis ,Gender und Gesundheit”

= BAG-Studie “"Kommunale Gleichstellungsarbeit in landlichen Raumen”®
Teilnahme an Fokusgruppe MV 2018
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Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten - Wie?

Ein Ziel, vielfaltige Aufgaben

Netzwerken® Offentlichkeitsarbeit, eigene Weiterbildung, Fachtagungen
=  Prufung von Verwaltungsvorlagen

z.B.: ,Konzept zur Integration von Fltchtlingen im LK NVWM*
= Erarbeitung von Handreichungen, z.B. ,Fragen im Vorstellungsgesprach”
=  Beratungsgesprache: Alleinerziehen, Ausbildung, Beruf, Mobbing, Pflege...
= Mitwirkung in Gesetzgebungsverfahren (Stellungnahmen in Anhdrungs-
verfahren Uber den Landkreistag oder Landesfrauenrat), z.B. Landespro-
gramm MV ,Demokratie und Toleranz gemeinsam starken!" 2018, Kosten-VO
fur Amtshandlungen beim Vollzug des Prostituiertenschutzgesetzes 2019,
Dritter Landesaktionsplan zur Bekampfung von hausl. und sexual. Gewalt
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit 2018

=  Buchlesung und Video-Vortrag mit Karin Hals Gber ihr Leben in Sibirien am
23. Februar (250 Géste)

= Veranstaltung “Frauenleben - Lebenstraume” am 3. Marz, Blowatz

= \Wanderausstellung “Raumpioniere” am 12. Sept. in Hohen Wieschendorf
(Jahresempfang der LR) und vom 13. bis 21. September, Museum Gadebusch

= Hissen der Anti-Gewalt-Fahne mit der Landratin am 28. Nov. in Greves-
muhlen

=  Fachtagung ,Am Rande der Wahrnehmung - Auswirkungen von hauslicher
Gewalt auf Betroffene, insbesondere Kinder® am 28. Nov., Kreistagssaal
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit 2019

» Konzert ,Frauenliebe” am 8. Marz im Gutshaus Ganzow

« Mitwirkung an der landesweiten Kampagne ,Apropos Partnerschaft -
Macht's gemeinsam” des Landesfrauenrates

« Ausstellung ,Swedish Dads” vom 11. bis 28. Mai im MEZ Gé&gelow (Wander-
ausstellung aus Schweden Uber Vater in Elternzeit)

* Anti-Gewalt-Aktion mit der Elterngruppe beim Sozialdienst kath. Frauen
Wismar am 13. Nov.

» Aktionstag der LAG-Regionalgruppe am 25. Nov. in Wismar

* Hissender Anti-Gewalt-Fahne mit der Landratin am 27. Nov. in Greves-

muhlen
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Zusammenfassung

(Zusammen-) Leben von Frauen und Mannern heute

=  Frauen stellen die Mehrheit der Gesellschaft

= n Entscheidungsgremien und FUuhrungspositionen vieler Bereiche des
gesellschaftlichen Lebens sind Frauen unterreprasentiert - Belange und
Interessen von Frauen werden nicht ausreichend berucksichtigt
- strukturelle Benachteiligungen

= Gleichstellungsarbeit muss als Querschnittsaufgabe begriffen und umgesetzt
werden!

=  Gleichstellungsarbeit ist Regionalentwicklung
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,Die Politik sollte sich davor hiten,
Manner-und Frauenbilder zu
entwerfen; sie sollte Bedingungen

schaffen, dass Menschen @ Landkreis

partnerschaftlich ihre Rolle finden" Nordwestmecklenburg
wo die Seele lachelt...

Rita SUssmuth Landkreis Nordwestmecklenburg
Kreissitz Wismar
Rostocker Str. 76 = 23970 Wismar
www.nordwestmecklenburg.de




