
Der Kreisfeuerwehrverband Nordwestmecklenburg ist Interessenvertreter für etwa 2.912 

aktive Mitglieder in 96 Freiwilligen Feuerwehren, etwa 600 Mitgliedern in den 

Ehrenabteilungen und den etwa 1272 Kindern und Jugendlichen in den 67 

Jugendfeuerwehren und Kindergruppen gegenüber dem Landkreis und dem Land M-V. 

Der Kreisfeuerwehrverband Nordwestmecklenburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen 

 

Geschäftsführer (w/m/d) 

 

 unbefristet in Vollzeit (39 Stunden/Woche). Der Arbeitsort befindet sich in Warin. 

 

Zu den Aufgaben der Stelle gehören im Wesentlichen: 

• Leitung der Geschäftsstelle des Kreisfeuerwehrverbandes  

• Leitung des ehrenamtlichen Ausbildungswesens  

• Verantwortung der Haushaltsdurchführung und -planung 

• Beratung und Betreuung der Gremien im Kreisfeuerwehrverband  

• Sachbearbeitung zur Unterstützung der Vorsitzenden 

• Unterstützung und Beratung des Landkreises, sowie der Ämter und Gemeinden in 

Angelegenheiten des Feuerwehrwesens und der Feuerwehren in rechtlichen 

Angelegenheiten 

• Verwaltung der Liegenschaften und der technischen Anlagen 

Die konkrete Arbeitsplatzbeschreibung liegt in der Geschäftsstelle für Interessierte zur 

Einsichtnahme bereit. 

 

Wir fordern: 

• eine fachlich einschlägige Qualifikation auf der Qualifikationsebene einer erfolgreich 

abgeschlossenen Hochschulbildung (Fachhochschulbildung) oder vergleichbar 

(beispielsweise Angestelltenprüfung II, Verwaltungsfachwirt, etc.) 

• Bereitschaft zur Durchführung von Arbeiten außerhalb der regulären Arbeitszeit, auch an 

Samstagen, Sonntagen und Feiertagen 

• Gültigen Führerschein der Klasse B (BE erwünscht) 

 

Wir erwarten: 

• Empathie für ehrenamtliche Bedürfnisse und Erfahrung mit der ehrenamtlichen Tätigkeit 

in der Feuerwehr 

• Umfangreiche Kenntnisse im Brandschutzwesen 

• Sicherer Umgang mit der EDV (insbesondere MS-Office) 

• Kenntnisse in den entsprechenden Gesetzen und Verordnungen 

• Entscheidungsfähigkeit sowie selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweis 

• Durchsetzungsvermögen, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

• Soziale Kompetenz, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 



 

Wünschenswert wären: 

 

• Erfahrungen in Führungsstrukturen der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr  

 

 

 

Das Entgelt bemisst nach Entgeltgruppe 9c TVöD VKA. 

 

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte nur per E-Mail, bis zum 08.04.2024 an den  

Kreisfeuerwehrverband Nordwestmecklenburg, Wald Eck 7, 19417 Warin,   

E-Mail: Heinz.Hinzmann@KFV-NWM.de  

 

Bei Rückfragen steht Herr Hinzmann unter der Telefonnummer 0151-12 33 76 71 bzw. unter 

der Mail: Heinz.Hinzmann@KFV-NWM.de  gerne zur Verfügung.  

 

Weitere Infos unter www.kfv-nwm.de 

 

 


