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Aus dem Inhalt

Rekordnachfrage nach digitalem Jobportal des Landkreises
Über 20.000 Interessenten richten ihren Blick auf unseren Nordwestkreis

Immer mehr Menschen denken 
zum Jahreswechsel über einen 
beruflichen Neustart nach – 
und richten dabei den Blick auf 
den Landkreis Nordwestmeck-
lenburg. Das digitale Jobportal 
des Welcome Service Centers 
Nordwestmecklenburg, einer 
Abteilung der kreiseigenen Wirt-
schaftsförderungsgesellschaft, 
verzeichnete in diesem Winter 
über 20.000 Besuche im Inter-
net. Im Vorjahr waren es noch 
etwa 16.500 Besucherinnen und 
Besucher. 

Rund 250 Stellenangebote 
von 66 Unternehmen
Damit ist das Interesse an offe-
nen Stellen in der Region um über 

20 Prozent zum Vorjahr deutlich 
gestiegen. „Mit dem Jobportal 
konnten wir eine wichtige und 
für die regionalen Firmen kos-
tenfreie Plattform schaffen, um 
offene Stellen zu bewerben. Ich 
bin von dem erneuten Zuspruch 
aus ganz Deutschland begeis-
tert“, freut sich Nordwestmeck-
lenburgs Landrat Tino Schomann 
über die Aktion.
Das Portal lief von Weihnachten 
bis Ende Januar und präsentierte 
rund 250 Stellenangebote von 66 
Unternehmen aus dem gesamten 
Landkreis. Über die Plattform 
www.ichwillindieheimat.de, die 
deutschlandweit beworben wur-
de, informierten sich Interessier-
te aus allen Bundesländern über 

Arbeits- und Lebensmöglichkei-
ten im nordwestlichsten Land-
kreis in Mecklenburg-Vorpom-
mern. 

Top-Nachfragen: 
Verwaltung, Büro, 
Landwirtschaft
Die Auswertung der Klickzah-
len zeigte deutliche Trends: Be-
sonders häufig wurden Stellen 
im Verwaltungs- und Bürobe-
reich gesucht, wie Sachbearbei-
tung, Positionen im öffentlichen 
Dienst sowie klassische Bürojobs 
wie Assistenz der Geschäftsfüh-
rung oder Front-Office-Manage-
ment. Überraschend stark nach-
gefragt waren zudem Stellen in 
der Landwirtschaft. 

Deutlich weniger Interesse 
zeigten die Nutzer hingegen an 
Angeboten aus dem Handwerk 
sowie – wie bereits in den Vor-
jahren – aus den Bereichen Ge-
sundheitswesen, Pflege und So-
ziales. Ein Warnsignal, so Martin 
Kopp, Geschäftsführer der Wirt-
schaftsförderungsgesellschaft 
des Landkreises: „Die Bau- und 
die Pflegebranche gehören so-
wohl in Bezug auf die Anzahl der 
Betriebsstätten als auch der Be-
schäftigten zu den Wichtigsten 
im Landkreis. Wenn diese Be-
triebe ihre offenen Stellen nicht 
besetzen können, schwächelt die 
regionale Wirtschaft. Hier gilt es, 
die Attraktivität der Stellen wei-
ter zu verbessern.“     

Sie sind Teil des Erfolgsmodells digitales Jobportal: Anne-Juliana Bunkelmann, Michalina Hinz und Susann Mal-
chow (von links). � Foto: WFG NWM

Am 5. März gibt es einen 
Kompakt-Workshop für Un-
ternehmen. Mehr Informa-
tionen dazu finden Sie auf 
Seite 6. 

Der Sommer bringt nicht 
nur Sonne und gute Laune, 
sondern zunehmend auch 
extreme Hitze. Um Bürge-
rinnen und Bürger besser 
vor gesundheitlichen Fol-
gen hoher Temperaturen 
zu schützen, startet das Ge-
sundheitsamt des Landkrei-
ses Nordwestmecklenburg 
ein neues Präventionspro-
jekt unter dem Titel „Cool 
bleiben!“. Lesen Sie mehr 
dazu auf Seite 8.

Interessante Veranstaltungs-
tipps gibt es auf Seite 12.



Ehrenamt, wohin man schaut: 
Und weil das so ist, nutzen viele 
Kommunen im Landkreis Nord-
westmecklenburg ihre traditio-
nellen Jahresempfänge, um eh-
renamtlich engagierte Menschen 

zu ehren. Ganz gleich, ob in Ga-
debusch, Kirchdorf auf der Insel 
Poel, Lützow, Pokrent oder Warin. 
Sei es für ein sauberes Stadtbild, 
im Sportverein für krebskranke 
Kinder, die Volkssolidarität, in Kul-

turvereinen, Feuerwehren, Tafeln 
oder für das Gelingen städtischer 
Feierlichkeiten. Landrat Tino Scho-
mann: „Vor so viel ehrenamtlichem 
Engagement kann ich nur den Hut 
ziehen. Das ist in unserer heutigen 

Zeit alles andere, als selbstver-
ständlich.“
Wir zeigen Ihnen hier eine kleine 
Bildergalerie mit einigen Impres-
sionen diesjähriger Neujahrsemp-
fänge.
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Das ist nicht selbstverständlich! 
Zahllose Menschen engagieren sich in unserem Landkreis ehrenamtlich 

Jahresempfang in Warin
� Foto: LK NWM

Empfang in Gadebusch
� Foto: LK NWM

Empfang Pokrent & Lützow
� Foto: LK NWM

Ehrenamt 
ist keine Arbeit 

die nicht bezahlt wird. 
Es ist Arbeit, 

die unbezahlbar ist.

(Unbekannt)

Es muss von Herzen 
kommen, 

was auf Herzen 
wirken soll.

(Johann Wolfgang v. Goethe)

Ehrenamtler 
haben auch nicht 

mehr Zeit als andere. 
Aber sie haben 

mehr Herz.

(Unbekannt)



Zahnarztpraxen schließen, ver-
kürzen ihre Öffnungszeiten, ver-
zweifeln an ausufernder Büro-
kratie und suchen erfolglos nach 
qualifiziertem Personal: Fach-
kräftemangel in der Zahnmedizin 
und chronische zahnärztliche Un-
terversorgung der Bevölkerung 
insbesondere im ländlichen Raum 
sind auch in Nordwestmecklen-
burg längst angekommen. Um 
gemeinsam Auswege aus dem 
Dilemma zu diskutieren und Lö-
sungsansätze zur Verbesserung 
der Situation zu finden, hatte das 
Gesundheitsamt Nordwestmeck-
lenburg im Landkreis niedergelas-
sene Zahnärztinnen und Zahnärz-
te sowie die Kassenzahnärztliche 
Vereinigung zu einem Austausch 
nach Grevesmühlen eingeladen.

Versorgungsnotstand, 
Überlastung, Bürokratie
„Immer mehr Praxen schließen, 
als öffnen. Das steigende Durch-
schnittsalter der Patienten erfor-
dert höheren Behandlungsbedarf. 
Die Versorgungsquote in Städten 
wie Wismar mag stimmen, die 
auf dem Land schon lange nicht 
mehr“, mahnt Nordwestmecklen-
burgs Landrat Tino Schomann. 
Eine Einschätzung, der die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der 
Gesprächsrunde zustimmten und 
unisono von Versorgungsnotstand 
im ländlichen Raum, chronischer 
Überlastung in ihren Praxen und 
immer mehr bürokratischen Hür-
den berichteten.
Landrat Tino Schomann: „Wir 
erleben in der Zahnmedizin eine 
Erosion, die endlich gestoppt 

werden muss. Deshalb fordere 
ich von Bundes- und Landespo-
litik, über bürokratische Entlas-
tungen für Zahnärztinnen und 
Zahnärzte nicht nur zu reden, 
sondern diese auch in die Tat um-
zusetzen.“

Lösungsansätze zum 
Weg aus der Misere
„Um dem Fachärztemangel in der 
Zahnmedizin zu begegnen, haben 
das Gesundheitsamt und mehrere 
ärztliche Kolleginnen und Kolle-
gen bereits über die Möglichkeit 

der Schaffung einer gemeinsamen 
Arbeitsgruppe zur Akquise von 
Zahnmedizinstudierenden im Rah-
men von Praktika nachgedacht“,  
berichtet Saban Omer Oglou, 
Fachdienstleiter Öffentlicher Ge-
sundheitsdienst des Landkreises 
Nordwestmecklenburg.
Organisierte Praktika für Stu-
dierende in Kooperation mit ver-
schiedenen Universitäten, eine 
frühzeitige Einbindung von Zahn-
medizinstudierenden in die loka-
len Zahnarztpraxen und in den 
kinder- und jugendzahnärztlichen 

Dienst des Gesundheitsamtes plus 
der Erhöhung der Attraktivität 
des Landkreises Nordwestmeck-
lenburg für Zahnarzt-Nachwuchs 
wurden während des Austausches 
in Grevesmühlen als Lösungsan-
sätze zum Ausweg aus der Krise 
diskutiert.
Als erstes Ergebnis der Auftakt-
Gesprächsrunde in Grevesmüh-
len vereinbarten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer die 
Planung und Durchführung von 
Praktika für Studierende der 
Zahnmedizin.

Beim Treffen 
der Kreisju-
g e n d f e u e r -
wehren in 
der Malzfa-
brik Greves-
mühlen Ende 
Januar wur-
de einmal 
mehr klar: 

Die Zukunft der  Feuerwehren in 
Nordwestmecklenburg beginnt 
heute. Kinder und Jugendliche ler-
nen in den Wehren nicht nur Tech-
nik und Teamarbeit, sondern auch 

Verantwortung, Zusammenhalt 
und Einsatz für andere. Sehr er-
freulich war auch eine Nachricht: 
Die Zahl der Kinderfeuerwehren 
im Landkreis nimmt zu. Derzeit 
gibt es laut Statistik aus dem letz-
ten Jahr insgesamt 77 Jugendfuer-
wehren im Landkreis, darunter 32 
Kinderlöschgruppen und ingesamt 
1335 Mädchen und Jungen, die 
sich engagieren und mitmachen. In 
diesem Jahr sind außerdem viele 
Wettbewerbe und Veranstaltun-
gen wie der Fit4RescueCup für die 
Kinder und Jugendlichen geplant.
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Fachkräftemangel in der Zahnmedizin
Gesundheitsamt sucht gemeinsam mit Zahnärztinnen und Zahnärzten nach Lösungen

Nachwuchs, der Leben rettet
Treffen der Kreisjugendfeuerwehren

Ins Gespräch kommen und nachfragen:
Telefonsprechstunde des Landrates

Landrat Tino Schomann bietet im Februar erneut Gelegenheit für Bürge-
rinnen und Bürger, telefonisch direkt mit ihm ins Gespräch zu kommen 
und über ihre Anliegen oder Anregungen zu sprechen.

Für die Telefonsprechstunde ist eine Anmeldung bis   
16.2.2026 mit Nennung des Anliegens notwendig, 
um Reihenfolge und Länge der Telefonate planen zu 
können.

Telefonsprechstunde  des Landrates
19.2.2026 ab 16.00 Uhr 
(mit Anmeldung)

Anmeldungen mit Nennung des Anliegens sind unter 03841 3040 9001 oder per 
E-Mail an landrat@nordwestmecklenburg.de möglich.

In Nordwestmecklenburg niedergelassene Zahnärztinnen und Zahnärzte diskutierten mit Landrat Tino Schomann 
die Situation in der zahnärztlichen Versorgung. � Foto: Holger Glaner / LK NWM
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So erreichen Sie uns in
Nordwestmecklenburg:

Kreissitz
Rostocker Straße 76
23970 Wismar
 
Dienstgebäude
Börzower Weg 3
23936 Grevesmühlen
 
Sprechzeiten
Dienstag: 9–12 Uhr u. 13–16 Uhr
Donnerstag: 9–12 Uhr u. 13–18 Uhr
 
Postanschrift
Landkreis Nordwestmecklenburg 
Postfach: 1565, 23958 Wismar
 
Kontakt
Telefon: 03841/3040 0
Fax: 03841/3040 6599
E-Mail: info(at)
nordwestmecklenburg.de 
Web: www.nordwestmecklenburg.de 
  
Bürgerbüro Grevesmühlen
Börzower Weg 3
03841/3040 6560
 
Bürgerbüro Wismar
Rostocker Str. 76
03841/3040 6565
 
Öffnungszeiten Bürgerbüros
Montag/Mittwoch: 8–17 Uhr
Dienstag/Donnerstag: 8–18 Uhr
Freitag: 8–14 Uhr
  
Führerscheinstelle in Grevesmühlen 
Langer Steinschlag 4
Öffnungszeiten
Montag: 9–12 Uhr
Dienstag: 9–12 Uhr, 13–15:30 Uhr
Mittwoch: geschlossen
Donnerstag: 9–12 Uhr, 13–17:30 Uhr
Freitag: 8–11.30 Uhr
Ausschließlich nach Terminverein-
barung über den Link: https://
termin.nordwestmecklenburg.de
  
Kfz-Zulassungsstellen 
Am kleinen Stadtfeld 6, Wismar 
Langer Steinschlag 4, Grevesmühlen
Öffnungszeiten:
Montag: 9-12 Uhr
Dienstag: 9-12 Uhr; 13-16 Uhr
Mittwoch: 9-12 Uhr
Donnerstag: 9-12; 13-18 Uhr
Freitag: 8-11:30

Abfallwirtschaftsbetrieb
Industriestraße 5, 19205 Gadebusch
Telefon: 03886/ 2113311 
E-Mail: info@awb-nwm.de
Internet: www.awb-nwm.de
Montag/Dienstag:  9–12 Uhr, 13–16 Uhr
Donnerstag: 9–12 Uhr, 13–18 Uhr
Freitag: 9–12 Uhr

Für alle Bereiche gilt:
Eine Pflicht zur Terminverein-
barung besteht nicht, es wird 
aber weiterhin empfohlen. Für 
die Ausländerbehörde und die 
Führerscheinstelle ist ein Ter-
min notwendig.

Der Gutachterausschuss für 
Grundstückswerte im Landkreis 
Nordwestmecklenburg ruft erfah-
rene Fachleute aus der Immobili-
enbranche auf, sich als ehrenamt-
liche Mitglieder zu bewerben. Das 
Gremium, das aktuell aus 22 Mit-
gliedern besteht, steht vor einem 
Generationswechsel. Viele der 
verdienten Experten bringen ihr 
Wissen bereits seit der Gründung 
des Ausschusses in den 1990er 
Jahren ein und werden altersbe-
dingt bei der nächsten Neuaufstel-

lung für den Bestellungszeitraum 
von 2027 bis 2032 nicht mehr zur 
Verfügung stehen.
Der Gutachterausschuss für 
Grundstückswerte ist ein unab-
hängiges Expertengremium, das 
die Transparenz und Verlässlich-
keit des regionalen Immobilien-
marktes sichert. Seine Arbeit 
beruht im Wesentlichen auf der 
Basis der anonymisiert ausgewer-
teten Grundstückskaufverträge, 
die dem Gutachterausschuss per 
Gesetz zur Verfügung gestellt 
werden müssen. Mit Hilfe dieser 
Auswertungen erfolgen nach ge-
setzlichen Vorgaben die Marktbe-
richterstattung und die Ableitung 
von Bodenrichtwerten mit den da-
zugehörigen Marktzahlen, wie bei-
spielsweise Liegenschaftszinssät-
ze, Sachwertfaktoren und sonstige 
für die Wertermittlung erforder-
liche Daten. Ein weiteres Aufga-
benfeld im Zusammenhang mit der 
Auswertung von Kaufverträgen 
besteht auch in der Erstellung von 
Verkehrswertgutachten für bebau-
te oder unbebaute Grundstücke.

Ergebnisse sind 
von unschätzbarem Wert
Die Ergebnisse aus der Arbeit 
dieser Experten ist von unschätz-
barem Wert für die Region, da sie 
nicht nur kaufwilligen zukünfti-
gen Grundstückseigentümern als 
Entscheidungshilfe dienen, son-

dern auch eine verlässliche Da-
tengrundlage für Unternehmen, 
Banken und Gerichte bei Entschei-
dungsfragen bieten.
Die langjährige Erfahrung der ak-
tuellen Mitglieder hat die Arbeit 
des Ausschusses maßgeblich ge-
prägt. Nun ist es an der Zeit, neu-
es Fachwissen zu integrieren und 
die Zukunft dieses wichtigen Gre-
miums zu sichern. Der Landkreis 
sucht daher Bauingenieure, Ar-
chitekten, Immobilienmakler und 
andere Sachverständige, die mit 
ihren fundierten Kenntnissen die 
Arbeit des Gutachterausschusses 
bereichern könnten.

Interessierte sind 
herzlich willkommen
Interessierte, die sich für dieses 
Ehrenamt (Entschädigungszahlun-
gen inbegriffen) engagieren möch-
ten, können sich telefonisch in der 
Geschäftsstelle des Gutachteraus-
schusses im Landkreis Nordwest-
mecklenburg (03841-30406270) 
melden. Dort wird der weitere 
Werdegang, einschließlich der Eig-
nung und der formalen Vorausset-
zungen, besprochen.
Schriftliche Kontaktaufnahme  bit-
te an: h.daschke@nordwestmeck-
lenburg.de oder Landkreis Nord-
westmecklenburg, Geschäftsstelle 
Gutachterausschuss (z.Hd. Herrn 
Daschke), Rostocker Straße 76, 
23970 Wismar.

Das Schlachtfeld bei Wakenstädt, 
die Grundfeste der Mikelenburg 
in Dorf Mecklenburg, die Reste 
der Burg in Warin, zahllose Groß-
steingräber oder aber sogenannte 
bewegliche Funde wie Werkzeu-

ge, Waffen, Schmuck, Münzen 
oder Keramikscherben: Allein 
in Nordwestmecklenburg gibt 
es rund 5000 Bodendenkmäler. 
Im Boden verborgene Zeugnisse 
menschlicher Geschichte, die un-

ter anderem von ehrenamtlichen 
Bodendenkmalpflegern erforscht, 
dokumentiert und geschützt wer-
den. 30 dieser ehrenamtlichen 
„Schatzsucher“ unseres Landkrei-
ses trafen sich in Grevesmühlen 
zum Erfahrungsaustausch. 
Als Gast dabei war Landrat Tino 
Schomann: „Das Engagement 
der ehrenamtlichen Bodendenk-
malpfleger ist ein sehr wichtiger 
Beitrag zum Schutz und zur Erfor-
schung unseres archäologischen 
Erbes. Als Ehrenamtliche sind 
Sie regelmäßig in der Landschaft 
unterwegs und können Verände-
rungen, Gefährdungen oder neue 
Fundstellen frühzeitig erkennen. 
Damit wirken Sie als ‚Augen und 
Ohren‘ unserer Denkmalschutzbe-
hörde. Für dieses Engagement dan-
ken wir Ihnen sehr herzlich!“

Gutachterausschuss für Grundstückswerte sucht Nachwuchs
Expertengremium steht vor einem Generationswechsel

„Schatzsucher“ im Ehrenamt
Erfahrungsaustausch der Bodendenkmalpfleger

Während des Erfahrungsaustausches ehrenamtlicher Bodendenkmalpfle-
ger in Grevesmühlen. � Foto: LK NWM

Einmal im Jahr erstellt der Gutach-
terausschuss für Grundstückswerte 
im Landkreis Nordwestmecklen-
burg den für potenzielle Bauherren 
wichtigen Grundstücksmarktbe-
richt. � Foto: LK NWM
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Freie 
Unterrichtsplätze

ab Februar

• �Fagott (Herrnburg, Kirchdorf, 
Wismar)

• �Klarinette (Herrnburg, 		
Kirchdorf, Wismar)

• �Cello (Schönberg)
• �Kinderchor (Wismar)
• �Querflöte, Blockflöte  		

(Wismar, GVM)
• �Klavier (Schönberg, Warin, 	

Bad Kleinen)
• �Gitarre (Grevesmühlen,Schönberg)
•´�Theater (Grevesmühlen, 	

Wismar)
• Bildende Kunst (Wismar)
• Tanz (Wismar)

Tanzgala 2026
Am 14. und 15. März 2026 um 
16:00 Uhr ist es wieder soweit: Im 
Großen Haus des Theaters der Han-
sestadt Wismar öffnet sich der Vor-
hang für die beliebte Tanzgala der 
Kreismusikschule. Rund 70 Kinder 
und Jugendliche der erfolgreichen 
Tanzklassen der Kreismusikschule 
entführen das Publikum in eine ma-
gische Welt. Unter der Leitung von 
Kelly Marie Sullivan verwandelt sich 

die Bühne in eine spektakuläre Bil-
derlandschaft. Karten sind bereits 
jetzt erhältlich unter www.eventim.
de und bei der Tourist-Information 
Wismar unter touristinfo@wismar.
de und 03841-19433. 

Noch viel mehr Veranstaltungen 
und Angebote sind unter kreismu-
sikschule-nwm.de zu finden

Kommende 
Veranstaltungshighlights 

06.02.2026, 17:00
Musizierstunde

Aula Wismar

12.03.2026, 17:30
Musizierstunde

Foyer Grevesmühlen

14.03.2026, 16:00
Tanzgala

Theater Wismar

15.03.2026, 16:00
Tanzgala

Theater Wismar

Wie lange sind Sie dabei? 
Ich bin seit gut zwei Jahren fest im 
Sattel an der Kreismusikschule.

Was sind Ihre Aufgaben?
Ich leite die Ballettklassen an 
der Kreismusikschule. Ich un-
terrichte Ballett, entwickle 
Choreographien und versuche 
die Kinder zu fördern und zu 
motivieren.

Was mögen Sie besonders an 
der Kreismusikschule?
Unsere wunderschöne Aula und 
die lieben Kinder.

Ihre Lieblingsmusik?
Klassik, die Musik von Georg Bizets 
„Carmen“.

Ein besonderes Erlebnis?
Unser letzte Weihnachtsmärchen-
Produktion, die Nussknacker-Vor-
stellungen. Unsere Kinder haben 
sehr professionell getanzt, mit Lie-
be und Seele.

Kelly Marie Sullivan ist international 
renommierte Tänzerin und Pädago-
gin. Sie ist Dozentin an der Kreismu-
sikschule am Standort Wismar.

Gesichter der 
Kreismusikschule: 
Kelly Marie Sullivan

Die Kreismusikschule stellt sich vor!

(Foto Carlo Zamboni

Informationen zu Veranstaltungen, Anmeldung und Unterrichtsangeboten unter: www.kreismusikschule-nwm.de

Informationen zu weiteren 
Veranstaltungen und zu den 

Unterrichtsangeboten finden 
Sie unter: 

kreismusikschule-nwm.de

Katrin Wischeropp aus Gägelow 
ist mit dem Verdienstorden des 
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern geehrt worden. Die Ge-
ehrte ist Pflegemutter und en-
gagiert sich seit über 15 Jahren 
mit Leidenschaft für Kinder, die 
besondere Fürsorge benötigen. 
Ihre besondere Aufmerksamkeit 
liegt bei Kindern, die wegen des 

regelmäßigen Alkoholkonsums 
der Mutter während der Schwan-
gerschaft durch eine Fetalen Al-
koholspektrumstörung (FASD) 
irreversibel beeinträchtigt sind. 
Zudem ist sie Gründungsmitglied 
des Pflegeelternvereins Nord-
westmecklenburg. 

Mit frischen Ideen, neuen Kursen 
und bewährten Klassikern be-
ginnt in diesen Wochen das neue 
Kurshalbjahr an der Kreisvolks-
hochschule Nordwestmecklen-
burg. Ab sofort können sich Inte-
ressierte für zahlreiche Angebote 
anmelden – persönlich vor Ort 
oder bequem per Buchung über 
die Homepage unter der Adresse 
www.kreisvolkshochschule-nwm.
de. Viele Kurse bieten die Mög-

lichkeiten von Probestunden oder 
eines späteren Einstiegs, auch 
wenn der Kurs bereits begonnen 
hat. Ermäßigungen, beispielswei-
se für Schülerinnen und Schüler, 
Studierende und Auszubildende, 
sind möglich. 
In Wismar ist die Kreisvolkshoch-
schule Nordwestmecklenburg 
zurück im angestammten Gebäu-
de Badstaven 20. Seit nunmehr 
25 Jahren ist dieses Gebäude Sitz 

Die 1700-Abonnenten-Marke 
fest im Visier: Immer mehr Men-
schen abonnieren den Whats-
App-Kanal des Landkreises Nord-
westmecklenburg. Seit dessen 
Start im Juni 2025 steigt die Zahl 
der User unaufhörlich. Dafür vie-
len Dank an alle Abonnentinnen 
und Abonnenten! 
Diese bekommen schon jetzt wich-
tige Hinweise und Informationen 
sowie aktuelle Nachrichten aus 
dem Landkreis bequem und direkt 
auf ihr Smartphone. So bleiben 
sie über aktuelle Entwicklungen, 
Events und Neuigkeiten in Nord-
westmecklenburg stets auf dem 

Laufenden – von Straßensperrun-
gen, Baustellen, Änderungen im 
Busverkehr über Veranstaltungs-
tipps bis zu Warnhinweisen in 
eventuellen Krisensituationen.
Werden auch Sie gerne „Follo-
wer“. Wir freuen uns auf Sie!  Der 
QR-Code sowie der nachfolgende 
Link führen zu unserem Whats-
App-Kanal: https://t1p.de/kx07t 

Der Landkreis warnt eindringlich 
vor dem Betreten zugefrorener 
Seen, Teiche und Flüsse. Trotz 
niedriger Temperaturen sind viele 
Eisflächen nicht tragfähig, da Di-
cke und Stabilität stark schwan-

ken können. Zum eigenen Schutz 
und zur Vermeidung lebensge-
fährlicher Unfälle sollte auf das 
Betreten der Eisflächen unbedingt 
verzichtet werden.

Verdienstorden für Katrin Wischeropp

Kreisvolkshochschule startet durch

WhatsApp-Kanal weiter im Hoch

Warnung vor Betreten von Eisflächen



Seit Januar 2025 unterstützt das 
Welcome Service Center Nord-
westmecklenburg (WSC) durch 
ein neues Projekt für Interna-
tionalisierung verstärkt Unter-
nehmen und Fachkräfte bei der 
beruflichen Integration aus dem 
Ausland im Landkreis Nordwest-
mecklenburg. Ein Jahr nach dem 
Start dieser Initiative zeigt sich: 
Der Bedarf an Beratung wächst 
– insbesondere bei Fach- und Ar-
beitskräften aus dem Ausland.
Im Jahr 2025 erreichten das Wel-
come Service Center insgesamt 
über 300 Anfragen von Fach-
kräften aus dem In- und Ausland. 
Damit liegt das Niveau auf dem 
des Vorjahres. Jedoch hat sich 
die Zusammensetzung deutlich 
verändert. Inzwischen stammt 
fast jede vierte Anfrage aus dem 
Ausland oder von einer kürzlich 
eingewanderten Fachkraft.
„Das zeigt, dass Nordwestmeck-
lenburg international mehr 
wahrgenommen wird“, erklärt 

Anne-Juliana Bunkelmann, An-
sprechpartnerin für Marketing 
& PR sowie Unternehmensbe-
ratung beim Welcome Service 
Center. „Gleichzeitig wird deut-
lich, wie wichtig eine verlässliche 
Schnittstelle zwischen Fachkräf-
ten, Unternehmen und den zu-
ständigen Behörden ist.“
Viele der internationalen Inter-
essierten verfügen über berufli-
che oder akademische Abschlüs-
se. Herausforderungen ergeben 
sich jedoch häufig bei der Aner-
kennung ausländischer Abschlüs-
se sowie bei den erforderlichen 
Deutschkenntnissen. Genau hier 
setzt die Arbeit des Welcome 
Service Centers an. 
Das Center begleitet Unterneh-
men bei der Gewinnung interna-
tionaler Fachkräfte und unter-
stützt sie bei organisatorischen 
und bürokratischen Fragen – von 
der ersten Kontaktaufnahme 
über Onboarding bis hin zur In-
tegration im Betrieb. Gleichzeitig 

werden internationale Fachkräf-
te beim Ankommen unterstützt, 
etwa bei der Jobsuche, Woh-
nungssuche, bei Behördengän-
gen und beim Aufbau sozialer 
Kontakte.
Seit Ende 2025 verstärkt Mich-
alina Hinz das Team als neue 
Ansprechpartnerin für internati-
onale Fachkräfte und deren Ver-
mittlung zu regionalen Unterneh-
men. Sie begleitet Fachkräfte im 
direkten Kontakt und unterstützt 
den Übergang in Arbeit und All-
tag in Nordwestmecklenburg.
„Gute und gelungene Fachkräfte-
sicherung und Integration bedeu-
tet mehr als reine Vermittlung“, so 
Frau Hinz. Bei der Integration am 
Arbeitsplatz berücksichtigen wir 
insbesondere mögliche kulturelle 
Unterschiede, zu denen wir die 
Personalreferenten in Workshops 
informieren und zum Austausch 
anregen. Ein weiterer zentraler 
Baustein ist die soziale Integration 
der Fachkräfte und ihrer Familien 

in der Region. Unsere „Stamm-
tische“, die wir monatlich veran-
stalten, bieten die Möglichkeit 
zum interkulturellen Austausch 
und zum Kontakteknüpfen. Be-
sonders wichtig sind zudem pass-
genaue Sprachkursangebote, die 
sowohl den beruflichen Alltag als 
auch das Ankommen im sozialen 
Umfeld erleichtern. Zu Kursange-
boten und Fördermöglichkeiten 
werden sowohl die Unternehmen 
als auch die Fachkräfte regelmä-
ßig informiert.

Weitere Informationen:
E-Mail: a.bunkelmann@wfg-
nwm.de oder 03841-30409843
www.willkommen-nwm.de

Das Projekt Internationalisie-
rung wird im Rahmen des ESF + 
Programms 2021 bis 2027 des 
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds Plus der Euro-
päischen Union gefördert.

Die Ansiedlung von Rechenzentren 
gewinnt bundesweit an Bedeutung 
– auch im Landkreis Nordwestmeck-
lenburg. Vor diesem Hintergrund 
organisierte die Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaft Nordwestmeck-
lenburg mbH am Dienstag, den 
20.  Januar 2026, einen Fachwork-
shop zum Thema „Perspektiven für 
Rechenzentren in Nordwestmeck-
lenburg“ im Grevesmühlener Rat-
haus. Ziel der Veranstaltung war 
es, gemeinsam mit Vertretern von 
Kommunen und Versorgungsbetrie-
ben sowie interessierten Investoren 
die grundlegenden Anforderungen, 
Chancen und Rahmenbedingungen 
für entsprechende Ansiedlungen in 
der Region zu beleuchten.
Im Mittelpunkt des Workshops 
standen die zentralen Standortfak-
toren für Rechenzentren. Diskutiert 
wurden insbesondere Flächenan-
forderungen, die Verfügbarkeit 
von Energie, die bestehende und 
zukünftige Infrastruktur sowie ge-
nehmigungsrechtliche Rahmenbe-
dingungen. Dabei wurde deutlich, 
dass Rechenzentren nicht nur gro-
ße Flächen und stabile Datennetz-
anbindungen benötigen, sondern 
vor allem eine langfristig gesicher-
te, leistungsfähige und nachhaltige 

Energieversorgung. Ein wesentli-
cher Faktor ist daher der Anschluss 
an das öffentliche Stromnetz. 
Einen inhaltlichen Impuls lieferte 
Herr Max Schulze von dem Sustai-
nable Digital Infrastructure Alliance 
e.V., der in seinem Vortrag einen 
Überblick über die aktuellen Ent-
wicklungen im Bereich nachhaltiger 
digitaler Infrastrukturen gab. Er 
stellte heraus, welche Standortvor-
teile Nordwestmecklenburg bereits 
heute für den Betrieb von Rechen-
zentren bietet – darunter günstige 
Flächenpotenziale, gute klimatische 
Bedingungen sowie die Nähe zu 
Energieerzeugungsstandorten.
„Nordwestmecklenburg verfügt 
über wichtige Voraussetzungen, 
um künftig einen Beitrag als Stand-
ort für nachhaltige digitale Infra-
strukturen zu leisten“, so Schulze. 
„Entscheidend ist, dass Standort-
entwicklung, Energieplanung und 
Nachhaltigkeitskonzepte von An-
fang an zusammengedacht werden.“
Ein weiterer Schwerpunkt des 
Workshops lag auf den hohen Ener-
giebedarfen von Rechenzentren. 
Die Teilnehmenden diskutierten in-
tensiv, wie diese Bedarfe künftig ge-
deckt werden können. Dabei ging es 
unter anderem um den Einsatz er-

neuerbarer Energien, um regionale 
Erzeugungskonzepte sowie um effi-
ziente Nutzungsmodelle, beispiels-
weise durch Abwärmenutzung oder 
intelligente Laststeuerung.
Mit dem Workshop wurde ein ers-
ter wichtiger Schritt getan, um das 
Thema Rechenzentren strategisch 
für den Landkreis Nordwestmeck-
lenburg zu erschließen und Kun-
dengruppen zu identifizieren. Die 
Ergebnisse sollen nun ausgewertet 
und in weitere Gespräche mit Kom-
munen, Investoren und Fachinstitu-
tionen überführt werden. 

Ziel ist es, langfristige Perspektiven 
für nachhaltige digitale Infrastruk-
turen im Landkreis zu entwickeln 
und Nordwestmecklenburg als zu-
kunftsfähigen Wirtschaftsstandort 
weiter zu stärken.

Sie haben Interesse am Thema? 
Dann melden Sie sich gerne bei uns!
Kontakt:
m.hein@wfg-nwm.de
+49 (0) 3881 49 799 85

Weitere Informationen finden Sie 
unter: www.wfg-nwm.de
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In nur 60 Minuten informiert: 
Fachinput, Praxiswissen und 
Austausch für Unternehmen 
aus Nordwestmecklenburg
Internationale Fachkräfte gewin-
nen zunehmend an Bedeutung 
– doch erfolgreiche Integration 
im Arbeitsalltag braucht Wissen, 
Austausch und praxistaugliche Lö-
sungen. Genau hier setzt ein neuer 
Online-Workshop des Teams Inter-
nationalisierung im Welcome Ser-
vice Center Nordwestmecklenburg 
an.
Am Donnerstag, 5. März 2026, fin-
det von 10:00 bis 11:00 Uhr ein 
interaktiver Online-Workshop im 
bewährten Kurzformat statt: 30 Mi-
nuten kurze Impulse aus der Praxis, 
gefolgt von einer 30-minütigen of-
fenen Fragerunde für alle, die tiefer 
ins Thema einsteigen möchten. Die 
Teilnahme ist kostenfrei, die Veran-
staltung findet online via Microsoft 
Teams statt.
Der Workshop richtet sich insbe-
sondere an kleine und mittelständi-
sche Unternehmen sowie Personal-
verantwortliche, die internationale 
Fachkräfte beschäftigen oder dies 
künftig planen. Ziel ist es, praxisna-
he Impulse für eine gelingende In-
tegration am Arbeitsplatz zu geben 
und den Erfahrungsaustausch in der 
Region zu fördern.

Zwei Perspektiven aus Praxis 
und Beratung
Als Referentinnen konnten zwei 
ausgewiesene Expertinnen gewon-
nen werden:

Katja Striegler arbeitet für migra 
e.V. – Sprache, Bildung und Integra-
tion für Zugewanderte in Mecklen-
burg-Vorpommern und begleitet 
den Workshop im Rahmen des neu 
gestarteten Projekts KIM – Kom-
petenznetzwerk Integration Meck-
lenburg-Vorpommern. KIM unter-
stützt Unternehmen, Berufsschulen 
und Arbeitsmarktakteure bei der 
nachhaltigen Integration internati-
onaler Fach- und Arbeitskräfte. Der 
Fokus liegt dabei besonders auf der 
Beratung kleiner und mittlerer Un-
ternehmen – von der Einarbeitung 
über die Entwicklung bis hin zur 
langfristigen Bindung internationa-
ler Mitarbeitender.
Frau Striegler ist Diplom-Kultur- 
und Sprachmittlerin und verfügt 
über langjährige Erfahrung als in-
terkulturelle Trainerin, Coach und 
Organisationsentwicklerin.
Anja Budack ist Personalreferen-
tin bei Elis Wismar GmbH, einem 

Unternehmen, das Mitarbeitende 
aus 16 Nationen beschäftigt und als 
Best-Practice-Beispiel für gelunge-
ne Integration im Arbeitsalltag gilt. 
Sie bringt wertvolle Einblicke aus 
der Unternehmenspraxis mit und 
zeigt, wie Integration konkret und 
nachhaltig umgesetzt werden kann.
Der Workshop verbindet fachliche 
Expertise mit praktischen Erfahrun-
gen aus dem Unternehmensalltag. 
Neben kurzen Impulsen steht vor 
allem der offene Austausch im Mit-
telpunkt. Teilnehmende haben die 
Möglichkeit, eigene Fragen, Heraus-
forderungen und Praxisbeispiele 
einzubringen.

Das Welcome Service Center Nord-
westmecklenburg möchte mit die-
sem Format den Dialog zwischen 
Unternehmen stärken, Orientie-
rung bieten und nachhaltige Impul-
se für die Fachkräftebindung in der 
Region setzen.

Jetzt anmelden und Platz sichern
Termin: 5. März 2026
Uhrzeit: 10:00–11:00 Uhr
Ort: Online (Microsoft Teams)
Teilnahme: kostenfrei

�Anmeldung 
und weitere Informationen:
�E-Mail: s.malchow@nordwestmeck-
lenburg.de oder 03841-30409842
www.willkommen-nwm.de

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr 
Unternehmen fit für internationale 
Fachkräfte zu machen – kompakt, 
praxisnah und direkt aus der Region 
für die Region.
Die Veranstaltung ist Teil des Pro-
jektes Internationalisierung, wel-
ches im Rahmen des ESF + Pro-
gramms 2021 bis 2027 des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern aus 
Mitteln des Europäischen Sozial-
fonds Plus der Europäischen Union 
gefördert wird.

Die Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft Nordwestmecklenburg mbH 
(WFG NWM) freut sich, Frau Elisa-
beth Gutsch nach ihrer Elternzeit 
wieder im Team begrüßen zu dürfen. 
Mit ihrer Rückkehr wird die Bera-
tung der Kommunen in Nordwest-
mecklenburg in bewährter Weise 
fortgesetzt. Gleichzeitig bedankt sich 
die WFG NWM bei Herrn Thomas 
Cusack, der während der Eltern-
zeitvertretung von Frau Gutsch alle 
Aufgaben zuverlässig und kompe-
tent begleitet hat. Sein Einsatz hat 
maßgeblich dazu beigetragen, viele 
kommunale Projekte im Landkreis 
Nordwestmecklenburg im Bereich 
kommunaler Beteiligungen an erneu-
erbaren Energien voranzutreiben.

Im März dieses Jahres plant die 
WFG NWM den nächsten Kommu-
nalworkshop zum Thema „Aktueller 
Stand des Bürgerbeteiligungsgeset-
zes“. Ziel der Veranstaltung ist es, die 
Kommunen über bestehende Ände-
rungen und Neuerungen des Lan-
desgesetzes zu informieren. Nähere 
Informationen zu Termin, Inhalten 
und Anmeldung folgen in der nächs-
ten Ausgabe.

Gibt es in Ihrer Kommune 
Beratungsbedarf?
Die WFG NWM steht Kommunen 
bei Fördermöglichkeiten und nach-
haltigen Entwicklungsprojekten, 
von Grünen Gewerbegebieten über 
Standortvermarktung bis zu Versor-

gungskonzepten auf 
Basis erneuerbarer 
Energien, mit fachli-
cher Unterstützung 
zur Seite. Sprechen 
Sie uns an!

Kontakt:
e.gutsch@wfg-nwm.de
+49 (0) 3881 49 799 87

Weitere Informatio-
nen finden Sie unter:
www.wfg-nwm.de

Internationale Fachkräfte erfolgreich integrieren – 
Kompakt-Workshop für Unternehmen am 5. März 2026

Kommunalberatung: Elisabeth Gutsch aus der Elternzeit zurück 
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Der Sommer bringt nicht nur 
Sonne und gute Laune, sondern 
zunehmend auch extreme Hitze. 
Um Bürgerinnen und Bürger bes-
ser vor gesundheitlichen Folgen 
hoher Temperaturen zu schützen, 
startet das Gesundheitsamt des 
Landkreises Nordwest-
mecklenburg ein neu-
es Präventionspro-
jekt unter dem 
Titel „Cool blei-
ben!“. Ziel ist es, 
ein Netzwerk 
aus öffentlich 
zugänglichen, 
kühlen Rück-
zugsorten auf-
zubauen. Dafür 
werden jetzt Ko-
operationspartnerin-
nen und -partner gesucht.
Angesprochen sind unter ande-
rem Geschäfte, Apotheken, Cafés, 
öffentliche Einrichtungen sowie 
regionale Trinkwasserversorger. 
Diese können sich beteiligen, 
indem sie während Hitzeperio-
den einen kühlen Innenraum zur 
Verfügung stellen, kostenlosen 
Zugang zu Trinkwasser anbieten 
oder schattige Außenbereiche 
öffnen. Die Orte sollen künftig als 
Anlaufstellen für Menschen die-
nen, die sich vor der Sommerhitze 
schützen müssen – insbesondere 
ältere Menschen, chronisch Kran-
ke, Schwangere oder Familien mit 
kleinen Kindern.
„Hitze ist eines der größten klim-
abedingten Gesundheitsrisiken 
unserer Zeit“, betont Saban Omer 
Oglou, Leiter des Gesundheits-
amtes und Umweltmediziner. Mit 
dem Projekt wolle man niedrig-
schwellige Angebote schaffen, 
die schnell helfen und gleichzei-
tig das Bewusstsein für Hitze-
schutz stärken. Teilnehmende 
Einrichtungen sollen im Gegen-
zug öffentlich als offizielle „Cool 
bleiben!“-Stationen mit einem 
Sticker gekennzeichnet und in 
einer Übersichtskarte veröffent-
licht werden.
Bereits jetzt erhält das Projekt 
überregionale Aufmerksamkeit: 
„Cool bleiben!“ wurde für einen 
Kongress der Öffentlichen Ge-
sundheitsämter, der im April in 
Wuppertal stattfindet, nominiert 
und darf dort als Best-Practice-
Beispiel vorgestellt werden. Die 
Verantwortlichen sehen darin 

eine Bestätigung für den innovati-
ven Ansatz und hoffen auf weitere 
Unterstützende aus dem Land-
kreis. „Interessierte Einrichtungen 
können sich ab sofort bei uns, beim 
Gesundheitsamt, melden. Derzeit 
sammeln wir Informationen über 

bestehende öffentliche 
Trinkwasserquellen 

und suchen ganz 
gezielt Koopera-

tionen für das 
Projekt wie mit 
den Zweck-
v e r b ä n d e n 
Grevesmühlen 
und Wismar. 

Wir sind jeder-
zeit offen für 

Meldungen und 
Austausch“, ergänzt 

Svenja Friedrich, Gesund-
heitsplanerin beim Landkreis.

08 Aus der Verwaltung

Ein erfolgreiches Treffen zur Klärung der Zusammenarbeit im Projekt. Hinten 
v.l.n.r.: Frau Friedrich (Gesundheitsplanerin), Herr Kolomiyets (Klimaschutzko-
ordinator), Herr Reinsch (Fachgebietsleiter Gefahrenabwehr), vorne v.l.n.r.: 
Frau Lenz (Sozialmedizinische Assistentin), Herr Omer Oglou (Leiter des Ge-
sundheitsamtes), Frau Boldt (Verbandsvorsteherin Zweckverband GVM), Frau 
Schulze (Betriebsingenieurin Wasser Zweckverband Wismar) 
� Foto: Linda Dörre

Bevor die Hitze kommt: 
Gesundheitsamt sucht kühle Orte für mehr Schutz im Sommer

Wer kann teilnehmen?
Alle Einrichtungen (z.B. Cafés, Bibliotheken, Kir-
chen, Geschäfte, Museen, Einkaufszentren, Ge-
meindeverwaltungen, Apotheken, Arztpraxen, 
regionale Trinkwasserversorger) mit festen Öff-
nungszeiten, die an heißen Tagen einen Beitrag 
zum Hitzeschutz leisten können und möchten, 
durch (mind. eins zutreffend):
• Einen kühlen Innenraum
• �Zugang zu kostenlosem Trinkwasser
• Schattige Außenbereiche

Welche Rahmenbedingungen gibt es?
Die Teilnahme ist selbstverständlich freiwillig und 
kostenfrei. Ebenso können die Projektpartner je-
derzeit ohne Angabe von Gründen wieder zurück-
treten oder Ihre Angaben, z.B. zu Öffnungszeiten, 
anpassen.

Die Trinkwasserzugang bedeutet, dass Sie in ihrer 
Einrichtung z.B.:
• �Einen Trinkwasserspender haben, an dem sich 

Personen bedienen dürfen,
• �Über einen Wasserhahn verfügen, an dem sich 

Personen bedienen dürfen (aus hygienischen 
Gründen keine Wasserhähne in WC-Anlagen),

• �Über einen Wasserhahn verfügen und Sie Perso-
nen auf Anfrage ihre Flasche auffüllen,

Kühle Orte können mögliche Räumlichkeiten 
oder Bereiche sein: 
• �Der Eingangsbereich bei einem Museum (daraus 

ergibt sich kein Anspruch auf Zugang zum ge-
samten Museum) 

• �Sitzecken in Geschäften 
• �Gemeindesäle, welche zu bestimmten Zeiten 

nicht genutzt werden 
• �Der normale Geschäftsbereich von Geschäften/ 

Einkaufszentren/ Cafés (ohne Kaufzwang) 
• �Seminar-/ Besprechungsräume 
• �Wartebereiche 

Schattige Orte sind z.B.: 
• �Grünanlagen und Parks 
• �Spielplätze mit natürlichen oder überdachten 

Schattenbereichen 
• �Schattige Innenhöfe (z.B. von Restaurants) 
• �Baumbestandene Wege 
• �Überdachte/ schattige Plätze oder Passagen 
• �Überdachte/ schattige Bushaltestellen 
• �Schattige Sitzbereiche (z.B. Bank unter großkro-

nigem Baum) 
• �O.ä. 

Die Verfügbarkeit von Sitzmöglichkeiten, barriere-
freiem Zugang oder WC-Nutzung wird begrüßt, ist 
jedoch nicht verpflichtend.

Bei Interesse melden Sie sich 
gerne unter 03841 3040 5368 
oder gesund@nordwestme-
cklenburg.de. In Kürze wird 
über die Website https://www.
nordwestmecklenburg.de/de/
hitzeschutz.html eine Online-
Anmeldung möglich sein.



Die Pflegestützpunkte Nord-
westmecklenburg bieten eine 
neutrale, kostenlose und unab-
hängige Beratung zum Thema 
Pflege. 
Wenden Sie sich gerne an unsere 

Mitarbeitenden in Wismar und 
Grevesmühlen. 
Informationen gibt es online auf 
www.nordwestmecklenburg.
de unter dem Stichwort „Pflege-
stützpunkte“ oder per E-Mail an 
pflegestuetzpunkte.hwi@
nordwestmecklenburg.de oder 
pflegestuetzpunkte.gvm@
nordwestmecklenburg.de
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Der Februar zeigt unseren Landkreis 
von seiner ruhigen, oft zauberhaft 
winterlichen Seite. Ob frostige Land-
schaften, erste Vorboten des Früh-
lings, besondere Naturmomente 
oder stimmungsvolle Orte aus Ihrer 
Heimat – wir suchen Ihre schönsten 
Fotografien aus dem Landkreis. Ma-
chen Sie mit und senden Sie uns Ihr 
Lieblingsmotiv bis zum 26.02.2026 
für den Monat Februar. Mit etwas 
Glück wird Ihr Bild im nächsten 
Landkreis-Magazin veröffentlicht!

Einsendungen per E-Mail an: 
presse@nordwestmecklenburg.de
Bitte dabei angeben: einmal den Bild-
titel / Vorschlag für eine Bildunter-
schrift sowie Name und Kontaktdaten 
der Fotografin  oder des Fotografen. 
Mit dem Einsenden von Fotos bestätigen 
Sie, dass Sie der Urheber des eingesand-
ten Materials sind, keine Persönlich-
keitsrechte Dritter verletzt werden und 
stimmen ausdrücklich einer unentgelt-
lichen Nutzung für alle Verwendungs- 
zwecke durch den Landkreis Nordwest-
mecklenburg zu.

Sie engagieren sich ehrenamtlich 
für Menschen mit Fluchtgeschichte? 
Dann lädt der Landkreis Sie herz-
lich zu einem Austauschtreffen in 
die Malzfabrik nach Grevesmühlen 
ein. Die Veranstaltung wird durch 
Vertreterinnen und 
Vertreter aus den Be-
reichen Soziales, Ju-
gend, Gesundheit und 
unserer Ausländerbe-
hörde organisiert und 
unterstützt.
In entspannter At-
mosphäre können Er-
fahrungen geteilt und 
Fragen gestellt wer-
den. Egal, ob Sie neu 
dabei sind oder schon 
lange aktiv - ihr Enga-
gement zählt und ist 
wertvoll. Bitte melden 
Sie sich bis zum 20. 
Februar 2026 bevor-
zugt per E-Mail unter 

h.berkels@nordwestmecklenburg.
de oder telefonisch unter 03841 
3040 5020 an.
Der Landkreis freut sich auf den Aus-
tausch!

Impressionen:  „Neujahrsanfänge“

Mathias Wiesner • Polarlichter am Strand von Zierow

Diana Ritt • Winterruhe am Strand in Groß Schwansee

Karin Schröder • Chinesische 
Winterblüte

Dirk Kaphengst • Januar mit Eis und Schnee in Nordwestmecklenburg

Pflegestützpunkte Nordwestmecklenburg

Die nächste Sprechstunde des So-
zialverbandes VdK zu sozialen Be-
langen findet am Mittwoch, dem 
18.02.2026 von 14.00 Uhr bis 
16.00 Uhr im Bürgerhaus Darget-
zow, Am Schnakenberg 2, 23970 
Wismar statt. Die Beratungsräume 
sind ebenerdig. Vor dem Haus und 
in der Nachbarschaft finden sich 
kostenfreie Parkmöglichkeiten. Das 
Bürgerhaus ist auch mit öffentli-
chen Bussen erreichbar. Die Halte-
stelle ist ganz in der Nähe.
Angesprochen sind Personen, die 
Fragen zu entschädigungs-, ver-
sorgungs-, sozialversicherungs-, 
behinderten- und anderen sozial-
rechtlichen Angelegenheiten und 
den damit verbundenen Problemen 
haben. Die Auskünfte werden durch 

speziell geschulte VdK-Mitglieder 
erteilt. Sie sind kostenlos. Eine An-
meldung ist nicht erforderlich.
Der Sozialverband VdK e.V. ist mit 
über 2,3 Millionen Mitgliedern der 
größte Sozialverband Deutschlands 
und gilt als Interessenvertretung 
der Mitglieder gegenüber der Po-
litik. Er engagiert sich für soziale 
Gerechtigkeit, Gleichstellung und 
gegen soziale Benachteilligung. Alle 
Bürger werden kostenlos beraten. 
Der VdK vertritt seine Mitglieder 
auch juristisch vor Behörden und 
Sozialgerichten.
Näheres finden Sie im Internet unter
www.mecklenburg-vorpommern.
vdk.de/vor-ort/kv-wismar/
  Im Dezember findet keine Sprech-
stunde statt.

Sprechstunde des 
Sozialverbandes VdK

Austausch für Ehrenamtliche
in der Geflüchtetenhilfe
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Nachfolgend finden Sie unsere Präsenzkurse, gegliedert nach Arbeitsstellen:

ARBEITSSTELLE WISMAR  (Tel.: 03841 32670)
	

Fachbereich Kultur und Gestalten�
26FA205S01	 Tango Argentino 1 Tages- Workshop mit Dobri Gjurkov	�  21.02.2026 (Sa.) / 16:00 - 20:45 Uhr
26FA207S01	 Workshop „Realistisches Zeichnen“ 1 Tages- Workshop mit Dobri Gjurkov	�  21.02.2026 (Sa.) / 10:00 - 15:00 Uhr
26FA206A01	 einfache Liedbegleitung mit Gitarre mit Klaus Bernhard 		�   25.02.26 – 17.06.26 / 19:00 - 20:30 Uhr
26FA206A02	 einfache Liedbegleitung mit Gitarre mit Klaus Bernhard 	�  25.02.26 – 17.06.26 / 17:00 - 18:30 Uhr
26FA212S01	 Ihr persönlicher Schminkkurs mit Sabine Heppner-Backhaus	�  14.03.2026 (Sa.) / 10:00 - 14:15 Uhr
26FA210S01	 Osterdekoration - Der Osterkranz mit Christine Neumann	�  24.03.2026 (Di.) / 18:00 - 20:15 Uhr
26FA204A01	 Grundlagen der Fotografie mit Kurt Nägele	�  15.04.26 - 06.05.26 / 18:00 - 19:30 Uhr
26FA204F01	 Fotokurs für Fortgeschrittene mit Kurt Nägele	�  16.04.26 – 07.05.26 / 18:00 - 19:30 Uhr
26FA207F2		 Kreativkurs Landschaft – Natur und Stadt als Inspirationsquelle (Aufbaukurs)� 12.03.26 – 07.05.26 / 18:30 - 20:45 Uhr
		  mit Kairi Uibo-Müggenburg NEU

 Fachbereich Sprachen  	
226FA401A22	 Deutsch A2, 2. Semester - Deutsch als Zweitsprache mit Gabriele Pufal	�  26.01.26 - 30.03.26 / 15:45 - 18:00 Uhr
26FA401B12	 Deutsch B1, 2. Semester - Deutsch als Zweitsprache mit Sophia Nestheimer NEU� 26.02.26 – 18.06.26 / 09:00 - 11:30 Uhr
26FA402A1A	 Englisch A1 Starter, 1. Semester mit Fred Schleupner NEU	�  03.02.26 – 09.06.26 / 15:15 - 16:45 Uhr
26FA407A12	 Polnisch A1, 2. Semester mit Barbara Schnoor	�  28.01.26 – 27.05.26 / 17:45 - 18:45 Uhr
26FA402B22	 Englisch B2, 2. Semester mit Natalia Zhelesnyak	�  03.02.26 – 09.06.26 / 18:45 - 20:15 Uhr
26FA404A21	 Französisch A2, 1. Semester mit Klaus Bernhard	�  23.02.26 – 22.06.26 / 19:00 - 20:30 Uhr
26FA402A25	 Englisch A2, 5. Semester mit Helmut Holzapfel	�  23.02.26 – 22.06.26 / 09:30 - 11:00 Uhr
26FA402A16	 Englisch A1, 6. Semester mit Helmut Holzapfel	�  23.02.26 – 22.06.26 / 14:00 - 15:30 Uhr
26FA402A14	 Englisch A1, 4. Semester mit Helmut Holzapfel	�  23.02.26 – 22.06.26 / 16:30 - 18:00 Uhr
26FA404A12	 Französisch A1, 2. Semester mit Klaus Bernhard	�  26.02.26 – 18.06.26 / 19:00 - 20:30 Uhr
26FA403B12	 Spanisch B1, 2. Semester mit María Teresa Brieba Wielandt� 04.03.26 - 17.06.26 / 17:00 - 18:30 Uhr
26FA403A4		 Spanisch A1, 4. Semester mit María Teresa Brieba Wielandt	� 02.03.26 - 22.06.26 / 15:00 - 16:30 Uhr
26FA403A2A	 Spanisch A2, 2. Semester mit María Teresa Brieba Wielandt� 04.03.26 - 17.06.26 / 18:45 - 20:15 Uhr
26FA403A22	 Spanisch A1, 4. Semester mit María Teresa Brieba Wielandt� 02.03.26 - 22.06.26 / 17:00 - 18:30 Uhr
26FA403A14	 Spanisch A1, 4. Semester mit María Teresa Brieba Wielandt	� 02.03.26 - 22.06.26 / 18:45 - 20:15 Uhr
26FA407A12	 Spanisch A1, 2. Semester mit Rodrigo Sandoval Santana 	�  04.03.26 – 17.06.26 / 15:00 - 16:30 Uhr
26FA403A1K	 Spanisch A1 Kompaktkurs (1 Woche) für Einsteiger mit Rodrigo Sandoval Santana� 13.07.26 – 17.07.26 / 10:00 - 15:00 Uhr
26FA402A2K	 Englisch A2 Kompaktkurs (1 Woche) für Fortgeschrittene mit Fred Schleupner � 13.07.26 – 17.07.26 / 08:30 - 13:45 Uhr
26FA701		  Lesen und Schreiben lernen (für dt. Muttersprachler) mit Gabriele Pufal 	 Informationen unter 03841 32670	

 Fachbereich Gesundheit
26FA301S01	 Yoga für Rücken, Schultern und Nacken - Workshop I mit Elke Thomasberger	�  18.04.2026 (Sa.) / 10:00 - 13:00 Uhr
26FA301S02	 Yoga für Kraft und Beweglichkeit - Workshop II mit Elke Thomasberger	�  18.04.2026 (Sa.) / 14:00 - 17:00 Uhr

ARBEITSSTELLE GREVESMÜHLEN  (Tel.: 03881 719751)
Fachbereich Kultur und Gestalten�

26HB209F01	 Kreatives Nähen mit Nähmaschine und Overlock mit Mandy Arndt	�  12.01.26 – 18.05.26 / 15:30 - 17:45 Uhr
26FB209F02	 Kreatives Nähen mit Nähmaschine und Overlock mit Mandy Arndt	�  12.01.26 – 08.03.26 / 18:00 - 20:15 Uhr
26FB210S01	 Osterdekoration - Der Osterkranz – Spezial mit Christine Neumann	�  26.03.26 (Do.)  18:00 - 20:15 Uhr
26FB211F02	 Afrikanisches Trommeln – Fortsetzung mit Tobias Sperling	�  31.01.26 – 30.05.26 / 10:00 - 13:00 Uhr
26FB208S03	 Workshop Keramik (Spezial) mit Stefanie Messal	�  09.05.26 – 27.06.26 / 10:00 - 13:00 Uhr�

 Fachbereich Sprachen  	
26FB402A13	 Englisch A1, 3. Semester mit Dieter Wetzelt	�  05.01.26 – 23.02.26 / 18:30 - 20:00 Uhr
26FB402A15	 Englisch A1, 5. Semester mit Fred Schleupner	�  13.01.26 – 16.06.26 / 19:00 - 20:30 Uhr
26FB404B12	 Französisch B1, 2. Semester – Aufbaukurs mit Fred Schleupner	�  14.01.26 – 10.06.26 / 17:00 - 18:30 Uhr
26FB402A26	 Englisch A2, 6. Semester mit Fred Schleupner	�  14.01.26 – 10.06.26 / 19:00 - 20:30 Uhr
26FB402A2B	 Aktiv im Alter Englisch A2 Fitness fürs Gehirn mit Fred Schleupner	�  15.01.26 – 11.06.26 / 10:30 - 12:00 Uhr
26FB403A12	 Spanisch A1, 2. Semester mit Rodrigo Sandoval Santana	�  19.01.26 – 20.04.26 / 17:25 - 18:55 Uhr
26FB403B1K	 Spanisch B1 Konversation mit Rodrigo Sandoval Santana	�  12.01.26 – 13.04.26 / 19:00 - 20:15 Uhr

 Fachbereich Gesundheit
26FB301A02	 Yoga Methoden zur Entwicklung von Gleichgewicht und Stabilisation (Teil 2)� 07.01.26 – 29.04.26 / 15:30 - 17:00 Uhr
		  mit Liudmyla Artemenko
26FB301A03    	 Yoga Methoden zur Entwicklung von Gleichgewicht und Stabilisation (Teil 3)� 06.05.2026 – 24.06.2026 / 15:30 - 17:00 Uhr
                      		 mit Liudmyla Artemenko

Programm der Kreisvolkshochschule NWM 2026
Unsere Kurse und Veranstaltungen sind jederzeit online buchbar 

im Internet unter www.kreisvolkshochschule-nwm.de
Redaktionsschluss   30.01.2026     (Änderungen vorbehalten)

Highlights Wismar

		 Englisch B2, 
2. Semester

Dieser Kurs wendet sich an Interessierte, die das 
Niveau B1 abgeschlossen haben. 
Sie können die englische Sprache bereits selbst-
ständig in Gesprächen über Familie, Arbeit, Rei-
sen, Hobby oder aktuellen Themen anwenden.
Mündlich wie schriftlich können Sie Ihre Er-
fahrungen und Eindrücke schildern und auch 
Radio- oder Filmbeiträgen folgen, wenn klar 
gesprochen wird.
Nun lernen Sie weiter, sich aktiv an Gesprächen 
zu beteiligen sowie auf Fragen zu reagieren und 
erweitern Ihren Wortschatz aktiv.

Vorkenntnisse: fortgeschrittene 
	 Englischkenntnisse
Kursverlauf:	  03.02.26 - 09.06.26, 
	 18:45-20:15 Uhr 
Kursort: 	 Wismar
Kursleitung: 	 Natalia Zhelesnyak 
Kurs-Nr:	  26FA402B22
–––––––––––––––––––––––––––––
Spanisch A1 Kompakt-

kurs für Einsteiger
In diesem Intensivkurs lernen Sie in angenehmer 
Atmosphäre, sich in wichtigen Alltagssituati-
onen zu verständigen. Ziel ist, mit Freude die 
spanische Sprache kennenzulernen. Sie wenden 
das neu Gelernte aktiv an und erweitern Ihren 
Wortschatz anhand anregender und interes-
santer Themen. Neben den sprachlichen Grund-
lagen erhalten Sie vom muttersprachlichen 
Kursleiter auch Informationen über die spa-
nische und lateinamerikanische Kultur.
Der Kurs ist für Anfänger oder Teilnehmende mit 
geringen Grundkenntnissen geeignet.

Vorkenntnisse: keine/ geringe
Kursverlauf:	 Woche vom 13.07.26-17.07.26 
	 10:00-15:00 Uhr
Kursort: 	 Arbeitsstelle Wismar
Kursleitung: 	 Herr Sandoval Santana
Kurs-Nr.:	  26FA403A1K
–––––––––––––––––––––––––––––

Englisch A2 Kompakt-
kurs für Fortgeschrittene
Sie haben bereits elementare Kenntnisse der 
englischen Sprache und möchten diese in 
entspannter Atmosphäre reaktivieren und er-
weitern? In diesem Intensivkurs frischen Sie 
vorhandenes Wissen auf, wenden es aktiv an, 
wiederholen wichtige Grammatikstrukturen 
und erweitern Ihren Wortschatz anhand von 
interessanten Themen. 
Ziel ist, mit Freude und anregenden Methoden 
weiter an einer selbstständigen Sprachverwen-
dung zu arbeiten.
Ideal für alle, die vormittags frei haben oder 
ihren Urlaub sinnvoll nutzen möchten, um ihre 
Kenntnisse in der englischen Sprache nicht zu 
vergessen.

Vorkenntnisse: elementare Kenntnisse
Kursverlauf: 	 Woche vom 13.07.26-17.07.26 
	 08:30-13:45 Uhr
Kursort: 	 Arbeitsstelle Wismar
Kursleitung: 	 Fred Schleupner
Kurs-Nr.: 	 26FA402A2K



Highlight  Grevesmühlen

Highlight  Grevesmühlen

Highlight  Gadebusch
		

Französisch B1, 2. Se-
mester – Aufbaukurs 

Dieser Kurs richtet sich an Teilnehmende mit so-
liden Vorkenntnissen (ca. acht Semester) sowie 
an Wiedereinsteiger nach einer längeren Pause. 
In einer kleinen, motivierten Gruppe festigen 
und erweitern Sie Ihre Sprachkenntnisse und er-
halten zusätzliche landeskundliche Einblicke, die 
das Lernen lebendig machen. Das Lehrwerk wird 
in der ersten Stunde gemeinsam ausgewählt.
Ein späterer Einstieg ist jederzeit möglich.

Vorkenntnisse: ca. 8 Semester
Kursverlauf: 	 Mi. 14.01.26 - 10.06.26,
 	 17:00-18:30 Uhr 
Kursort: 	 Grevesmühlen
Kursleitung: 	 Fred Schleupner 
Kurs-Nr.: 	 26FB404B12

Schwedisch A1, 
3. Semester 

Du hast bereits erste Grundkenntnisse der 
schwedischen Sprache, dann kannst du die bis-
her erworbenen Grundlagen festigen, um dich 
in Alltagssituationen zu verständigen.  Dieser 
Kurs eignet sich für Menschen mit ein wenig 
Vorkenntnissen, die ihre Grundkenntnisse syste-
matisch erweitern wollen..
Ein späterer Einstieg ist jederzeit möglich.

Vorkenntnisse: erste Grundkenntnisse 	
	 Schwedisch
Kursverlauf:	 montags, 
	 02.02.2026 – 04.05.2026 1
	 8:30-20:45 Uhr
Kursort: 	 Arbeitsstelle Grevesmühlen
Kursleitung:	 Claes Christenson
Kurs-Nr.:	  26FB405B13

Fit im digitalen Alltag 
Fit im digitalen Alltag (Grundkurs): Mit 

dem Smartphone sicher umgehen
Dieser Kurs macht Sie „Fit im digitalen Alltag“: 
Sie lernen Ihr Handy sicher zu nutzen und zu be-
dienen. Herzlich eingeladen sind alle interessier-
ten Erwachsenen (Generation 55 plus), die keine 
oder nur geringe Erfahrungen mit Smartphones 
haben und gerne in entspannter Kleingruppen-
Atmosphäre lernen.

Vorkenntnisse: keine
Kursverlauf: 	 Di. 24.02.26 - 12.05.26,
 	 15:30-17:00 Uhr 
Kursort:	 Gadebusch
Kursleitung: 	 Heike Starke 
Kurs-Nr.: 	 26FC503S01

Sprechzeiten 
Arbeitsstelle Gadebusch

Unsere Arbeitsstelle in Gadebusch ist der-
zeit personell nicht besetzt. Wir möchten 
trotzdem persönlich für Sie da sein. Wir 
bieten Ihnen feste Sprechzeit-Termine in 
Gadebusch an.
23.02.2026	 09:00 – 13:00 Uhr	
09.03.2026	 09:00 – 13:00 Uhr	
23.03.2026	 09:00 – 13:00 Uhr	

Weitere persönliche Gesprächstermine sind 
darüber hinaus nach Absprache möglich, 
melden Sie sich gern bei uns.
E-Mail-Adresse: gdb@vhs-nwm.de, 
Telefon: 03886 7024-0

Späterer 
Kurs-Einstieg?

Gut zu wissen:
Sie haben einen passenden Kurs gefunden, 
allerdings hat dieser bereits begonnen? 
Kein Problem: Ein späterer Kurseinstieg ist 
in den meisten Fällen möglich.
Ihr gewünschter Kurs ist bereits ausge-
bucht? Eine umgehende Anmeldung lohnt 
sich trotzdem: Wird ein Platz im Kurs frei, 
rücken die Anmeldungen der Warteliste 
nach.
Sie haben einen bestimmten Weiterbil-
dungswunsch, finden aber keinen pas-
senden Kurs? Teilen Sie uns Ihren Bedarf 
mit – wir erweitern fortlaufend unser 
Programm und freuen uns über Ihre Rück-
meldung.
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26FB301F03	 Triyoga – Aufbaukurs mit Anja Kabacher	�  08.01.26 – 26.03.26 / 17:00 - 18:30 Uhr
26FB301F04	 Triyoga – Aufbaukurs mit Anja Kabacher	�  08.01.26 – 26.03.26 / 18:45 - 20:15 Uhr
26FB301A01	 Yoga 40+ / geführte Meditation mit Dorothea Weise NEU	�  27.01.26 – 31.03.26 / 09:30 - 11:00 Uhr
26FB309F01	 Feldenkrais mit Petra Meyer 	�  02.03.26 – 23.03.26 / 17:45 - 18:45 Uhr
26FB301S01	 Yoga für Rücken, Schultern und Nacken - Workshop I mit Elke Thomasberger	 2� 1.03.26 (Sa.) 10:00 - 13:00 Uhr 
26FB301S02 	 Yoga für Kraft und Beweglichkeit - Workshop II mit Elke Thomasberger	�  25.04.26 (Sa.)  10:00 - 13:00 Uhr 

  Fachbereich Arbeit, Beruf, EDV und Weiterbildung für Tagespflegepersonen sowie Erzieher:innen
26FB502S01	 „Resilienz - Bedeutung für die pädagogische Praxis“ mit Bettina Bräutigam	�  11.04.26 (Sa.)10:00 - 16:30 Uhr
26FB502S03	 „Spaß mit Sprache - Kinder für Bücher begeistern“ mit Cornelia Weise	� 28.02.26 (Sa.) 09:00 - 15:30 Uhr
26FB502S06	 „Kindliche Sprachentwicklung – vom ersten Schrei zum ganzen Satz“	�  28.02.26 (Sa.) 09:00 - 15:30 Uhr
		  mit Dr. Anna Schwenke
26FB502S04	 Teil 2 Einstiegsseminar: „Es geht auch ohne Stress! mit Cornelia Weise	<� 21.03.26 (Sa.) 09:00 - 15:30 Uhr
		  (Voraussetzung Besuch Teil 1 am 17.01.26)
26FB502S07	 Zauberhaft vorlesen - mit Klängen, Licht und guter Stimmung	�  21.03.26 (Sa.) 09:00 - 15:30 Uhr
		  mit Dr. Anna Schwenke
26FB502S07	 Selbstreflexion mit Bettina Bräutigam	�  16.05.26 (Sa.) 10:00 - 16:30 Uhr

Alle Kurse nach Bildungskonzeption für 0- bis 10-jährige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern zugelassen

ARBEITSSTELLE GADEBUSCH  (Tel.: 03886/70240)
Fachbereich Kultur und Gestalten�

26FC210A01	 Klöppeln für Anfänger - jetzt kreativ werden! mit Kerstin Kusebauch NEU� 14.01.26 - 22.04.26 / 18:00 - 19:30 Uhr
26FC207F01	 Kreatives Malen Teil II (Aquarell) mit Iris Dörsch	�  13.01.26 – 14.04.26 / 17:30 - 19:00 Uhr

 Fachbereich Gesundheit
26HC301A01	 Yoga für Einsteiger – weil jeder irgendwo anfängt mit Kerstin Kusebauch NEU� 12.01.26 – 27.04.26 / 18:30 - 20:00 Uhr
26FC314F01	 Aktiv und beweglich bleiben: Gesundheitsorientiertes Ganzkörpertraining� 19.01.26 – 20.04.26 / 16:00 - 17:00 Uhr
		  mit Heidelore Borgward

  Fachbereich Arbeit, Beruf, EDV und Weiterbildung für Tagespflegepersonen sowie Erzieher:innen
26FC503S01	 Fit im digitalen Alltag (Grundkurs): Mit dem Smartphone sicher umgehen � 24.02.2026 – 12.05.26 / 15:30 – 17:00 Uhr
26FC503S02	 Fit im digitalen Alltag (Fortgeschrittene): Smartphone 	�  25.02.2026 – 13.05.2026/15:30 – 17:00 Uhr

Zusätzliche Angebote werden regelmäßig ergänzt, schauen Sie dazu immer mal wieder auf unsere Homepage:
www.kreisvolkshochschule-nwm.de

Informationen zu den Kursen und Einzelveranstaltungen erhalten Sie in den 
Arbeitsstellen der KVHS NWM:

Arbeitsstelle HWI: Tel.-Nr.: 03841 32670 	 E-Mail: hwi@vhs-nwm.de

Arbeitsstelle GVM: Tel.-Nr.: 03881 719751 	 E-Mail: gvm@vhs-nwm.de

Arbeitsstelle GDB: Tel.-Nr.: 03886 70240 	 E-Mail: gdb@vhs-nwm.de

Anmeldungen sind persönlich oder unter 
www.kreisvolkshochschule-nwm.de möglich. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 
Ihr Team der Kreisvolkshochschule 
Nordwestmecklenburg

www.kreisvolkshochschule-nwm.de
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Museum

Kino

Ostermarkt

Tagesexkursion

 

Museum SCHABBELL
Jetzt mit Audioguides
Das Stadtgeschichtliche Museum 
der Hansestadt Wismar, das SCHAB-
BELL, Schweinsbrücke 6/8, hat das 
Angebot um einen wichtigen und 
zukunftsweisenden Schritt in Rich-
tung Barrierefreiheit und Inklusion 
erweitert: Seit Dezember 2025 kön-
nen Besucherinnen und Besucher die 
Audioguides im SCHABBELL bequem 
auf dem eigenen Smartphone oder 
einem anderen mobilen Endgerät 
nutzen. Möglich wurde dieses neue 
Angebot durch eine gezielte Förde-
rung, die den Ausbau digitaler und 
barrierefreier Vermittlungsformate 
unterstützt hat.
Die Audioguides stehen in mehreren 
Versionen zur Verfügung: in deut-
scher und englischer Sprache, in 
Einfacher Sprache, als Kinder-Audio-
guides sowie in Audiodeskription für 
Menschen mit Sehbeeinträchtigun-
gen. Darüber hinaus konnte erstmals 
ein Rundgang in Deutscher Gebär-
densprache realisiert werden. Damit 
schließt das SCHABBELL eine wich-
tige Lücke im bisherigen Angebot 
und ermöglicht nun auch gehörlosen 
Menschen einen selbstständigen und 
gleichberechtigten Museumsbesuch. 
Alle Informationen zum Museum gibt 
es hier: https://www.wismar.de/Le-
ben-in-Wismar/Kultur-Geschichte/
SCHABBELL/ 

Tagesexkursion nach Fehmarn
GeoPark Nordisches Steinreich
14.02.2026 von 10 bis 17 Uhr
Am 14. Februar startet der Geopark 
Nordisches Steinreich mit der ersten 
geologischen Tagesexkursion nach 
Fehmarn. Hier wird die Geologin 
Kerstin Pfeiffer den Teilnehmenden 
die spannende geologische Geschich-
te dieser wundervollen Insel und 
ihrem Untergrund verständlich ma-
chen. Nach den Winterstürmen, ist 
es noch einmal besonders spannend 
hier nachzuvollziehen, wie Wind und 
Wetter die Insel formten, die die 
Gletscher während der Eiszeiten ge-
bildet haben. Die Exkursionsziele sind 
Markelsdorfer Huk, Puttgarden, Kliff 
Katharinenhof und der niedrigste 
Berg Deutschlands, der Drumlin bei 
Wulfen. Die Fahrt zu den einzelnen 
Exkursionspunkten wird mit eigenen 
Autos oder über Fahrgemeinschaften 
organisiert.  Anmeldung und weitere 
Information unter: tickets.geopark-
nordisches-steinreich.de.

„Die Farben des Kaukasus“
Lesung & Fotovortrag
06.03.2026 um 19 Uhr
Alter Pferdestall Fahren
Mit dem Fahrrad als einzigem Beglei-
ter und den Taschen voller Erwar-
tungen verlässt Enrico Noack am 9. 
April 2017 den Flughafen Baku und 
beginnt seine Reise durch Aserbaid-
schan und Georgien. Das Radeln im 
Alleingang und mit knapper Reise-
kasse bringt Enrico stets in Kontakt 
mit den Einheimischen und verschafft 
ihm Einblicke, die in keinem Reisefüh-
rer zu finden sind. In seinem Buch „Die 
Farben des Kaukasus“ nimmt Enrico 
Noack seine Leser mit auf eine litera-
rische Reise: über steile Gebirgspäs-
se, durch ländliche Abgeschiedenheit 
und hinein in die Wohnzimmer seiner 
Reisebekanntschaften. 
Untermalt wird die Lesung mit wun-
derschönen Fotos von seiner Reise. 
Eintritt: 10 € · Karten online unter 
www.alter-pferdestall-fahren.de.

 
Förderverein der Kirche zu Kirch Stück e.V.     
 
 
 
 
 

Freitag, den 20. Februar 2026 
19.30 Uhr 

 

„De kakelbunt Kat - 
Niege Leeder up Platt“  

 

Ein plattdeutscher Abend mit 

Thomas Naedler 
 

 
 

Ort: Landhaus Schwerin  
An der Chaussee 28, 19055 Schwerin-Medewege 

 
 

Der Eintritt ist frei! Am Ende der Veranstaltung sammeln wir Geldspenden für die Finanzierung 
von Bauaufgaben in und um die Kirche St. Georg zu Kirch Stück. 

 
Diese Veranstaltung wird vom Landkreis Nordwestmecklenburg gefördert.  

 

Lesung & Fotovortrag

Kinderflohmarkt Wismar

Frühblüherwanderung

Kino im Literaturhaus „Uwe Johnson“.
„Ein Feuerwerk für die Kleinstadt“
19.02.2026 von 19 bis 20:30 Uhr
Der Film (FSK 6 J.) porträtiert das Le-
ben in einer kleinen Lausitzer Stadt 
durch fünf miteinander verbunde-
ne, aber sehr unterschiedlichen Ge-
schichten aus verschiedenen Gene-
rationen, die sich mit universellen 
Themen wie Freundschaft, Liebe, 
Familie und der Entscheidung zwi-
schen Bleiben und Gehen auseinan-
dersetzen. Teenager verpassen ihren 

Kleiner Ostermarkt
Kunstgarten Madsow
08.03.2026 von 11 bis 18 Uhr
Ausflugstipp zum Muttertag: Hand-
bemalte Gänse-, Enten- und Strau-
ßeneier, Dekoratives aus Filzwolle 
und Stoff, Bilder, Modeschmuck, Kar-
ten, Gestricktes und mehr. Für das 
liebliche Wohl wird im Garten mit 
selbstgemachten Leckerrein gesorgt. 
Parkplätze sind ausgewiesen. Für 
Menschen mit Beeinträchtigungen 
stehen circa 8 Parkplätze auf dem 
Grundstück zur Verfügung

 „Nichts Neues - aber immer noch gut 
in Schuss“ 
Kinderflohmarkt in Wismar
14.03.2026 von 9 bis 12 Uhr (für 
Schwangere ab 8.15 Uhr)
Sankt-Laurentius-Gemeinde
Das Besondere hier: Verkäuferinnen 
und Verkäufer bringen ihre Kleidung, 
Schuhe, Spielzeug und Bücher im Vo-
raus und müssen nicht vor Ort sein. 
Ehrenamtliche kümmern sich um Or-
ganisation und Ablauf des Flohmark-
tes, im Anschluss werden nicht ver-
kaufte Sachen und 70% des Erlöses 
vom Verkäufer wieder abgeholt. 30% 
des Erlöses kommt verschiedenen 
sozialen Kinder-Projekten in und um 
Wismar zugute. Um als Verkäuferin 
oder Verkäufer beim Flohmarkt mit-
zumachen, bedarf es einer Verkäufer-
nummer. Die telefonische Nummern-
vergabe erfolgt am 25.02.26 ab 19.00 
Uhr unter 0157/55285557 oder 
0157/55285558 mit Helferinnen 
und Helfern des Flohmarktteams.

Geführte Frühblüherwanderung
Schutzwald Jassewitzer Busch
18.04.2026 von 10 bis 12 Uhr
Parkplatz an der Kirche Gressow
In einer botanischen Wanderung wol-
len wir uns den kleinen Schönheiten 
widmen, die im Frühling den Wald-
boden bedecken, bevor sich das Blät-
terdach der Bäume schließt. Hierzu 
begeben wir uns an einen ganz beson-
deren Ort: den Schutzwald „Jassewit-
zer Busch“ mit seinen einzigartigen, 
ca. 250 Jahre alten Baumgestalten, 
die Zeitzeugen einer historischen 
Niederwaldnutzung sind.
Die Tour begleitet Anja Kureck, Di-
plom-Biologin und Botanikerin. Die 
Wanderung richtet sich an Menschen 
aller Altersgruppen. Es wird keine 
Teilnahmegebühr erhoben. Spenden 
sind aber willkommen. Festes Schuh-
werk oder Gummistiefel sind erfor-
derlich! Für auf den Wanderungen 
entstandene Schäden übernimmt die 
Stiftung keine Haftung. Ihre Teilnah-
me erfolgt auf eigene Gefahr. Infos 
unter info@stun-mv.de oder per Te-
lefon unter 0151 42027090

Bus und stürzen sich in unerwartete 
Abenteuer. 
Voranmeldungen unter 038825 – 
267240 oder stadtinfo@kluetz-mv.
de, EUR 7,00 p. P.; erm. EUR 5,00
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1313 Ihr gutes RechtPflege

 Michael Geist • Thomas Kampelmann†
Kathrin Dinse**

• Tagespflege
• Verhinderungspflege
• Pflegedienste
• Essen auf Rädern
• Betreutes Wohnen

Geschäftsstelle
Dorfstraße 10

23968 Gägelow

Rufen Sie uns an: 03841–227200

 Michael Geist • Thomas Kampelmann†
Kathrin Dinse**

Peter Schmidt-Hahn
Rechtsanwalt

Am Markt 2 • 23966 Wismar
Tel.: 03841-2 260 290

peter.schmidt-hahn@gmx.de

Grundstücks-, Bau- und Werkvertragsrecht 
Miet- und Pachtrecht, Vertragsrecht

Erb- und Pflichtteilsrecht, Schadensrecht

3-Z-WE Ploggenseering 15, ca. 62,00 m², 3. Obergeschoss, ab sofort
Wanne, Balkon, Keller, Fernwärme 89,00 kWh/m²*a, Baujahr 1970� KM 341,00 € + NK

1-Z-WE Ploggenseering 17, ca. 24,35 m², 1. Obergeschoss, ab sofort
EBK, Dusche, Keller Fernwärme 86,00 kWh/m²*a, Baujahr 1971� KM 147,00 € + NK

2-Z-WE Karl-Marx-Str. 3, ca. 51,34 m², Dachgeschoss, ab sofort 
Wanne, Balkon, Stellplatz, Erdgas 154,00 kWh/m²*a, Baujahr 1950	�  KM 462,00 € + NK

3-Z-WE Ploggenseering 38, ca. 58,97 m², 2. Obergeschoss, ab 01.03.2026
EBK, Wanne, Balkon, Fernwärme 80,00 kWh/m²*a, Baujahr 1971	�  KM 413,00 € + NK

3-Z-WE Ploggenseering 51, ca. 65,06 m², 2. Obergeschoss, ab sofort
EBK, Wanne, Balkon, Fernwärme 100,00 kWh/m²*a, Baujahr 1973� KM 357,00 € + NK
Boltenhagen
PKW-Stellplätze, August-Bebel-Straße, ab sofort� KM 35,00 €

Wir bieten Ihnen in Grevesmühlen und Umgebung
modernisierte Wohnungen zum kurzfristigen Bezug an:

Der nächste 
NORDWESTBLICK 

erscheint am 8.3.2026 

Mediaberatung: 03881-2339
 Redaktionsschluss: 

2.3.2026

WERBEN
im NW-Blick 

Mediaberatung: 
03881-2339

 Redaktionsschluss: 
2.3.2026

… und Sie
 erreichen

120.000
Leser!

Bekanntmachung Gewässerschau 2026
Der Wasser- und Bodenverband Stepenitz-Maurine gibt die Termine der Gewässerschau 2026 
bekannt.  Mitglieder, Eigentümer, Anlieger und Nutzungsberechtigte von Gewässer- bzw. Ufergrund- 
stücken, Fischereiberechtigte, Jagdpächter, Gewässernutzer, Inhaber von Wasserrechten, Verbände und 
interessierte Bürger sind aufgerufen, teilzunehmen.

U. Schönfeld, Verbandsvorsteher

Bernstorf	 I	 Gemeindebüro	 17.03.26	 8:00 Uhr
Bobitz	 I	 Landhof Bobitz, Gr. Krankow	 16.03.26	 8:00 Uhr
Barnekow, Gägelow, Hohenkirchen	 I	 Am Friedhof Gressow	 18.03.26	 13:00 Uhr
Brüsewitz, Gottesgabe	 VI	 Schule Brüsewitz	 24.03.26	 8:00 Uhr
Carlow	 IV	 Gemeindehaus	 03.03.26	 8:00 Uhr
Cramonshagen	 VI	 Kirche	 23.03.26	 8:00 Uhr
Dalberg-Wendelsdorf	 VI	 Sportplatz Dalberg	 24.03.26	 10:00 Uhr
Dassow	 II	 Parkplatz Grev. Str.17B	 03.03.26	 8:00 Uhr
Dechow	 IV	 Dorfgemeinschaftshaus	 05.03.26	 10:00 Uhr
Dragun	 VI	 Gemeindehaus	 19.03.26	 10:00 Uhr
Gadebusch, Pokrent, Krembz	 V	 GDB, Parkplatz Rehnaer Str.	 16./17.03.2026	 8:00 Uhr
Grevesmühlen	 I	 Wasser- und Bodenverband	 18.03.26	 8:00 Uhr
Grieben	 III	 Feuerwehr	 20.03.26	 8:00 Uhr
Groß Molzahn	 IV	 Milchproduktionsanlage	 02.03.26	 10:00 Uhr
Holdorf	 V	 Zweckverband	 10.03.26	 8:00 Uhr
Königsfeld	 V	 Bülow Dorfgemeinschaftshaus	 12.03.26	 8:00 Uhr
Lüdersdorf	 III	 Gemeindebüro	 19.03.26	 8:00 Uhr
Lützow	 VI	 Amtsgebäude	 20.03.26	 8:00 Uhr
Menzendorf	 III	 Kindergarten	 20.03.26	 10:00 Uhr
Mühlen Eichsen	 VI	 Parkplatz an der Stepenitz	 19.03.26	 8:00 Uhr
Rehna, Nesow	 V	 Parkplatz Amt	 10.03.26	 10:00 Uhr
Rehna, Vitense	 V	 Vitense/ Ortsmitte	 11.03.26	 8:00 Uhr
Rieps	 IV	 Gemeindebüro	 04.03.26	 8:00 Uhr
Roduchelstorf	 III	 Feuerwehr	 26.03.26	 8:00 Uhr
"Roggenstorf,  
Damshagen, Klütz, Kalkhorst"	 II	 Gemeindebüro Roggenstorf	 04.03.26	 8:00 Uhr
Rüting	 I	 Gemeindebüro	 13.03.26	 8:00 Uhr
Schlagsdorf	 IV	 Grenzhus	 02.03.26	 8:00 Uhr
Schönberg	 III	 Feuerwehr Schönberg	 24.03.26	 8:00 Uhr
Schönberg, Lockwisch	 III	 Feuerwehr Lockwisch	 25.03.26	 8:00 Uhr
Siemz-Niendorf	 III	 Feuerwehr Groß Siemz	 23.03.26	 8:00 Uhr
Selmsdorf	 II	 Gemeindebüro	 02.03.26	 8:00 Uhr
Stepenitztal, Börzow	 II	 Dorfplatz Börzow	 05.03.26	 8:00 Uhr
Stepenitztal, Mallentin	 II	 Dorfgemeinschaftshaus Mallentin	 06.03.26	 8:00 Uhr
Stepenitztal, Papenhusen	 II	 Kirch Mummendorf Feuerwehr	 09.03.26	 8:00 Uhr
Testorf-Steinfort	 I	 Gemeindebüro	 10.03.26	 8:00 Uhr
Thandorf	 IV	 Dorfgemeinschaftshaus	 05.03.26	 8:00 Uhr
Upahl	 I	 Bushaltestelle	 11.03.26	 8:00 Uhr
Upahl, Plüschow	 I	 Schloss	 12.03.26	 8:00 Uhr
Utecht	 IV	 Feuerwehr	 04.03.26	 10:00 Uhr
Veelböken	 VI	 Agrarhof	 25.03.26	 8:00 Uhr
Wedendorfersee	 V	 Gemeindebüro Köchelstorf	 13.03.26	  8:00 Uhr

Mitglied                               Schaubezirk           Treffpunkt	                                              Datum                            Uhrzeit
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„Zu unseren Leistungen gehört es, 
auf dem intransparenten und 

überfüllten Versicherungsmarkt
 die besten Konzepte und Konditionen 

für Sie herauszufinden.“

MARTENS & PRAHL 
Versicherungskontor GmbH Wismar

03841 26 93 0 
www.martens-prahl-wismar.de

Bekanntmachung - Verbandsschau 2026
Der Wasser- und Bodenverband „Wallensteingraben-Küste", Am Wehberg 17, 23972 Dorf Meck-
lenburg, Tel. 03841/327580, gibt hiermit die Termine für die gemäß § 6 der Verbandssatzung vom 
01. Januar 2017 durchzuführende Verbandsschau bekannt. Im Rahmen der Schauen werden Verbandsge-
wässer und wasserwirtschaftliche Anlagen begutachtet sowie Unterhaltungsmaßnahmen besprochen. 
Landbewirtschafter, interessierte Bürger, betroffene Anlieger und Behörden sind herzlich eingeladen.

 	 Datum 	 Uhrzeit	 Gemeinde 	 Treffpunkt                            
Schaubezirk 1				  
Mittwoch	 18.03.	 9:00	 Gägelow, Zierow, Hohenkirchen	 Kreuzung Gramkow                                                                                                                                                                                                              
Schaubezirk 2				  
Mittwoch	 18.03.	 13:00	 Bad Kleinen, Hohen Viecheln, 	 Amt
			   Dorf Mecklenburg, Groß Stieten	 Dorf Mecklenburg                                                                                                                                                                                                              
Donnerstag	 19.03.	 09:00	 Metelsdorf, Bobitz, Barnekow,	 Gemeindehaus 
				    Metelsdorf                                                                                                                                                                                                              
Schaubezirk 3				  
Donnerstag	 19.03.	 13:00	 Zurow, Lübow, Ventschow, Jesendorf,	 FFW Lübow                                                                                                                                                                                          
Schaubezirk 4				  
Dienstag	 24.03.	 9:00	 Insel Poel	 Gemeindeverwaltung 
				    Insel Poel                                                                                                                                                                                                              
Mittwoch	 25.03.	 9:00	 Blowatz, Boiensdorf, Alt Bukow, 	 FFW Blowatz
			   Neubukow Stadt, Am Salzhaff,	
Mittwoch	 25.03.	 13:00	 Hansestadt Wismar,	 Parkplatz Weidendamm                                                                                                                                                                                                              
Schaubezirk 5				  
Donnerstag	 26.03.	 9:00	 Neuburg, Kirch Mulsow,	 Amt Neuburg
Mittwoch	 08.04.	 9:00	 Krusenhagen, Hornstorf, Benz, 	 Kirche Hornstorf
			   Züsow, Neukloster	                                                                                                                                                                                                              
Schaubezirk 6				  
Donnerstag	 09.04.	 9:00	 Dassow, Kalkhorst,	 Kirche Kalkhorst
Dienstag	 14.04.	 9:00	 Boltenhagen, Klütz	 Amt Klütz                                                                                                                                                                                                              
Schaubezirk 7 
Mittwoch	 15.04.	 9:00	 Warnow, Roggenstorf, Damshagen, 	 Kirche Damshagen
			   Stepenitztal, Plüschow, 
			   Grevesmühlen Stadt,                                                                                                                                                                                                              
Hinweise: Zur besseren Koordinierung der Schauen können Interessenten Ihre Teilnahme unter folgenden Kontakt-
daten ankündigen. WBV Wallensteingraben-Küste“ Tel.: 03841/327580, E-Mail: wbv_wismar@wbv-mv.de
Weitere Informationen stehen auf der Web-Seite des Verbandes zur Verfügung: http://www.wbv-wallensteingraben-
kueste.wbv-mv.de/

Guntram Jung, Verbandsvorsteher
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Ab Januar 2026 können Mini-
jobberinnen und Minijobber 603 
Euro im Monat steuerfrei dazu-
verdienen, statt bisher 556 Euro. 
Das liegt daran, dass der Min-
destlohn ab Neujahr 13,90 Euro 
beträgt. Seit 2022 ist die Minijob-
Grenze an den Mindestlohn dyna-
misch gekoppelt.

Gilt der Mindestlohn auch für Mi-
nijobber?
„Der gesetzliche Mindestlohn fin-
det auch auf Minijobber Anwen-

dung“, erklärt Jana Bauer, 
Geschäftsführerin des Bundes-
verbands Lohnsteuerhilfeverei-
ne e.V. (BVL). „Trotz des höheren 
Mindestlohns bleibt der Minijob 
auch künftig planbar: In 2026 kön-
nen Minijobber weiterhin rund 43 
Stunden im Monat arbeiten, ohne 
das neue monatliche Verdienstli-
mit von 603 Euro zu überschrei-
ten.“ Die nächste Anpassung steht 
für 2027 fest: Dann steigt die Mi-
nijob-Grenze auf 633 Euro.

Welchen Vorteil hat ein Minijob?
Ob im Privathaushalt, in der Gas-
tronomie oder im Einzelhandel 
– ein Minijob lohnt sich nicht nur 
für Studenten und Rentner, son-
dern auch für Angestellte und 
Selbständige. So waren Ende Juni 
2025 bereits mehr als sieben Mil-
lionen Minijobber bei der Minijob-
Zentrale gemeldet, davon rund 
259.000 als Haushaltshilfe. 
Der Minijob bietet steuerliche 
und sozialversicherungsrechtli-
che Vorteile: In der Regel fallen 

für Minijobber keine Beiträge zur 
Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung an. Lediglich 
Beiträge zur gesetzlichen Renten-
versicherung werden anteilig vom 
Arbeitsentgelt einbehalten, von 
denen sich Minijobber auf Antrag 
befreien lassen können.
Steuerlich kann der Arbeitslohn 
pauschal mit zwei Prozent ver-
steuert werden. Diese Pausch-
steuer übernimmt in der Praxis 
meist der Arbeitgeber.

Im Jahr 2026 wird der WAZ 
insgesamt 9,9 Mio. EUR in die 
Anlagen und Netze der zen-
tralen Ver- und Entsorgung 
investieren. Im Bereich Trink-
wasser steht die Netzsanierung 
in Kritzkow sowie Investitions-
maßnahmen in die Trinkwas-
sernetze von Lüssow, Krakow 
am See, Gnemern und Oettelin 
im Vordergrund. In Kritzkow 
werden außerdem das Schmutz- 
sowie das Niederschlagswasser-
netz ertüchtigt. Gleiches gilt für 
den Andreassteig in Bützow, wo 
ebenfalls die Trink-, Schmutz- 
und Niederschlagswasserleitun-
gen erneuert werden. Weitere 
umfangreiche Maßnahmen im 
Abwasserbereich sind in Diek-
hof und Lüssow geplant. 
Ab dem 01.01.2026 passt der 
WAZ zudem die Gebühren an. 
Diese werden bei der zentralen 
Ver- und -entsorgung erhöht, 
bei Niederschlagswasser und 
der dezentralen Entsorgung 
hingegen gesenkt. Dies hat die 
Verbandsversammlung auf 
ihrer Sitzung am 10.12.2025 
beschlossen. Hauptgrund für 
die Erhöhungen im zentralen 
Bereich sind die festgestellten 
Gebührenunterdeckungen aus 
dem Kalkulationszeitraum 2022 
bis 2024. In dieser Zeit hielt der 
WAZ die Gebühren trotz erheb-
licher Kostensteigerungen im 
Bau- und Energiebereich, bei 
den Finanzierungskosten und 
den Löhnen stabil. Diese Defi-
zite muss der WAZ laut Gesetz 
bis Ende 2027 über höhere Ge-
bühren ausgleichen. Aber auch 

höhere Inves-
titionsbedarfe 
und verschärfte 
U m w e l t s t a n -
dards bei den wasserwirtschaft-
lichen Anlagen sind Grund für 
die Gebührenanpassungen.  
Im Trinkwasserbereich wird 
daher die Mengengebühr um 
14 Cent auf brutto 2,77 EUR 
pro m³ sowie die monatliche 
Grundgebühr um 4,28 EUR auf 
21,40 EUR bei der Standard-
Zählergröße Q3 4,0 angehoben. 
Im zentralen Schmutzwasserbe-
reich steigt die Mengengebühr 
um 41 Cent auf 3,61 EUR pro 
m³ und die monatliche Grund-
gebühr um 3,40 EUR auf 18,40 
EUR je Wohneinheit. 
Für einen 4-Personen-Haushalt 
eines zentral angeschlossenen 
Einfamilienhauses mit einem 
Durchschnittsverbrauch von 
120 m³ steigt die monatliche 
Gebührenbelastung für Trink- 
und Schmutzwasser zusammen 
damit um insgesamt 13,18 EUR.  
Im Bereich der dezentralen 
Entsorgung kann dagegen die 
Mengengebühr bei den abfluss-
losen Sammelgruben um 37 
Cent auf 13,88 EUR je m³ ver-
brauchten Trinkwassers und bei 
den Grundstückskläranlagen 
um 3,86 EUR auf 35,71 EUR je 
abgefahrenen Kubikmeter Ab-
wasser-/Schlammgemisches bei 
gleichbleibender Grundgebühr 
gesenkt werden. Auch die Nie-
derschlagswassergebühr sinkt 
um 21 Cent auf 0,93 EUR je m² 
angeschlossener Fläche.  

WERBEAGENTUR
COPY-SHOP
DRUCKEREI 
BUCHHANDLUNG
VERLAG

Ihr Ansprechpartner für Werbung aller Art von A wie Auto bis Z 
wie Zeitschrift! www.nwm-verlag.de

NWM-Verlag • Am Lustgarten 1 • 23936 Grevesmühlen
Tel.: 03881-2339 • E-Mail: info@nwm-verlag.de
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Ab 2026 im Minijob bis zu 603 
Euro steuerfrei verdienen!

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Am Margaretenhof 28 • 19057 Schwerin

Telefon: 0385 - 48  94  90 • Fax: 0385 - 489  49  11 
E-Mail: A. Eggert@stbgmbH-schwerin.de

Informationen des Wasserversorgungs- und 
Abwasserzweckverbandes Güstrow-Bützow-

Sternberg (WAZ) über Investitionsmaßnahmen 
und Gebührenanpassungen ab dem 01.01.2026  

NWM-Titel wird Jagdbuch des Jahres 2025!
Mit dem Titel „Ethik für Jäger“ des Autors 
Dieter Stahmann gewinnt der NWM-Verlag 
den Ausscheid zum Jagdbuch des Jahres.
Zur Laudatio auf der Jagd-Messe in Dort-
mund hieß es:  Ein Titel, der zunächst trocken 
klingen mag, sich aber als alles andere als 
staubige Pflichtlektüre entpuppt. Stahmanns 
Buch  ist kein erhobener Zeigefinger, sondern 
eher ein gut geölter Kompass: hilfreich, klar 
ausgerichtet und robust genug, um auch bei 
Gegenwind standzuhalten. Bei den Lesern 
besteht offenbar ein großes Bedürfnis nach 
Tiefe, Haltung und Orientierung jenseits von 
Stammtischparolen und Instagram-Weishei-
ten: www.nwm-verlag.de



Thomas Rennhack ist mit Leiden-
schaft Fahrlehrer. Über viele Jahre 
war er als Fahrlehrer in verschiede-
nen  Fahrschulen angestellt und sam-
melte umfangreiche Erfahrungen im
Ausbildungsalltag. Doch nicht alles,, 
was er dort erlebte, entsprach seinen 
eigenen Vorstellungen und Werten —
vor allem, wenn es um den Umgang 

mit jungen Fahrschülerinnen und 
Fahrschülern ging. ‚.Mein Herz schlägt 
für die Jugend“, sagt Rennhack. Des-
halb spendet Herr Rennhack auch 
jedes Jahr für den ABI-Abschlussball.
Vor zwei Jahren wagte Thomas Renn-
hack den Schritt in die Selbstständig-
keit. Mit der Gründung der Hanse-
fahrschule Rennhack verfolgte er ein 
klares Ziel: den Führerschein bezahl-
bar zu machen. Die vielen positiven 
Bewertungen seiner Fahrschüler 
geben ihm Recht. Entgegen anders 
lautender Äußerungen schrieben sie 
ins Bewertungsportal, dass Sie für 
ihren Führerschein unter 3000,- Euro 
bezahlt haben. Denn nicht jede Fami-
lie kann die Kosten übernehmen, und 
viele Jugendliche finanzieren ihren 
Führerschein vollständig aus dem ei-
genen Ausbildungsgehalt.
Die persönliche Leitlinie des Jungun-
ternehmers ist klar definiert: Jeder 
Fahrschüler kann unter 3.000 Euro-
Gesamtkosten liegen — transparent, 
fair und ohne versteckte Hürden. 
Diese Philosophie kommt an.
Sowohl Schüler als auch Eltern schät-
zen den ehrlichen und respektvollen 
Umgang, der bei der Hansefahrschule 
Rennhack in Wismar gelebt wird.
Der Erfolg gibt ihm recht: Inzwischen 

konnte Rennhack zwei weitere Fahrleh-
rer einstellen und seine Fahrzeugflotte 
auf drei Ausbildungsfahrzeuge erwei-
tern. Die Fahrschule wächst — ohne 
ihre Werte aus den Augen zu verlieren.
Die Fahrschulreform, die aktuell für Ge-
sprächstoff sorgt, lehnt Rennhack kate-
gorisch ab: Keine didaktische, praxisnahe 
Ausbildung ist am Fahrsimulator gewähr-
leistet, die Unfallzahlen bei Fahranfängern 
würden drastisch steigen – Siehe Rumänien 
und Bulgarien. Auch den Onlineunterricht 
lehnt der Unternehmer ab, den nur der 
Präsentunterricht wirkt auf die Fahrschü-
ler erzieherisch ein und bereitet sie auf 
die Praxis vor. Sinnvoll wäre dagegen die 
Mwst-Senkung bei Fahrschulen auf 7 %.
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Blumige Liebesgrüße und mehr: Gartenbau Wiencke in Wotenitz
Zum Valentinstag hält Gar-

tenbau Wiencke eine vielfältige 
Auswahl an Blumen bereit – ob 
als klassischer Strauß oder als 
liebevoll dekorierte Topfpflanze. 
Mit viel Liebe zum Detail wer-
den Blumen gebunden und ar-
rangiert. Auch ist ein Gutschein 
eine wunderbare Geschenkidee, 
damit sich der oder die Liebste 
ganz persönlich etwas Schönes 
aussuchen kann.

Ein Tipp vom Gärtner:

Rote Rosen sind die unange-
fochtene Nummer eins zum Va-
lentinstag, denn sie symbolisie-
ren tiefe Liebe und Leidenschaft. 
Neben dem Klassiker erfreuen 
sich auch Tulpen (Zuneigung), 
Orchideen (Eleganz) und Gerbe-
ra (Kompliment) großer Beliebt-
heit. Farben wie Pink und Weiß 

stehen ebenfalls für Romantik, 
Zärtlichkeit und Treue.

Der Gutshof in Wotenitz lädt 
zum Verweilen ein – nicht nur 
am Valentinstag. Genießen Sie 
Kaffee und leckeren Kuchen 
in gemütlicher Atmosphäre. In 
der Erlebnisscheune können Sie 
täglich, sieben Tage die Woche, 
einen entspannten Nachmittag 
verbringen und das wechselnde 
Torten- und Kuchenangebot am 
Nachmittag genießen.

Im Hofladen finden Sie zahl-
reiche regionale Produkte in 
bester Bioqualität. Ob für den 
eigenen Genuss zu Hause oder 
als besonderes Geschenk – das 
Team berät Sie gern und stellt 
auf Wunsch auch einen indivi-
duellen Präsentkorb für Sie zu-
sammen.

Und denken Sie schon jetzt an 
Ihre Familien- oder Firmenfei-
er. Die Scheune auf dem Guts-
hof bietet Platz für kleine und 
große Veranstaltungen. Eine 
gemütliche Atmosphäre, flexi-
ble Dekorationsmöglichkeiten, 
persönliche Betreuung und das 
ländliche Ambiente machen sie 
zu einer beliebten Location in 
der Region. Interessierte sollten 

frühzeitig planen und sich ihren 
Wunschtermin sichern.

Mit Herz und Verantwortung: 
Wie die Hansefahrschule Rennhack den Führerschein wieder bezahlbar macht

Ulmenstraße 2 (Weiße Villa am Kreisverkehr Lübsche Straße)
23966 Wismar, Tel. 03841 2272733 

Öffnungszeiten: Mo. bis Mi. 09.30 – 19.00 Uhr, Do. 09.30 – 16.30 Uhr,
Theorieunterricht Mo. bis Mi. 17.30 – 19.00 Uhr

E-Mail: info@hansefahrschule-rennhack.de
www.hansefahrschule-rennhack.de

Die bezahlbare Fahrschule
Fahrspaß will gelernt sein!

Das Team der Fahrschule Rennhack: v.l.: Thomas Rennhack, Fahrlehrer Dari-
usz Kudlinski, Larissa Rennhack, Fahrlehrer Silvio Harder

Für alle Anmeldungen innerhalb dieses Zeitraumes:
Sonderpreis Grundbetrag

395,00 €
für B197 (Automatikschalter-Regelung) und

Klasse B (Schaltgetriebe)
Ulmenstraße 2 

(Weiße Villa am Kreisverkehr Lübsche Straße) 
23966 Wismar 

Tel. 03841 2272733Tel. 03841 2272733  
E-Mail: info@hansefahrschule-rennhack.de 

www.hansefahrschule-rennhack.de

startet
OSTER-SPECIALOSTER-SPECIAL

FÜR ALLEFÜR ALLE
vom 20.01. bis 20.04.2026



Anzeigen und Werbung

Ihr 

SCHROTTPLATZ
in Grevesmühlen

• faire Bewertung • schnelle Abwicklung • 
sofortige Barvergütung

Am Baarssee 3, 23936 Grevesmühlen 
Tel.: 03881-75 90 600
www.enosys.de

WERTSTOFFE SIND 
ROHSTOFFE

Wertstoff-Recycling
ist Umweltschutz

Kurreisen Polnische Ostsee, samstags, verschiedene Kurhäuser,
Katalog, Beratung, Abwicklung                                  Tel.: 038461/6 90 00 

Viele weitere Termine & Kurhotels möglich!

11.04. - 18.04.26   Swinemünde  Villa am Park Arstone       � 08 Tg.   ab   619,- €
11.04. - 18.04.26   Swinemünde  Afrodyta Spa                      � 08 Tg.   ab   699,- €
11.04. - 18.04.26   Misdroy Vestina                                       � 08 Tg.   ab   669,- €       
18.04. - 02.05.26   Swinemünde Kurhaus Sobotka               � 15 Tg.  ab    989,- €        
18.04. - 02.05.26   Misdroy Baginski & Chabinka Spa         � 15 Tg.  ab 1.069,- €
09.05. - 16.05.26   Swinemünde Avangard Resort                 � 08 Tg.  ab    689,- €
09.05. - 16.05.26   Swinemünde Villa Herkules                     � 08 Tg.  ab   699,- €
09.05. - 16.05.26   Swinemünde Hamilton ****superior      � 08 Tg.  ab   759,- €        
16.05. - 24.05.26   Swinemünde Kurhaus Sobotka                � 08 Tg.  ab   639,- €
16.05. - 24.05.26   Swinemünde Hotel NAT (Rybniczanka)   � 08 Tg.  ab   739,- €  
    

Privatforstbetrieb Behl

Holz/Briketts jetzt auf Vorrat!

COPY-SHOP
DRUCKEREI 
BUCHHANDLUNG
VERLAG

NWM-Verlag • Am Lustgarten 1 • 23936 Grevesmühlen
Tel.: 03881-2339 • E-Mail: info@nwm-verlag.de

Werbung von A bis Z
Drucksachen aller Art: von Flyer bis Buch

Aufkleber, Schilder und Beschriftungen

Webseitengestaltung und -pflege/Hosting

Auflagenstarke regionale Werbeträger


