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Praambel

Durch das zum 01. Januar 2011 in Kraft tretende Gesetz zur Weiterentwicklung der
Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende besteht die Notwendigkeit, die
JArbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Landkreis
Nordwestmeckienburg und die ,Arbeitsgemeinschaft Jobcenter Hansestadt Wismar*
in einer anderen Organisationsform weiterzufihren.

Der Landkreis Nordwestmeckienburg, die Hansestadt Wismar und die Agentur flir
Arbeit Schwerin sind sich einig, dass sie flir die Gebiete des Landkreises
Nordwestmecklenburg und der Hansestadt Wismar eine gemeinsame Einrichtung zur
Erftillung der Grundsicherung nach § 44b SGB |l betreiben wollen. '

Die Trager schliellen diese griindungsbegleitende Vereinbarung, um ein Hochstmaf}
an Kontinuitdt beim Vollzug des SGB Il und der Ausgestaltung der Kooperation zu
wahren.

Die Trager verfolgen gemeinschaftich das Ziel, die Eigenverantwortung von
erwerbsféhigen Hilfebedirftigen und den mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen zu stirken und tragen mit ihrer Kompetenz und ihren
Ressourcen dazu bei, den Menschen im Landkreis Nordwestmecklenburg und in der
Hansestadt Wismar ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu
ermdglichen, das soweit es geht, frei von Leistungen der Grundsicherung ist.

Die Trager erkldren sich den in §1 SGB Il niedergelegten Zielen gemeinsam
verpflichtet, Bei der Erbringung von Leistungen zur Beendigung und Verringerung
der Hilfebedrftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Arbeit und der Sicherung
des Lebensunterhaltes, wirken die Trager partnerschaftlich und vertrauensvoll
zusammen.

Die vom Landkreis Nordwestmecklenburg, der Hansestadt und der Agentur fir Arbeit
betriebene gemeinsame Einrichtung erbringt ihre Dienstleistungen blrgernah,
serviceorientiert und effizient. Es entspricht dem Selbstverstédndnis der Tréger, dass
das Erreichen der Ziele nach dem SGB Il eine optimale Verzahnung von
kommunalen und (berortlichen Initiativen, Programmen und Mafinahmen
voraussetzt. Besonderes Augenmerk gilt dabei der ergebnisorientierten Kooperation
der gemeinsamen Einrichtung mit Arbeitgebern und deren Verbanden, Kammern,
Gewerkschaften, Mafinahmetrégern, Schulen sowie den Tragern der Jugendhilfe und
Wohlfahrtsverbanden.




Ferner steht die gemeinsame Einrichtung in einem intensiven Austausch zur
regionalen Wirtschaftsforderung und unterstitzt deren Anstrengungen, die
Unternehmenslandschaft  im Landkreis Nordwestmecklenburg und in der
Hansestadt Wismar auszubauen.

Die Agentur flr Arbeit Schwerin setzt ihre intensiven Bemihungen fort, den
Ubergang von Leistungsbeziehern in den Bereich der Grundsicherung mdglichst zu
vermeiden.

Die Trager behalten sich vor, diese Vereinbarung zielgerecht anzupassen, soliten die
0. g. Ziele mit den derzeitigen vertraglichen Bestimmungen nicht vollstéindig erreicht
werden. Erklarte Absicht ist es (iberdies, Unstimmigkeiten im Rahmen der
Tragerversammlung oder anderer noch vorzunehmender Abstimmungs- und
Einigungsprozesse konstruktiv zu ldsen.




§ 1 Bildung des Jobcenters

. Entsprechend §44b Abs. 1 SGB [11.V. m. §44 b Abs. 2 8. 3 SGB Il vereinbaren
der Landkreis Nordwestmecklenburg, die Hansestadt Wismar und die Agentur fiir
Arbeit Schwerin als Trager der Grundsicherung zur einheitlichen Durchfiihrung
der Grundsicherung nach dem SGB Il im Landkreis Nordwestmecklenburg und in
der Hansestadt Wismar eine gemeinsame Einrichtung (Jobcenter - §6d SGB II)
zu bilden.

. Zu diesem Zweck werden die bisherige ARGE Landkreis Nordwestmecklenburg
und die ARGE Jobcenter Hansestadt Wismar in einem Prozess zu einem
gemeinsamen Jobcenter fusionieren. Der Beginn ist der 01.01.2011, der Prozess
endet mit der Volifusion am 01.01.2012.

. Der Landkreis Nordwestmeckienburg und die Hansestadt Wismar betonen, dass
die Fusion zu einem gemeinsamen Jobcenter unabhdngig von der
Kreisgebietsreform in Meckienburg-Vorpommern erfolgen soll,

. Erfolgt laut Kreisstrukturgesetz die Kreisgebietsreform zum 04.09.2011, wird der
Landkreis Nordwestmecklenburg Rechtsnachfolger der Hansestadt Wismar far
die Aufgabenerledigung nach dem SGB |l und tritt die Rechtshachfolge fur die
Hansestadt Wismar laut dieser Vereinbarung an.

Der Landkreis Nordwestmeckienburg und die Hansestadt Wismar vereinbaren,
dass die Regelungen in dieser Vereinbarung auch fir die Zeit nach der
Kreisgebietsreform gelten.

§ 2 Name und Sitz

. Das Jobcenter flhrt im .Ubergangsjahr’ den Namen Jobcenter
.Nordwestmecklenburg/ Wismar“, nachfolgend Jobcenter genannt.

. Ab 01.01.2012 firmiert das Jobcenter unter dem Namen des neuen Landkreises.

. Das Jobcenter hat seinen Sitz in Wismar.




§ 3 Aufgaben des Jobcenters

1. Das Jobcenter nimmt gemaR § 44b Abs. 1 S. 2 SGB |l die Aufgaben der Trager
nach dem SGB I wahr, soweit sie nicht laut § 44b Abs. 4 SGB |l durch die Tréager

selbst wahrgenommen werden.

2. Das Jobcenter richtet seine Leistungen darauf aus, die Hilfebedurftigkeit durch
eine Erwerbstitigkeit zu vermeiden oder zu beseitigen, die Dauer oder den
Umfang der Hilfebedrftigkeit zu verringern, die Erwerbsféhigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder wieder herzustellen.

Das Jobcenter nimmt seine Aufgaben so wahr, dass geschlechtsspezifischen
Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen entgegengewirkt wird und bzw.
oder familienspezifische Lebensverhéltnisse, die durch die Erziehung von Kindern
oder Betreuung von pflegebedirftigen Angehdrigen entstehen, berlicksichtigt
werden. Das Jobcenter tragt im Rahmen seiner Aufgabenwahrnehmung zur
Uberwindung behindertenspezifischer Nachteile bei.




§ 4 Rdumliche und funktionale Organisation der
Aufgabenwahrnehmung

1. Das Jobcenter ist an folgenden Standorten vertreten

= in der Hansestadt Wismar
" in der Stadt Grevesmi(thlen
®  in der Stadt Gadebusch
»  in der Landeshauptstadt Schwerin
= in der Stadt Sternberg (l&ngstens bis zum 31.03.2011)
und erbringt dort die Aufgaben der Grundsicherung ftir Arbeitsuchende.

. Die den bisherigen Arbeitsgemeinschaften am 31.Dezember 2010 zur Verfligung
stehende Infrastruktur und sémtliche Ausstattungsgegenstinde werden zum 01.
Januar 2011 grundsétzlich auf die gemeinsame Einrichtung Ubertragen.

. Bestshende Leistungs- und Liefervertrége der bisherigen Arbeitsgemeinschaften
mit ihren Tragern zur Bereitstellung von Infrastruktur, Sachmitteln und
Dienstleistungen gehen auf die gemeinsame Einrichtung Gber. Die bisherigen
Anmietungen der ARGE Landkreis Nordwestmeckienburg und der ARGE
Jobecenter Hansestadt Wismar werden vom Jobcenter an seinen Standorten
genutzt.

. Bei der Entscheidung der Tragerversammlung Ober die Beibehaltung von
Standorten oder die Erbringung der Leistungen an neuen Standorten sind in den
notwendigen Verhandlungen zwischen den betroffenen Tragern Wirtschaftlichkeit
und organisatorische MindestgréRen zu beriicksichtigen.




§ 5 Organe des Jobcenters

Das Jobcenter hat folgende Organe:
1. die Tragerversammlung

2. die Geschéftsfithrung

§ 6 Tragerversammlung

. Das Jobcenter hat eine Tridgerversammliung. Die Aufgaben und Befugnisse
ergeben sich aus § 44c SGB Il und § 44e SGB |l

. In der Tragerversammlung sind die Trager je zur Halfte vertreten. Der Landkrels
Nordwestmeckienburg und die Hansestadt Wismar gelten dabei als ein Trager.
Jeder Trager entsendet drei Vertreter, Jeder Vertreter der Trégerversammliung
hat eine Stimme. N#heres regelt die Geschéftsordnung. Bei Verhinderung der
Mitglieder kénnen die Trager Stellvertreter mit der Teilnahme an einer
Tragerversammlung beauftragen. Diese Stellvertreter haben Stimmrecht.

Der Landkreis Nordwestmecklenburg entsendet 2 stimmberechtigte Mitglieder
und die Hansestadt Wismar 1 stimmberechtigtes Mitglied in die
Tragerversammlung. Diese Regelung bleibt auch nach der Kreisgebietsreform
bestehen.

. Die Tragerversammlung entscheidet durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Dies gilt nicht fir
Entscheidungen nach SGB I, § 44¢, Absatz 2, Satz 2, Nummer 1, 4 und 8.

. Den Vorsitz in der Tragerversammiung tibernimmt der Tréger, der nicht den
Geschéftsfuhrer stellt, Ist dies der kommunale Trager, entféllt der Vorsitz auf den
Landkreis Nordwestmecklenburg,




§ 7 Geschafisfiihrer/ in

. Das Jobcenter wird hauptamilich von einem Geschéftsfihrer/ einer
Geschéftsflihrerin gefithrt, Die Aufgaben und Befugnisse des Geschéftsflihrers/
der Geschéftsflhrerin ergeben sich aus § 44d SGB I, § 44e Abs. 1 S. 2. SGB Il

. Die Bestellung erfolgt laut Gesetz fiir fiinf Jahre.

. Ein stellvertretender Geschéftsfiihrer/ eine stellvertretende Geschéftsfiihrerin
nimmt die Aufgaben des Geschaftsflihrers/ der Geschéftsfilhrerin des Jobcenters
wahr, wenn diese/r an der Wahrnehmung sefner Aufgaben gehindert ist.

. Der stellvertretende Geschéftsilhrer/in ist Beamtin/er oder Arbeitnehmer/in des
Trégers, der nicht den Geschéftsflihrer stelit, und untersteht dessen
Dienstaufsicht.

Die Geschéftsverteilung wird durch die Trigerversammlung auf Vorschlag des
Geschéftsflihrers / der Geschéftsflihrerin geregelt.
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§ 8 Ubertragung von Aufgaben und
Dienstleistungen an die Trager

1. Gemeinsamer Arbeitgeberservice

Die rechtskreistibergreifende Wahrmehmung der arbeitgeberorientierten Aufgaben
mit einem gemeinsamen Marktauftritt sichert die gleichberechtigte Teilhabe und
Berlicksichtigung aller Arbeitssuchenden im Landkreis Nordwestmecklenburg und
der Hansestadt am regionalen und {iberregionalen Arbeitsmarkt,

Die Trager des Jobcenters streben daher die Fortfihrung des gemeinsamen
Arbeitgeberservice der Agentur flr Arbeit Schwerin und der Trdger der
Grundsicherung in Westmecklenburg fr das Jahr 2011 an. Uber eine weitere
Verlangerung entscheidet die Tragerversammlung auf Vorschlag des
Geschéftsfithrers/ der Geschéftsfihrerin.

Der gemeinsame Arbeitgeberservice entwickelt jahrlich einen Strategiemix zur
Zielerreichung und ist verantworilich fiir dessen Umsetzung. Die Auswahi,
Festlegung und Durchftihrung von geeigneten Malinahmen erfolgt In enger
Kooperation mit allen beteiligten Netzwerkpartnern.

2. Gemeinsame Ausbildungsvermittlung

Im Interesse der Jugendfichen und zur Sicherung der rechtskreisiibergreifenden
Chancengleichheit setzt das Jobcenter die Zusammenarbeit mit der Agentur flr
Arbeit Schwerin fort und {ibertragt die Aufgabe der Ausbildungsstellenvermittiung
gem. § 16 Abs. 4 SGB Il i. V. m. § 44b Abs.4 SGB [l weiterhin der Agentur flr
Arbeit Schwerin.

Die Agentur fur Arbeit Schwerin setzt ihr Dienstleistungsangebot bestehend aus
Informations- und individuellen Beratungsleistungen daflir ein, die berufliche
Orientierung und Entscheidungsfindung zu unterstitzen und unternimmt
besondere und praventive Anstrengungen mit allen Kooperationspartnern, um
benachtelligten Jugendlichen den Ubergang von Schule in den Beruf zu
erleichtern. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Reduzierung der Anzahl
von Jugendlichen ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss und auf die
Beseitigung  des bestehenden Fachkraftemangels gelegt.

Die Agentur fir Arbeit Schwerin und das Jobcenter beteiligen sich intensiv an der
Vernetzung aller Akteure des sogenannten ,Ubergangsmanagements Schule
Beruf‘ im Landkreis Nordwestmecklenburg und in der Hansestadt Wismar.
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3. Teilhabe am Arbeitsleben/ Reha

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden
gesetzeskonform zu gewdhrleisten, beauftragt das ~Jobcenter
Nordwestmecklenburg/  Wismar® die Agentur flir Arbeit Schwerin mit der
Leistungsverpflichtung aus § 16 Abs.1 SGB Il fur den Personenkreis
erwerbsféhiger HilfebedUrftiger iIn Reha-Trégerschaft der Bundesagentur flir
Arbeit im Rahmen des Reha-Verfahrens,

Das Jobcenter ist nicht entbunden von der Verantwortung fir die Wahrnehmung
der ihm gesetzlich Uibertragenen  Aufgaben. Dem Jobcenter obliegt weiterhin die
Integrationsverantwortung fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige im Rahmen des
Reha-Verfahrens oder bei festgestellter Reha-Tragerschaft.

4. Service Center

Das Service Center der Agentur fir Arbeit Schwerin stellt  eine hohe
Erreichbarkeit sicher und erméglicht die ungestérte Sachbearbeitung und
Beratung von Kunden durch die Steuerung des telefonischen Kundenzugangs.
Das Service Center strebt eine abschlieende Klarung der Kundenanliegen durch
kompetente Beratung an und bereltet in allen Ubrigen Féllen Riickrufe auferhalb
von Beratungszeiten vor.

Das Jobcenter knlpft an die seit dem Jahr 2006 bestehende Vereinbarung mit
dem Service Center der Agentur fir Arbeit Schwerin an und setzt die bewahrte
Zusammenarbelt im Jahr 2011 fort,

Uber eine weitere Verldngerung Uber den 31,12.2011 hinaus entscheidet die
Tragerversammlung auf Vorschlag des Geschéftsfiihrers /der Geschaftsfiihrerin.

9. Arbeitgeber- Trager-Team

Das sogenannte Arbeitgeber-Trdger-Team ist verantwortlich fiir die Abwicklung,
Bescheidung und Zahlbarmachung von Antragen auf Eingliederungsleistungen
sowie fiir den Einkauf von Arbeitsmarktdienstleistungen im Rahmen der Aufgaben
nach dem SGB |I.

Das Jobcenter strebt weiterhin die Beteiligung an der gemeinsamen
Sachbearbeitung fir Eingliederungsleistungen  an Arbeitgeber und Trager in
einem gemeinsamen Arbsitgeber-Tréger-Team der  Grundsicherungsstellen in
Westmecklenburg an. Die Entscheidung (iber den Umfang des einzubringenden
Personals obliegt der Tragerversammlung gem. § 44c Abs. 2 Nr. 2 SGB |I.
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. Sozialintegrativen Leistungen der Kommune

Die sozialintegrativen Leistungen der Kommune werden durch den Landkreis
Nordwestmecklenburg und die Hansestadt Wismar erbracht. Uber den Bedarf und
den Zugang zu den sozialintegrativen Leistungen nach § 16 a Nr. 1-4 SGB |i
entscheidet im Einzelfall das Jobcenter. Naheres wird gesondert geregeit,

§ 9 Rechtsbehelfsstelle

. Das Johcenter beteiligt sich zun&chst bis zum 31.12.2011 an einer gemeinsamen
Rechtsbehelfsstelle aller Grundsicherungstrager in Westmecklenburg.

. Zum 01;01.2012 soll eine eigene Rechtsbehelfsstelle des ,Jobcenters
Nordwestmecklenburg/Wismar* am Standort Wismar errichtet werden.

. Die Zustdndigkeit der Rechtsbehelfsstelle bezieht sich auf die Einleitung und
Durchfithrung von  Widerspruchs- sowie  Klageverfahren nach dem
Sozialgerichtsgesetz. Die Rechisbehelfsstelle ist flir den Aufgabenbereich der
Trager an deren Welisungen gebunden, Bel Klageverfahren wird das Jobcenter
insoweit durch den Geschaftsflihrer/ die Geschéftsfiihrerin vertreten. Das Recht
zur Fachaufsicht durch die Bundesagentur fUr Arbeit (BA) und das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hinsichtlich der Durchflihrung
der Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz (SGG) bleibt unberiihrt, soweit die
BA Trager der Leistungen ist. Entsprechendes gilt fir die Rechtsaufsicht des
Innenministeriums Mecklenburg-Vorpommern, soweit die Kommune Trager der
Leistung ist.
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§ 10 Zusammenarbeit und Abgrenzung der
sachlichen Zustidndigkeit

. Das Jobcenter nutzt bestehende Leistungsangebote des Landkreises Landkreis
Nordwestmecklenburg, der Hansestadt Wismar und der Agentur far Arbeit.

. Das Jobcenter nutzt die obligatorischen Angebote des Service-Portfolios der
Bundesagentur flr Arbeit.

. Uber die Inanspruchnahme der fakultativen Angebote beider Tréger entscheidet
jahrlich die Trégerversammlung auf Vorschlag des Geschiftsflihrers/ der
Geschéftsflihrerin.

. Die IT-Verfahren fiir die Bewilligung und Auszahlungen von Geldleistungen nach
dem SGB |l fur die Vermittiung von erwerbsfahigen Hiifebedtirftigen und fur die
Bewirtschaftung der Finanzmittel werden dem Jobcenter durch die
Bundesagentur fur Arbeit zur Verfiigung gestellt.

. Die Trager des Jobcenter teilen sich unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen alle Tatsachen mit, von denen sie Kenntnis erhalten und die far
die Aufgabenwahrnehmung und Leistungen des Jeweils anderen Tragers
erheblich sein kénnten.

. Die Tréger des Jobcenter pflegen unter Achtung der Rechte des zusténdigen
Aufgabentrigers eine intensive Kooperation in den Bereichen:

u Jugend- und Soziales

s Schule

= Berufsorientierung und —beratung
s Gesundheit

»  Wirtschaftsférderung
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§ 11 Personal

. Leitprinzip der Einrichtung des Jobcenter ist die Sicherstellung der
Betriebsfahigkeit. Alle sich aus den erforderlichen Strukturmafnahmen
ergebenden Personalmafinahmen folgen dieser Linie.

. Fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben wird dem Jobcenter nach Mafdgabe des §
44g SGB |l das Personal durch Zuweisungen des Landkreises Landkreis
Nordwestmecklenburg, der Hansestadt Wismar und der Agentur fir Arbeit
Schwerin zur Verfligung gestellt.

. Die Trager des Jobcenter stellen sicher, dass ausreichende Personalkapazitaten
zur Erflillung der dem Jobcenter obliegenden Aufgaben zur Verfiigung stehen.

. Der Umfang des vom Jobcenter bendtigten Personals wird in einem Stellenplan
festgeschrieben. Der Plan wird jéhrlich fortgeschrieben. Eine unterjahrige
Anpassung des Stellenplans ist méglich.

. Das Jobcenter nimmt am Organisations- und Geschéftsverteilungsplan (OGP) der
Bundesagentur fir Arbeit teil.

. Das zugewiesene Personal nimmt weiterhin an der Personalentwicklung des
jeweiligen Tragers teil.

Die Trager des Jobcenter haben die Méglichkeit, Praktikanten, Auszubildende
und Studierende nach Abstimmung mit dem Geschéaftsfilhrer/ der
Geschéftsfiihrerin im Jobcenter einzusetzen.

. Die Trager des Jobcenter setzen sich flir eine Vereinheitlichung der
Rahmenbedingungen fiir die Beschéftigien in der gemeinsamen Einrichtung ein.
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§ 12 Steuerung und Qualitatssicherung

1. Das Jobcenter nuizt das bundesweit einheitliche Steuerungs- und

Controllingsystem, mit dem sichergestellt wird, dass die Leistungen der
Grundsicherung fir Arbeltsuchende wirksam und wirtschaftlich erbracht werden.

Das Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur
Eingliederung sowie den Erfolg und den Umfang der Férderung erwerbsféhiger
Hilfebedirftiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Es garantiert die Erflillung
der gesetzlichen Anforderungen und stellt die Transparenz hinsichtlich der
Mittelverwendung und der erreichten Wirkung her.

. Auf Basis des Steuerungssystems vereinbaren die Trager des Jobcenter im
Rahmen des  bundesweiten  Zielvereinbarungsprozesses mit dem
Geschéftsfihrer/ der Geschéftsfilhrerin des Jobcenters  kalenderjéhrlich
iberprifbare Ziele, die durch Zielindikatoren, RichtgroRen und Leitwerte
konkretisiert werden. Die vereinbarten Ziele und die Finanzplanung sind
aufeinander abzustimmen.

. Fir den Prozess der Aufgabenwahrnehmung werden Qualitdtsstandards
festgelegt und in geelgneter Weise nachgehalten.
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§ 13 Innenrevision

. Die Trager des Jobcenter erméglichen entsprechend § 49 SGB Il der Internen
Revision der Bundesagentur fur Arbeit die Auslibung des Priifungsrechtes.

. Die Rechnungspriifungsamter des Landkreises Nordwestmecklenburg und der
Hansestadt Wismar sind berechtigt, die RechtméaBigkeit, ZweckmaBigkeit und
Wirtschaftlichkeit der gemeinsamen Einrichtung nach § 44b SGB Il zu prifen,
soweit es sich um die Verwendung von Mitteln fur Aufgaben handelt, fr die der
Landkreis Nordwestmecklenburg oder die Hansestadt Wismar verantwortlicher
Trager ist.

. Der Landrechnungshof ist berechtigt die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung
sowie die sonstige Verwaltungstétigkeit zu priifen, soweit die gemeinsame
Einrichtung die Aufgaben des kommunalen Trégers durchflihrt. Das
Kommunalpriifungsgesetz gilt entsprechend.

§14 Finanzplanung

. Die Geschéftsfithrung des Jobcenter  stelit flir jedes Kalenderjahr . eine
Finanzplanung auf, die alle im Kalenderjahr voraussichtlich zur Verfligung
stehenden Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigungen sowie Einnahmen
enthalt sowie die geplanten Ausgaben ausweist, Diese Finanzplanung dient der
Konkretisierung der vereinbarten Ziele. Das Haushalts- und Budgetrecht der
Vertragspartner bleibt hiervon unberthrt.

. Die Geschéftsfihrung des Jobcenter setzt den kommunalen Trédger bis
spétestens zum 31. August jeden Kalenderjahres Uber die auf die Kommune
voraussichtlich entfallenden Kosten des Folgejahres in Kenntnis.
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§ 15 Finanzierung

1. Dem Jobcenter stehen zur Erflillung seiner Aufgaben die im Bundeshaushalt
anteilig und die im kemmunalen Haushalt veranschlagten Haushaltsmittel zur

Verfligung.

2. Die Trager (bertragen dem Jobcenter die Bewirtschaftung der fir die
Wahrnehmung der Aufgaben zur Verfligung gesteliten Haushaltsmittel.

Das Jobcenter bewirtschaftet im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und der
haushaltsrechtlichen Verfahrensvorschriften die Haushaltsmittel. Eine hierflr
erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungsermachtigung wird dem ,Jobcenter
Nordwestmecklenburg/ Wismar” erteilt.

§ 16 Abwicklung von Transferleistungen

1. Das Jobcenter erlasst einheitliche Leistungs- und Widerspruchsbescheide. Auf
dieser Grundlage werden alle Geldleistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaites nach Abschnitt 2 SGB Il sowie §§ 42 bis 44 SGB Il durch das
Jobcenter ausgezahlt und alle damit zusammenhédngenden Einnahmen

eingezogen.
Das Jobcenter bedient sich hierbei der Systeme und Dienststellen der Agentur
fur Arbeit/ Kommune.

2. Der kommunale Trager erstattet die Geldleistungen, die er nach §§ 22 und 23
Abs.3 SGB Il aufzuwenden hat, abzliglich der ihr zustehenden Einnahmen.

3. Die Erstattung der Leistungen nach Absatz 2 erfolgt durch Einzugserméachtigung.
Die Abbuchung wird durch die von der BA elektronisch zur Verfligung gestellten
Einzelnachweise belegt,

4. Soweit aufgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forderungen zugunsten
der Agentur flr Arbeit oder der Kommune anfallen, werden diese Forderungen
durch die Agentur fir Arbeit geltend gemacht. Dieser Aufwand ist von der
Kommune anteilig zu erstatten.
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§ 17 Kostenerstattung

1. Fur Personal oder Dienstleistungen, die dem Jobcenter zur Verfligung gestellt
werden, werden die Kosten erstattet, Die Kostenerstattung erfolgt auf Basis der
im Rahmen des Plans gem. § 11 Absatz 4 dieses Vertrages geplanten
Ressourcen.

2. Die Abrechnung der Personal- und Infrastrukturkosten fur Leistungen der Trager
erfolgt in der bisherigen Verfahrensweise auch im Jahr 2011.

3. Erbringt einer der Tréger Leistungen nach diesem Vertrag oder einer
gesonderten Vereinbarung, die der gemeinsamen Einrichtung obliegen oder
erbringt die gemeinsame Einrichtung Leistungen, die einem Trager obliegen,
erfolgt eine wechselseitige Erstattung der Kosten. Die Modalitéten der
Erstattung sind einvernehmilich zu regeln.

§ 18 Haftung

. Die Haftung des Jobcenters im AuBenverhditnis richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

. Im Innenverhéltnis haftet der Tréger, bei dessen gesetzlicher Aufgabenerflllung
der Schaden entstanden ist.

. Die Geltendmachung eines Schadens gegeniiber dem schadensverursachenden
Mitarbeiter bzw. seinem Arbeitgeber/ Dienstherrn erfolgt nach den internen
Haftungsregeln des Trégers, bei dessen gesetzlicher Aufgabenerfilllung der
Schaden eingetreten ist.

§ 19 Geltungsdauer, Kiindigung

. Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.
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. Das Jobcenter nimmt seine Aufgaben nach dieser Vereinbarung ab dem
01.Januar 2011 wahr.

. Eine Kiindigung der Vereinbarung seitens des kommunalen Trigers ist zuldssig,
wenn von der Antragstellung nach § 6a Absafz 4 Satz 2 SGB [l Gebrauch
gemacht wird und eine Zulassung als kommunaler Tréger gem. § 1 Abs. 3 S. 2
Kommunaltrager-Eignungsfeststeliungsverordnung vom Bundesministerium flir
Arbeit erteilt worden ist,

. Ebenso ist eine Klindigung der Vereinbarung aus wichtigem Grund zum Ende
eines Kalenderjahres mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten mdéglich,

§ 20 Schlussbestimmungen

. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile von
ihnen unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass die
Vereinbarung im Ubrigen weiterhin gelten soll. An Stelle der unwirksamen
Bestimmung werden die Tréger der gemeinsamen Einrichtung dann eine solche
vereinbaren, die wirksam ist und dem ursprlinglich Gewollten mdéglichst nahe
kommt.

. Bei Anderungen von Gesetzen oder Verordnungen, dis sich auf diese
Vereinbarung auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen
Uber eine ggf. notwendige Anpassung der Vereinbarung aufzunehmen.

. Flr den Fall, dass durch die Rechtsaufsichtsbehdrde des kommunalen Tragers
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages im Anzeigeverfahren beanstandet
werden oder der Eigenschadenversicherer des kommunalen Trégers gegen die
im § 18 getroffene Haftungsregelung Bedenken erhebt, werden die
Vertragspartner unter Berlcksichtigung der erhobenen Beanstandungen,
Bedenken oder Einwinde eine neue Formulierung der betroffenen Regelung
vornehmen,.

. Diese Vereinbarung unteriiegt dem Schriftformerfordernis gemafs § 56 SGB X.
Nebenabreden und Ergénzungen zu dieser Vereinbarung sowie deren Aufhebung
bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.,
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Birgit Hgs\%
Landratin
Landkreis Nordwestmecklenburg
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Gerhard Rappen
1.Stellvertreter der Landrétin
Landkreis Nordwestmecklenburg
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Helmut Westkamp
Vorsitzender der Geschaft flihrung
Agentur fUr Arbeit Schwerin
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Thomas Beyer
Blrgermeister
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Michael Berkhahn

1.Stellvertreter des Blirgermeisters
Hansestadt Wismar







