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Was können BOM-Module bewirken? Gibt es eine Alternative zum BOP? 

Annabel Kiefer, Ministerium für Bildung und Kindertagesförderung M-V 
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"Ich will Influencer werden!" Fachtag 19. Oktober 2022 
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Alles zu Deiner Zeit. Du musst nicht alle Module 

Du Pausen machen und später fortfahren. 
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Grevesmühlen, 19. Oktober 2022 

Angebotskatalog 2022 

QR-Code 1 Angebotskatalog 

Der Katalog enthält Angebote und Maßnahmen der Bündnispartner. 

Nordwestmecklenburg 
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Grevesmühlen, 19. Oktober 2022 

Vortrag zu BOM 1 BOP Nordwestmecklenburg 



Diana Warnk 

Geschäftsführerin SR Bi ldungszentrum Wismar GmbH 

individuell — kundenorient iert - marktnah 

SR Bildungszentrum Wismar GmbH 



rq BOM PLUS Diana Warnk 

SR Bi ldu ngszentrum Wism a r Gm bH 
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Vereinbarung von Schnuppertagen 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche (persönlich, telefonisch, digital) 

individuell — kundenorientiert - ma rktnah 

SR Bildungszentrum Wismar GmbH 
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Vermittlung von Praktikumsstellen 

individuelle Begleitung und Auswertung 
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BOM PLUS Diana Warnk 19.10.2022 



 

SR Bildungszentrum Wismar GmbH 

individuell — kundenorientiert - marktnah 

19.10.2022 
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SR Bildungszentrum Wismar GmbH 

Vorstellung des Projektes auf Elternabenden 

Betreuung persönlich oder digital möglich 

Nächste Betreuungszeiträume 

10/2022 — 11/2022 

12/2022 — 01/2023 

— 02/2023 — 03/2023 
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BOM PLUS Diana Warnk _ 19.10.2022 
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SR Bildungszentrum Wismar GmbH 

BOM PLUS Dia na Warn k 

23966 Wismar 

Telefon 03841 25 86 00 

Am Westhafen 4 

E-Mail info@bzwismar.de 
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individuell - kundenorientiert - marktnah 

Als flexi bler Bi ldungsdienstleister bieten wir seit über 20 

Berufsorient ierung, Aus- und Weiterbildung, Persona ldienst-

 

leistung, in denen wir unterschiedliche Dienstleistungen zu 

einem Gesamtkomplex verbinden können. 

Qualitätssiege l 

Das SR Bildungszentrum Wismar ist nach der 

Akkreditierungs— und Zulassungsverordnung 

Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert und zuge-

 

lassen für die Durchführung von Maßnahmen 

der Förderung beruflicher Weiterbi ldung. 

Ja hren indivi duelle Ma ßnahmen für verschiedene Zielgruppen 

an. Als staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung 

Aktivitäten u nd stehen im Mittelpu nkt unseres Tagesge-

 

Enge  Vernetzung zum Arbeitsmarkt 

Wir sind ein modernes Dienst leistungsunternehmen u nd 

sehen unsere Aufgabe im Erarbeiten und Weitergeben von 

Wissen. Da bei fördern und fordern wir unsere Teilnehmerin-

 

nen und Tei lnehmer. Wir zeichnen uns darüber hina us durch 

eine besonders enge Verbindung mit der Wirtschaft aus. 

Unsere Struktur besteht aus ineina ndergreifenden Bereichen: 
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• Krisen- und Konfliktmanagement 
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Zu sätz lich zu den Ma ßna hmen de r Berufsor ien -

 

t ie ru ng ergänzt die Au sbi ldu ngska mpagne 

BOM PLU S das vo r ha n dene Dienst le istu ngsan -

 

gebot der Agen tu ren für Ar bei t u n d den laut 

Le hrp la n du rch die Schu le du rchzu fü hren de n 

Te i l der Berufsorie n ti erung u n d Be rufswa hlvor-

 

sche n Be rufso rie n t ie ru ngsangebote für be-

 

troffenen le istu ngsschwächere u n d benachte i-

 

ligte Schü l e r * i nnen de r Vo ra bgangs- u n d Ab-

 

gangsklassen, du rc h in divi duelle u n d schü ler -

 

spez ifische Hi l feste llu ngen bezugnehmen d auf 

den Be rufswahlp rozess zu ermöglichen u n d die 

wahle n tsche i du ng auszustatten. 

du rch e inen Au sbi ldu ngsbera ter betreut u n d 

du rchlau fe n wä hre n d dieser Ze it u.a. Ma ßna h-

 

men des Bewer bu ngs- un d Ausbi ldu ngs-

 

coachings sowie Betr iebsp ra kti ka. 

mena r bei t m it E ltern, Bera tu ngsfach kräften 

E in b licke in die Be ru fs- u n d Arbe itswelt e r ha l-

 

ten, u m besser auf die Berufswa hl vo r be re itet 
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1. Standorter immung zum Berufswahlprozess 
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